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GRUNDUPPGIFTER

Verksamhetsformer som omfattas av planen
F-1 och fritidshemmet.

Ansvariga for planen
Rektor och representanter for skola och fritidshem.

Var vision

Grunden for allt larande &r en trygg larandemiljo. Vi vill ha ett vanligt, tillatande och
accepterande klimat utan diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. Alla,
bade elever och vuxna, har ratt att motas med respekt. Alla elever ska vara valkomna pa lika
villkor i var verksamhet.

Planen galler lasar
2019/2020

Revideringar

Under hostterminen genomfors en enkét med alla elever som tillsammans med
trygghetsvandringar ligger till grund for en revidering av planen i januari.

Vidare gors en utvardering i slutet av varterminen och darefter en revidering infor det nya
lasaret.

Elevernas delaktighet
Klassrad och samtal i samtliga klasser.

Elevrad - representanter fran varje klass och rektorn traffas regelbundet under lasaret.

Pa klassrad och elevrad lyfts fragor rérande likabehandling och demokrati. Elevradet gar dven
trygghetsvandringar for att kartlagga trivselmiljon bade ute och inne.

Elevenkater genomfors varje host.

Vardnadshavarnas delaktighet
Foraldrarad - klassforaldrar traffas tillsammans med rektorn och representanter fran skolan.

Enkater for vardnadshavare genomfors varje host.

Vardnadshavare informeras om att de kan ta kontakt med klasslarare, rektor eller annan
personal pa skolan vid synpunkter, fragor eller for att ge eller fa information.

Personalens delaktighet
Trygghetsradet har arbetat fram grunden i denna handlingsplan. Planen ar sedan anpassad
efter varje verksamhet.

Vid lararkonferensen som halls varje vecka tas eventuella incidenter, handelser, problem,
risker for diskriminering, trakasserier, krénkningar och liknande upp till diskussion och
antecknas.



Forankring av planen

Information om planen delges vardnadshavare vid inskolning, utvecklingssamtal,
foraldramdten och pa Infomentor. Planen ska finnas tillganglig pa hemsidan och infomentor. |
anslutning till klassrummen ska det finnas information om att planen finns och var man kan
hitta.

Hostterminen inleds med tva uppstartsveckor dar eleverna genom olika aktiviteter far lara
kanna skolan och skolgarden. Vidare startar vi under dessa veckor upp arbetet med
vardegrund och trivselregler samt presenterar innehallet i planen for eleverna.

Arets plan ska utvirderas senast
HT-2020

Beskriv hur arets plan ska revideras och utvarderas

Skolans arbete med likabehandling pagar standigt i vardagen. Vi for standiga samtal kring
vart bemétande och vart forhallningssatt. Pa arbetslagsplaneringar sker reflektion kring
aktuella fragor om likabehandling. Pa vara arbetsplatstraffar diskuteras fragor som ror
likabehandlingsplanen. Under hostterminen genomfors en enkat med alla elever som
tillsammans med trygghetsvandringar ligger till grund for en revidering av planen i januari.
| slutet av varterminen gors en utvardering som ligger till grund for nasta lasars Plan mot
diskriminering och kréankande behandling.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor tillsammans med Trygghetsradet har ansvar for att planen utvarderas. Det finns ett
arshjul for hur arbetet ska laggas upp och genomforas.



Ansvarsfordelning

Skolchef
- ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektorns anmélda fall av krankningar och eller
trakasserier, samt anmala, enligt delegeringsordningen till Barn- och utbildningsndmnden.

Rektor
- ansvarar for att likabehandlingsplanen och planen for krankande behandling omarbetas, halls
aktuell och foljs upp.

- ansvarar for att dokumentationen av handelser som kan betecknas som diskriminering eller
krankande behandling sparas/arkiveras.

- ansvarar for att atgardsplan upprattas.

- ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande
behandling och att stod ges till den som orsakat handelsen.

- kontaktar och informerar skolchef vid samtliga fall av krankningar och eller trakasserier,
anvand avsedd blankett.

- ansvarar for att kontakt med polis tas for samrad och att anmalan sker, i de fall da incidenten
faller under allmant atal.

- ansvarar for att insatta atgarder foljs upp. Om diskriminering, trakasserier eller krankning ej
upphar kallar rektorn personal och ev. berérda till mote for ytterligare fortsatt arbete/atgarder.

Ansvarig personal
- har huvudansvar for kontakter med eleven och hemmet.

- informerar elever och féréldrar om likabehandlingsplanen och planen mot krankande
behandling.

Arbetslaget
- ska vara den grupp, dar man i férsta hand kan fa stod och hjalp att hantera situationer med
anknytning till handlingsplanerna.

- eller person i arbetslaget som far information om eller bevittnar en krankande eller
diskriminerande handelse skall dokumentera pa avsedd blankett.

- arbetar pa ett medvetet och tydligt satt med handelsen i fokus enligt nedanstaende
arbetsgang

Eleven
- ska veta vad planerna innebér och vart de skall vanda sig om nagot hander.



FRAMJANDE INSATSER

Framja alla elevers lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan, trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell Iaggning och alder.

Omraden som berors av insatsen
Kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan, trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder de tillhor.

Mal och uppfdljning

Skolan ska aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for alla elever som deltar eller soker
till verksamheten oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, religion eller annan,
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder de tillhor.

- Alla elever pa skolan ska behandlas lika, ges samma forutsattningar och
utvecklingsmojligheter i alla &mnen, oberoende av kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan, trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder.

Insats
Tillampa ett Gppet och normkritiskt forhallningssétt i verksamheten

- Detta sker genom att ansvarig personal ar medvetna om de radande normerna och forsoker
att hitta exempel i undervisningen som gar utanfor de radande normerna Vidare ska alla
elever bemotas lika och ha samma méjlighet att delta pa lektioner och i aktiviteter oberoende
av kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan,
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Dessutom galler for de olika diskrimineringsgrunderna:

Kon

Aktivt motverka stereotypa konsroller och kdnsmonster. Vidare ska flickor och pojkar ha lika
stort inflytande och utrymme i verksamheten samt samma majligheter att utveckla formagor
och intressen.

Konsidentitet eller konsuttryck
Ansvarig personal &r forsiktiga med att gruppera elever med flickor och pojkar var for sig, det
kan finnas en risk att elever upplever arbetsséttet som missgynnande och krankande.

Etnisk tillhorighet
Uppmarksammar elevers flersprakighet pa ett positivt stt.

Religion eller annan trosuppfattning

Alla elever oberoende av religios tillhdrighet ska kunna &ta néringsriktig mat genom att det
alltid finns alternativ for elever som inte &ter flask, kott, blodmat eller lever efter andra
religiésa matregler.



Funktionsnedsattning
Anpassa de gemensamma aktiviteterna och hur de utformads sa att alla elever kan delta.

Sexuell laggning
Vid undervisning och andra aktiviteter har vi ett ppet forhallningssétt dar samtal och lek
ar utan fordomar eller stereotypa forestallningar som ar baserade pa sexuell laggning.

Alder
Inte lata forvantningar kring en viss alder styra planeringen pa bekostnad av elevers
individuella forutsattningar.

Framja likabehandling och se alla méanniskors lika varde
och behandla alla med respekt.

Omraden som berors av insatsen
Krénkande behandling

Mal och uppfoljning

- Alla elever ska kanna sig trygga pa skolan.

- Skolan ska ha tydliga regler for att skapa en trygg och lugn larmiljo pa skolan.
- Alla elever och deras foraldrar ska kanna till likabehandlingsplanen.

- Alla elever och personal ska vara val insatta i hur diskriminering och krédnkningar kan ge sig
uttryck.

Insats
Utveckla elevernas formaga till empati och respekt for andra ménniskor.

- Detta sker genom att diskutera vardegrundsfragor pa klassrad och elevrad. | den dagliga
verksamheten och undervisningen diskutera och belysa olika vardegrundsfragor tillsammans
med eleverna.

- Samtalar om och satter ord pa konsekvenser av negativa handlingar.
Tydliga trivselregler som ar forankrade och val k&nda hos eleverna. (se bilaga 1)

- Detta sker genom att reglerna diskuteras vid vardagliga samtal i klassrummet och vid
klassrad. Om det finns behov av nya regler diskuteras de pa klassrad och elevrad innan
debdrjar gélla for att alla elever ska bli delaktiga. Alla elever ska kanna till bakgrund och
mal med trivselreglerna.

All personal pa skolan ansvarar for alla elevers trygghet och trivsel.

- Detta sker genom att personal finns tillgangliga for alla elever under lektionstid och pa
raster for att sakerstélla elevernas trygghet och trivsel.

Alla elever och vardnadshavare ska kanna till likabehandlingsplanen.

- Information om likabehandlingsplanen delges vardnadshavare vid inskolning,
utvecklingssamtal, féraldraméten och pa Infomentor. Likabehandlingsplanen ska finnas
tillganglig pa hemsidan, infomentor och i anslutning till klassrummen ska det finnas
information om att planen finns och var men hittar den.

Ansvarig
All personal



KARTLAGGNING

Eleverna har under hostterminen, 2019, svarat pa en enkat med fragor som rér trygghet och trivsel.
Elevradet har genomfort trygghetsvandring for att identifiera eventuella platser inom skolomradet
som kan upplevas som mindre trygga. Kartlaggningen lamnas till trygghetsradet for
sammanstallning.

RESULTAT OCH ANALYS AV KARTLAGGNING

Trygghetsradet har ssmmanstallt kartlaggningen och fatt fram foljande resultat och analys.
Enkaten visar pa ett nagot béttre resultat &n ar 2018. Eleverna svarar att det kdanns bra pa végen till
och fran skolan och att de trivs i sina klasser. Bade raster och lektioner upplevs som mycket
positiva, dar manga kanner arbetsro. Eleverna upplever att det &r hogljutt i matsalen. Eleverna
svarar valdigt positivt nar det galler idrotten. Vidare visar svaren att eleverna kanner att det finns
vuxna pa skolan som de kan véanda sig till om nagot hant. Pa tre punkter visade svaren pa nagot
samre resultat. 17 % av eleverna tycker att kapprummen till viss del upplevs som hogljudda och
att dar latt uppstar konflikter. 11 % av eleverna upplever att det ar hogljutt i matsalen. 22 % av
eleverna upplever att toaletten kunde varit renare.

MAL OCH ATGARDER

Pa skolan ar malsattningen arbetar vi standigt for att eleverna ska trivas och kénna sig trygga i alla
situationer. Skolan har bland annat gott om rastvérdar ute pa alla raster och rastaktiviteter anordnas
dagligen pa formiddagsrasten och lunchrasten. Eleverna far rosta fram rastaktiviteter. | matsalen har
vi infort fem tysta minuter for F-klasserna och tio tysta minuter for arskurs 1. Detta tycker eleverna
ger en lugnare matsituation.

Arbetsro
Varije klasslarare far i dialog med eleverna komma fram till bra arbetsro t.e.x. gemensamt
komma fram till rutiner med eleverna hur man agerar i klassrummet.

Kapprummen

Vi vistas inte i kapprummen mer dn nddvandigt utan stannar ute tills det ringer in. I stérsta man
gar vi ut i kapprummet i omgangar sa att inte alla ska kla sig samtidigt. Ansvarig personal foljer
med och moter regelbundet upp eleverna i kapprummet. Rastvardar finns narvarande bland barnen
pa morgonen innan skolan borjar och de har dven koll i kapprummen. For att fa ett mer trivsamt
klimat i kapprummen har det kommit som forslag att ha klassrumsdorren 6ppen ut i kapprummen
pa morgonen. Klasslararna avgor sjalva vilka atgarder som behdvs vid deras kapprum.

Toaletter

Pa alla toaletter finns nu bildstod uppsatt och samtal férs hur man lamnar toaletten i
gott skick. Klasslararen ansvarar for att vidta ytterligare atgarder for sina toaletter.
Toaletterna stadas numera tva ganger dagligen.

Trygghetsvandringen

Eleverna pa Parkskolan tycker om att leka 6verallt pa hela skolan. Rastaktiviteter och
kompisgungan mycket uppskattade. Vid Myrstacken, skogen och fotbollsplanen behdvs det extra
vuxennarvaro da de omradena namns som mest otrygga pa skolgarden. Cykelvagen ar uppskattad.
Ett hal i grasmattan och vattensamling pa plattorna utanfor Myrstacken ar nagot eleverna vill ha
atgardat.



UTVARDERING AV ATGARDER

De atgarder som vidtagits har gett féljande resultat. Antalet elever som upplevde att kapprummen var
hogljudda och att dar latt uppstod konflikter hosten 2019 har sjunkit fran 17 % till 9,5 %. 11 % av
eleverna svarade hosten 2019 att de tyckte det var hogljutt i matsalen. Den siffran har nu sjunkit till
6 %. Hosten 2019 svarade 22 % av eleverna att de inte tyckte toaletterna var rena. Efter atgarderna
har den siffran andrats till 21 %. Overlag ser vi en positiv utveckling efter vidtagna atgarder.



Fritidsverksamheten

KARTLAGGNING

Eleverna har under hostterminen, 2019, svarat pa en trivselenkat med fragor som ror trygghet
och trivsel. Eleverna har &ven involverats i kartlaggningen genom Sociogram. Kartlaggningen
lamnas till trygghetsradet for sammanstéllning. Vi arbetar utifran vara projektplaneringar for att
sakerstalla riktlinjer i var verksamhet

RESULTAT OCH ANALYS AV KARTLAGGNING

Majoriteten av elever har svarat pa trivselenkaten. Trygghetsradet har sammanstallt materialet
fran kartlaggningen och fatt fram foljande resultat och analys. Trivseln pa fritidshemmen &r
hog. Det framkom onskemal om mera medbestammande och inflytande i verksamheten och i
barngruppen.

MAL OCH ATGARDER

Pa fritidshemmen arbetar vi standigt for att eleverna ska trivas och kéanna sig trygga i alla
situationer. Medbestammande, rattvisa och paverkan av verksamheten. T.ex. forslagslador,
fritidsrad och samarbetsévningar. Eleverna skall bli sedda och lyssnade pa genom narvarande
vuxna forebilder. Viktigt med dialoger mellan eleverna/vuxna. Nédrvarande vuxna i elevernas
fria/planerade lek, vilket skapar en tryggare milj6. Bra konversationer och dialoger mellan
eleverna/vuxna. Material och miljé bor anpassas efter eleverna. Genom vart #Tillsammans tema
som vi startar med varje hosttermin far eleverna bra grund att lara kdnna varandra. Elever som
kommer fran olika forskolor och klasser ska ges verktyg att hitta nya kompisar i samma alder
och dldre. Det har &ven inforts Tre-grupper, som innebér att barnen erbjuds tre olika aktiviteter
som de kan vélja pa. Dessa ar aktiviteter som kommit upp i forslagslador och ar ofta kopplade
till aktuellt tema. Vid uppstart av temaarbete far barnen vara med och bestamma temats innehall.
Detta for att 6ka barnens inflytande och medbestammande i verksamheten.

Forslagslador
Vi kommer att ha forslagslador eller liknade uppe sa att eleverna kan ge synpunkter och
onskemal om verksamheten.

Fritidsrad
Under terminens gang sa kommer eleverna att fa mojlighet att fa vara med pa fritidsrad dar de
far svara pa fragor och aven beratta om saker de onskar att verksamheten erbjuder.

Trygghetsvandring

Under terminens gang gor vi en trygghetsvandring bade inomhus och utomhus for att
sakerstalla tryggheten for eleverna. Tryggheten ar hog pa bada fritidshemmen. Resultatet
visar att de kan bli konflikter pa de stallen dar personal inte befinner sig lika mycket. Efter
trygghetsvandringen har personalen hégre narvaro dar de visade pa att konflikter uppstod.

UTVARDERING AV ATGARDER

Majoriteten av de som svarat pa enkaterna under varterminen anser att de har bra lekredskap och att
de nu far vara med och bestamma i verksamheten.






Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
- Trivselregler finns uppréattade pa skolan, bilaga 1.

- Ett rastvakts schema finns upprattat. Rastvakter anvénder gula reflexvéstar.
- Vid regelbundna samtal i klasserna diskuteras kamratrelationer, attityder och varderingar.

- Foraldrar informeras om skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling genom att handlingsplanen finns tillganglig pa hemsidan och diskuteras pa
foradldrasammankomster.

- Personalen accepterar aldrig negativa handlingar och beteenden hos eleverna, utan reagerar
och griper in direkt.

- En elev som ger signaler pa att det inte har det bra med kamraterna tar personalen pa allvar.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
Vardnadshavare och elev kan véanda sig till klasslarare, rektor eller annan personal pa skolan
som man kanner fortroende for.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krinks av andra elever
1. Samtal med den utsatta eleven:

- Tva vuxna deltar fran skolpersonalen. Klasslararen talar med den krankte, medan den andre
dokumenterar. Allt protokollfors pa en for andamalet avsedd blankett, bilaga 2.

- Uppfoéljningssamtal bokas.

- Vardnadshavare informeras.

- Rektor informeras.

2. Samtal med den/de elev/elever som bedrivit trakasserier/krankningar:

- Personalen berattar om trakasserierna/krankningarna de fatt information om och den
utpekande eleven far tillfalle att yttra sig.

- Eleven tillfragas vad hen kan gora for att beteendet ska sluta. Nuvarande beteende ar
oacceptabelt.

- Uppfoljningssamtal bokas.

- Vardnadshavare informeras.



3. Uppféljningssamtal med den utsatte:

- Nuldgesbeskrivning

- Eventuella fortsatta atgarder eller annat som bestamts.

4. Uppfoljningssamtal med den/de elev/elever som bedrivit trakasserier/krankningar:
- Har eleven/eleverna lyckats med sina foresatser att sluta trakassera/kréanka?

- Eventuella fortsatta atgarder eller annat som bestamts.

Om trakasserierna/krankningarna fortsatter kallar rektor till samtal med berdrda
vardnadshavare for utarbetande av handlingsplan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdnks av personal
Nér en krankning har skett agerar den pedagog som sett/hort enligt foljande:

1. Be pedagogen om ett enskilt samtal med berdrd pedagog. Ta upp situationen och tala om
att du uppfattade att en elev krankts. Fraga ”Hur tidnkte du?”” Hanvisa till
likabehandelingsplanen. Tala om att du kommer att informera rektorn om vad du hort och hur
du agerat.

2. Informera rektorn om vad du sagt och vad du gjort. Tillsammans fyller ni i, pa sarskild
blankett, handelseforloppet.

3. Rektorn pratar med berdrd pedagog enskilt och beslutar darefter om hur &rendet
fortséttningsvis ska hanteras. Beslut dokumenteras pa samma blankett som i punkt 2.

Rutiner for uppfoéljning
Tidsbestdamda uppfoljningsmote tills alla berérda parter kénner att arendet ar avslutat.

Rutiner for dokumentation

Samtliga handelser dokumenteras pa blankett enligt rutiner,

Alla moéten dokumenteras och en sammanfattade skriftlig dokumentation lamnas till rektor.
Ansvarsférhallande

All personal pa skola som bevittnar nagon form av krankning ar ansvarig att agera enligt rutin
ovan.

Rektorn &r ansvarig for att de olika situationerna utreds och dokumenteras enligt rutin ovan.

Rutiner for dokumentation
Samtliga handelser dokumenteras pa blankett enligt rutiner,

Alla moéten dokumenteras och en sammanfattade skriftlig dokumentation ld&mnas till rektor.

Ansvarsforhallande
All personal pa skola som bevittnar nagon form av krankning ar ansvarig att agera.



Skolchefen

- ansvarar for att skyndsamt f6lja upp rektorns anmélda fall av krankningar och eller
trakasserier, samt anmala, enligt delegeringsordningen till Barn- och utbildningsndmnden.

Rektorn

- ansvarar for att likabehandlingsplanen och planen for krankande behandling omarbetas, halls
aktuell och foljs upp.

- ansvarar for att dokumentationen av handelser som kan betecknas som diskriminering eller
krankande behandling sparas/arkiveras.

- ansvarar for att atgardsplan upprattas. (Se blankett, www.do.se)

- ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krénkande
behandling och att stdd ges till den som orsakat handelsen.

- kontaktar och informerar skolchef vid samtliga fall av krdnkningar och eller trakasserier,
anvénd avsedd blankett.

- ansvarar for att kontakt med polis tas for samrad och att anmalan sker, i de fall da incidenten
faller under allmant atal.

- ansvarar for att insatta atgarder foljs upp. Om diskriminering, trakasserier eller krankning ej
upphar kallar rektorn personal och ev. berdrda till mote for ytterligare fortsatt arbete/atgarder

Ansvarig personal
- har huvudansvar for kontakter med eleven hemmet.

- informerar elever och féréldrar om likabehandlingsplanen och planen mot krankande
behandling.

Arbetslaget

- ska vara den grupp, dar man i forsta hand kan fa stod och hjalp att hantera situationer med
anknytning till handlingsplanerna.

- eller person i arbetslaget som far information om eller bevittnar en krankande eller
diskriminerande handelse skall dokumentera pa avsedd blankett.

- arbetar pa ett medvetet och tydligt satt med handelsen i fokus enligt nedanstaende
arbetsgang

Eleven

- ska veta vad planerna innebar och vart de skall vanda sig om nagot hander.



Bilaga 1

Trivselregler for
Parkskolan

VAR MOT ANDRA SOM DU VILL
ATT DE SKA VARA MOT DIG.

Vi ar radda om varandra, om skolan och om skolgarden.

Vi visar varandra respekt och hansyn.

Vi anvénder ett vardat sprak och tilltalar varandra med respekt.
Vi ror oss lugnt, utan att stora varandra, i skolans lokaler.

Vi tar ansvar for vara handlingar.

PA RASTEN

e Vi &r ute pa rasten.
¢ Vi visar varandra hansyn och stor inte andras lek.
e Vi stannar pa skolgarden.

| MATSALEN

o Vi upptrader lugnt och ger varandra matro.
e Vi tanker efter sd att vi inte tar mer mat an vad vi orkar &ta upp.

| IDROTTSHALLEN

e Vi byter om och duschar.



¢ PERSTORPS

R Bilaga 2
% 2 KOMMUN
e P
%
Handlingsplan vid krankande behandling ELEVER

Datum:

Plats:

Vilka ar inblandade:

Elevernas beskrivning av handelsen:

Personalens beskrivning av handelsen:

Upplever elever sig krankt.

[]Ja [] Nej (Om Ja ska rektor och samtliga vardnadshavare kontaktas samma dag)




Atgarder (pa kort och Iang sikt):

Ansvarig

Vardnadshavare till de inblandade eleverna ar informerade av

Uppféljning nar och hur: Datum:

Berorda elever skriver under handlingsplanen:

Arendet forklaras avslutat:

Dokumentet &r upprattat av:




