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1. GRUNDUPPGIFTER
Verksamhetsformer som omfattas av planen
Arskurs 2-3 samt fritidshemmet.

Ansvariga for planen
Rektor och representanter for skola och fritidshem.

Var vision

Grunden for allt [arande ar en trygg larandemiljo. Skolan och fritidshemmet vill ha ett vanligt, tillatande
och accepterande klimat utan diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. Alla,
bade elever och vuxna, har ratt att motas med respekt. Alla elever ska vara vilkomna pa lika villkor i
var verksamhet.

Planen giller ldsar
2024/2025

Revideringar

Under hostterminen samt varterminen genomfors en trygghetsenkat med alla elever som
tillsammans med trygghetsvandringar ligger till grund foér revideringen av planen.
Information ifran elevraden vavs ocksa in vid revidering.

Elevernas delaktighet
- Klassrad i samtliga klasser.
- Elevrad - representanter fran varje klass traffas tillsammans med halsopedagog samt
representant ifran fritidsverksamheten. Halsopedagog redovisar sedan for rektor.
- Paklassrad och elevrad lyfts fragor rérande likabehandling och demokrati. Elevradet gar dven
trygghetsvandringar for att kartlagga trivselmiljon bade ute och inne.
- Trygghetsenkater genomfors varje host- och vartermin.

Vardnadshavarnas delaktighet
- Foraldrarad — foraldrar bjuds in till att traffa rektorn tillsammans med representanter fran
skolan.
- Vardnadshavare informeras om att de kan ta kontakt med klasslarare, rektor eller annan
personal pa skolan vid synpunkter/fragor samt for att ge eller fa information.

Personalens delaktighet
- Trygghetsradet har arbetat fram grunden till Planen mot diskriminering och krédnkande
behandling. Planen anpassas sedan till varje verksamhet.

Férankring av planen

Information om Planen mot diskriminering och krdnkande behandling delges vardnadshavare vid
inskolning, utvecklingssamtal, foéraldraméten och pa Infomentor. Planen finns tillgénglig pa hemsidan
och Infomentor.
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Hostterminen inleds med tva uppstartsveckor dar eleverna genom olika aktiviteter far lara kdnna
varandra, skolan och skolgarden. Vidare startar vi under dessa veckor upp vart lopande
vardegrundsarbete, gar igenom trivselregler samt presenterar innehallet i Planen mot diskriminering
och krankande behandling fér eleverna.

2. ANSVARSFORHALLANDE
All personal pa skola som bevittnar ndgon form av kridnkning ar ansvarig att agera enligt rutin for

akuta situationer.

Rektorn ar ansvarig for att de olika situationerna utreds och dokumenteras enligt rutin for akuta
situationer.

Skolchefen
- ansvarar for att skyndsamt félja upp rektorns anmalda fall av diskriminering och/eller
krankande behandling samt att anmala handelsen till Barn- och utbildningsndmnden enligt
delegeringsordningen.
Rektorn
- ansvarar for att Planen mot diskriminering och krdankande behandling upprattas, omarbetas,
halls aktuell och f6ljs upp.
- ansvarar for att dokumentationen av handelser som kan betecknas som diskriminering
och/eller krankande behandling sparas/arkiveras.
- ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande och/eller krankande
behandling och att stod ges till den som orsakat handelsen.
- anmaler samtliga fall av diskriminering och/eller krankande behandling till skolchef via
avsedd blankett.
- ansvarar for att kontakt med polis tas for samrad och att anmalan sker i de fall incidenten
faller under allmant atal.
- ansvarar for att insatta atgarder foljs upp. Om diskriminering och/eller krankande behandling
ej upphor kallar rektor till mote.
Klasslarare/Fritidshemspersonal
- informerar elever och vardnadshavare om Planen mot diskriminering och krdankande
behandling.
- har huvudansvar fér kontakter med elevens vardnadshavare.
Arbetslaget
- skavara den grupp dar man i forsta hand kan fa stod och hjalp att hantera situationer med
anknytning till Planen mot diskriminering och krankande behandling.
Eleven
- ska veta vad Planen mot diskriminering och krankande behandling innebar och vart de skall
vanda sig om nagot hander

3. UTVARDERING
Beskriv hur Planen mot diskriminering och krankande behandling I6pande utvarderas
Skolans arbete med Planen mot diskriminering och krankande behandling pagar standigt i vardagen.
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Standiga samtal fors kring vart bemotande och vart forhallningssatt. Pa arbetslagsplaneringar sker
reflektion kring aktuella fragor om likabehandling. P& vara arbetsplatstraffar fors |6pande
diskussioner kring fragor som ror diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Utvardering av Planen mot diskriminering och krankande behandling gérs genom att jamfora resultat
och information som presenteras i saval den gamla planen som den nya planen. Arbetet med att
utvardera ligger hos Trygghetsradet som har [6pande traffar under lasaret for att félja upp arbetet kring
innehallet i Planen mot diskriminering och krankande behandling.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan
Genom att vara aktiva och félja planen har skola och fritidshemmet kunnat framja och forebygga samt
atgarda uppkomna situationer.

Arets plan ska utvirderas senast
VT-2025

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Skolans arbete med att forebygga diskriminering och kriankande behandling pagar standigt i
vardagen. Lépande samtal fors kring vart bemétande och vart forhallningssatt. Arets plan kommer att
utvarderas genom att resultat ifran trygghetsenkaterna analyseras av Trygghetsradet.

Trygghetsradet vidtar darefter atgarder for att komma till ratta med det som framkommit i
trygghetsenkaterna. Arets plan kommer ocksa att utvarderas genom att Trygghetsradet gar igenom
innehallet i planen och ser 6ver sa att inget missas. Behdvs ev. fordndringar kring framtida
tillagg/forandringar i planen genomfor Trygghetsrddet dem.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor tillsammans med Trygghetsradet har ansvar for att planen utvarderas. Det finns ett arshjul for
hur arbetet ska laggas upp och genomforas

4. FRAMJANDE INSATSER
Frdmja alla elevers lika rdittigheter och méjligheter oavsett kén, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell
ldggning och dlder.

Omraden som berors av insatsen

Diskriminering utifran de lagstadgade diskrimineringsgrunderna koén, kénsoéverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

Mal och uppfdljning

Skolan ska aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for alla elever som deltar eller soker till
verksamheten oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder de tillhor.
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- Allaelever pa skolan ska behandlas lika, ges samma forutsattningar och utvecklingsmojligheter
i alla amnen, oberoende av kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Insats
Tillampa ett 6ppet och normkritiskt forhallningssatt i verksamheten.

- Detta sker genom att ansvarig personal ar medvetna om de radande normerna och férsoker
att hitta exempel i undervisningen som gar utanfor de radande normerna Vidare ska alla
elever bemotas lika och ha samma majlighet att delta pa lektioner och i aktiviteter oberoende
av kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan,
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

Dessutom giller for de olika diskrimineringsgrunderna:

Kon

Aktivt motverka stereotypa konsroller och konsmonster. Vidare ska flickor och pojkar ha lika stort
inflytande och utrymme i verksamheten samt samma mojligheter att utveckla formagor och
intressen.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck
Ansvarig personal ar forsiktiga med att gruppera elever med flickor och pojkar var for sig da det kan
finnas risk for att elever upplever arbetssattet som missgynnande och krankande.

Etnisk tillh6righet
Uppmarksammar elevers flersprakighet pa ett positivt satt.

Religion eller annan trosuppfattning
Oberoende av religios tillhorighet eller annan trosuppfattning ska alla elever kunna delta i skolans
undervisning. Skolan ar ickekonfessionell.

Funktionsnedsdttning
De gemensamma aktiviteterna ska anpassas och utformas sa att alla elever kan delta.

Sexuell laggning
Vid undervisning halls ett 6ppet forhallningssatt dar samtal och lek ar utan férdomar eller stereotypa
forestallningar som ar baserade pa sexuell laggning.

Alder
Forvantningar kring en viss alder ska inte lata styra planeringen pa bekostnad av elevers individuella

forutsattningar.

Frdmija likabehandling och se alla ménniskors lika véirde och behandla alla med respekt.
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Omraden som berdrs av insatsen
Krdankande behandling

Mal och uppféljning
- Alla elever ska kdnna sig trygga pa skolan.
- Skolan ska ha tydliga regler for att skapa en trygg och lugn larmiljo pa skolan.
- Alla elever och deras foraldrar ska kdnna till Planen mot diskriminering och krankande
behandling.
- Alla elever och personal ska vara val insatta i hur diskriminering och krdankningar kan ge sig
uttryck.

Insats
Utveckla elevernas formaga till empati och respekt fér andra manniskor.
- Detta sker genom att lyfta vardegrundsfragor i det dagliga arbetet dar personal ges majlighet
att diskutera och belysa olika vardegrundsfragor tillsammans med eleverna.
- Samtala om och satta ord pa konsekvenser av negativa handlingar.

Tydliga trivselregler som ar férankrade och val kdnda hos eleverna.

- Detta sker genom att trivselreglerna diskuteras vid vardagliga samtal i klassrummet och vid
klassrad. Om det finns behov av nya regler diskuteras de pa klassrad och elevrad innan de
borjar gélla for att alla elever ska bli delaktiga. Alla elever ska kdnna till bakgrund och mal
med trivselreglerna.

All personal pa skolan ansvarar for alla elevers trygghet och trivsel.
- Detta sker genom att personal finns tillgdangliga for alla elever under lektionstid och raster for
att pa sa satt sakerstélla elevernas trygghet och trivsel.

Alla elever och vardnadshavare ska kdnna till Planen mot diskriminering och krankande behandling.
- Information om Planen mot diskriminering och krankande behandling delges vardnadshavare
vid inskolning, utvecklingssamtal, fordldramoten och pa Infomentor. Planen mot
diskriminering och krankande behandling ska finnas tillgdnglig pa hemsidan och Infomentor.

Ansvarig
- All personal

5. KARTLAGGNING — Skola

Eleverna har under hostterminen 2023 erbjudits att svara pa en trygghetsenkat med fragor som ror
trygghet och trivsel. Elevradet har genomfort trygghetsvandring for att identifiera eventuella platser
inom skolomradet som kan upplevas som mindre trygga. Halsopedagogen har dven passat pa att
prata med elever vid till exempel raster for att bilda sig en uppfattning om det finns platser inom
skolomradet som upplevs mindre trygga av eleverna. Allt material lamnas till trygghetsradet for
sammanstallning. Utifran resultaten i trygghetsenkaterna har utvalda fragor kring korridor, toalett,
mat- och maltidsmiljé och omkladning gymnastik/bad skickats ut till klasserna att diskutera infor
respektive elevrad. Elevraden har darefter sammanstallts for att kunna ligga till grund for
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revideringen i planen for diskriminering och krankande behandling.

Under hostterminen 2023 digitaliserades trygghetsenkaterna for forsta gangen. Lararna fick tva veckor
pa sig att besvara enkéten tillsammans med sina elever. Eleverna besvarade enkdten genom fyra
svarsalternativ, svarsalternativen ser ut sa har:

POC O

Resultat och analys av kartlaggning

Under hosten 2023 har det inkommit 184 besvarade trygghetsenkater. Totalt gick det bara 182 elever
pa skolan vid svarstillfallet vilket gor att det finns en felmarginal. | den digitala enkaten blev det fel nar
inte svaren langre delades in i pojkar och flickor, vilket férsvarade analysarbetet.

Trygghetsradet har sammanstallt materialet fran kartlaggningen och fatt fram féljande resultat och
analys.

Foljande fragor fick ett svarsresultat pa oOverstigande 80% (sammanrdknat de bada gréna smile-
gubbarna) och raknas som ett bra resultat:
Sa har kdnner jag...
e P3avagtill och fran skolan 94%
e P3lektionerna 86%
e Pdrasterna 92%
e P3idrotten 95%
e | matsalen 82%
e Jagtrivs braimin klass 97%
e Devuxna pa min skola hjdlper mig nar nagon behandlas illa 94%
e Jag kanner mig trygg i skolan 92%

Pa de ovanstaende fragornas kvarvarande procent upp till 100% anges till exempel orsaker som att
andra som vill sla mig, har inga kompisar pa rasterna, personal som sagt att eleven inte far spela fotboll
med gummistovlar, vet inte, kan inte beratta varfor, tycker att det inte hjalper att ha tysta minuter i
matsalen det pratas anda, for mycket och hogt ljud, saknar stéd fran rastvardarna,

Pa samtliga ovanstaende atta fragor finns 9% réda smile-gubbar som svar. Da de réda smile-gubbarna
specifikt ska foljas upp medfor det att dialog sker med varje elev och ev. atgarder kan sattas in.

Pa frdgan om hur eleverna kanner i omkladningsrummet sa ar siffran 67% (grona smile-gubbar). Manga
elever svarar att det ar hogljutt, stokigt innan idrottslektionen borjar, tycker inte om att byta om med
andra, klasskamrater skriker s3 man far ont i 6éronen, andra slar mig, manga tramsar, brakigt och
tramsigt.

Kapprummen far 76% grona smile-gubbar som svar. Upplevelsen &r att det ar stokigt och brakigt ibland,
hog ljudniva, manga som skriker, stimmigt och oroligt, trangt och manga saker pa golvet som man
snubblar 6ver, radd for att ga ut pga. annan elev. | korridoren fér ak 2 ska eleverna fran fyra olika
klasser samsas nar det ringer in fran rast. Ak 3 &r uppdelade i tva korridorer, tre klasser i ena och tva i
andra.
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Gallande arbetsron i klassrummet har 78% svarat grona smile-gubbar. Resterande del av eleverna har
angett att de upplever hog ljudniva och att nagra klasskamrater tramsar i klassrummet.

Toaletterna far 62% grona smile-gubbar som svar. 29% har svarat gul smile-gubbe. Orsaken till det laga
antalet grona smile-gubbar anges vara spindlar pa toaletterna, ackligt pa toaletterna, smuts, vatten
och papper pa golvet, kiss pa toalettringen och golvet, glémmer att spola efter sig samt att det luktar
illa, andra elever som ritat pa toaletterna. Vid nagra tillfidllen har papper som torkats med efter
toalettbesok slangts i papperskorgen.

Eleverna pa Norra Lyckan och Parkskolan (F-1) drabbas av manga fordndringar vid varje ldsarsstart.
F-klasserna ar helt nya i skolvarlden. Arskurs 1 kommer fran att vara stora grupper i F-klass till
statiska klasser med en fast ldrare. Arskurs 2 startar alltid pa ny skola. Arskurs 3 &r de dnda som &r
kvar pa samma plats och med samma larare forutsatt att det inte slutat/borjat ny personal.
Diskussioner kring en eventuell omorganisation pagar.
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Mal och atgarder
Pa skolan pagar standigt arbete for att eleverna ska trivas och kdnna sig trygga i alla situationer. Skolan
har bland annat gott om rastvardar ute pa alla raster och rastaktiviteter anordnas dagligen.

Toaletter

Klasserna har valt att organisera tillgang till toaletter pa olika satt. Nagra klasser har tillgang till en egen
toalett medan nagra har valt att eleverna fritt far anvdnda de toaletter som finns i deras korridor. Pa
alla toaletter har tydligt bildstod satts upp. Klasslararen ansvarar for att vidta atgarder i sin klass till
exempel genom samtal/information kring “toalettregler”. | de fall klasserna har tillgang till en egen
toalett har klasslararen mojlighet att folja upp hur "toalettreglerna” efterlevs pa ett annat satt.
Toaletterna stadas dagligen. Det har blivit renare och béattre ordning pa toaletterna. Pa elevradet har
vi pratat om att man ska sitta ner pa toaletten ndr man kissar for att undvika att det hamnar kiss pa
toalettringen och golvet. For att undvika smutsigt och blott golv har det dven pratats om att ta av
skorna nar man gar pa toaletten. Det har dven pamints om att spola efter sig och att plocka/torka upp
efter sig och se till sa att pappershanddukar hamnar i papperskorgen. Vi paminner dven varandra om
att anvanda ratt papper for andamalet och att spola efter att man varit pa toaletten.

Kapprummen

Klasslararna avgor sjalva vilka atgarder som behovs vid deras kapprum. Eleverna 6nskar fortsatt bli
battre pa att hanga upp sina klader och stalla upp sina skor pa hyllorna och att paminna varandra om
detta. Klasslararna forsoker portionera ut eleverna i omgangar infor rast/skoldagens slut for att minska
trangsel. Det ar svarare, om ens majligt, att undvika trangsel i samband med att det ringer in efter rast
da alla eleverna kommer in pa samma gang. Eleverna dnskar ocksa torkskap till sina ytterklader vilket
idag saknas. Under vintertid ar det mycket klader som ska rymmas i korridorerna och manga elever har
dubbla uppsattningar klader i avsaknad av torkmajligheter. Verksamheten fortsatter att forsoka hitta
|6sningar for att forbattra kapprumssituationen utifran de fysiska forutsattningar (lokaler) som rader. |
elevradet har det pratats om att vi tillsammans maste ténka pa att sdnka ljudvolymen och kla pa oss
och vara ute pa rasterna. | langkorridoren ar det viktigt att falla ner borden och satta tillbaka pallarna
efter anvandning for att undvika att det blir trangt. Férslag som kommit upp pa elevradet ar att klassen
gar i omgangar alternativt att halften av klasserna haller sig till hoger i korridoren och tvattar hander i
tvattstallen och de andra klasserna haller sig till vanster i korridoren och tvattar hdanderna pa
toaletterna nar de ska till matsalen for att undvika trangsel i korridoren.

Omkladningsrum

| omkladningsrummet pa skolan finns det vuxna med hos merparten av klasserna vilket ger effekt
géllande stok och trams. Det ar saledes en atgard som behoéver hallas vid for att eleverna ska fa en
battre miljo att vistas i. Dock ar ljudnivan fortsatt hog och nagon form av akustikplattor i
omkladningsrummen star hogt pa onskelistan. Onskemal gillande fler duschslangar i duscharna
(samt akustikplattor) framfors till fastighetsansvariga. Uppmarkning av platser for klasserna i
omkladningsrummen finns for att forhindra att hopblandning med andra klassers klader. Mycket
klader och handdukar gloms kvar i omkladningsrummen. Allt kvarglomt hangs upp ute i entrén.
Eleverna behdver bli paminda av vuxen om att titta igenom det som glémts kvar. Géllande elevernas
kdnsla att inte vilja visa sig nakna eller duscha tillsammans med andra sa behovs ett regelbundet arbete
kring den upplevda problematiken. | skolans vardegrundsarbete finns visst material tillgangligt for att
kunna diskutera kroppar och dess olikheter. Verksamheten behdver se 6ver om det behdvs utdkas an
mer. Elevradet har pratat om vikten av att stalla skor och hanga upp klader pa avsedd plats for att fa
battre ordning i omklddningsrummen. Aven egenansvar lyfts upp som en viktig sak att tinka p& nar
man ar i omkladningsrummen.
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Trygghetsvandringen

Under hosten 2023 gjordes en trygghetsvandring, i samband med elevrad, med representanter ifran
samtliga klasser. Skolgarden kdnns 6vervagande trygg och kul och manga elever tycker dar ar mycket att
gora pa skolgarden. Vissa saker saknar eleverna fran tidigare skola (Parkskolan). Eleverna uppskattar
klatterstallningarna, gungorna, pingisbord, bollplank, basketplan, king-plan, skogen och att det finns tva
fotbollsplaner. Eleverna uppskattar dven skolans rastaktiviteter. Manga elever uppger att de kanner en
trygghet med manga rastvardar pa rasterna. Rastbodens utlaningssystem av lekmaterial uppskattas. Ett par
platser bendmns som nagot mer otrygga och det ar fotbollsplanen pga. att det ibland blir brak och
meningsskiljaktigheter kring regler samt skogen dar det i perioder uppstar brak kring “byggmaterial”
(pinnar, stenar osv). Rastvard finns placerad sa att omradet runt fotbollsplan och skog ska upplevas
tryggare for eleverna. Ytorna vid idrottshallen dar eleverna spelar “vagg” benamns som “farliga” pga.
riskerna med bollar som kommer farande. Likt tidigare trygghetsvandringar framkommer en del
onskemal kring lekredskap, leksaker, nya nat till malen, storre klatterstallning och rutschkana.

Utvérdering av atgéarder

Vi ser att tidigare namnda atgarder har gett goda resultat. Vissa atgarder behover aterupprepas med
jamna mellanrum for att ge oOnskad effekt. Verksamheten behover ocksd fundera kring
|6sningar/atgarder for att andelen néjda elever ska 6ka pa nagra av fragorna i enkaten.

Elevernas tankar och asikter ar vardefulla och genom klassrad och elevrad far eleverna se att det sker
forandringar kring saker de 6nskat.

Kvalitetsutveckling

Standiga diskussioner fors kring forbattringar av trygghetsenkatens genomférande och utformning.
Trygghetsradet lyssnar in 6nskemal som inkommer. Ett 6nskemal som framkommit var att om mdjligt
digitalisera enkaten for att underlatta sammanstallningen av resultatet vilket vi gjort infor detta ar. Vi
har vid digitaliseringen upptackt en del forbattringsmojligheter (uppdelning mellan olika
klasser/fritidshemsavdelningar i sammanstallningen, uppdelning pojke/flicka, tydligare stapeldiagram i
sammanstallningen) infor nasta tillfdlle. Utdver har 6nskemal inkommit kring svarstiden fér enkaten.
Utifran detta 6nskemal har svarstiden justerats till tva veckor for att fa en sa hoég svarsfrekvens som
moijligt. | samband med réda smile-gubbar i svaren skulle det féljas upp med eleven for att utréna
orsaken och sedan skrivas en kommentar i aterkopplingen till Trygghetsradet.

Fragan ”jag kdnner mig trygg i skolan” ar en fraga som forts in pa uppdrag av Barn- och
utbildningsndmnden och ar ny for eleverna i samband med trygghetsenkaterna hdsten 2022. Personalen
har fatt fortydliga fragan pa flera olika satt och stéller sig fragande till om eleverna verkligen forstar
inneboérden i den. Fragan ar stalld pa ett 6vergripande séatt vilket gor det svart for de unga eleverna att
relatera till.

Med unga elever (barn) ska man ha i atanke att de med stor sannolikhet svarar utifran kanslan de har i
stunden och att de inte pa samma satt som aldre elever kan reflektera 6ver tid. Har det hant nagot
negativt pa rasten precis innan de ska fylla i trygghetsenkaten ar risken stor att det blir den kdnslan som
far styra svaren.

Vid presentation av planen mot diskriminering och krankande behandling fér eleverna upplever en stor
del av personalen att det ar svart att féormedla innehallet pa ett |attforstaeligt satt. Utifran detta har
Trygghetsradet beslutat att underséka om man kan framstélla en férenklad version for eleverna.
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6. KARTLAGGNING - Fritidshem
Eleverna har under hostterminen 2023 svarat pa en trygghetsenkat med fragor som ror trygghet och
trivsel pa fritids. Eleverna har dven involverats i kartlaggningen genom Sociogram. Sociogram gors
minst en gang per termin men ibland fler vid behov. Sociogrammen sammanstélls och personalen
utvarderar darefter dem. Pavisar ssmmanstallningen att det behovs fler vuxna i nagon miljo eller att
rummen behover utformas/andras gors dven det. | de fall nagon elev inte ndmner nagon kompis
utokas vuxenndrvaron for att hjalpa till att starta i gdng interaktion med andra elever samt ges
"verktyg” till eleven for att de ska kdnna sig som en i gruppen. Personalen leder medvetna lekar for att
inkludera eleven. Det sker uppfoljning och utvardering i personalgruppen for att se hur det gar for
eleven och de vuxna har extra uppsikt 6ver eleven. Sociogrammen ingar i fritidshemmens arshjul.
Trygghetsvandringen goérs i samarbete med skolan dar resultatet lamnas till trygghetsradet for vidare
arbete.

Fritidshemmet pa Norra Lyckan har elevinflytande i fokus for sin verksamhet.

Resultat och analys av kartlaggning

Fritidshemmet pa Norra Lyckan &r organiserat sa att alla elever i 3k 2 gar under avdelning Zeus och ak 3
under avdelningen Gula Villan. | sammanstallningen av enkaterna ar bada avdelningar sammanslagna
efter digitaliseringen av trygghetsenkdten. Sammanlagt besvarades enkaten av 96 elever.

Eleverna har besvarat foljande fragor (procenten ar ssmmanraknat de bada gréna smile- gubbarna) och
raknas som ett bra resultat:

o Tycker du att det ar roligt att vara pa fritids 98%

e Far duvara med och leka? 84%

e Kéanner du att du far vara med/far mojligheten att vara med och bestdmma vilka aktiviteter ni

gor pa fritids? 89%
e Tycker du att vi har bra saker att leka med? Vad saknas? 96%
e Jag kanner mig trygg pa 96%

Vi kan med hjalp av enkaterna se att trivseln pa fritidshemmet ar hog. Vi kan dven se att majoriteten av
eleverna har nagon att leka med. Eleverna anser dven att de far vara med och paverka/ha inflytande
over innehallet i verksamheten. Eleverna anser sig ha bra saker att leka med dven om de upplever att
det saknas bandymal, bandysarg, stora fotbollsmal, klatterstallning, cyklar, lego, magnetiska
byggklossar, kuddrum, material att bygga kojor med, stérre rum for tv-spel, pyssel och dockor. Nagon
elev uppger en oro for inbrott da det i borjan av lasaret krossades en del rutor pa skolan under kvallstid.

Mal och atgarder

Pa fritidshemmen arbetar personalen sténdigt for att eleverna ska trivas och kdnna sig trygga i alla
situationer. Verksamheten utgar fran styrdokument som sager att “Undervisningen ska ge eleverna
mojlighet att utveckla goda kamratrelationer samt kanna tillhérighet och trygghet i elevgruppen ” (Lgr
22 Laroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet). Lgr 22 ar verksamhetens
styrdokument. Dess mal utgér grunden i den projektplanering som goérs for verksamheten och som
utgor grunden for arbetssattet pa fritids. Projektplaneringen blir en tydlig plan som alla har varit med
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och tagit fram. Den ingar i arshjulet for fritidshemmets verksamhet. Metoder som anvands i
verksamheten ar fritidsrdd, ldra kanna lekar, elevinflytande, samarbetsévningar och
varderingsévningar som ar en del av skolans vardegrundsarbete. Eleverna skall bli sedda och lyssnade
pa genom narvarande vuxna forebilder. Viktigt med dialoger mellan elever/ vuxna/vardnadshavare.
Néarvarande och medvetna pedagoger i elevernas fria/planerade lek ute och inne vilket skapar en
tryggare miljo. Bra konversationer och dialoger mellan eleverna/pedagoger/vardnadshavare.
Material och miljé bor anpassas efter eleverna.

Verksamheten jobbar I6pande med utveckling, forbattring och lyhérdhet for elevernas olika behov.

Forslagslador
Forslagslada kommer och gar men sitter alltid uppe. Lattillganglig for eleverna. Oftast blir forslagsladans
funktion ett inslag vid de dagliga samlingarna dar dnskemal eller liknande lyfts.

Fritidsrad

Under terminens gang ar fritidsrdad regelbundet aterkommande. Eleverna &r delaktiga i
verksamhetens planering dar utgangspunkten dr onskemal och behov ifran eleverna till exempel
aktiviteter, mellanmal m.m.

Samarbetesovningar/virderingsovningar/ldra kdnna lekar

Nar nytt l|dsar startas upp har fritidshemmet #Tillsammans-tema med ldra kanna lekar,
samarbetsdvningar och varderingsévningar. En aterkommande aktivitet dr “Fyra hérn” dar alla ar
delaktiga och dar personalen sett det som ett positivt inslag i relationerna till varandra. Eleverna brukar
uppskatta aktiviteterna dar personalen sedan kan se att eleverna tar med sin nya kunskap in i den fria
leken. Pa fritidshemmet arbetas det dven med vardegrundsarbetet GRETA.

Utvérdering av atgéarder

Eleverna ges mojligheter genom olika aktiviteter till ett medbestammande av sin tid pa fritids. Da
siffrorna i trygghetenkaterna ar 6vervagande positiva verkar upplagget for verksamheten ge Onskat
resultat.

Majoriteten av de som svarat pa enkaterna under hostterminen anser att de har bra lekredskap, tycker
att det ar roligt att vara pa fritids samt kanner sig trygga under sin vistelse dar. Trygghetsradet anser
det vara positiva siffror for fritids.

Kvalitetsutveckling

Standiga diskussioner fors kring forbattringar av trygghetsenkatens genomférande och utformning.
Trygghetsradet lyssnar in 6nskemal som inkommer. Fritidspersonalen 6nskar gott om tid for att
besvara enkaten sa att s3 manga elever som mojligt kan delta. Flera elever &r pa fritids varannan
vecka pga. olika omstandigheter.
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Ett Onskemal som framkommit var att om mojligt digitalisera enkdten for att underlatta
sammanstallningen av resultatet vilket vi gjort infor detta ar. Vi har vid digitaliseringen upptackt en del
forbattringsmojligheter (uppdelning mellan olika klasser/fritidshemsavdelningar i sammanstallningen,
uppdelning pojke/flicka, tydligare stapeldiagram i sammanstallningen) infor nasta tillfalle. Utover har
onskemal inkommit kring svarstiden for enkaten. Utifran detta 6nskemal har svarstiden justerats till tva
veckor for att fa en sa hog svarsfrekvens som moajligt. | samband med réda smile-gubbar i svaren skulle
det foljas upp med eleven for att utréna orsaken och sedan skrivas en kommentar i aterkopplingen till
Trygghetsradet. | de fall kommentarer uteblir till roda smile-gubbar férsvaras analysen for
Trygghetsradet.

Med unga elever (barn) ska man ha i atanke att de med stor sannolikhet svarar utifran kdnslan de har i
stunden och att de inte pa samma satt som dldre elever kan reflektera 6ver tid. Har det hant nagot
negativt pa rasten precis innan de ska fylla i trygghetsenkéaten ar risken stor att det blir den kdnslan som
far styra svaren.

7. RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER

Policy
Det ska rada nolltolerans mot diskriminering och krdnkande behandling i var skola.

Rutiner for att tidigt upptdcka diskriminering och krdnkande behandling

- Trivselregler finns upprattade pa skolan.

- Ettrastvardsschema finns upprattat. Rastvardar anvander gula reflexvastar.

- Genom regelbundet arbete i klasserna med var vardegrund (dven kallat GRETA) férs samtal
om kamratrelationer, attityder och varderingar.

- Foraldrar informeras om skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling genom
att Planen mot diskriminering och krdankande behandling finns tillganglig pa hemsidan och
Infomentor. Planen informeras dven i samband med lasarsuppstart.

- Personalen accepterar aldrig negativa handlingar och beteenden hos eleverna utan reagerar
och ingriper direkt.

- Enelev som ger signaler pa att det inte har det bra vid vistelse under skoltid/fritidshemstid
tar personalen pa allvar.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till
Vardnadshavare och elev kan vanda sig till klasslarare, rektor eller annan personal pa skolan som man
kdnner fértroende for.

Rutiner for att utreda och atgirda misstanke om kriankning

1. Personal (antal anpassas beroende pa situation/omfattning) pa skolan samtalar med bade den
krankta eleven och den som utsatt eleven. Personal gér bedomning om hur samtalen ska ske (enskilt
eller tillsammans).

2. Rapport for handelsen fylls sedan i digitalt (program Draftit).

3.Vardnadshavare informeras om héandelsen. Klasslarare/fritidshemspersonal kontaktar
vardnadshavare och har ev. med sig annan personal som sett handelsen eller har ett efterféljande
samtal med inblandade elev/elever.

4. Uppfoljningssamtal med den krankta eleven och den som utsatt sker efter en 6verenskommen tid.
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Rutiner for att utreda och atgérda nar elev missténks blivit krdnkt av personal

Na&r misstanke om krdankning har skett agerar den personal som sett/hort enligt foljande:

Be om ett enskilt samtal med berdrd personal. Ta upp situationen och tala om att du uppfattade att
en elev krankts. Fraga "Hur tdnkte du?” Hanvisa till Planen mot diskriminering och krdankande
behandling. Tala om att du kommer att informera rektorn om vad du hort och hur du agerat.
Informera rektorn om vad du sagt och vad du gjort. Rapport for handelsen fylls sedan i digitalt
(program Draftit).

Rektorn pratar med berdrd personal enskilt och beslutar darefter om hur arendet fortsattningsvis ska
hanteras. Rapport for hdandelsen fylls sedan i digitalt (program Draftit).
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