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Kommunstyrelsen

§ 82

Ekonomisk reglering gédllande Bastads kommuns uttrade ur

Kommunalforbundet AV Media Skane
2024/125

Sammanfattning

AV Media erholl 22-11-24 tjansteskrivelse 22-11-04 ifran Béastads kommun avseende
uttrdde frdn forbundet. Direktionen i forbundet underréttades sedan om Bastads begéran
om uttride vid direktionsmétet den 5 december 2022. Efter samrdd med Bastads kommun
har det bekréftats att uttrddet kommer att dga rum den 30 juni 2024. For det forsta
halvéret av 2024 har Béstad redan betalat halv avgift till forbundet.

Enligt forbundsordningen, antagen den 1 januari 2021, specificeras den ekonomiska
regleringen vid uttrdde i § 10 och 16. Béstads andel av forbundet baseras pé den totala
folkméngden den 1 januari 2023, vilket uppgar till 4,4 % och 315 200 kr. Den
ekonomiska regleringen ska baseras pd andelarna av forbundets samlade tillgangar och
skulder vid ingangen av det ar d@ medlemmen ldmnar forbundet.

Béstads kommuns andel uppgar till 315 200 kr. For att genomfora regleringen kommer
pengarna att tas fran forbundets eget kapital. Verksamhetschefen har aberopat sérskilda
omstindigheter, vilket innebir att det inte kravs att beloppet aterstills till eget kapital.

De éterstdende 14 medlemskommunerna paverkas inte ekonomiskt av regleringen,
eftersom den hanteras inom ramen for forbundets ekonomi. Uttrddet paverkar inte heller
arets budget eftersom den redan har beaktat Bastads uttréide.

Eftersom endast 14 medlemskommuner kommer att finnas kvar 1 forbundet efter uttridet,
kommer budgeten for &r 2025 att anpassas for att undvika en hdjning av medlemsavgiften
for de aterstdende kommunerna.

Av foranledd anledning genomf6rs déarfor en genomlysning av AV Media Skanes
verksamhet pa uppdrag av direktionen, sammanstilld av Angelholms kommun och
forvéntas vara klar i juni. Detta inkluderar en Gversyn av alla delar av verksamheten,
inklusive driftskostnader. Med tanke pa det minskade antalet elever inom vart
verksamhetsomrade forvéntas vissa av forbundets driftskostnader minska. Den samlade
informationen kommer att diskuteras vid direktionsmotet den 2 september.

Direktionen har tidigare beslutat om ett nytt avgiftssystem for forbundet, dir avgiften
kommer att baseras pa krona per invanare. Beslut angdende avgiften for AV Media
Skénes verksamhet for &r 2025 kommer att fattas senare under hdsten av direktionen.

Forbundsordningen som géller under 2024 kommer att fortsétta att tillimpas. En ny
forbundsordning forvéntas att behandlas under hosten 2024 med avsikt att trida i kraft
fran och med den 1 januari 2025.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens forslag till beslut,
Kommunfullmaktige beslutar,

att godkénna den ekonomiska regleringen for Bastads kommun pa 315 200 kronor som
tas ur forbundets eget kapital.

Utdragsbestyrkande
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Karoline Karlsson, Tf ekonomichef
karoline.karlsson@perstorp.se, 0435-394 29

PERSTORPS e . Sida
KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)

2024-05-07 Dnr 2024/125

Kommunfullmaktige

Tjansteskrivelse angaende ekonomisk reglering vid
Bastads kommuns uttrade ur Kommunalférbundet AV
Media Skane

Sammanfattning

AV Media erholl 22-11-24 tjansteskrivelse 22-11-04 ifran Béastads kommun avseende
uttrdde fran forbundet. Direktionen 1 forbundet underrittades sedan om Béstads begédran
om uttrdde vid direktionsmétet den 5 december 2022. Efter samrad med Béstads kommun
har det bekréftats att uttrddet kommer att 4ga rum den 30 juni 2024. For det forsta
halvaret av 2024 har Béstad redan betalat halv avgift till férbundet.

Enligt férbundsordningen, antagen den 1 januari 2021, specificeras den ekonomiska
regleringen vid uttrdde 1 § 10 och 16. Béstads andel av forbundet baseras pd den totala
folkmdngden den 1 januari 2023, vilket uppgér till 4,4% och 315 200 kr. Den ekonomiska
regleringen ska baseras pd andelarna av forbundets samlade tillgangar och skulder vid
ingangen av det ar dd@ medlemmen l&dmnar férbundet.

Béstads kommuns andel uppgar till 315 200 kr. For att genomfora regleringen kommer
pengarna att tas fran forbundets eget kapital. Verksamhetschefen har dberopat sérskilda
omstdndigheter, vilket innebér att det inte krévs att beloppet aterstélls till eget kapital.

De éterstdende 14 medlemskommunerna paverkas inte ekonomiskt av regleringen,
eftersom den hanteras inom ramen for forbundets ekonomi. Uttrddet paverkar inte heller
arets budget eftersom den redan har beaktat Bastads uttride.

Eftersom endast 14 medlemskommuner kommer att finnas kvar 1 forbundet efter uttridet,
kommer budgeten for ar 2025 att anpassas for att undvika en hdjning av medlemsavgiften
for de aterstiende kommunerna.

Av foranledd anledning genomfors dérfor en genomlysning av AV Media Skénes
verksamhet pa uppdrag av direktionen, sammanstilld av Angelholms kommun och
forvéntas vara klar i juni. Detta inkluderar en Gversyn av alla delar av verksamheten,
inklusive driftskostnader. Med tanke pa det minskade antalet elever inom vart
verksamhetsomrade forvéntas vissa av forbundets driftskostnader minska. Den samlade
informationen kommer att diskuteras vid direktionsmotet den 2 september.

E-post Organisationsnr

PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910

Postadress

Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro

284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
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Direktionen har tidigare beslutat om ett nytt avgiftssystem for forbundet, dir avgiften
kommer att baseras pa krona per invanare. Beslut angdende avgiften for AV Media
Skanes verksamhet for dr 2025 kommer att fattas senare under hosten av direktionen.

Forbundsordningen som géller under 2024 kommer att fortsétta att tillimpas. En ny
forbundsordning forvéntas att behandlas under hosten 2024 med avsikt att triada i kraft
frén och med den 1 januari 2025.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att godkdnna den ekonomiska regleringen for Bastads kommun pa 315 200 kr som tas ur
forbundets eget kapital.

Elin Ask Karoline Karlsson
Kommundirektor Tf ekonomichef
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Ange vem beslutet ska skickas till
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MEDIA SKANE

Sid 1 (1)

Forsattsblad till
Tjansteskrivelse
2024-04-25

Till Kommunfullmaktige i medlemskommunerna.

Forsattsblad till: Tjansteskrivelse angaende ekonomisk
reglering vid Bastads kommuns uttrade ur Kommunal-
forbundet AV Media Skane.

Arendet har utretts och beretts under varen 2024. Harvid har Forbundsordningen
foljts for att pa ratt satt reglera Bastads uttrade. Over tid har dialog forts med Bastads
kommun, med forbundets AU och med férbundets direktion.

Jag vill som verksamhetschef sarskilt paminna medlemskommunerna om att det ar
av storsta vikt att vi i forbundet far samtycke ifran samtliga medlemskommuner
senast 2024-06-30 annars satts forbundet i omedelbar likvidation. 817 i
Forbundsordningen.

Mikael Lindén
Verksamhetschef
070-971 99 60
mikael@avmediaskane.se

Adress Telefon E-post
Finjagatan 44 0451-38 85 80 kontakt@avmediaskane.se
281 51 HASSLEHOLM
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MEDIA SKANE

Tjansteskrivelse
2024-04-29
Sid 1 (2).

Till Kommunfullmaktige i medlemskommunerna.

Tjansteskrivelse angaende ekonomisk reglering vid Bastads
kommuns uttrade ur Kommunalférbundet AV Media Skane.

Inledning

Pa uppdrag av Direktionen i Kommunalférbundet AV Media Skane skickas harmed
tjansteskrivelse avseende ekonomisk reglering vid Bastads kommuns uttrade ur
Kommunalférbundet AV Media Skane 2024-06-30.

Kommunalférbundet AV Media Skane hemstéller om att respektive medlemskommun
godkanner den ekonomiska regleringen for Bastads kommuns uttrade senast 2024-
06-30. Beslutsforslag pa sidan 2.

Bakgrund

Tjansteskrivelse 22-11-04 ifran Bastads kommun ankom AV Media Skane 22-11-24.
Direktionen i Forbundet informerades om Bastads begaran om uttrade vid direktions-
mote 2022-12-05. Efter samrad med Bastads kommun sker uttradet 2024-06-30.
Bastad har for halvaret 2024 betalat halv avgift.

Ekonomisk reglering

Hur den ekonomiska regleringen skall ske framgar av Férbundsordningen 2021-01-
01. De paragrafer som styr regleringen &r 8 10 och 16 i Férbundsordningen.
Bastads andel raknas utifran den totala folkmangden 2023-01-01 vilket &r 4,4%.
Den ekonomiska regleringen skall ske utifran de andelar i forbundets samlade
tillgangar och skulder som galler vid ingangen av det &r medlemmen uttrader ur
forbundet.

Bastads kommuns andel &r 315 200 Kr.

Da regleringen sker tas pengarna ur Eget Kapital. Verksamhetschefen har aberopat,
Sarskilda omstandigheter, vilket innebar att summan ej behover aterstallas till eget
kapital.

Kvarvarande 14 medlemskommuner paverkas ej av regleringen da den tas inom
ramen for kommunalférbundets ekonomi. Arets budget paverkas inte av uttradet da
budgeten ar beréknad pa Bastads uttrade. Se bilaga medlemsavgifter 2024.

DA det blir 14 medlemskommuner kvar i férbundet sa skall budgeten for ar 2025
anpassas sa att inte medlemsavgiften hojs for de kvarvarande kommunerna.

Just nu sker pa uppdrag av direktionen en genomlysning av AV Media Skanes
verksamhet som sammanstalls av Angelholms kommun i juni manad. Det innebar att
alla delar i verksamheten ses over aven driftskostnader.

Adress Telefon E-post
Finjagatan 44 0451-38 85 80 kontakt@avmediaskane.se
281 51 HASSLEHOLM
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MEDIA SKANE

Sid 2 (2).

En del av Forbundets driftskostnader kommer att bli lagre i och med att det blir lite
farre elever inom vart verksamhetsomrade.

Sammanstallt underlag tas upp till dialog vid direktionsmoéte den 2 september.
Direktionen har sedan tidigare fatta beslut om nytt avgiftssystem. Avgiften skall
berédknas pa krona per invanare.

Detta innebéar att beslut kommer att fattas senare under hosten av direktionen vad
avser AV Media Skanes verksamhet, vad avgiften skall vara for 2025 (krona per
invanare).

Nuvarande Forbundsordning galler under aret 2024. Ny Forbundsordning kommer att
handlaggas under hosten 2024 med avsikten att trada i kraft fr.o.m. 2025-01-01.

Avslutning

Nar den ekonomiska regleringen ar avslutad och andelen ar utbetald till Bastads
Kommun sa foreligger inte nagra som helst framtida ataganden avseende
Forbundet for Bastads kommun.

Respektive medlemskommun fattar beslut i kommunfullmaktige var for sig och
skickar in beslutsprotokoll till AV Media Skane som sammanstéller beslutsunderlagen
i ett dokument tillsammans med tjansteskrivelsen.

Beslutsforslag:
Kommunfullméktige beslutar att godkanna den ekonomiska regleringen for Bastads
kommun pa 315 200 kr som tas ur forbundets eget kapital.

Enligt uppdrag

Mikael Lindén
Verksamhetschef
070-971 99 60
mikael@avmediaskane.se

Adress Telefon E-post
Finjagatan 44 0451-38 85 80 kontakt@avmediaskane.se
281 51 HASSLEHOLM
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Kommunstyrelsen

§ 83

Firmatecknare for Perstorps kommun
2024/129

Sammanfattning

Ny ekonomichef har anstéllts och revidering av firmateckning behdver goras.
Kommunstyrelsens forslag till beslut,

Kommunfullmaktige beslutar,

att med upphévande av tidigare beslut betrdffande firmatecknare for Perstorps kommun
utse foljande personer att frdn och med den 1 juni 2024 teckna kommunens firma, tva i
forening:

kommunstyrelsens ordférande Ronny Nilsson, kommundirektér Elin Ask, ekonomichef
Karoline Karlsson, forvaltningschef teknik-och service Alexander Hovander och

redovisningsekonom Annelie Svensson.

Alexander Hovander och Annelie Svensson far teckna firman endast i forening med
Ronny Nilsson, Elin Ask eller Karoline Karlsson.

For Alexander Hovander géller behorigheten till och med den 31 juli 2024 som ar
Alexanders sista anstidllningsdag i kommunen.

Utdragsbestyrkande
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2024-05-03 Dnr 2023/76

Kommunfullmaktige

Firmatecknare for Perstorps kommun

Sammanfattning
Ny ekonomichef har anstéllts och revidering av firmateckning behdver goras.

Forslag till beslut
Kommunfullméktige foreslar kommunfullméktige besluta,

att med upphdvande av tidigare beslut betrdffande firmatecknare for Perstorps kommun
utse foljande personer att frdn och med den 1 juni 2024 teckna kommunens firma, tva i
forening:

kommunstyrelsens ordférande Ronny Nilsson, kommundirektor Elin Ask, ekonomichef
Karoline Karlsson, forvaltningschef teknik-och service Alexander Hovander och
redovisningsekonom Annelie Svensson.

Alexander Hovander och Annelie Svensson far teckna firman endast 1 forening med
Ronny Nilsson, Elin Ask eller Karoline Karlsson.

For Alexander Hovander géller behorigheten till och med den 31 juli 2024 som é&r
Alexanders sista anstidllningsdag i kommunen.

Elin Ask

Kommundirektor
Perstorps kommun

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
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Kommunstyrelsen

§ 85

Borgensatagande Perstorp Naringslivs AB
2024/133

Sammanfattning

Perstorp Niringslivs AB har av Perstorps Kommun erhéllit kommunal borgen i
samband med olika projekts genomf6rande. Totalt finns kommunal borgensforbindelse
for 14n tagna hos Kommuninvest enligt nedan.

2018 §49, 25 mkr som avsag forvirvet av fastigheten Poppeln 13 (Centrumhuset)
2019 §79, 7 mkr som avsag upprattande av forstudie for fastigheten Poppeln 13
2020 §39, 3 mkr som avsédg konvertering av Brukshotell till Munka Folkhogskola
2020 §54, 123 mkr som avsag genomforande av projektet Poppeln 13

Totalt 158 mkr

Kommuninvest har till Perstorp Néringslivs AB inkommit med en begiran om att
Perstorps Kommun, istéllet for ovan enstaka borgensforbindelser, tar en ny total
borgensforbindelse for Perstorp Naringslivs AB som ersitter de fyra gamla.

Mot bakgrund av ovanstdende har styrelsen i Perstorp Naringslivs AB beslutat att stilla
frégan till Perstorps kommun om foridndring av borgensatagande enligt ovan.

Kommunen bor infor varje stillningstagande om borgen se dver sin finansiella stillning
och den risk som ett borgensatagande innebdr. Da det ror sig om en fordndring som
innebdr att en total borgensforbindelse upprittas istéllet for fyra enstaka forbindelser
samt att det ligger inom ramen for tidigare beslutat borgensatagande pa 158 mkr,
foreslas fullméktige att godkdnna borgensatagandet.

Kommunstyrelsens forslag till beslut,

Kommunfullmaktige beslutar,

att sdsom for egen skuld ingéd borgen for Perstorp Néaringslivs AB:s ldneforpliktelser upp
till ett totalt hogsta lanebelopp om 158 mkr, jadmte dirpa lopande rdnta och kostnader.

Utdragsbestyrkande
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Karoline Karlsson, Ekonomichef
karoline.karlsson@perstorp.se, 0435-394 29

Kommunfullmaktige

Borgensforpliktelser Perstorp Naringslivs AB

Sammanfattning

Perstorp Néringslivs AB har av Perstorps Kommun erhallit kommunal borgen i samband
med olika projekts genomforande. Totalt finns kommunal borgensforbindelse for lan
tagna hos Kommuninvest enligt nedan.

2018 §49, 25 mkr som avsag forvirvet av fastigheten Poppeln 13 (Centrumhuset)
2019 §79, 7 mkr som avsdg upprittande av forstudie for fastigheten Poppeln 13
2020 §39, 3 mkr som avsag konvertering av Brukshotell till Munka Folkhogskola
2020 §54, 123 mkr som avsdg genomforande av projektet Poppeln 13

Totalt 158 mkr

Kommuninvest har till Perstorp Néringslivs AB inkommit med en begidran om att
Perstorps Kommun, istéllet for ovan enstaka borgensforbindelser, tar en ny total
borgensforbindelse for Perstorp Naringslivs AB som ersétter de fyra gamla.

Mot bakgrund av ovanstiende har styrelsen i Perstorp Naringslivs AB beslutat att stilla
frégan till Perstorps kommun om foridndring av borgensatagande enligt ovan.

Kommunen bor infor varje stillningstagande om borgen se dver sin finansiella stillning
och den risk som ett borgensdtagande innebér. D4 det ror sig om en fordndring som
innebdr att en total borgensforbindelse upprittas istillet for fyra enstaka forbindelser samt
att det ligger inom ramen for tidigare beslutat borgensatagande pa 158 mkr, foreslas
fullméktige att godkénna borgensédtagandet.

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar,
att sisom for egen skuld ingéd borgen for Perstorp Néaringslivs AB:s

laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta ldnebelopp om 158 mkr, jimte dirpa
l6pande rénta och kostnader.

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
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Elin Ask

Kommundirektor
Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Perstorps Néringslivs AB

251

Karoline Karlsson

Ekonomichef
Perstorps kommun



SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

o % RO 2024-05-15
sra’é

Kommunstyrelsen

§ 84

Forslag pa besparingsatgarder
2024/120

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 24 april 2024 att ge kommunstyrelsen i uppdrag
att i ndra samverkan med ndmnderna skyndsamt vidta atgérder for att uppna en
budget i balans géillande 2024.

Kommunstyrelsen beslutade den 3 maj att ge socialndmnden, barn- och
utbildningsndmnden, kultur- och fritidsndmnden, byggnadsndmnden och
rdddningsndmnden samt kommundirektoren, i egenskap av chef for
kommunledningsforvaltningen, och forvaltningschefen for teknik och service i
uppdrag att inkomma med forslag pa besparingar till kommunstyrelsen senast den 8
maj for att uppna en budget i balans for kommunen i sin helhet gidllande 2024.

Besparingsforslag har inkommit f6r hantering till kommunstyrelsen.

Infor kommunstyrelsens sammantrade har ett ordférandemissiv inkommit med
foljande beslutsforslag:

att uppdra ét socialndmnden att vidta atgirder for att uppna en budget i balans,

att lagga ett besparingskrav pa kommunstyrelsen om 3,5 procent i forhallande till
den tidigare beslutade driftsrambudgeten for 2024,

att lagga ett besparingskrav pa riddningsndmnden, kultur- och fritidsndmnden samt
byggnadsndmnden om tre procent i forhallande till den tidigare beslutade
driftsrambudgeten for 2024,

att lagga ett besparingskrav pa barn- och utbildningsndmnden om en procent i
forhallande till den tidigare beslutade driftsrambudgeten for 2024,

att fran och med hdostterminen ar 2024 ligga ned Oderljunga skola och fritidshem
samt,

att ge barn- och utbildningsnimnden i uppdrag att vidta nddvindiga atgirder for att
verkstilla beslutet om nedldaggning.

Yrkanden:
Ordforande foreslar att kommunstyrelsen framover ska ha en redovisning avseende
hur besparingsatgéirderna efterlevs pd varje kommunstyrelsesammantride.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
Patrik Strobeck (M) yrkar bifall till forslagen till beslut i ordférandemissivet.

Charlotta Wendt (VIP) har foljande yrkande: “Jag yrkar pa att vi far en tydlig
sammanstéllning pa besparingsforslagen dér vi ser vad som ger utfall 2024 och vad
som ger utfall 2025, vad som ar en tillféllig besparing samt vad som dr en
langsiktig besparing. Vi behover fa en 6verblick dver beloppen och hur de faller ut,
vad som verkligen dr en besparing och vad som bara dr en forflyttning av
utbetalningar och inte ens medfor en besparing.

Vi behover fa tydligare beskrivningar pa vad de olika besparingsforslagen innebar
och vilka konsekvenser de medfor. Nagon maste ocksa se till hur kommunen
paverkas som helhet av nimndernas forslag. En besparing for en ndmnd kan
innebédra en langsiktig kostnad for kommunen som helhet.”

Jack Henriksen yrkar avslag pa samtliga attsatser i ordférandemissivet och yrkar
samtidigt att alla attsatser ska hanteras attsats for attsats.

Ordforande yrkar att attsatserna i ordférandemissivet hanteras i klump

Charlotta Wendt (VIP) har foljande yrkande:

” Att uppdra at socialnimnden att genomfora foreslagen handlingsplan och att
utover detta lagga ett besparingskrav pa socialndmnden om 1,5% i forhéllande till
den tidigare beslutade driftrambudgeten f6r 2024,

Att lagga ett besparingskrav pd kommunstyrelsen om 6% i forhallande till den
tidigare beslutade driftrambudgeten for 2024,

Att lagga ett besparingskrav pa raddningsnamnden, kultur- och fritidsndmnden
samt byggnadsndmnden om 3% 1 forhéllande till den tidigare beslutade
driftrambudgeten for 2024,

Att lagga ett besparingskrav pa barn- och utbildningsndmnden om 1,5% utover
redan fattat beslut om nedlaggning av Hattstugan, dock ej nedldggning av
Oderljunga skola och fritidshem,

Att uppdra at kommunstyrelsen att omgaende sdlja Ugglehemmet med vinst och pé
sé sdtt minimera underhéllskostnaderna for fastigheten,

Att uppdra at socialndmnden att utvdrdera en 6vergang fran TimeCare till excelfil
och redogora for mojlig besparingspotential,

Att utdver ovan nimnda besparingskrav ldgga ett besparingskrav pd politiken om
10% utifrén kostnader relaterad till politisk verksamhet, vilket motsvarar ett belopp
om 1,3 miljoner kr.”

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Beslutsgiang:

Ordforande foreslar foljande beslutsging: Att forst stélla sitt eget tilldggsyrkande
mot Charlotta Wendts forsta yrkande. Detta godkénns och genomf6rs varvid
kommunstyrelsen beslutat att bifalla ordférandes tilldggsyrkande. Ordférande
stiller dérefter forslagen till beslut i ordférandemissivet mot Charlotta Wendts
andra yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutat bifalla forslagen till beslut i
ordforandemissivet. Votering begérs

Votering:

Den som rostar for forslagen till beslut i ordférandemissivet rostar ja, den som
rostar for Charlotta Wendts yrkande rostar nej, votering utfaller med 5 ja (Patrik
Strobeck, Kerstin Gustafsson Andersson, Valter Titusson, Goran Langstrém och
Ronny Nilsson) 2 nej (Charlotta Wendt och Anders Jelander) och 2 avstér (Jack
Henriksen och Emilia Sandell Eskilandersson) varvid kommunstyrelsen beslutat att
avsla Charlotta Wendts yrkande.

Beslutsgiang:

Direfter stéller ordféranden yrkandena om att ta beslut om attsatserna i
ordforandemissivet i klump eller att fatta beslut om dem en och en och finner att
kommunstyrelsen beslutat att fatta beslut om dem 1 klump. Votering begirs.

Votering:

Den som rostar for att ta beslut om attsatserna i klump rdstar ja, den som rostar for
att ta beslut om dem en och en rostar nej. Voteringen utfaller med 5 ja (Patrik
Strobeck, Kerstin Gustafsson Andersson, Valter Titusson, Goran Langstrom och
Ronny Nilsson) och 4 nej (Charlotta Wendt, Anders Jelander, Jack Henriksen och
Emilia Sandell Eskilandersson) varvid kommunstyrelsen beslutat att ta beslut om
attsatserna i ordforandemissivet 1 klump.

Beslutsgiang:
Ordforande fragar kommunstyrelsen om den bifaller attsatserna i
ordforandemissivet eller avslar desamma och finner bifall. Votering begirs.

Votering:

Den som bifaller attsatserna i ordférandemissivet rostar ja, den som avslar
attsatserna i ordférandemissivet rostar nej. Voteringen utfaller med 5 ja (Patrik
Strobeck, Kerstin Gustafsson Andersson, Valter Titusson, Goran Langstrom och
Ronny Nilsson) och 4 nej (Charlotta Wendt, Anders Jelander, Jack Henriksen och
Emilia Sandell Eskilandersson) varvid kommunstyrelsen beslutat att bifalla
attsatserna 1 ordférandemissivet.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del,
att notera besparingsforslagen, samt

att framdver ha en redovisning avseende hur besparingsédtgéarderna efterlevs pa
varje kommunstyrelsesammantride,

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige
att uppdra 4t socialnimnden att vidta atgéarder for att uppna en budget i balans,

att lagga ett besparingskrav pa kommunstyrelsen om 3,5 procent i forhallande till den
tidigare beslutade driftsrambudgeten for 2024,

att lagga ett besparingskrav pa raddningsnamnden, kultur- och fritidsndmnden samt
byggnadsndmnden om tre procent i forhallande till den tidigare beslutade
driftsrambudgeten for 2024,

att lagga ett besparingskrav pa barn- och utbildningsndmnden om en procent i férhallande
till den tidigare beslutade driftsrambudgeten for 2024,

att fran och med hostterminen &r 2024 ldgga ned Oderljunga skola och fritidshem samt,

att ge barn- och utbildningsnimnden i uppdrag att vidta nddviandiga atgirder for att
verkstilla beslutet om nedlaggning.

Reservation:
Ledamdéterna fran Vi i Perstorp reserverar sig mot besluten till forman for egna yrkanden.

Protokollsanteckning fran Charlotta Wendt (VIP):

Ju senare man sdnder ut underlag infér méten, desto simre beslut kommer att fattas. Det
ar viktigare att stinga oppositionen ute, én att fatta bra beslut for var kommun. Hastigt,
desperat och ogenomténkt. Konsekvenser beaktas 6ver huvud taget inte och
fjarilseffekten av lattvindiga beslut kommer att paverka precis hela vir kommun i manga
ar framdver. Ar kalkylerna felaktigt beriiknade s sitter vi till arsskiftet i eftertankens
kranka blekhet med nya inhyrda konsulter som letar efter miljonerna som inte sparades
in. Var ekonomi kommer aldrig att bli béttre &n det vart arbetssétt genererar.

Nu har vi tillbringat 4 manader med att grava i ekonomin. Det dr viktigare att vi fattar rétt
beslut pa rétt grunder dn att vi gér det hastigt och ogenomténkt pa daliga underlag.
Ekonomin stracker sig betydligt mycket ldngre &n 2024 och det vi beslutar idag far
kraftig paverkan pa kommande ar d det ar irreversibla beslut vi ska ta. Att pasta att man
blandar dpplen och péron for att man pépekar att 2025 &rs ekonomi direkt hdnger ihop
med 2024 ars besparingsatgérder, da forstar man inte ekonomi

Protokollsanteckning fran Sverigedemokraterna: SD yrkar avslag dé vi inte tog det att-
sats fOr att-sats, da vi anser att det &r fel att spara pa vara barn.

Protokollsanteckning géllande justering frdn Charlotta Wendt:

Som justerare av dagens protokoll anmérker jag pa propositionsordningen. Ronny
Nilsson sade "vi kan ta mitt forst" vilket tydligt framstod som att vi forst rostade om hans
forslag om redovisning, inte att hans forslag skulle stillas MOT Lotta Wendts yrkande
om en tydlig sammanstéllning 6ver besparingsétgérderna och hur de gav utfall over aren.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Hade den pastadda propositionsordningen framgatt hade vi protesterat mot denna da den
inte &r logisk - det ena utesluter inte det andra och man kan mycket vil rosta for biagge
alternativen. Detta papekades direkt, men ordférande valde att inte korrigera utan istillet
sta fast vid att hans propositionsordning varit tydlig och dér &r vi inte 6verens.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 69

Beslut om att ge socialnamnden, barn- och utbildningsnamnden,
kultur- och fritidsnamnden, byggnadsnamnden och
raddningsnamnden i uppdrag att till kommunstyrelsen inkomma
med forslag pa besparingar senast den 8 maj for att uppna en

budget i balans gallande 2024
2024/120

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 24 april 2024 att ge kommunstyrelsen 1 uppdrag att
1 ndra samverkan med ndmnderna skyndsamt vidta atgarder for att uppna en budget i
balans géllande 2024.

Kommunstyrelsen beslutade den 3 maj att ge socialnimnden, barn- och
utbildningsnimnden, kultur- och fritidsndmnden, byggnadsndmnden och
raddningsndmnden samt kommundirektoren, 1 egenskap av chef {for
kommunledningsforvaltningen, och forvaltningschefen for teknik och service i uppdrag
att inkomma med forslag pa besparingar till kommunstyrelsen senast den 8 ma;j for att
uppnd en budget i balans for kommunen i sin helhet gédllande 2024.

Besparingsforslag har inkommit till f6r hantering i kommunstyrelsen.

Charlotta Wendt (VIP) deltar inte 1 beslutet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen beslutar,

att notera besparingsforslagen

Protokollsanteckning fran Charlotta Wendt (VIP):

Ju senare man sdnder ut underlag infér méten, desto simre beslut kommer att fattas. Det
ar viktigare att stinga oppositionen ute, én att fatta bra beslut for var kommun. Hastigt,
desperat och ogenomténkt. Konsekvenser beaktas 6ver huvud taget inte och
fjarilseffekten av lattvindiga beslut kommer att paverka precis hela var kommun i manga
ar framdver. Ar kalkylerna felaktigt beriiknade s sitter vi till arsskiftet i eftertankens
kranka blekhet med nya inhyrda konsulter som letar efter miljonerna som inte sparades
in. Var ekonomi kommer aldrig att bli béttre &n det vart arbetssétt genererar.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
Ronny Nilsson, kommunstyrelsens ordférande
ronny.nilsson@perstorp.se

Kommunstyrelsen

Forslag till besparingsatgarder

Sammanfattning

Kommunen prognostiserar med ett underskott pa 22,0 mnkr, vilket innebér en
budgetavvikelse pd 27,6 mnkr, se rapporten ”Uppfoljning februari 2024 Perstorps
kommun”. Skatteunderlagsutvecklingen dr ndgot sdmre &n budgeterat. I
skattunderlaget dr dven hédnsyn tagen till befolkningsutfallet &r 2023 som var lagre
an forvintat med en faktisk minskning med 119 personer. Detta far till foljd att
justeringar sker frimst mellan inkomstutjamning och regleringsbidraget.

Barn- och utblldmngsnamnden samt socialndmnden prognostiserar med
underskott pa 0,5 mnkr respektive 19,6 mnkr i februariprognosen. Ovriga
ndmnder prognostiserar med en budget i balans. Med hinsyn till det
prognostiserade resultatet behover kraftfulla atgéarder vidtas for att uppna en
budget i balans fér kommunen som helhet.

Mot denna bakgrund beslutade kommunfullmiktige den 24 april 2024 att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att i ndra samverkan med ndmnderna skyndsamt vidta
atgédrder for att uppna en budget i1 balans géllande 2024. Kommunstyrelsen
beslutade den 3 maj att ge socialndmnden, barn- och utbildningsndmnden, kultur-
och fritidsndmnden, byggnadsndmnden och rdddningsndmnden samt
kommundirektdren, i egenskap av chef for kommunledningsforvaltningen, och
forvaltningschefen for teknik och service i uppdrag att inkomma med forslag pa
besparingar till kommunstyrelsen senast den 8 maj for att uppna en budget i
balans for kommunen 1 sin helhet gédllande 2024.

Besparingsforslag har inkommit till kommunstyrelsen, vilka framgar av
handlingarna i drendet.

Nedldggning av Oderljunga skola och fritidshem

I arbetet med budget 2024 uppdrog kommunfullmiktige at barn- och
utbildningsndmnden att utreda en nedldggning av Oderljunga skola och
fritidshem. Utredningarna har pavisat att en nedlaggning innebar relativt stora
besparingar for kommunen, utan att utbildningens kvalitet paverkas. Tvirtom
kommer berorda elever att erbjudas en undervisning av hogre kvalitet i skolorna
och fritidshemmen som finns i Perstorps tétort.

Med hénsyn till det allvarliga ekonomiska ldget som kommunen befinner sig i dr
det inte ldngre mojligt att ha kvar Oderljunga skola och fritidshem.

E-post Organisationsnr

PERSTORPS KOMMUN kommunhuset@perstorp.se 212000-0910

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro

Torget 1 0435-390 00 vx  0435-355 51 206-3857 1116 54-0
284 85 Perstorp
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Handlingar i drendet

e Beslut av byggnadsndmnden den 6 maj 2024 § 19

e Beslut av barn- och utbildningsndmnden den 7 maj 2024 § 47, jamte
handlingen " Utredning for en budget i balans 2024, samt tidigare
utredningar kring Oderljunga skola ”Férdjupad utredning av
atgardsforslag budget 2024, ” Komplettering till Fordjupad utredning av
dtgdrdsforslag budget 2024 och ”Bilaga 1 Konsekvensanalys™ till
tjansteskrivelse av den 28 september 2023 1 drende om aterremiss

e Beslut av socialndmnden den 7 maj 2024 § 60

e Skrivelse av den 7 maj 2024 fran forvaltningschefen for kultur och fritid
med information om vilka besparingsatgiarder som forvaltningen vidtagit

e Beslut av rdddningsndgmndens presidium av den 8 maj 2024

e Beslut av kommunstyrelsens arbetsutskott den 8 maj 2024 § 68

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar for egen del att notera besparingsforslagen.

Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullméaktige besluta
att uppdra ét socialndmnden att vidta atgérder for att uppna en budget i balans,

att lagga ett besparingskrav pd kommunstyrelsen om 3,5 procent i forhéllande till
den tidigare beslutade driftsrambudgeten for 2024,

att lagga ett besparingskrav pa riddningsndmnden, kultur- och fritidsndamnden
samt byggnadsndamnden om tre procent i forhédllande till den tidigare beslutade
driftsrambudgeten for 2024,

att 1agga ett besparingskrav pa barn- och utbildningsndmnden om en procent i
forhallande till den tidigare beslutade driftsrambudgeten for 2024,

att fran och med hostterminen ar 2024 lagga ned Oderljunga skola och fritidshem
samt,

att ge barn- och utbildningsndmnden i uppdrag att vidta nddvindiga dtgirder for
att verkstilla beslutet om nedlaggning.

Ronny Nilsson
Kommunstyrelsens ordférande
Perstorps kommun

Beslutet skickas till
Berorda namnder
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Karoline Karlsson, Ekonomichef
karoline.karlsson@perstorp.se, 0435-394 29

Kommunstyrelsen

Besparingsforslag for budget i balans

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 24 april 2024 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att i
nédra samverkan med nidmnderna skyndsamt vidta atgérder for att uppnd en budget i
balans gillande 2024.

Kommunstyrelsen beslutade den 3 maj att ge socialndmnden, barn- och
utbildningsndmnden, kultur- och fritidsndmnden, byggnadsndmnden och
rdddningsndmnden samt kommundirektoren, i egenskap av chef for
kommunledningsforvaltningen, och forvaltningschefen for teknik och service 1 uppdrag
att inkomma med forslag pa besparingar till kommunstyrelsen senast den 8 maj for att
uppnd en budget i balans for kommunen i sin helhet gédllande 2024.

Besparingsforslag har inkommit till kommunstyrelsen.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar,

att notera besparingsforslagen.

Elin Ask Karoline Karlsson
Kommundirektor Ekonomichef
Perstorps kommun Perstorps kommun
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
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Fordjupad utredning av atgardsforslag
budget 2024

Oderljunga skola
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Bakgrund till utredningen
Ekonomisk utveckling 2024

Kommunfullmaktige (KF) forutspar att ekonomin blir anstrangd under 2024, till en foljd utav
utmaningar som samhillet star infér, sdsom inflation, lagkonjunktur och demografiska forandringar.
Detta i kombination med att skatteunderlaget i kommunen ar lagt, och har sjunkit ytterligare under
senare ar.

Politiska beslut

Kommunfullméaktige uppdrog 2023-02-15 at namnderna att inkomma med férslag pa atgarder for att
mojliggdra en kvalitativt fungerande verksamhet utifran givna forutsattningar. Detta kan ske genom
att 6ka intdkterna eller sanka kostnaderna. Forslagsvis inkommer namnderna med justeringar om 2 %
pa ramforslag. Aven 6kade behov kan lyftas.

Forvaltningen redovisade vid barn- och utbildningsnamndens mote 2023-03-28 foljande forslag, med
preliminart beraknade ekonomiska effekter:

¢ Nedlaggning av Oderljunga skola och fritidshem (5,2 mnkr)

¢ Nedlaggning av Oderljunga mellanstadium, samt dversyn av elevpengs-
tilldelningen (2,4 mnkr)

e Stingning av OB-omsorgen (1,7 mnkr)

¢ Nedlaggning av 6ppna forskolan (0,9 mnkr)

¢ Ta bort fruktservering for skolverksamheten (0,5 mnkr)
¢ Minskning av befintlig verksamhet med 2 % (4,5 mnkr)

Vid barn- och utbildningsnamndens mote 2023-04-25 beslots att forslagen fran 2023-03-28 skulle
kompletteras med nedanstaende:

e att besparingen och konsekvensbeskrivning for eventuell nedlaggning av Mobila
Teamet, vars verksamhet delas med 50-50 mellan barn- och utbildningsnamndens
och socialndmndens verksamheter, tas med pa forslagslistan,

e att man ser 6ver finansieringen av fotbollsakademin, flerlararsystemet, OH-
kostnader (ledningsorganisation) och sdankta arvoden,
Dessa forslag pa justeringar av budget 2024 6versandes sedan till kommunfullmaktige.

Kommunfullméaktige beslutade den 24 maj 2023, § 70 att uppdra at berérda namnder att
genomfora fordjupade utredningar.

Barn- och utbildningsnamnden fick bland annat i uppdrag av kommunfullmaktige att
genomfora fordjupad utredning avseende:

Oderljunga skola (BUN): Analys utifran ett kommunalt helhetsperspektiv avseende tva
alternativ. Nedldaggning av skola och fritidshem, alternativt endast nedlaggning av
mellanstadium. Mojliga framtidsscenarion bor daven beaktas.
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Avgransningar och uppldgg

Utredningens omfattning ar stor och komplex, att fullt ut kunna utreda det kommunala
helhetsperspektivet kraver till exempel att man dven utreder framtida nyttjande av lokalerna vid en
nedldggning, hur Oderljunga kan starkas som varumarke och levande landsbygd, detta har inte fullt
ut varit mojligt. Denna utredning har sin tyngdpunkt pa skolperspektivet vid en eventuell
nedlaggning. Det ar ocksa av vikt att podngtera att utredningen av en eventuell nedlaggning av
Oderljunga skola dven inkluderar fritidshemsverksamheten.

Ur ett ekonomiskt perspektiv finns det idag inget som pekar pa att en utflyttning av eleverna i arskurs
4 och 5, skulle ge nagon ekonomisk effekt, detta da bemanningen for att driva en f-3 skola ar det
samma som for att driva en -5 skola. Med detta som utgangspunkt har utredningen fokuserat pa
konsekvenserna av en nedlaggning av all verksamhet vid Oderljunga skola.

| utredningen har underlag inhdmtats fran teknik- och serviceférvaltningen, da dven deras
verksamhet paverkas vid en eventuell nedlaggning. Dock har hyreskostnaden ej beaktats, da
kommunkoncernen som helhet inte far nagon férandrad hyreskostnad.

Underlag fran medborgarna har inhdmtats via dialogméte med féreningen Oderljunga Skola och
Landsbygd.

Elevernas synpunkter har tagits fram genom intervjuer med elever i arskurs 6. En fullskalig
barnkonsekvensanalys behdver genomféras vid ett eventuellt beslut om nedlaggning.

Underlaget avseende personalen har erhallits genom intervjuer, enkater (systematisk
arbetsmiljoenkat, medarbetarenkat) samt diskussioner vid personaltraffar.

Det bor ocksa framhallas att forskningsunderlaget kring aldersblandade klasser alt. b-form &r
begransat, detta som en foljd av att sammanslagna arskurser idag ar ovanligt i svensk skola.

Alla ekonomiska berdkningar grundar sig pa nuvarande finansiering, forandringar i elevunderlag,
personaltdthet eller férandringar i ramtilldelning har ej kunnat beaktas.
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Demografisk utveckling barn, Oderljunga skola

Nedan redovisas en prognos for elevantalet for Oderljunga skola, utifran andelen barn som &r
bosatta inom upptagningsomradet. Vid tidpunkten for utredningen var det 29 elever som anmalt och
beviljats skolgang vid Oderljunga skola infor lasaret 2023/2024.

Lisaret 2023/2024 &r det 21 barn (45%) bosatta inom Oderljungas upptagningsomrade som valt
skola i tatorten eller pa annan ort, medan 4 barn utanfor upptagningsomradet valt sin skolgang i
Oderljunga, detta ger vid hand att under lasaret 2023/2024 &r det r 25 av barnen som bor inom
upptagningsomradet.

Att man valt skolgang for sina barn i tatorten finns det olika anledningar till, bland annat anger
vardnadshavarna att deras bars behov av en anpassad skolgang battre kan tillgodoses i en storre
skolenhet, andra vill inte att deras barnen byter skola mellan arskurserna 5 och 6, andra ser ocksa att
det finns fordelar med fler jamnariga elever, storre grupper som ger battre forutsattningar for
grupparbete etc. samt fler mojligheter till kompisarrelationer.

Foraldrarna till de elever som placerar sina barn pa Oderljunga skola men som tillhér tatorten,
uppger att den lilla skolan skapar storre trygghet for deras barn samt att det féreldg behov av
miljobyte for barnet.

Prognos antal elever pa Oderljunga skola utifran folkbokforing 230324  (uppdaterad 230607)

Lasaret 23/24|Léiséret 24/25|Lasaret 25/26|Lasaret 26/27 | Lasaret 27/28 |Lisaret 28/29
Klass Antal Antal Antal Antal Antal Antal
F-klass 5 9 5 8 7 5
ak 1 8 5 9 5 8 7
ak 2 9 8 5 9 5 8
ak 3 2 9 8 5 9 5
ak 4 4 2 9 8 5 9
ak 5 1 4 2 9 8 5
Totalt antal 29 37 38 44 42 39

Da andelen barn som i framtiden valjer annan skola &n den som finns i upptagningsomradet ej kan
utredas (fritt skolval) har detta ej beaktats i de kommande ldsarens elevunderlag, vilket redovisas i
tabell ovan.
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Ekonomiska perspektiv

Perstorps kommuns elevpeng faststélls arligen utifran tilldelad ram. Elevpengen ar ett totalbelopp
som avser elevens kostnader for hela lasaret, i elevpengen ingar kostnader for undervisning,
larverktyg, elevhalsa, maltider samt lokalkostnader.

Den av Barn- och utbildningsnamnden faststéllda elevpengen for budgetaret 2023 framgar av
nedanstaende tabell.

Grundskola |F 6| Fritidshem
Grundbelopp irhel &del 124 hel del Mass | Ashurs1d | Ashursés | Ashus79 | 10k 104
(Omsorg ksamh darvisning 75665 50113 77515 e 4048 034 403 B40LG 52 268 28762 i
skt materizl o Nanverktyg B 157 87 bELH 17 5] 177 2995 3084 162 i
Elevhalsa il i 3 im
Maltider 0m 519 6353 714 7342 748 1 85
Lokaler* 5860 3888 131 A% 14658 14417 17187 1501 10682 442 im
Summa 81759 54258 N7l 1308 61502 65177 T4558 52747 76855 376% 18348
5 grundbelopp per bam/elev intem verksamh 81759 54258 Bnl 1300 61502 65177 74558 92747 76 855 3769 18348
ion (schablon 3%), Ped oms. 1% k] 543 u7 3690 1845 195 1\ 1782 1306 1131 565
H dbelopp per bam/elev extem | | altie 8577 54 800 30029 126 693 63 347 67132 76795 95530 79 160 38827 19414
Momskompensation |6%) 4955 3288 1802 7602 380 408 4608 5742 4750 2330 1165
Summa grundbelopp per bam/elev extem fristende aktir 7531 58 088 e 134 285 67147 71160 81403 101 261 83910 41157 0578
dbelopp per minad (kommunal aktér) 6881 4567 1502 10558 5279 5534 6400 7961 6597 386 1618
Grundbelopp per minad [fristdende aktir inkl.moms] 7294 4841 1653 1191 559 5330 6784 5438 6952 3430 1715
|Mer£del1id menas max 15h, heltid ir> 15,1h. *Lokaler: avser fr pedagogisk omsorg omk dserattning lokalslitage och kost.

Rektors totala budget erhalls utefter antalet barn i verksamheten multiplicerat med elevpengen.

Det som skiljer Oderljunga skola fran skolorna i tatorten ar att de oavsett elevantal alltid tilldelas 10
elevpengar/arskurs, vilket medfor att under ldsaret 2023/2024 kompenseras skolan med 31 extra
elevpengar till en kostnad av 2 500 000 kr, se berakning nedan.

Faktiskt Skolpeng Skolpeng Tilldelat Faktisk

antal utan antal kostnad
elever subvention skolpengar
ering
F-klass 5 65 177 kr | 325 885 kr 10 651 770 kr
Ak1 8 74 558 kr | 596 464 kr 10 745 580 kr
Ak 2 9 74 558 kr | 671 022 kr 10 745 580 kr
Ak 3 2 74558 kr | 149116 kr 10 745 580 kr
Ak a 4 92 747 kr | 370988 kr 10 927 470 kr
Ak5 1 92747 kr | 92 747 kr 10 927 470 kr
2206 222 kr 4743 450 kr
Subventionering 2 537 228 kr

Detta innebar i praktiken att varje barn pa Oderljunga skola i genomsnitt kompenseras med 2,15
elevpengar for |3saret 2023/2024.

Vid en nedlaggning av Oderljunga skola skulle detta kunna innebéara att kommunbidraget (ramen) till
skolverksamheten revideras med 2,5 mnkr avseende elevpeng, detta utan paverkan pa kvalitén i
undervisningen, detta da Oderljungas elever kan beredas plats i befintliga klasser i skolorna inom
Perstorps tatort.
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Att eleverna kan erbjudas platser i befintliga klasser innebar dessutom att undervisningen kan
bedrivas av befintlig personal, vilket innebar att utan paverkan pa utbildningskvalitén kan en
personalminskning motsvarande dagens bemanning pa Oderljunga ske utan konsekvenser for
elevernas undervisning.

Bemanningen av Oderljunga skola och fritidshem har fordelats pa 4,2 tjanst till undervisning i
skolverksamhet samt 1,5 tjanst till fritidshemsverksamheten. Personalkostnaden fér Oderljunga skola
har darmed uppgatt till 3 125 000 kr/ar (exkl. assistenttjdnster).

Avseende Oderljunga skolas hyreskostnader sa innebar inte en nedlaggning av skolan minskade
hyreskostnader for kommunen som helhet. En kvarvarande hyreskostnad avseende larm,
forsakringar, avskrivningar mm. kommer fortlépande att behodva bekostas centralt. Kostnaden for
detta beraknas till 800 000kr/ar.

| ett senare lage, nar nyttjandet av lokalerna utretts sa kan lokalerna vid en eventuell uthyrning
alternativt forsaljning ge ekonomiska fordelar for kommunen.

Daremot kan det vid en nedlaggning av skolverksamheten goras besparingar avseende uppvarmning,
underhall, entreprenadkostnader samt personal inom teknik- och serviceforvaltningen, dessa
framgar av tabell nedan.

Kostnadsbesparing Oderljuna ToS

El 50 % (endast uppvarming) 108 000,00
anlaggnings o underhalls material 20 000,00
Entreprenadkostnader 55 000,00
Operationell leastinghyra 30 000,00
Forbrukningsmaterial 6 000,00
Service avtal 22 000,00
Lokalvard & fastighetsservice 50 % tjanst 260 000,00
Kosten 50 % tjanst 260 000,00
Tillsynsavgifter 10 000,00
Totalsumma 771 000,00

Bilden nedan visar en resultatrakning for Oderljunga 2023. Budget 2024 ar oférandrad - dven om
eleverna ar farre da skolan ar "garanterad" 60 st elevpengar.

BUDGET 2023
Intakter
Skolpeng 5,2
Extra skolpeng 0
foréldraintakt f-hem | 0,2
Statsbidrag 0,1
5,5
Kostnader
Personal 3,4
Lokaler/stad/ maltid | 1,8
Larverktyg/ovrigt 0,3
5,5
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Intakterna for Oderljunga skola ar hogre an enbart skolpeng. Dessa intakter kommer finnas kvar i
BUN:s verksamhet.

| samband med neddragning kommer dven ersattning for interkommunala elever att sjunka da den
totala kostnadsmassan forsvinner. Detta ar ej framraknat. | praktiken innebar detta att skolpengen
generellt sett séanks i kommunen.

Slutsats:

En eventuell nedlaggning av Oderljunga skola och fritidshem, medfér att Barn- och
Utbildningsforvaltningen tilldelade ram fran kommunfullmaktige kan minskas med 5,2 mnkr, medan
Teknik- och serviceférvaltningens ram behdver utokas med 0,8 mnkr. Detta ger att den totala
besparingen for kommunen initialt skulle bli 4 400 000 kr/ar utan att detta skulle medféra en
kvalitativ forsamring av utbildningen for barnen. Vid annat nyttjande av lokalerna skulle den totala
besparingen bli 5,2 mnkr.

Skolkvalitativa perspektiv

Forskning

Da undervisning i b-form (sammanslagning av arskurser till en klass) idag fa betecknas som valdigt
ovanligt sa ar det svart att fa fram relevant och aktuell forskning, darfor har utredningen riktats in pa
forskning och utredningar fran olika universitet med fokus pa aldersblandade klasser/grupper
(undervisningen som sker genom att elevernas mognad avgor vilka elever som undervisas
tillsammans).

Skillnaden pa aldersblandade klasser och B-form &r oftast relaterat till antal elever, lokaler och
larartatheten men dven att elevgrupperna férandras till viss del varje ar i B-form. En fordel med b-
form skulle kunna vara att eleverna har maéjlighet att forandras i sina roller.

For att undervisningen skall ske pa ett bra satt, da eleverna arbetar med olika saker (olika laroplaner)
kravs det att det finns bra lokaler dar eleverna har maéjlighet att arbeta i lugn och ro. Vilket innebar
att eleverna ska ha mojlighet att studera i sma grupper dvs fler och mindre studieutrymmen.

Delar ur den mest utforliga forskningsrapporten gallande undervisning i aldersblandade kontra
aldershomogena grupper redovisas nedan:

Nandrup och Renberg (1992) menar att det framfor allt ar den sociala utvecklingen som drar férdelar
av en aldersintegrerad undervisning. Detta menar dven Hedlund (1995) som skriver att det sociala
livet i en aldersintegrerad grupp ar battre i jamforelse med en aldershomogen grupp. Anledningen
ligger i mangfalden av olikheter gallande personlighet och kunskapsniva vilket férfattaren tror leder
till att eleverna ar mindre intresserade av att jamfora sig sjdlva med sina klasskamrater. En av manga
fordelar som Nandrup och Renberg (1992) papekar ar att eleverna far maojligheter att arbeta med
bade aldre, jamnariga och yngre klasskamrater. Denna mojlighet till ansvarstagande utvecklar eleven
fran att vara en som behdver hjalp till att bli en hjalpande klasskamrat istéllet. Detta &r dven néra
kopplat till de vidgade relationerna som i sin tur leder till trygghet och minskad mobbning som
forfattarna anser att aldersintegrerad undervisning resulterar i. Tryggheten ar dven nagot som
Hedlund (1995) berér. Han skriver att hans erfarenhet sager att det ar bade tryggare och lugnare i
aldersblandade grupper. Samtidigt papekar forfattaren att det ar svart att gora jamforelser och
komma fram till ett svar som inte ar relativt. En annan férdel med aldersintegrerad undervisning som
Nandrup och Renberg (1992) papekar ar mojligheten att samarbeta for eleverna. Forfattarna skriver
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att eleverna kan inta olika roller beroende pa hur gammal man ar. De skriver att de yngre kan
stimuleras av de dldre samt att de dldre kan se pa sin utveckling i jamférelse med de yngre.
Ytterligare en fordel som férfattarna namner ar konkurrenstankandet i gruppen. | motsats till Sundell
(1993; enligt Sandqvist, 1994) tror Nandrup och Renberg (1992) att konkurrenstankandet minskar i
och med att manga arbetar med olika saker pa olika nivaer. Likt Nandrup och Renberg tror Hedlund
(1995) att konkurrensen minskar i en aldersheterogen grupp. Han tror att alltfor manga elever i en
aldersintegrerad klass arbetar pa olika nivaer for att nagon form av konkurrens ska uppsta. Han anser
istallet att elever i aldershomogena grupper behdver markera sina platser i stérre utstrackning.
Hedlund menar att det séllan ar sa att elever i fyran férsoker havda sig mot aldre elever lika lite som
dldre elever markerar sin stéllning mot de yngre. Han menar att det beror pa de stora skillnaderna i
kunskap och formaga vilket dven skulle gora ett eventuellt konkurrerande 16nl6st. Sundell (1993;
enligt Sandqvist, 1994) anser att barn i dldersintegrerad undervisning tenderar att konkurrera med
varandra i storre utstrackning. Det beror pa att det finns fa i den egna aldern i klassen och att
elevernas sociala trygghet blir lidande av att klassen foréandras varje ar. Sandgvist sjalv menar att den
sociala biten ar valdigt komplex, oavsett hur man arbetar eller ser pa aldersintegrerad undervisning.
Hon skriver att elevers sociala trygghet varierar och ser olika ut fran barn till barn. Aldersintegrerad
undervisning innebar inte alltid ndgot bra eller tvartom. Sundell (1993; enligt Sandqvist, 1994) menar
att det blir svarare for en larare i en aldersintegrerad klass att upptdacka om en elevs utveckling inte
gar som planerat beroende pa att lararen har en for stor kunskapsspridning bland eleverna att halla
reda pa. Detta paverkar i sin tur undervisningen i och med att lararen oftast fokuserar pa den
kunskapsniva som de yngsta eleverna ligger pa.

En utbredd uppfattning har varit att aldersintegrerade klasser ar battre dn aldershomogena men det
finns inga vetenskapliga bevis som stoder detta. Faktum ar att de (fa) jamforande utvarderingar som
finns visar pa en del problem i de aldersintegrerade klasserna. Forst och framst ar det elevernas
matematikkunskaper som har uppmarksammats som samre i de aldersintegrerade klasserna. Och de
forvantade sociala vinsterna far inte heller nagot stod av resultatet i denna undersokning. (Sundell,
1992).

Vad man ocksa fann som var negativt for de aldersintegrerade klasserna var att det i dessa var storre
spridning mellan de baste och de svagaste eleverna. (Sundell, 1992). En utbredd uppfattning har varit
att aldersintegrerade klasser ar battre dn aldershomogena men det finns inga vetenskapliga bevis
som stoder detta. Faktum ar att de (fa) jamférande utvarderingar som finns visar pa en del problem i
de aldersintegrerade klasserna. (Sundell, 1992).

Vardnadshavarenkéten (Skolinspektionen)

| 2022 ars skolenkat fran Skolinspektionen fick Oderljunga skola lagre resultat &n tatortens skolor nér
man fragade vardnadshavarna till barnen om deras skolgang. De summerade svaren redovisas
nedan.

Vardnadshavare svar pa skolenkaten
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O 0Oderljunga skola grundskola
O Perstorps kommun grundskola

W Samtliga medverkande skolenheter grundskola

1. Information fran skolan

|

2. Stimulans

I

3. Anpassning efter elevens behov

I

4. Bemdtande - larare

I

5. Bemotande - elever

[

6. Trygghet och studiero

I

Det som sarskilt bor beaktas ar de lagre resultaten gallande stimulans och anpassningar efter
elevernas behov, vilket pekar i samma riktning som Skolinspektionens granskning 2019, som
redovisas langre fram.

Slutsats:

Idag finns det inte underlag som vare sig forskningsmassigt eller evidensmassigt sager att
undervisning i b-form innebar nagra negativa konsekvenser for barnen, ej heller finns det aktuell
relevant forskning som kan styrka det positiva, detta ar en direkt foljd av att antalet skolor med
mindre dn 50 elever idag knappt finns i kommunal verksamhet.

Skolenkatens betydelse skall ses ur aspekten att det var ett begransat antal vardnadshavare som
svarade, vilket gor resultatet for vagt for att tydligt dra stora slutsatser.

Skolinspektionens granskning

Vid Skolinspektionens granskning av Oderljunga skola 2019 lyftes det fram brister i saval styrningen
av skolan som av mojligheten att ge en utbildningen som utgar fran elevernas behov och
forutsattningar. Dessutom riktades kritik mot skolans forutsattningar att ge eleverna den stimulans
och de utmaningar de behdver och har ratt till enligt skollagen.

Som svar till Skolinspektionen redovisades hur rektors styrning skulle klargéras samt att man tagit
fram nya rutiner for uppfoljningar och samverkan med 6vriga skolor i kommunen.

Skolinspektionen framholl dven svarigheterna med att rektor inte finns pa plats dagligen och man
menade att tillsynsplikten forsvarades pa grund av detta. Detta problem kvarstar dock da
organisationen medfor att en rektor har tre skolor inom sitt ansvarsomrade, varav tva skolor finns i
tatorten och dessa har ett betydligt storre elevantal an vad Oderljunga skola har.

Forvaltningens vidtagna atgarder utefter den kritik som erhallits vid granskningen ansags motsvara
de lagkrav som finns pa verksamheten och darmed blev skolverksamheten godkand av
Skolinspektionen.

Fortfarande anser undervisande larare att det ar svart att anpassa sin undervisning da det finns barn

med séarskilda behov och dessutom en aldersspridning som ar stor i varje gruppering samt att man
som larare ar ensam i sin klass och alltid maste ta alla beslut sjalv.
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Samverkan for Basta Skola

Skolinspektionens granskning ledde fram till att man erbjod Oderljunga skola att vara med i projektet
Samverkan for Basta Skola (SBS). Kommunen tog da beslut om att alla forskolor och grundskolor i
Perstorp skulle deltaga i SBS, vilket ocksa skedde. 2022 avslutades SBS, varvid Skolverkets samlade
beddmning var att Perstorps skolor utvecklats mycket val avseende sin pedagogiska struktur, sin
mojlighet att mota forandringar och att det kollektiva larandet starkts, dock med undantaget
Oderljunga skola, dar utvecklingen inte blivit den 6dnskade. Skolverket erbjod Perstorps kommun
fortsatt stod i form av ekonomisk stéttning motsvarande 300 000kr, varvid en 40 % extra lednings-
Jutvecklingsresurs tillférdes Oderljunga skola. Ledningsresursen skulle mojliggéra ett narvarande
ledarskap samt att utveckla verksamhetens kollegiala samarbete, dven samarbetet mellan skola och
fritidshem skulle utvecklas. Resultatet av insatsen har haft viss effekt pa det kollegiala samarbetet
och samarbetet mellan skola och fritidshem, men stor del av tiden har ocksa anvants till
vikarietillsattning samt eget vikariat.

Slutsats: Oderljunga skola lever upp till de av lagstiftaren uppsatta kraven, men svarigheter avseende
anpassning av undervisning och kollegialt ldrande kvarstar. Aven svarigheter i den dagliga ledningen
finns kvar. Med ett begrdnsat antal pedagoger i verksamheten samt svarigheter med
vikarietillsattningen, sa finns det en stérre sarbarhet pa en mindre skola.

Barn-/Elevperspektiv

Intervjuer med sexor som gatt pa Oderljunga skola (5 elever)

For att pa ett relevant satt beakta barnens upplevelser av skolgang vid Oderljunga skola samt hur
Overgangen till Centralskolan (ak 6) upplevts, har rektor Lena Brodd pa Centralskolan genomfort
intervjuer med fem elever. Fragor och svar redovisas nedan.

Fanns det ndgra problem/svdrigheter/oro med att bérja pd en ny skola i 6:an?
Lite nervost och spannande men sag fram emot att fa ga pa en stérre skola med fler elever.
Nu kdnns det jattebra och vi har fatt manga kompisar.

Var det Iétt att fG kompisar pa Centralskolan?
Ja det var latt och vi har manga fler kompisar nu an tidigare.

Hur var det att fa nya Idrare och hur kdndes det att vara ny i klassen?
Till en borjan med var det nervést men bra att komma i en klass dar alla ar lika gamla. Det ar lattare
att lara sig om alla Iaser samma.

Efter ett Gr pG Centralskolan Gk 4—6 bérjar du nu pé Centralskolan Gk 7-9. Ar det spénnande eller lite
oroligt?

Det &r bade och, vi blir ju yngst pa hégstadiet men det gick ju bra att borja sexan sa det kommer dven
att ga bra med starten i sjuan. Vi kdnner ju redan manga av de storre eleverna eftersom vi ar pa
samma skola och vi kdnner oss trygga pa Centralskolan.
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Kan vi géra ndgot annorlunda framéver fér att underldtta flytten fran Oderljunga skola till
Centralskolan?

Nej det var bra som det var. Vi fick komma hit innan och kolla fast det hade dven varit bra med att
traffa 6vriga larare sa som slojd- och idrottslararna

Tyckte du att det fanns skillnader i undervisningen?
Ja, pa Oderljunga repeterade vi mycket, oftast var genomgangarna foér de yngre klasskompisarna. Har
pa Centralskolan far vi lara oss pa var egen niva.

Slutsats:

Eleverna trivdes och kdnde trygghet under sin tid vid Oderljunga skola, dven 6vergangen till
centralskolan 3k 6 kdndes trygg, att komma in i gemenskapen har fungerat valdigt val. Avseende
undervisningens kvalité anser de att anpassningen till de yngre eleverna i b-form gjorde att
undervisningen blev med repetitiv da anpassningar framst gjordes efter de yngre barnens niva.
Eleverna uppskattade att fa flera kompisar nar de borjade pa en storre skola och att det ar
fordelaktigt med jamngamla kamrater da de menar att det &r lattare att lara sig da alla laser samma
arskurs.

Personalperspektiv

Eftersom personalen maste tacka fran kl. 06,00 till 17,30 dagligen innebér det en verksamhet som
kraver ensamarbete bade morgon och kvall vilket utgoér ett arbetsmiljoproblem. En person maste
ocksa finnas dagligen for att ta emot busseleverna pa morgonen och pa eftermiddagen (vid tva
tillfallen). Da bade sl6jd- och badundervisning ar forlagd till tatorten kraver detta 1-2 resurser som
aker med barnen. Dessutom skall personalen tacka upp pa elevernas raster och i matsalen och har
darfor svart att ta ut sina egna raster.

Det ar ocksa svart med anpassningar ndar man hela tiden ar ensam pedagog i varje arskurs och inte
har kollegor att diskutera med. Personalgruppen ar for liten och man blir valdigt ensam i sitt arbete.

Elevhalsans personal kommer regelbundet och pa bestdmda dagar vilket ocksa upplevs som ett
bekymmer da man behoéver stdd och hjalp néar situationerna uppstar. Specialpedagog kommer ocksa
regelbundet men behovet av att ha fler timmar ar stort.

Med tre pedagoger i skolan och tva pa fritidshemmet blir hela verksamheten valdigt sarbar,
Speciellt om personalen ar sjuk eller har vard av eget barn (VAB). Vid franvaro ar det svart att tdcka
upp for varandra, dessutom finns svarigheter med att fa vikarier till Oderljunga bland annat

beroende pa att det kréavs tillgang till bil och kérkort.

Samarbetet skola/fritidshem fungerar inte optimalt da det inte gar att skapa nagon gemensam tid for
planering och arbetsplatstraffar (APT), vilket innebér att verksamheterna arbetar var for sig.
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Medarbetarenkaten pa Oderljunga skola
Medarbetarenkaten visade att personalens svar lag nagot under BUN:s och tatortens svar 6verlag.

Nagra fragor var mera utmarkande:

29 % tyckte att; min arbetsbelastning ar inte acceptabel.

14 % tyckte att; de inte hinner med sina arbetsuppgifter inom sin arbetstid.

86 % tyckte att; dom inte kunde paverka beslut som rér deras verksamhet.

57 % tyckte att; dom inte kdnde till hur deras arbetsuppgifter ska prioriteras om arbetstiden inte
racker till.

57 % tyckte att; de inte kan anvanda rasten till avkoppling fran arbetet.

57 % tyckte att; de inte har tid for reflektion éver hur de utfort sitt arbete.

43 % tyckte att; de inte har nagon ork efter arbetsdagens slut.

Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet pa Oderljunga skola

Ur enkéatsvaren fran personalen fran Oderljunga skola och fritidshem framgar att all personal inte
kanner till arbetsmiljopolicy samt arbetsmiljomal, dessutom kanner inte all personal till hur de skall
agera vid en situation med hot och vald. Aven har skiljer resultatet sig negativt i férhallande till
kommunens andra skolor. En del av svarigheten ligger i begrdansningar avseende personalens och
rektorns tid.

Medborgarperspektiv

For att inhdmta medborgarnas asikter genomférdes ett dialogmote med foreningen Oderljunga Skola
och Landsbygd (Sol), 2023-07-05. Syftet var att efterfraga medborgarperspektivet kring
konsekvenserna vid en nedlaggning av skolan i Oderljunga.

Vid motet lyftes nedanstaende synpunkter:

Det férelag en oro for att de elever som idag gar pa Oderljunga skola kan uppleva en otrygghet i
samband med en forflyttning till skolorna i Perstorps tatort.

Representanterna framforde ocksa att en liten skola kan upplevas som tryggare for barnen, detta kan
eventuellt innebara att mindre resurser behover nyttjas for barn med sarskilda behov.

Oderljunga Sol framforde dven oro for att skolskjutstiderna skulle innebar langa dagar for barnen.

Oderljunga skolas unika lage nadra naturen ger goda mdjligheter till en profilering med denna
inriktning, dessa mojligheter finns inte pa samma satt i tatorten.

Vidare ansag de att det foreligger risk for en utarmning av de mindre byarna (inkl. Oderljunga) om
Oderljunga skola laggs ned, inflyttning av barnfamiljer till omradet skulle kunna paverkas negativt.

Om eleverna far sin skolgang foérlagd till Perstorps tatort, sa uttrycker gruppen dven en oro for
forskolans langsiktiga 6verlevnad. Om de &ldre barnen gar i Perstorp sa kanske vardnadshavarna
aven vill att de yngre barnen har sin forskola i tatorten.

Oderljunga skola kan i framtiden dven fungera som buffert om kommunen i framtiden star infor ett
O0kande barnantal.
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Oderljunga Sol uttrycker dven att de foreligger en risk for eleverna med sin skolgang i Perstorps
tatort, om det skulle bli n6dvandigt med ett miljobyte for dem, sa ar de hanvisade till ett byte inom
tatorten. En mindre skola som Oderljunga kan erbjuda en annan miljo for de barn som behover ett
mindre sammanhang.

Representanterna uttryckte dven sin oro kring att de satsningar som skett generellt inom Perstorps
tatort inte gynnar landsbygden i samma utstrackning, utan kan bidra till att det som uttrycks i Vision
2030 om en levande landsbygd ej uppfylls.

En attraktiv kommun med en levande landsbygd kommer att generera fler medborgare och pa detta
satt dven bidra till 6kade skatteintakter for kommunen.

Oderljunga Sol hade 6nskat att en utredning av denna dignitet dven hade innehallit en plan for
nyttjandet av skolbyggnaderna vid en eventuell nedldggning, man lyfter aven fram att skolan har en
roll vid krisberedskap.

Avseende de ekonomiska forutsattningarna pa skolan och den subventionering som sker sa ar det
Oderljungas forhoppning att fler elever soker sig till skolan, vilket skulle medféra att
subventioneringen minskade, de anser dven att avseende subventioner sa sker det dven inom andra
omraden, dar Oderljunga pa olika satt subventionerar tatorten.

Slutsatser

Utredningens komplexitet innebar att det finns flera olika variabler som maste beaktas vid en
summering.

Ur ett rent skolekonomiskt perspektiv finns det fordelar med en nedlaggning av Oderljunga skola,
daremot finns det inget beldgg for att Oderljunga skola inte lever upp till de lagstadgade kraven pa
utbildningens kvalitét. Svarigheter och fordelar med skolgang enligt b-form kan inte tydligt klargéras
av relevant forskning.

Det finns problematik och sarbarhet med en liten skolenhet t ex avseende bemanning, arbetsmiljo,
kollegialt larande och vikarietillsattning, men det finns ocksa aspekter som trygghet for barnen samt
skolskjutstider som talar for en skoletablering i Oderljunga.

Andra aspekter maste saklart ocksa vagas in sasom paverkan pa Oderljunga samhille vid en
nedldggning. Kan man vid en nedldggning nyttja skolan/skolomradet for att starka attraktiviteten for
Oderljunga?

14
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Fordjupad utredning av atgardsforslag
budget 2024

Kompletteringar

Oderljunga skola
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Bakgrund

Vid Kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrade 2023-08-16 beslots att utredningen avseende
en eventuell nedlaggning av Oderljunga skola skulle kompletteras med féljande delar:

Demografisk utveckling av antalet elever i upptagningsomrade Perstorps tatort for lasaren
2023/2024 till 2028/2029 avseende arskurserna f-5

Djupintervjuer med Personalen vid Oderljunga skola

Utredning av hur information om Oderljunga skola skett under de tre senaste aren, t.ex. genom
Oppet hus, utskick, eller annat

Utreda om elever i Perstorps tatort som ar i behov av ett miljobyte informeras om majlighet till
skolgang i Oderljunga

Karta over bussturerna inom Oderljungas upptagningsomrade

Barn- och Utbildningsférvaltningen har dven fortydligat den ekonomiska berdkningen samt bifogar
den demografiska utvecklingen av Perstorps tatorts elevutveckling for arskurserna f -5.

Djupintervju pedagogisk skolpersonalen vid Oderljunga skola

Forvaltningschef genomfoérde 2023-08-17 djupintervju av de anstéllda vid Oderljunga skola
utifran uppdrag och fragestallning fran Kommunstyrelsens arbetsutskott.

Nedan redovisas svaren utifran de minnesanteckningar som férdes, personalen har
vidimerat anteckningarnas riktighet i samband med motet.

Fraga 1. Hur informerar ni som anstallda om mojligheten till skolgang vid Oderljunga skola?

2023 genomférdes "Oppet hus” ddr vdrdnadshavare till barnen i hela Perstorp bjéds in, detta
har inte skett under ett antal ér tidigare, delvis beroende pd pandemin.

Informationen om ”Oppet hus” lades ut pd Infomentor, vilket personalen tror att alla inte
ldser.

Det dr personalens Gsikt att information till vdrdnadshavarna sker forst efter skolvalet.

Fraga 2. Hur ser samarbetet med Pérlans forskola ut? Ge forslag pa eventuella forbattringar.

Som exempel samarbete lyfter skolpersonalen att skolans elever Idser for férskolans barn och
att 5dringarna bjuds in att delta pa skolaktiviteter, dven aktiviteter vid t.ex. skolavslutningar
etc. sker gemensamt,
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Fraga 3. Hur skulle ni beskriva verksamhetens styrkor avseende barns skolgang i Oderljunga?

Personalen dir stolta 6ver sin skola. De lyfter fram den lilla skolans méjligheter, det familjdra
klimatet ddr alla kdnner alla, den trygga skolmiljén ddr alla blir sedda, leken och rérelsen
sker naturligt i en inbjudande milj6, eleverna har hég acceptans gentemot varandra, tét
kontakt med vardnadshavarna.

Personalen lyfter ocksd fram mdjligheterna fér elever att arbeta dlderévergripande, t.ex. en
elev i forskoleklassen som redan kan ldsa kan delta pG dk1s svenskundervisning.

Fraga 4. Vilka svagheter ser ni gallande skolgang/organisation vid Oderljunga skola?

En av utmaningarna fér den lilla skolan ér att skapa dynamik i vissa grupper eller vid vissa
moment, elevantalet i respektive drskurs kan hdr skapa utmaningar fér personalen. Skolans
litenhet kan dven vid enstaka tillféllen leda till att vissa barn har svdrt att hitta kompisar.

Att undervisa som ensam pedagog med ansvar for flera arskurser 6kar arbetsbérdan, detta
upplever pedagogerna uppvdgs av att klasserna dr relativt sma. Pedagogerna planerar alla
dmnen enskilt utan méjlighet till kollegialt samarbete.

Tillgéngen till specialpedagogik dr begrdnsad utifran skolans storlek.

Pedagogerna upplever att det varit svart att behdlla de pedagoger som rekryterats.

Fraga 5. Hur kan undervisningens kvalité utvecklas/forbattras?

Samarbetet mellan skola och fritidshem dr véldigt viktigt, detta dr ibland svdrt att fa till.
Mycket positivt att skolan rekryterat behérig fritidspedagog, vilket lyft den verksamheten.

Pedagogerna lyfter vikten av att det rekryteras behérig personal, som stannar kvar.

Fraga 6. Hur sdkerstéller ni att eleverna vid Oderljunga far den stimulans och utmaning som
skollagen efterfragar?

En mindre elevgrupp ger bdttre méjligheter for eleven att bli sedd och lyssnad pa.
Madjligheten att arbeta dldersévergripande gér att elever kan arbeta pd en nivd som passar
dem.

Pedagogerna lyfter ocksa fram att undervisningen inte sker dldersévergripande i alla
moment, t.ex. sd arbetar forskoleklassen och drskurs 1 tillsammans pd férmiddagen, fér att
sedan arbeta var for sig under eftermiddagen (4dagar/vecka)

Fraga 7. Ovrigt ni vill tilligga utredningen kring en eventuell nedliggning av Oderljunga
skola?
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Pedagogerna uttrycker ledsamhet éver att Skolinspektionens rapport 2019, far sa stort
utrymme, de anser att verksamheten som bedrevs dad ej dr den samma som den som bedrivs
idag. T.ex. skolledning och andelen behériga i personalen dr helt annorlunda.

Pedagogerna efterfragar en bdttre dterkoppling fran Centralskolan kring hur det gar fér
eleverna som kommer fran Oderljunga.

En bdttre marknadsféring av Oderljunga skola till elever och vardnadshavare innan de gjort
sitt skolval, hade gett Oderljunga méjlighet att lyfta sin verksamhet, dven ett klargérande av
bussméjligheterna fér de som viiljer Oderljunga skola hade kanske ékat attraktiviteten.

”Oppet hus” upplevdes som positivt, pedagogerna tror att det vore bra om det férlades till
héstterminen, i god tid innan skolvalet.

Pedagogerna vill ocksa framféra att de har stort fértroende fér skolledningen, som ger dem
frihet under ansvar samtidigt som de férséker vara tillgéngliga vid behov.

Information om Oderljunga skola

Skolledningen for Oderljunga skola ombads att kortfattat redovisa hur och i vilka
sammanhang information om Oderljunga ges till vardnadshavare, nedan foljer redovisat
svar.

e Viinformerar pa samma satt om vara olika skolor nar vardnadshavare undrar nagot.

e Vid ansokan/inskrivning (nyinflyttade) pa plats hos skolassistenten presenteras alltid alla 3
skolorna och hur organisationen ser ut. Vi gér ingen speciell reklam for nagon skola utan
vardnadshavarna gor sjalva ett aktivt skolval.

e Det gar ut ett utskick till samtliga blivande F-klass-elever i bérjan pa aret infor skolstart dar
de har mojlighet att valja skolgang i Oderljunga eller i Perstorps tatort. Vardnadshavarna
kryssar i vilket de valjer och returnerar lappen till skolassistent.

e Oppet Hus for de F-klass-elever som valt respektive skola halls i maj. Inget annat Oppet hus
erbjuds pa nagon skola infor skolvalet.

e Inget Oppet Hus har skett under ett par ar pa grund av pandemin...

e Vigoringen reklam fér nagon skola men vi presenterar alltid alla skolor

Erbjudande av plats Oderljunga skola och forskola

Skolledningen for Oderljunga skola ombads att kortfattat redovisa hur vardnadshavare
erbjuds plats pa Oderljunga skola, nedan foljer redovisat svar.

e Vid behov av miljbombyte sa ar det fullt mojligt och erbjuds ofta. Detta sker oftast i
samarbete med specialldrare och kurator. Ibland kommer férslaget fran skolan och ibland
kommer 6nskemalet fran vardnadshavare. De senaste 3 aren har vi haft 5 elever som flyttat
fran tatorten till Oderljunga skola (1 fran lagstadiet och 4 fran mellanstadiet)

e Vihar aldrig nekat eller protesterat om nagon har énskat byta skola.
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Demografisk utveckling Perstorps tatort

Kommunstyrelsens arbetsutskott efterfragade en redovisning av den demografiska utvecklingen av
elever i tatortens skolor géllande forskoleklass t.o.m. ak5 for lasaren 2022/2023 till 2028/2029,
resultatet redovisas i tabell nedan.

Det bor beaktas att inflyttning/utflyttning samt val av annan skola &n den i titorten ej kan beaktas,
utan tabellen utgor det totala antalet elever i aldersgruppen.

Prognos antal elever pa skolor i Perstorps tatort utifran folkbokforing 230817

Lisaret 23/24|Lisaret 24/25| Lisaret 25/26 | Lisaret 26/27 | Lisaret 27/28 | Lisaret 28/29
Klass Antal Antal Antal Antal Antal Antal
F-klass 99 77 56 84 70 67
ak 1 87 99 77 56 84 70
ak 2 90 87 99 77 56 84
ak 3 100 90 87 99 77 56
ak 4 89 100 90 87 99 77
ak 5 92 89 100 90 87 99
Totalt antal 557 542 509 493 473 453

| prognosen ldsaret 23/24 finns de elever som idag &r inskrivna pa skolorna. Det innebar att de elever som tillhér
upptagningsomrade Oderljunga men valt Perstorp finns med har samtidigt som de som har valt Oderljunga skola inte finns
med.

| prognosen ingar endast de asylsckande elever som idag finns i verksamheten.

Det som tydligt framgar av tabellen ar att elevantalet sjunker totalt sett for kommunen,
vilket far till foljd att hyresdelen av elevpengen kommer att behova oka.

Klasstorlekar Perstorps skolor ldsaret 2023/2024

Klasstorlekar lisaret 23/24 '(230818)
Parkskolan Norra Lyckanskola Centralskolan 4-6 Centralskolan 7-9 Oderljunga skola
FA 24 2A 22 4A 22 7A 23 F-1 13
FB 24 2B 24 4B 22 7A:2 22 2-5 16
FC 24 2C 22 4C 24 7B 23 Totalt 29
FD 25 2D 22 4D 21 7C 18
1A 21 3A 19 5A 23 7E 2
1B 23 3B 21 5B 22 8A 25
1C 21 3C 21 5C 23 8B 22
1D 21 3D 19 5D 23 8B:2 20
Totalt 183 3E 19 6A 25 8C 25
Totalt 189 6B 20 8E 5
6C 23 9A 23
6D 25 9B 26
Totalt 273 9C 23
9C:2 25
9E 9
Totalt 291
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Konsekvensanalys
1. Inledning

Barn- och utbildningsnamnden fick i uppdrag av kommunfullméaktige att genomféra en fordjupad
utredning avseende nedlaggning av skola och fritidshem i Oderljunga, nedan kallat Oderljunga skola.
Utredningen redovisades pa kommunfullméaktiges sammantrade den 30 augusti 2023. Vid detta moéte
beslutade kommunfullméaktige att aterremittera utredningen géllande Oderljunga skola for att
komplettera med en konsekvensanalys gallande hur landsbygden paverkas om man stinger
Oderljunga skola.

Denna promemoria har saledes att analysera konsekvenserna for hur landsbygden paverkas om
Oderljunga skola stangs.

2. Ingangsvirden

Oderljunga skola ar beldagen mitt i byn Oderljunga. 29 elever ar inskrivna pa skolan under
hostterminen 2023. Eleverna ar fordelade pa satt som framgar av nedanstaende tabell. Prognos for
antal elever kommande tva lasar anges ocksa i tabellen.

Antal elever och prognos 6ver antal elever utifran folkbokféring

Klass Lisaret 23/24 | Lasaret 24/25 | Lasaret 25/26
F-klass 5 9 5

Ak1 8 5 9

Ak 2 9 8 5

Ak 3 2 9 8

Ak 4 4 2 9

Ak 5 1 4 2

Totalt 29 37 38

Av de 29 elever som &r inskrivna pa skolan idag har 25 ratt till skolskjuts till Oderljunga skola.

3. Metod och informationsinsamling

Tva vetenskapliga studier fran Uppsala universitet har gatts igenom. En sammanfattning av
slutsatserna i studierna presenteras nedan. Darefter presenteras de synpunkter som framkom vid
dialogmo6te med foreningen Oderljunga Skola och Landsbygd.

4. Sammanfattning av studier och dialogmaéte
4.1.Studier

Konsekvenser av skolnedlaggningar pa landsbygd - En fallstudie i Pajala kommun, Kulturgeografiska
institutionen, Uppsatser 2018, Uppsala universitet av Jonas Ness Salomonsson

Pajala kommun har till f6ljd av en befolkningsminskning genomfért skolnedlaggningar inom
kommunen. Fallstudien har undersdkt vad konsekvenserna av en skolnedlaggning ar for
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lokalbefolkningen samt undersokt hur det paverkar interaktionen mellan skola och samhalle. Av
sammanfattningen over studien framgar att en skolnedlaggning vacker mycket oroskanslor for bade
vuxna och barn kring framtiden, vilket inkluderar bade sociala och ekonomiska aspekter. Det
konstateras att dialog med mellan kommun och lokalbefolkning ar viktig. Darutover slar studien fast
att politiska fragor fatt ett uppsving bland invanarna i och med debatten kring nedldggningen.
Kommunens mindre samhallen har enligt studien idag ett battre samarbete dar invanarna arbetar
tillsammans for att motverka ytterligare skolnedlaggningar och manniskorna ar mer intresserade av
kommunpolitiska fragor.

Do Rural Districts Die When Their Schools Close? Evidence from Sweden around 2000, Tidskriften
Educational Planning, 20 (3), sidorna 47-60, ar 2012 av Jan Amcoff, docent i kulturgeografi, Uppsala
universitet!

| en studie som publicerats i den vetenskapliga tidskriften Educational Planning har Jan Amcoff
undersokt hur flyttmonstren paverkas av en skolnedlaggning pa landsbygden. De grupper som
undersokts dr manniskor i gemen samt subgruppen barnfamiljer saval inom promenadavstand fran
skolan som i ett storre upptagningsomrade. Resultaten visar att inga matbara effekter kan pavisas i
nagot fall, vare sig i direkt samband med nedlaggningen eller inom en tvaarsperiod. Rapporten torde
saledes visa att en nedlagd skola pa landsbygden inte paverkar vare sig in- eller utflyttningen fran
omradet i fraga.

Studien konstaterar ocksa att manga landsbygdsbarn dker skolskjuts. Att skolskjutsstrackan ¢kar fran
en mil till tva i samband med en skolnedlaggning forefaller inte vara tillrackligt skal for ett beslut att
flytta till eller fran en plats pa landet.

Jan Amcoff lyfter ocksa andra vetenskapliga studier inom omradet i sin rapport. Enligt Amcoff har en
vissa studier pekat pa ett minskat engagemang i allménhet och en férlorad gemenskapshetskansla i
den berdrda bygden vid en nedlaggning. Andra studier lyfter att skolan ofta har en symbolisk
betydelse som gar férlorad vid en nedldggning.

4.2 Dialogmoéte

| samband med den férdjupade utredningen avseende nedlaggning av Oderljunga skola som
genomfordes under sommaren 2023 holls ett dialogmote med féreningen Oderljunga Skola och
Landsbygd den 5 juli 2023. Vid métet lyftes féljande synpunkter? kring hur landsbygden kan komma
att paverkas om Oderljunga skola laggs ned.

e Risk for utarmning av de mindre byarna, inklusive Oderljunga

e Inflyttning av barnfamiljer till omradet skulle kunna paverkas negativt

e Minskade satsningar generellt pa Oderljunga

e Minskad attraktivitet pa landsbygden som kan leda till att farre flyttar in till kommunen
e Samre krisberedskap — skolan har idag en roll i detta

! Sammanfattningen ar baserad pa Jan Amcoffs artikel i Dagens Samhille den 16 november 2012.
2Se sidan 13 fi ”Férdjupad utredning av atgirdsforslag budget 2024 Oderljunga skola”, bilaga 1 till
tjansteskrivelse daterad 23 augusti 2023, dnr 2023/103.
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5. Risker
5.1.Potentiella risker

Utifran de vetenskapliga studierna och intervjuerna har foljande potentiella risker noterats.

o Utflyttning och minskad inflyttning

e Oro och minskad framtidstro

e Minskad attraktivitet for orten utan skola, minskade fastighetsvarden
e Minskat engagemang och gemenskap nar en métesplats forsvinner

e Samre krisberedskap

e Minskade kommunala satsningar pa Oderljunga

5.2.Sannolikhet for att de potentiella riskerna intraffar

Enligt Jan Amcoffs studie paverkar en nedlagd skola pa landsbygden varken in- eller utflyttningen fran
det aktuella omradet. Vidare aker ett manga barn redan i dag skolskjuts till skolan i Oderljunga.
Samtidigt ligger det nara till hands att dra slutsatsen att avsaknaden av en lokal skola kan paverka
bygdens attraktivitet for framfor allt barnfamiljer. Mot bakgrund av detta och med hansyn tagen till
Jan Amcoff studie beddms risken for minskad inflyttning eller utflyttning som medel.

Att en nedlaggning innebar en 6kad oro och en viss minskad allman attraktivitet for orten ar ett
rimligt antagande. Det ar ocksa rimligt att anta att det paverkar gemenskapen i bygden om en naturlig
motesplats forsvinner. | det scenario som nu analyseras far framhallas att forskolan kommer att vara
kvar pa orten. Saledes kommer denna motesplats att finnas kvar. Att uppratthalla funktionen av
denna skulle motesplats pa orten skulle kunna vara ett satt for kommunen att mota eventuella
negativa effekter av att Oderljunga skola laggs ner. Kommunen har redan idag ett ansvar for att sakra
krisberedskapen for hela det geografiska omradet. Skulle Oderljunga skola laggas ner ar det darfor
viktigt att kommunen anpassar krisberedskapen till de nya férutsattningarna och har kan forskolans
betydelse som fortsatt motesplats utgora en viktig nyckel. Av underlaget ar det inte majligt att dra
nagon slutsats kring om en nedlaggning av Oderljunga skola minskar antalet kommunala satsningar,
generellt sett, pa orten Oderljunga.

6. Modojligheter
6.1.Potentiella mojligheter

Utifran de vetenskapliga studierna har foljande potentiella mojligheter noterats.

e En mer sammansvetsad byggd
e Uppsving for kommunpolitiska fragor

Utover detta kan det finnas en potential i att kommunen, lokala aktérer och féreningar samverkar
kring landsbygdsutveckling i olika former och gemensamt bidrar till ortens attraktivitet. Det kan ocksa
vara mojligt att soka extern finansiering for att utveckla orten Oderljunga.

En nedlaggning av skolverksamheten skulle ocksa kunna innebéra att nya verksamheter etablerar sig i
skollokalerna. Det finns exempel runt om i landet pa detta och inriktningen kan vara en lokal
motesplats for foretagande och fritidsaktiviteter som starker orten och bygemenskapen.
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7. Vilka atgdrder kan vidtas fér att motverka risken for att identifierade risker ska intraffa?

For att motverka riskerna for utarmning, minskad inflyttning och minskad attraktivitet ska intraffa
finns det vissa atgarder som skulle kunna vidtas.

e Arbeta for ett sammanbundet Sk&ne med kollektivtrafik p& viag 108 mellan Orkelljunga och
Perstorp

e Arbeta for battre gang- och cykelforbindelser

e Utveckla de centrala delarna av Oderljunga till exempel genom att mojliggora férsaljning av
villatomter och andra bostadsmajligheter dar det naturnara laget lyfts fram

e Nyttja lokalerna till att starta nya verksamheter pa orten

e Fortsatta att arbeta med bygemenskapen som i sig kan vara attraktivt och framja inflyttning

e Fora tat dialog med ortens invanare, foretagare, foreningsliv for att sakerstalla tydlig
information om en eventuell nedldaggning, anpassningen av krisberedskapen samt framtida
mojligheter for lokalerna och ortens/landsbygdens utveckling

Vidare ar det viktigt att lyfta fram att det ar mojligt att fatta beslut om generella satsningar i
Oderljunga som gynnar ortens framtida utveckling dven om skolverksamheten inte finns kvar.

8. Slutsats

Den vetenskapliga studien som genomforts av Jan Amcoff visar att en nedlagd skola pa landsbygden
inte nodvandigtvis paverkar vare sig in- eller utflyttningen fran omradet i fraga. Det finns dock en risk
for att attraktiviteten minskar men denna risk torde kunna motverkas av olika atgarder. Framfor allt &r
det viktigt att ha med samhallet i beslutsprocessen och fanga den oro som kan finnas samt att
gemensamt arbeta med utvecklingspotentialen for orten.
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~ PERSTORPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

St Sammantradesdatum
9 KOMMUN 2024-05-06
Byggnadsnamnden

819

Beslut om forslag pa besparingsatgarder
2024/22

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 24 april 2024 att med anledning av den redovisade
prognosen, ge kommunstyrelsen i uppdrag att i nara samverkan med namnderna
skyndsamt vidta atgarder for att uppna en budget i balans géllande 2024.

Kommunstyrelsen har for avsikt att den 3 maj 2024 besluta om att ge
byggnadsnamnden i uppdrag att inkomma med forslag pa besparingsatgarder till
kommunstyrelsen senast den 8 maj 2024.

Forvaltningen har tagit fram féljande forslag pa besparingar:
Utbildningar, rese- och boendekostnader 36.000 kr

Medel for miljostrateg 75.000 kr

Drift av system, material, m.m. 14.000 kr

Kostnader kopplade till sammantraden 16.500 kr

Korrigering av avskrivningstid avseende investeringsmedel 23.000 kr

AR

Sammanlagda besparingsforslagen uppgar till 164.500 kr vilket motsvarar
besparingskravet pa 3% av driftsbudgeten.

Yrkanden
Anders Jelander Vi i Perstorp yrkar bifall till liggande forslag.

Byggnadsnamnden beslutar,

att inkomma med ovan angivna forslag pa besparingar till kommunstyrelsen for att
uppna en budget i balans géllande 2024.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Stadsarkitekt/Plan- och byggchef
Ekonomichef

Controller

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS e . Sida
KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)

?34% %E 2024-05-02 Dnr 2024/22
‘E
AE
BN
Toni Jokikokko, Controller
toni.jokikokko@perstorp.se, 0435-39190

Byggnadsnamnden

Beslut om forslag pa besparingsatgarder

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 24 april 2024 att med anledning av den redovisade
prognosen, ge kommunstyrelsen i uppdrag att i nira samverkan med nimnderna
skyndsamt vidta atgirder for att uppna en budget i balans géllande 2024.

Kommunstyrelsen har for avsikt att den 3 maj 2024 besluta om att ge byggnadsndmnden i
uppdrag att inkomma med forslag pa besparingsétgirder till kommunstyrelsen senast den
8 maj 2024.

Forvaltningen har tagit fram foljande forslag pa besparingar:
Utbildningar, rese- och boendekostnader 36.000 kr

Medel for miljostrateg 75.000 kr

Drift av system, material, m.m. 14.000 kr

Kostnader kopplade till ssmmantrdaden 16.500 kr

Korrigering av avskrivningstid avseende investeringsmedel 23.000 kr

kW=

Sammanlagda besparingsforslagen uppgar till 164.500 kr vilket motsvarar
besparingskravet pa 3% av driftsbudgeten.

Arendet

Kommunfullméiktige beslutade den 24 april 2024 att med anledning av den redovisade
prognosen, ge kommunstyrelsen i uppdrag att i nira samverkan med nidmnderna
skyndsamt vidta atgirder for att uppna en budget 1 balans géllande 2024.

Kommunstyrelsen har for avsikt att den 3 maj 2024 besluta om att ge byggnadsndmnden 1
uppdrag att inkomma med forslag pa besparingsatgirder till kommunstyrelsen senast den
8 maj 2024.

Forvaltningen har tagit fram foljande forslag pa besparingar for 2024:

1. Pausa kostnader relaterade till personalutveckling sasom, utbildningar med
tillhdrande rese- och boendekostnader med 36.000 kr. Konsekvenserna kopplade till
detta dr att personalen inte kan tillgodose sig uppdateringar kring lagar och andra
direktiv kopplade till verksamheten, vilket kan paverka verksamheten negativt om

E-post Organisationsnr

PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro

284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
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felaktiga beslut tas. Detta kan bidra till 6kad stress och minskad attraktivitet for
kommunen som arbetsgivare.

2. Skjuta fram arbetet kopplade till miljostrateg om 75.000 kr. Dér &r konsekvenserna att
befintlig personal behover hantera dessa drenden vilket tar tid fran deras dvriga arbete
samt att risk finns att vissa fragor inte gar att hantera pga. kompetens inom omradet
saknas. Bidrar till 6kad stress hos personalen, risk for felaktiga beslut och minskad
trovardighet for kommunen inom miljé — och klimatfragor. Detta ror sig bl.a., om
behov av utredningskompetens inom buller, naturvéard, vattenfragor, klimatatgarder
m.m. som behdvs bl.a. inom planldggning, uppfoljning av det kommunomfattande
klimat- och energiprogrammet m.m. Soderasens miljoforbund étar sig inte heller
dessa uppdrag, som granskande myndighet.

3. Restriktiv instillning till inkdp av diverse material, drivmedel och kostnader kopplade
till system, m.m., som kan komma att behovas for verksamheterna om 14.000 kr.
Konsekvensen kan bli att personalen stir utan material och system att kunna arbeta
med, vilket leder till stopp i produktionen och 6kad stress for personalen.

4. Erfarenhetsmissigt har 2 - 3 sammantriden for byggnadsndmnden stillts in per ar.
Bedomningen &r darfor att mojligen 1 sammantrade kan stéllas in under 2024. Detta
minskar kostnader for arvoden, forlorad arbetsinkomst och representation for
byggnadsndmnden om 8.500 kr. Darutéver har plan- och byggforvaltningen dragit ner
ytterligare pa sin representation om 8.000 kr.

5. En genomgéng av uppbokade tillgangar har gjorts dir det identifierades en mojlighet
att korrigera avskrivningstiden frén 3 - 5 &r avseende investeringsmedel for
inskanningen av bygglovsakter om 23.000 kr.

Sammanlagda besparingsforslagen uppgar till 164.500 kr vilket motsvarar
besparingskravet pa 3% av driftsbudgeten.

Plan- och byggforvaltningen goér bedomningen att verksamheten redan ar kostnads-
effektiv och att genomlysning och besparingar gjorts under foregaende &r. For att kunna
arbeta fullt ut med lagstadgat plan- och byggverksamhet, t.ex. tillsyn samt bidra till 6kad
attraktivitet for kommunen genom t.ex. 6kad mark- och planverksamhet skulle egentligen
medel behova skjutas till 1 linje med byggnadsndmndens forslag till &skanden. Utifran det
ekonomiska léget for kommunen &r det naturligtvis viktigt att vara solidarisk med de
besparingar som behovs for att budgeten for 2024 ska komma i balans. De forslag som
ligger bygger darfor pa en besparing pa 3%, vilket ska ses som en kortsiktig besparing for
2024 och bor inte vara utgangspunkt for budget 2025 f6r byggnadsndmnden. Det &r
mycket begrinsade mojligheter att 6ka intékter d& plan- och byggverksamheten &r
konjunkturkénslig. Just nu befinner sig Sverige i1 en ldgkonjunktur vilket avspeglar sig i
minskade bygglovintikter. En 6versyn av géllande plan- och bygglovstaxa &r mojlig, men
kan fa genomslag forst ndsta ar. Bedomningen &r ocksa att for hoga kostnader kan hamma
byggproduktionen.

En langsiktig effektivisering kan vara om plan- och byggforvaltningens tjdnstebil som
anvénds framst for besok inom bygglov och tillsyn kan inga i ndgon form av bilpool eller
delas mellan flera verksamheter d& den inte utnyttjas pa heltid av forvaltningen. Den stora
skrivaren/scannern for A1/AO som kan nyttjas av hela den kommunala verksamheten
ligger driftsméssigt pa plan- och byggforvaltningen och nyttjandet finansieras endast till
del av anvindare av tjdnsten utifrin taxa. Kommunen ar bunden med ett avtal till 2027.
Oversyn av maskinens nyttjande inom hela den kommunala verksamheten bor ske.
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Dessutom bor 6versyn ske om budgetposten egentligen bor ligga centralt da maskinen
kan behovas till exempel for krisberedskap.

Besparingsforslagen har dven behandlats pA FOSAM (Férvaltningsdvergripande
samverkan) med de fackliga organisationerna 30 april 2024.

Forslag till beslut
Byggnadsnamnden beslutar,

att inkomma med ovan angivna forslag pa besparingar till kommunstyrelsen for att uppna
en budget 1 balans géllande 2024.

Mattias Bjellvi Toni Jokikokko
Stadsarkitekt/Plan- och byggchef Controller
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Stadsarkitekt/Plan- och byggchef
Ekonomichef

Controller
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Socialnamnden

§ 60

Ekonomisk handlingsplan 2024
2024/20

Sammanfattning

Kommunfullméaktige beslutade den 24 april 2024 att med anledning av den redovisade
prognosen, ge kommunstyrelsen 1 uppdrag att 1 ndra samverkan med ndmnderna
skyndsamt vidta atgirder for att uppna en budget i balans géillande 2024.

Kommunstyrelsen beslutade den 3 maj 2024 att ge socialndmnden i1 uppdrag att
inkomma med forslag pa besparingsatgirder till kommunstyrelsen senast den 8 maj

2024 for att uppnd en budget 1 balans for kommunen 1 sin helhet géllande 2024.

Forvaltningen har tagit fram foljande forslag pa besparingar:

Nedldggning Rydbogarden 850 tkr
Nedldaggning Traffpunkten! 300 tkr
Flytta PDV till Traffpunkten® dér aktivitetssamordnaren tillsammans med en pa PDV
driver dessa verksamheter tillsammans 400 tkr
Saga upp ldgenheter dir PDV och boendestdd utgér fran 85 + 80 tkr
Sammanslagning demenssamordnare (nu finansierad av statsbidrag) och
anhorigkonsulent 500 tkr
Minska 1 tjdnst inom rehab 600 tkr

Ta upp tillaggsbostadsbidrag for barnfamiljer som inkomst 300 tkr
Effektivisera befattningar (BUS m.m.) 600 tkr
Kortad rapporttid/kringtid 1 hemtjansten 1 mnkr
Nedldaggning Mobila teamet (inkl forebyggande arbete) 600 tkr
Avveckla féltarbete med timanstillda 250 tkr

De angivna summorna avser forviantad besparing pé arsbasis. Risk- och
konsekvensanalys har 1 detta skede inte genomforts.

Socialnamnden beslutar

att inkomma med ovan angivna forslag pa besparingar till kommunstyrelsen for att
uppnd en budget i balans géllande 2024. Ndmnden ser patagliga risker med forslagen
som avser nedlidggning av Rydbogérden, Traffpunkten och Mobila teamet, dér
kostnaderna langsiktigt kommer att 6ka och kvaliteten markant forsamras.

Catharina Henriksson och Gerd Wendt (bada VIP) deltar inte 1 beslutet eftersom handlingarna
kom sju minuter innan motet.

! Ettdera av dessa forslag kan genomforas, de utesluter varandra
2 Ettdera av dessa forslag kan genomforas, de utesluter varandra

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden

§ 47

Forslag pa besparingsatgarder 2024
2024/83

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 24 april 2024 att med anledning av den redovisade
prognosen, ge kommunstyrelsen i uppdrag att i nara samverkan med namnderna
skyndsamt vidta atgarder for att uppna en budget i balans géllande 2024.

Kommunstyrelsen har for avsikt att den 3 maj 2024 besluta om att ge barn- och
utbildningsnamnden i uppdrag att inkomma med forslag pa besparingsatgarder till
kommunstyrelsen senast den 8 maj 2024.

Forvaltningen har tagit fram féljande forslag pa besparingar.

Nedlaggning av Oderljunga skola och fritidshem

Nedlaggning av Hattstugans forskola

Minskning av personal inom férskolan

Forflyttning av fritidshemsverksamheten fran Centralskolan ak 4-6 till ak -3
Halvering av flerlararsystems satsningen

Ta bort fruktserveringen inom grundskolan

Nedl&ggning av OB-omsorgen

Avbryta samarbetet med socialtjdnsten avseende Mobila teamet

Forslagen tydliggors enligt framtaget underlag.

Barn- och utbildningsnamnden anser att alla forslag har en kraftig negativ paverkan pa
namndens verksamhetsomrade, samt de som nyttjar verksamheterna och att besparingar
pa Perstorps barn och unga i mojligaste man bor undvikas

Barn- och utbildningsnamnden ar eniga om att foresla kommunstyrelsen att franse
alternativ 6. Ta bort fruktserveringen inom grundskolan

Barn- och utbildningsnamnden &r eniga om att avveckla Hattstugans férskola i samband
med sommaruppehallet.

Barn- och utbildningsndmnden beslutar,

att avveckla Hattstugans forskola i samband med sommaruppehallet,

att inkomma med ovan angivna forslag pa mojliga besparingar till kommunstyrelsen for
att uppna en budget i balans for kommunen gallande 2024,

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden

att alla forslag har en kraftig negativ paverkan pa barn och utbildningsnamndens
verksamhetsomrade, samt de som nyttjar verksamheterna och att besparingar pa
Perstorps barn och unga i mojligaste man bor undvikas

att foresla kommunstyrelsen att franse alternativ 6, Ta bort fruktserveringen inom
grundskolan

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Anteckningar till protokollet

”Vi | Perstorp (VIP) anser att det kommunala helhetsperspektivet och En Levande Landsbygd
inte beaktats i utredningen avseende Oderljunga skola och Fritidshem och att kalkyl behdver
kompletteras och "stresstestas™ med scenarios dar det tas hansyn till att barn/féraldrar véljer
annan skolort an Perstorp, olika elevantal och 6vriga kostnader som Perstorp Kommun har
kvar sasom kostnader fér byggnader. Att lagga ned en skola ar troligtvis ett irreversibelt
beslut och darav an viktigare att sa mycket fakta som majligt finns med i beslutsunderlaget.”

Reservation
”Vi | Perstorp(VIP) reserverar oss mot att underlaget (Nedlaggning av Oderljunga skola och
fritidshem) sénds vidare till Kommunstyrelse.”

Utdragsbestyrkande
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Bakgrund till utredningen

Kommunen prognostiserar ett underskott pa 22,0 mnkr vilket innebar en budgetavvikelse pa 27,6 mnkr,
se rapporten “Uppfdljning februari 2024 Perstorps kommun”.

Skatteunderlagsutvecklingen ar nagot sdmre an budgeterat. | skattunderlaget ar dven hansyn tagen till
befolkningsutfallet ar 2023 som var lagre dn forvantat med en faktisk minskning med 119 personer. Detta
far till foljd att justeringar sker framst mellan inkomstutjamning och regleringsbidraget.

Barn- och utbildningsndmnden samt socialndmnden prognostiserar underskott pa 0,5 mnkr respektive
19,6 mnkr. Ovriga ndmnder prognostiserar med en budget i balans.

Mot bakgrund av det prognostiserade resultatet ansag kommunstyrelsen att det behdvdes vidtas
kraftfulla atgarder for att uppna en budget i balans for kommunen som helhet. Darav foreslog
Kommunstyrelsen att ett besparingskrav skulle ldggas pa samtliga namnder, féorutom socialndmnden, om
tre procent i férhallande till den tidigare beslutade rambudgeten. For socialndmnden giller att
handlingsplanen om 13,5 miljoner ligger fast. Darutdver ska ndamnden spara tre procent av sin tilldelade
rambudget.

Arendet Idmnades sedan till Kommunfullméktige for beslut.

Kommunfullmaktige beslutade 2024-04-24,

att med anledning av den redovisade prognosen, ge kommunstyrelsen i uppdrag att i ndra samverkan
med namnderna skyndsamt vidta atgarder for att uppna en budget i balans gallande 2024.
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Avgransningar och upplagg

Barn- och utbildningsnamndens verksamheter skiljer sig fran 6vriga kommunala verksamheter pa sa satt att de
styrs mer av lasarstider dn av kalenderar. Ska verksamheternas forutsattningar fordndras gors detta
foretradelsevis bast vid sommaruppehallet. Med hansyn till tidsbegréansningen detta medfér kan inte denna
utredning ga pa djupet i alla delar. Vi prioriterar i utredningen de ekonomiska aspekterna, den pedagogiska
kvalitén samt barnperspektivet i den man det ar mojligt.

Med anledning av ovan kommer darfor det ej finnas vare sig risk- och konsekvensanalyser eller
barnkonsekvensanalyser i samband med att utredningen éverlamnas till Barn- och utbildningsndmnden,
Kommunstyrelsen och Kommunfullmaktige.

Infor utredningen har information lamnats till de fackliga parterna. Skolledningen har gjorts delaktiga i
utredningen i samband med ledningsmé6ten och deras asikter har vavts in i utredningen.

Perstorp 2024-05-03

Richard Lofgren

Forvaltningschef
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Alternativ 1. Nedlaggning av Oderljunga skola och fritidshem

En nedlaggning av Oderljunga skola har redan utretts under ar 2023. D3 inget vasentligt férandrats sedan
utredningen genomfordes, bér den tidigare utredningen ocksa kunna ligga till grund fér denna utredning.

Dock foreslas i denna utrdkning att skolpengen rdknas ned med 28 elevpengar. Effekten blir att dessa elever
integreras i skolorna i Perstorps tatort utan att dessa skolor far ekonomisk ersattning for detta. Det ger vid
hand att besparingen blir storre an vid tidigare utredning.

Sparkrav BUN
Sart 2024-07-01
Oderljungaskola Besparing
Genomsnittlig Halvar
Antal tjanster: Manadslon Inkl PO
Grundskola 3,6 39197 1208 606
Fritidshem 29 29031 721097
6,5 68229 1929703 1929703

Minskar skolpengen med motsvarande elevantalet pa Oderljunga skola (prognos 28 elever ht24),
enligt beslutad skolpeng for ar 2024 (faststalld december 2023), se budget 2024
| budget 2024 har vi prognostiserat ett hogre intag ht24 &n vad prognosen visar per 2024-04-29.

Arskurs  Budget 2024 Ht24 Skolpeng Skolpenghelar Halvar
F-klass 5 1 71261 71261 35631
Ak 1-3 19 2 80346 1767612 883 806
Ak 4-5 5 5 98059 490 295 245148
Fritids 24 24 38237 917688 458 844

53 52 3246 856 1623428

Den del av skolpengen som avser administration redovisas pa andra ansvar.
Har utgar vi ifran att besparing sker &ven pa dessa.

Helar Halvar
Kommunbidrag Oderljunga 2752 883 1376442
Administration, skolbibliotek, elevhalsa 493973 246 987
samt awikelse intag ht24
3246 856 1623428 1623428
Summa mojlig besparing Oderljunga skola ht 2024 8553131
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Ekonomiska konsekvenser

Enligt denna utredning sanks skolpengen generellt inom grundskolan. Utifran att eleverna kan integreras i
befintliga klasser. Besparingseffekten blir pa detta satt 3,55 mnkr. Har ska dven beaktas att den
interkommunala ersattningen till fristdende och andra kommunala skolhuvudman minskar under férutsattning
att beslut om ny skolpeng fattas av namnden, vilket ger en ytterligare besparing féor kommunen med ca 0,1
mnkr.

Barn- och utbildnings-konsekvenser

Tidigare utredning har pavisat att ur ett utbildningskvalitativt perspektiv kommer barnen som gar i Oderljunga
skola och fritidshem att erbjudas undervisning av hogre kvalité i de centrala skolorna/fritidshemmen.
Revisionen genomforde en granskning av styrningen for sarskilt stéd och i aterrapporten daterad 2024-03-06
framholls foljande:

“Vivill uppmdrksamma ndmnden pd att de resurser som Iéggs pd en skolenhet har en
pdverkan pd kommunens évriga skolenheter. De 31 extra elevpengar som Oderljunga
skola i dagsldget erhdller utgér medel som i stéllet hade kunnat anvéndas fér att stérka
sdrskilt stéd och kunskapsresultat hos elever vid andra skolor med utgdngspunkt i
skolans kompensatoriska uppdrag.

Oderljunga skola har inte tillgdng till en egen elevhdlsorganisation. Det finns inget
lagkrav att varje skolenhet ska ha elevhdlsans funktioner fysiskt pa plats. Vi bedémer
dock att det dr svart fér en skolenhet att bedriva hdlsofréimjande och férebyggande
arbete i enlighet skollagen utan att ha en egen elevhdlsoorganisation”™

Dessutom bor beaktas mojligheten for barn att knyta fler kamratrelationer, samt pedagogernas maéjlighet till
kollegialt Iarande.

Ovrigt att beakta

Under utredningen har det ocksa beaktats att elever som idag har sin skolgang pa Oderljunga skola kan vilja
fristdende eller annan kommuns grundskola och fritidshem. Dock ar det inte mojligt att gora en riktig berakning
av effekten.

Dock skall det beaktas att fran den mojliga besparingseffekten som beskrivs ovan innebar det att varje elev som
valjer fristaende skola och fritidshem eller skolgang/fritidshem hos annan kommunal huvudman &n Perstorp
medfér en skolkostnad foér Perstorp pa ca 40.000kr/halvar och for fritidshemsverksamhet 15.000kr/halvar.

Vart att notera ar att berdkningen inte visar full effekt da den gors under innevarande budgetar. Forst ar 2025
blir besparingen fullskalig ndr samtliga berérda verksamheter kan stdlla om processer kopplade till Oderljunga
skola. Den verkliga besparingen ar 2025 &r skolpengen for uppskattningsvis 28 elever, vilket presenteras i
utrdkningen ovan.

| berdkningsunderlaget ovan kan vi inte ta hansyn till enbart skolpengen da vi bedémer att vi inte kan paverka
lokalkostnaderna ar 2024. Med anledning av detta blir besparingen pa Oderljunga skola och fritidshem enbart
pa de poster vi kan paverka — personalkostnader samt som en extra insats minska skolpengen da vi kan placera
eleverna i befintliga klasser.
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Alternativ 2. Nedlaggning av forskolan Hattstugan

Barngrupperna minskar i férskolan och kommer att gora sa dven i framtiden enligt befolkningsstatistik. Detta
foranleder att Opalens forskola kommer att stangas fr.o.m. hosten. Beslut om detta &r fattat. Da dven
kommande barnkullar férvdntas vara mindre dn 70 barn sa finns det starka indikatorer pa att ytterligare
forskolor/avdelningar kommer att bli 6verflédiga inom en snar framtid. En nedlaggning av Hattstugans férskola
medfor att det finns en risk for 6verinskrivning av barn inom forskolan under perioden 2025-02-01—2025-06-
30 med nagra barn, men darefter ar det totala antalet barn i aldern 1-5 ar sadant att 6verinskrivning ej ar
sannolik.

Berésknat antal
Inskivnabam  Totalt antal Fsklérare o C inskrivnabam
2024-04-15 platser vi24 (antal) (antal) (antal) (antal) 193112
Pérlan 31 38 4 1 0,75 575 24
Bokebacken 130 156 16,5 71 0 23,6 118
Opalen 31 38 4 0,75 0,75 55 0
Kockareskogen 338 38 4 2 0,75 6,75 33
Solparken 93 97 13 19 0,75 15,65 76
Nalle Puh 35 38 4,75 16 0 6,35 29
Hattstugan 35 38 3 35 0,75 7,25 varav0,75 bidragstjan 27
K 0 21*  *Kindkolista2024-04-24 21 bam 13barn énskar placeringi augusti
r 383 443 49,25 17,85 375 70,85 38 4barn 6nskar placeringi september

2barn énskar placeringi oktober
2barn 6nskar placeringi november

Totalt antal
Antalinskrivna  platser ht24, efter

bamefter nedizggingav
‘sommaren Opalen
Pérlan 24 38
Bokebacken 118 156
Klockareskogen 33 38
Solparken 76 97
Nalle Puh 29 38
Hattstugan 27 38
K 21
328 405
Totalt antal
platser ht24, efter
Antal inskrivna  nedlgggningav
bamefter Opdleno
‘sommaren Hattstugan
Pérlan 24 38
Bokebacken 135 156
Kockareskogen 33 38
Solparken 86 97
Nalle Puh 29 38
K 21
328 367

Ekonomiska konsekvenser

| och med att barnantalet ej 6verskrider var placeringsférmaga kan barnen pa Hattstugan placeras pa
kommunens 6vriga férskoleavdelningar. Detta medfor att en minskning med 2,25 tjanster mojliggdrs utan att
andelen barn/anstalld kommer att 6ka. Besparingseffekt ar 2024 véantas bli 0,5 mnkr.

Barn- och utbildnings-konsekvenser

Tiden ar den mest kritiska faktorn. Att lagga ned tva férskoleavdelningar i samband med sammanslagningen till
sommaren, medfor att férberedelsetiden for barn och vardnadshavare ar valdigt kort. Ur ett pedagogiskt
perspektiv ses inga langsiktiga negativa konsekvenser. | samband med att namnden fatt till sig
befolkningsprognosen avseende antalet fodda barn de narmaste aren in i framtiden ar det troligt att en
nedldggning av Hattstugan hade planerats och genomforts till sommaren 2025.

Ovrigt att beakta

Hattstugan star infor behov av renovering av sina lokaler, vilka ej kommer att behova ske vid en nedlaggning.
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Alternativ 3. Minskning av personal inom forskolan

| samband med att beslutet avseende nedldaggningen av forskolan Opalen togs, beslutades dven att
personalstyrkan skulle minskas med tva barnskétare. Ovriga tjanster skulle férdelas pd kommunens dvriga
forskoleavdelningar. | praktiken sa innebar det en kvalitetsékning avseende andelen barn/férskole pedagog.
Denna kvalitetsokning tas nu bort. | férsta hand kommer visstidsanstéllda avslutas och i andra hand
barnskotare. | de fall det ar mojligt kommer tjanster att vakans hallas under ar 2024 f6r att paverkan ska bli
minsta mojliga pa personalstyrkan och den pedagogiska kvalitén.

Ekonomiska konsekvenser

Den ekonomiska effekten blir att Io6nekostnaden minskas med motsvarande 1,4 mnkr for ar 2024. Summan
genereras av att férskolan vakans haller 3,0 tjanster som forskole pedagoger och avslutar 2,5 tjanster
visstidsanstallda barnskotare alternativt barnskétare med fast anstallning.

Barn- och utbildnings-konsekvenser

Ur ett pedagogiskt perspektiv ses inga langsiktiga negativa konsekvenser men den planerade kvalitetsokningen
hade behovt vara intakt for att framja dvergangen till f-klass.

Ovrigt att beakta

For att kvalitetssakra den tid barnen ar i forskolan kan eventuellt beslutet enligt ovan kombineras med att
kommunens 6ppettider for forskolan minskas avseende 6ppethallande. | dag har vi utokade 6ppettider 05.30-
06.30 samt 17.30-18.30. Nyttjandegraden av den sena tiden &r vasentligt lagre 4n morgontiden, sa forslagsvis
behalls 6ppningstiden men kvallstiden justeras till 17.30.
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Alternativ 4. Forflyttning av fritidshemsverksamheten fran ak 4-6 till f-
3

| samband med skolstarten hostterminen 2023 beslutade forvaltningen tillsammans med rektorerna for
grundskolorna att fritidshemsverksamheten skulle arrangeras pa respektive stadie. Detta innebar att
Centralskolan 3k 4-6 startade upp en egen fritidshemsverksamhet, for att battre kunna mota elevernas behov
avseende saval pedagogik som aktiviteter. Fritidshemmet pa Centralskolan har idag ca 45 elever inskrivna.
Nyttjandet under april manad 2024 ligger i genomsnitt pa 9 elever. Detta innebar att Centralskolan maste
bemanna sin verksamhet 05.30 - 08.30 samt 13.00 - 18.30 alla helgfria dagar. Verksamheten kraver dessutom
dubbelbemanning under 6ppettiden.

Ekonomiska konsekvenser

Genom att sla samman fritidshemsverksamheten igen kan 2,0 tjanster besparas. Vilket ger en besparingseffekt
pa 0,6 mnkr for 2024.

Fritidshem ak 4-6 flyttas till [agstadiet

Vi behaller samma elevantal men minskar med tva tjanster som enda atgard vid flytt.
Minskningen sker pa fritidshem 6-10 ar.

Lon enligt IGnerevision 2024.

Personal pa lagstadiet viktas med 0,9 tjanster till kommande barngrupp 6ver 10ar.

Tjanster Lon PO Helar Halvar
2 35000 14275 1199100 599550
0 0
0 0
0 0
35000 1,4275 1199100 599550 599550

Forslagsvis sker kostnadsbesparingen genom minskad barnpeng.

Barn- oh utbildnings-konsekvenser

Med utokad tillgang till behoriga pedagoger inom fritidshemmet kan den pedagogiska kvalitén starkas for
eleverna i arskurs 4-6.

Ovrigt att beakta

Det behdvs en organisatorisk planering for att “blanda” barnen fran olika arskurser.
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Alternativ 5. Halvering av flerlararsystemssatsningen for ak 4-6

Ar 2015 beslot den davarande regeringen att infora ett statsbidrag till grundskolan, lagstadiesatsningen.
Statsbidragets syfte vara att 6ka larartatheten i lagstadiet. Forskningen hade pavisat att tidiga insatser inom
skolvasendet ledde till markant 6kade resultat. | stort sett alla Sveriges kommuner ansdkte och beviljades
medel for sina lagstadier. Perstorp beviljades drygt 4 000 000 kr/ar. Dessa pengar tillférdes da lagstadiet.

Barn- och utbildningsnamnden dskade vid namndsmotet den 23 mars 2021 om utékad ram for budgetar 2022,
for att dven inféra ett flerldrarsystem pa Centralskolans &rskurs 4—6. Askandet gillde frdn och med l3saret
2022/2023. Ramtillskottet fér ar 2022 berdknades motsvara 4 250 000 kr da det enbart avsag hostterminen for
ar 2023 och déarefter dskades 8 500 000vkr arligen. Kommunstyrelsen bifoll dskandet och 4 250 000 kr tillfordes
Barn- och utbildningsndmndens ekonomiska ram infor ar 2022.

Centralskolan 3k 4-6 utokade da sin personalstyrka utifran sin tilldelade ram.

Under 2021 och 2022 behovde Barn- och utbildningsnamnden hantera utokade kostnader avseende den
interkommunala ersattningen till andra kommuner. Detta bland annat pa grund av ett utokat antal elever i
gymnasiet, men aven till viss del for specialskolor till grundskoleelever.

I samband med faststallande av namndens budget fér ar 2023 omdisponerades 4 250 000 kr fran
flerlararsatsningen till att tacka upp for utokade kostnader for den interkommunala ersattningen, framst
avseende uttkade elevkullar inom gymnasiet. Detta beslut togs vid namndssammantradet 2023-01-17. |
praktiken har Centralskolans flerldrarsystem inneburit en satsning med 4 250 000 kr/l&sar.

Under varterminen ar 2024 har halften av flerlararsystemsmedlen nyttjats, men under nuvarande ekonomiska
situation for Perstorps kommun kan ndmnden tvingas se 6ver sin ekonomiska styrning. Férvaltningen gor
beddmningen att under hostterminen ar 2024 kan 1 mnkr frigras med konsekvens att flerlararsystemet ej fullt
ut far avsedd effekt. For att skapa rattvisa forutsattningar for skolorna innebér detta att medel fran de andra
skolorna kommer att distribueras om sa att viktningen mellan stadierna fortsatt ar den samma. Detta kommer
att ske genom att statsbidragstilldelningen mellan skolorna ses 6ver.

Centralskolan ak 4-6

Start 2024-07-01
Herlararsystem
Pott Pott
Politisk satsning: Helar Halvar
Grundskola 4250000 2125000
Fritidshem 0 0
4250000 2125000
Vardet halveras pa helar med start 2024-07-01 1062500

Besparingen omsétts av rektor nar skolpnegen &r beslutad.

Ekonomiska konsekvenser

Besparingen blir vid en halvering av flerldrarsystemssatsningen for arskurserna 4-6 ca 1,1 mnkr. Aven har bér
besparingen leda till revidering av skolpengen, vilket i sa fall innebér att dven fristaende skolor och elever som
har sin skolgdng hos annan kommunal huvudman, revideras nagot.
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Barn- och utbildnings-konsekvenser

Besparingen kommer i realitet innebara en paverkan for samtliga elever i Perstorps kommuns grundskola, da
en omfordelning av statsbidragsnyttjandet behover ske, efter ett eventuellt beslut. Konsekvenserna kommer
att behova hanteras av rektorer och personal i grundskolan, da beslut om vilka tjanster som paverkas ligger
inom rektors uppdrag att leda sin inre organisation. Ett resultat blir att larartatheten minskar, vilket paverkar
kvalitén pa undervisningen. Langsiktigt kan maluppfyllelsen paverkas negativt. Stodet till barn med ratt till
sarskilt st6d maste fordndras.

Ovrigt att beakta

Langsiktigt kan ett beslut om halvering fa konsekvensen att fler barn I6per risk att ej na kunskaper som leder till
behorighet till gymnasiet.

10
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Alternativ 6. Ta bort fruktserveringen inom grundskolan

Sedan tidigare finns beslut fran Barn- och utbildningsndmnden om att eleverna i grundskolan ska erbjudas frukt
under skoldagen. Denna tjanst kops in av Teknik- och serviceforvaltningen.

Ekonomiska konsekvenser

Da skolenheterna enbart faktureras for de faktiska kostnaderna for frukten, sa finns eventuella besparingar av
personal inte inom Barn- och utbildningsndmndens ekonomiska ram och kan darfér ej medféra nagon
besparing fér namnden.

Den faktiska kostnaden for féregaende ar framgar av nedanstaende tabell.

Fruktprojektet Jan-Apr 2623 1a

(%)
[¥%]
in
L=l
(]
L

Fruktprojektet Maj-Aug 2623

I
[ )
r=a
i)

[N
[ B ¥ 4
in
=]
(&3]
[x)
iy

Fruktprojektet Sep-Dec 2823 1

Besparingseffekten for ar 2024 berdknas uppga till ca 150 kkr.

Barn- och utbildnings-konsekvenser

De socioekonomiska forutsattningarna for Perstorps barn ser véldigt olika ut. Skolverksamheten vet att det
finns barn som ej har tillgang till frukt dagligen. Detta paverkar saklart deras maende och férmaga till
kunskapsinhdmtning. Dock ar det inte mojligt att satta detta i relativitet gentemot t.ex. betyg eller meritpodng.

11
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Alternativ 7. Nedlaggning OB-omsorgen

Vid behov av omsorg utanfor ordinarie tid finns Nattugglan. Nattugglan erbjuder omsorg for barn i forskola
eller fritidshem (kan erbjudas till och med varterminen det ar da barnet fyller 13 ar) under den tid pa
dygnet/veckan som ordinarie omsorg ar stangd med undantag for storhelger. OB-omsorgen maijliggor for
medborgare med yngre barn att arbeta pa obekvdma arbetstider.

OB-omsorgen  Kommunbidrag 1350579 kr 112548 kr/manad
Manad Antal inskrivna barn Beldggning(h)  Kommunalkostnad/nyttjad h
Oktober 39 270 417 kr/h/barn
November 39 231 487 kr/h/barn
December 38 161 699 kr/h/barn
Januari 38 296 380 kr/h/barn
Februari 38 201 560 kr/h/barn

Mars 39 225 500 kr/h/barn

Ekonomiska konsekvenser

En berakning av de ekonomiska konsekvenserna vid en nedlaggning av OB-omsorgen medger att
kommunbidraget kan minskas med 1 350 000kr/ar, dvs. halvarseffekten for ar 2024 blir 675 000 kr. Dock ska
det beaktas att detta medfor svarigheter for medborgare att arbeta pa obekvam arbetstid, vilket kan fa till foljd
att de tvingas tacka nej till arbete. De ekonomiska konsekvenserna avseende minskade skatteintdkter och en
risk for utékat behov av forsorjningsstod gar ej att berdkna men det troliga ar att det, utifran ett ekonomiskt
perspektiv, innebar en klar besparing for kommunen i sin helhet. | ovan exempel har det inte beaktats att
kommunen har statsbidrag motsvarande 539 kkr/ar for att bedriva verksamheten.

Barn- och utbildnings-konsekvenser

Barns uppvaxtvillkor paverkas av vardnadshavarnas formaga till att arbeta. Att se vardnadshavare ga till arbete
ar en skyddsfaktor for barn. Barn paverkas saklart ocksa av vardnadshavarnas ekonomiska férutsattningar.
Berakning avseende vad detta ger for konsekvenser gar ej att sdkerstalla riktigheten av.

Ovrigt att beakta

Viss verksamhet saval kommunal som privat har behov av arbetskraft under det som betecknas som obekvam
arbetstid. Det kan avse t.ex. yrken inom vard- och omsorg.

12
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Alternativ 8. Avbryta samarbetet med socialtjansten kring mobila
teamet

Mobila teamet organiseras av socialtjansten men med en medfinansiering av Barn- och utbildningsndmnden.
Lonekostnader samt omkostnader berdknas arligen kosta Barn- och utbildningsnamnden ca 700 kkr.

Mobila teamets arbete omfattar betydligt mer @n enbart faltarbete. Deras arbete omfattar bl.a.
socialsekreterare pa skolan - samverkan med elevhalsan mm. De ar delaktiga i ett flertal arenden med tyngre
myndighetsutdvning och de arbetar med flertalet barn med komplex problematik dar skolfranvaro ar en del. De
har ungdomsgrupper med olika teman for att fanga upp ungdomar och de ar behjalpliga i skolan i den sarskilda
undervisningen dar elever inte kan vara i klassrummet. De arbetar dessutom med skollovsjobb.

Ekonomiska konsekvenser

Besparingseffekterna for ar 2024 blir ca 350 kkr.

Barn- och utbildnings-konsekvenser

Risken for att barn landar i utanforskap okar vid ett avvecklade av det mobila teamet.

Ovrigt att beakta

Kostnadsokningar inom socialtjansten kan bli en foljd av att avsluta det mobila teamet.

13
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Barn- och utbildningsnamnden

§ 55

Avveckling av OB-omsorgen
2024/86

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 24 april 2024 att med anledning av den redovisade
prognosen, ge kommunstyrelsen i uppdrag att i ndra samverkan med namnderna skyndsamt
vidta atgarder for att uppna en budget i balans géllande 2024.

Kommunstyrelsen har for avsikt att den 3 maj 2024 besluta om att ge barn- och
utbildningsnamnden i uppdrag att inkomma med forslag pa besparingsatgarder till
kommunstyrelsen senast den 8 maj 2024.

Namnden har vid extra sammantrade 2024-05-07 lamnat forslag pa besparingsatgarder.
Ett av dessa forslag innebar en avveckling av OB-omsorgen.

Om denna besparing skall ge effekt under 2024, samt ge verksamheten mgjlighet att
genomfora en avveckling med sa liten negativ paverkan som majligt for arbetstagare samt
medborgare bor ett beslut fattas skyndsamt.

Da ramtilldelning for verksamheten beslutats av kommunfullmaktige skall ett beslut om
avveckling fattas av den samma. Arendet ar ocksa att betrakta som att det har storre
principiell betydelse fér kommunen, varvid beslutet skall fattas av kommunfullmaktige.

Barn- och utbildningsndmnden beslutar,
att foresla kommunfullmaktige att besluta om avveckling av OB-omsorgen.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsférvaltningen

Besparingsatgarder 2024

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade den 24 april 2024 att med anledning av den redovisade
prognosen, ge kommunstyrelsen i uppdrag att i ndra samverkan med ndmnderna skyndsamt
vidta atgarder for att uppna en budget i balans gallande 2024.

Kommunstyrelsen beslutade 3 maj 2024 om att ge kultur- och fritidsnamnden i uppdrag att
inkomma med forslag pa besparingsatgarder till kommunstyrelsen senast den 8 maj 2024.

Forvaltningen har vidtagit féljande besparingar.

Forvaltningschef har 2024-04-29 beslutat om anstallningsstopp for alla verksamheter inom
kultur- och fritidsforvaltningen, detta innebar att

100 % tjanst pa Ugglebadet vakanshalls fran 2024-08-15
75 % tjanst pa fritidsgarden vakanshalls fran 2024-04-29
100 % tjanst pa biblioteket vakanshalls fran 2024-06-10
Beraknad ekonomisk effekt 700 000 kr for 2024

Arendet ar inte berett av kultur- och fritidsnadmnden, vars nasta méte 2024-05-27

Forvaltning och namnd kommer att arbeta vidare med ytterligare férslag pa besparingar,
vilka kommer att overlamnas till Kommunstyrelsen efter namndsmotet 2024-05-27

Kommunstyrelsen tillhanda

Richard Lofgren/ Forvaltningschef
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§ 68

Beslut om att ge kommundirektoren och forvaltningschefen for
teknik och service i uppdrag att till kommunstyrelsen inkomma
med forslag pa besparingar senast den 8 maj for att uppna en

budget i balans gallande 2024
2024/121

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 24 april 2024 att med anledning av den redovisade
prognosen, ge kommunstyrelsen i uppdrag att i ndra samverkan med ndmnderna
skyndsamt vidta atgérder for att uppné en budget i balans gillande 2024.

Kommunstyrelsen beslutade den 3 maj 2024 att ge kommundirektoren och
forvaltningschefen for teknik och service i uppdrag att inkomma med forslag pa
besparingar till kommunstyrelsen senast den 8 maj for att uppné en budget i balans for
kommunen i sin helhet géllande 2024.

Kommundirektdren och forvaltningschefen for teknik och service har tillsammans med
ekonomichefen tagit fram foljande forslag pa besparingar.

Kommunledningsfoérvaltningen

Lonekostnad digitaliseringsstrateg, jan-dec 745 000 kr
Lonekostnad systemférvaltare, mars-dec 693 000 kr
Lénekostnad vakant ekonomichef/controller jan-maj 355 000 kr
Utbildningskostnader 60 000 kr
Naringslivsarbetet: foreldsare, representation 50 000 kr
Arbetsmarknadsenheten 150 000 kr
Forbrukningsmaterial 70 000 kr
SUMMA 2123 000 kr

Teknik- och serviceforvaltningen

Lénekostnad 75 % ersatter ej tjanst 200 000 kr
Lénekostnad upphandlare 50 % ersatter ej tjanst 100 000 kr
Lénekostnad gata/park ersatter ej tjanst 150 000 kr
Minskat fastighetsunderhall 1400 000 kr
Besparing mattor 50 000 kr
Roéjning av vass uteblir 40 000 kr
Exkludera mjolk i maltid hemtjanst 7 500 kr
Exkludera kolsyrat vatten i skolmatsalarna 37 000 kr
SUMMA 1 984 500 kr

Utdragsbestyrkande
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Besparing beroende av andra namnder

Personalkostnad Opalen-Hattstugan 300 000 kr
Skolfrukt personalkostnad 50 % 100 000 kr
Personalkostnad 50 % samt minskat underhall

Oderljunga skola 150 000 kr
SUMMA 550 000 kr
Totalt exkl. beroende av andra namnder 4 107 500 kr
Totalt inkl. beroende av andra namnder 4 657 500 kr

Kommunledningsforvaltningen:

Sedan augusti 2023 har tjinsten avseende digitaliseringsstrateg varit vakant 1 avvaktan pé
samordning med EttIT géllande tjanstens innehall. I och med rddande ekonomiska lége
foreslés att tjénsten inte tillsdtts ar 2024, vilket innebér en besparing pa 745 tkr.

Tjansten systemforvaltare har varit vakant sedan mars 1 ar. Tillfalligt hanteras
forvaltningen av system pa andra funktioner inom kommunledningsforvaltningen. En
konsultpott for ledningssystemet om 40 timmar har ocksa kopts in for att hantera saker
med komplexitet. Pa sikt dr denna tjénst en viktig del for att bibehélla och utveckla
verktyg for intern kontroll, ekonomistyrning, verksamhetsplanering samt malstyrning. Att
avvakta med rekrytering under 2024 innebér en besparing pa 693 tkr.

Sedan oktober 2023 har tidigare controller haft rollen som tf ekonomichef.
Ekonomienheten saknar en tjdnst avseende controller sedan mitten av december 2023.
Tappet har delvis tickts upp genom kdp av konsult. Sedan 3 maj ar tjansten som
ekonomichef tillsatt, medan controller kommer att rekryteras under varen. Sammantaget
innebér forhallandena en besparing om 355 tkr avseende ekonomichefstjinst/controller
for perioden januari-maj. 2024.

Externa utbildningar kommer inte att prioriteras under aret, vilket skulle innebdra en
besparing pa 60 tkr. Intern utbildning for personal kommer i stéllet att vara aktuell genom
strukturfondsprojektet Digga Perstorps personal som kommunen erhallit finansiering for.
Inom projektet kommer utbildning erbjudas inom omradena digitala verktyg,
tvarsektoriella fragor rorande social hallbarhet samt styrning och analys.

Arbetsmarknadsenheten har genom att anvianda sig av befintlig personal 1 verksamheten
och inte projektanstilla for sina projektmedel mojlighet till en besparing pd 150 tkr. Detta
innebédr en 0kad arbetsbelastning for befintlig personal samt minskade resurser att
utveckla fler insatser for verksamhetens malgrupper.

Att minska antalet foreldsare och event dr en mojlig besparing pa 50 tkr for verksamheten
avseende naringslivsfragor. Det kommer vara negativt for foretagsklimatet att dra ned pa
verksamheten, men det borde inte fa alltfor stor inverkan om det endast sker under en
begrinsad tid.

Restriktivitet kring inkop avseende forbrukningsinventarier skulle kunna ge en besparing
pa 70 tkr. Forslaget innebér i praktiken att anvénda sig av det befintliga lagret av

Utdragsbestyrkande
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forbrukningsartiklar som finns och undvika att képa in och fylla pa sa linge som lagret
inte ar nere pa kritiska nivéer.

Teknik- och serviceforvaltningen:

Genom att inte ersétta personal som &r sjukskriven inom lokalvarden finns en mojlig
besparing pé 200 tkr. Atgirden innebir en hogre arbetsbelastning pa befintlig personal,
men med ratt prioriteringar och med en acceptans over att det kan ta langre tid innan det
blir stddat pa vissa platser kan besparingen vara mdjlig att genomfora.

Upphandlare &r sjukskriven till 50 procent sedan februari i ar. Det dr svart att rekrytera
erséttare pa 50 procent for att komplettera befintlig tjanstgoring. Mot denna bakgrund
samt med hansyn till det ekonomiska ldget kommer nadgon erséttningsrekrytering inte att
genomforas under aret. Genom prioriteringar och tydlig arbetsledning beddms situationen
kunna hanteras tillfredstéllande.

Genom att avvakta ndgot med en rekrytering pé verksamheten for gata/park ar det majligt
att spara 150 tkr vad géller personalkostnad. Konsekvensen av forslaget 4r minskad
skotsel av allménna ytor under en period.

Om antalet entrémattor minskas och om det dras ned pa antalet gdnger mattorna byts for
tvitt kan det ge en besparing pa 50 tkr. Justeringen kan dock innebéra ett 6kat slitage pa
golv och eventuellt ett 6kat behov av lokalvard. Skulle sé bli fallet far det 6vervigas att
ga tillbaka till det ursprungliga antalet mattor och den ursprungliga tvittfrekvensen.

Minskat fastighetsunderhall dr den post med storst mojlighet till besparingseftekt.
Ténkbara forslag innebdr en besparing pa 1 400 tkr avseende fastighetsunderhall. Att
skjuta atgérder kopplade till fastighetsunderhall pa framtiden innebar pa sikt forsimrade
byggnader/lokaler och mer akuta atgdrder kan bli aktuella.

Det finns @ven en rad mindre besparingsédtgirder som forvaltningen identifierat. Genom
att ta bort kolsyrat vatten 1 skolorna kan en besparing pa 37 tkr uppnas. Detta leder i sin
tur en minskad maéltidsupplevelse for eleverna. Det dr 4ven mdjligt att ta bort mjolk i
hemtjansten. Perstorp dr idag en av fa kommuner som inkluderar mj6lk till maltid 1
hemtjdnsten. Detta skulle innebéra en besparing pé 7 500 kr halvarsvis. En annan mindre
besparing om 40 tkr uppnds genom att inte utféra rojning av vass pa dammar 1
kommunen. Detta kan medfora att skridskodakning till vintern inte dr mojlig pd grund av
for mycket vass 1 dammarna.

Vidare samverkar forvaltningen tillsammans med andra forvaltningar inom kommunen 1
en rad olika sammanhang genom sina verksamheter. Dérav finns ytterligare besparingar
som kan bli aktuella beroende pa vilka besparingar som 6vriga ndmnder alaggs att
genomfora. Ténkbara besparingar beroende pd kommande beslut dr 300 tkr 1
personalkostnad om en nedldggning av forskolan Hattstugan skulle bli aktuell. Om
Oderljunga skola ldggs ned kan en 50 procentig tjdnst samt underhall pa Oderljunga skola
sparas in for teknik och service. I ssmmanhanget kan ocksa ndmnas att barn- och
utbildningsndmnden har en uppsédgningstid om 2 ar vad géller lokaler kopplade till
skolverksamheten. Slutligen aterfinns en mdjlig personalkostnadsbesparing motsvarande
en 50-procentig tjdnst om skolfruktprojektet upphor.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Charlotta Wendt (VIP) deltar inte 1 beslutet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar,

att inkomma med ovan angivna forslag pa besparingar till kommunstyrelsen for att
uppna en budget 1 balans for kommunen i sin helhet gidllande 2024.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Protokollsanteckning:

Charlotta Wendt (VIP) har foljande protokollsanteckning: Jag deltar inte i1 beslutet {for jag
har inte hunnit 14sa in och bereda drendet. Det dr alldeles for kort framforhdllning att
skicka ut underlag infor viktiga och avgorande beslut dagen/kvéllen fore mote.

Utdragsbestyrkande
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e KOMMUN Beslut 1(1)
2024-05-08 Dnr 2024/120
k3

RN
Ronny Nilsson, Radddningsndmndens ordférande
ronny.nilsson@perstorp.se, 0435-39113

Kommunstyrelsen

Besparingsforslag raddningsnamnden

Kommunfullmédktige beslutade den 24 april 2024 att med anledning av den redovisade
prognosen, ge kommunstyrelsen 1 uppdrag att i nira samverkan med ndmnderna skyndsamt
vidta atgérder for att uppna en budget i balans géillande 2024.

Kommunstyrelsen beslutade den 3 maj 2024 ge rdddningsndmnden i uppdrag att inkomma
med forslag pa besparingar till kommunstyrelsen. Darefter beslutade riddningsndamnden
samma dag att uppdra at presidiet i riddningsndmnden att tillsammans med rdddningschefen
inkomma med forslag pa besparingar till kommunstyrelsen senast den 8 maj for att uppna en
budget i balans géllande 2024, samt att anmila beslutet pd nésta riddningsndmnd.

2024-05-08
Charlotta Wendt (VIP) deltar inte 1 beslutet.
Raddningsnamndens presidium beslutar

att 6verlamna rdddningschefens forslag till besparingar till kommunstyrelsen

Ronny Nilsson

Réiddningsndmndens ordférande
Perstorps kommun

Beslutsnotering fran Charlotta Wendt (VIP):

Ju senare man sidnder ut underlag infor moten, desto simre beslut kommer att fattas. Det ar
viktigare att stinga oppositionen ute, dn att fatta bra beslut for var kommun. Hastigt, desperat
och ogenomtinkt. Konsekvenser beaktas dver huvud taget inte och fjérilseffekten av
littvindiga beslut kommer att paverka precis hela var kommun i manga ar framéver. Ar
kalkylerna felaktigt berdknade sé sitter vi till arsskiftet 1 eftertankens kranka blekhet med nya
inhyrda konsulter som letar efter miljonerna som inte sparades in. Var ekonomi kommer
aldrig att bli béttre dn det vart arbetssétt genererar.

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
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mrragereg KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Dnr
% 2024-05-03

Forvaltning
Johan Wendt, raddningschef
johan.wendt@perstorp.se, 0451-26 80 21

Raddningsnamndens presidium

Besparingsforslag raddningsnamnden

Sammanfattning

Med anledning av det ekonomiska laget har raddningsnimnden fatt i uppdrag att ta fram
besparingsforslag i budgeten for innevarande ar (2024). Raddningstjénsten har tagit fram ett
forslag som ger 3 % av raddningstjdnstens kommunbidrag 1 besparing, vilket motsvarar

215 tkr.

Forslaget ér att riddningstjdnsten under 2024 ska vara vildigt restriktiv med inkdp av brand-
och rdddningsmateriel och i stillet anvinder befintligt materiel s& langt det &r majligt.
Bedomningen é&r att vi dd kan minska denna budgetpost frén 450 tkr till 300 tkr i
driftbudgeten. Vissa inkop kan ocksa goras med de investeringsmedel som redan ar
budgeterat for brand- och riddningsmateriel. Forslaget dr ocksa att rdddningstjénsten
anvinder sitt befintliga lager av forbrukningsartiklar vartefter det forbrukas och undviker att
kopa in och fylla pé sd ldnge som lagret inte tar helt slut. Bedomningen &r att vi kan minska
denna budgetpost under aret med 65 tkr, vilket dd ger en total besparing pa 215 tkr i
rdddningstjdnstens budget.

Konto Kontotext Budget 2024 [tkr] | Ny budget [tkr] | Besparing [tkr]
6411 Foérbrukningsinventarier 350 285 65
7342 Brand o raddningsmaterial 450 300 150

Summa: 215

Konsekvenser av besparingsforslaget ér att riddningstjdnsten anvénder dldre brand- och
rdddningsmateriel samt har tillgang till ett mindre lager av forbrukningsartiklar. Det
forstndmnda ger okat slitaget pa utrustningen och viss risk for att utrustningen gér sonder och
behover lagas alternativt dndé ersattas (om det &r kritisk utrustning). Raddningstjansten
kommer heller inte kunna investera i ny modernare utrustning. Modernare utrustning har
oftast vidareutvecklats for att vara bittre och effektivare ur anvéndnings-, arbetsmiljo-
och/eller miljésynpunkt. Att inte ha tillgang till modern och effektiv utrustning kan pa sikt
forsamra raddningstjanstens forméga att genomfora riddningsinsatser. Bedomningen ar dock
att det gar att gora denna atgérd tillfalligt under ett ar, om man dérefter dtergar till den
normala inkdpsvolymen for att ersétta dldre och sliten utrustning. Detsamma géller for
lagervolymen pé forbrukningsartiklar da radddningstjansten vill ha ett lager 1 beredskap for att
klara sitt uppdrag d&ven om det uppstar problem med leveranser fran leverantorer.

E-post Organisationsnr

PERSTORPS KOMMUN kommunhuset@perstorp.se 212000-0910

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
Torget 1 0435-390 00 vx  0435-355 51 206-3857 1116 54-0

284 85 Perstorp
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Forslag till beslut

att inkomma med ovan angivna forslag pa besparingar till kommunstyrelsen for att uppna en
budget i balans géllande 2024

Johan Wendt

Réaddningschef
Perstorps kommun
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From: Charlotta Wendt

Sent: 2024-04-28 08:38:54

To: Cecilia Andersson; Hakan Abrahamsson

Cc: anders@polytrade.se; Kent Hamacek; Lotta Wendt

Subject: Interpellation till Elisabeth Holmer, ordférande i socialndmnden

Varning: Det hir e-postmeddelandet kommer frén en extern organisation. Klicka inte pa ldnkar eller 6ppna bilagor om du
inte kénner igen avsidndaren och vet att innehallet ar sikert.

Interpellation om hemtjdnsten

Interpellationen riktas till Elisabeth Holmer, socialndmndens ordférande och ledamot i
kommunfullmaktige.

Bakgrund

Den 19:e mars var ett antal politiker bjudna till hemtjansten for att lyssna pa hur hemtjansten
upplever sin arbetssituation. Pa plats var ocksa Elisabeth Holmer, ordférande i socialnamnden,
och hoérde precis samma saker som vi andra politiker som narvarade under métet. Under
kommunfullmaktige den 24:e april aterberattade jag, Lotta Wendt, om vad jag hort ute hos var
personal. Vi kan inte bérja foérbattra nagonting forran vi ser bristerna och bérjar tala om dem.

Responsen fran Elisabeth Holmer ar att pasta att det ar felaktiga uppgifter som gatt ut, inte ratt
fakta och information samt att hemtjanstpersonalen borde fa en ursakt for detta. Forutom
verksamhetschefen och ordférande i socialn@mnden, sa har ingen annan inom hemtjansten hort
av sig och papekat att det var felaktig information i framférandet. Tvartom.

Fragor
Med anledning av detta vill jag stalla féljande fragor till Elisabeth Holmer:

Vad upplever du har blivit sagt som inte var sant?

Varfor ska Lotta Wendt be hemtjanstpersonalen om ursakt?

Tycker du att hemtjansten i Perstorp har en god arbetsmilj6?

Vilka problem och brister hérde du under kvallen den 19:e mars att var personal lyfte?

Ar det sant att du inte tdnkte komma till motet med hemtjansten om oppositionsradet kom

och i sa fall varfoér?

Vad har du som ordférande i socialférvaltningen gjort for att forbattra arbetsmiljon for

hemtjansten, forutom att tdnka pa dem och ge dem nya chefer?

7. Vad lovade du och Ronny Nilsson att ni skulle jobba for nar ni besdkte hemtjansten i
samband med valrdrelsen 20227

8. Hur mycket av det ni utlovade har ni genomfért och vilka insatser har ni paborjat som ska

leda till det ni sagt?

arLON=

o
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Motion om Hemtjansten

Vi var flera politiker som gick pé ett mote med hemtjénsten den 19:e mars. Det var ett
sorgligt moéte, tycker jag, och jag tror fler politiker med mig. Det ar verkligen pé tiden att vi
politiker borjar prata om hemtjinsten, for hur ska vi annars kunna forédndra och forbéattra?

Det slar dubbelt nér vi inte har en vél fungerande hemtjénst, bade pa var personal som sliter
och pa véra dldre och behovande som inte far vad de behdver.

Som jag ser det borjar mycket med att vi méste lyssna. Vi maste lyssna pa vér personal, for
de dr proffs pd det hiar. Médnga av dem jobbar med nagot de brinner for och de vet vad som
behovs for att gora en forbéttring. Vi forbattrar inte nagonting genom att chefer och politiker
beslutar 6ver vira medarbetares huvuden utan att lyssna.

Det som behovs och maste forbattras ar:

1) Delaktighet

2) Ledning

3) Kommunikation
4) Uppskattning

Vem vill inte ha semester med sin familj?
Vem vill inte ha tid och plats avsatt for att kunna ga pa toaletten under dagen?
Vem vill bli klockad nér de utfor sina arbetsuppgifter?

Blir man klockad pa tekniska kontoret? Mater vi tiden for hur l&ng tid det tar att klippa en
grasmatta och sedan kora traktorn tillbaka till kontoret igen? Eller pd kommunhuset? Hur
lang tid tar det att skriva mail och protokoll osv? Kan vi bli effektivare?

Jattekonstigt att vi inte méter alla som jobbar pa kommunen.

Hemtjénstpersonalen later sig klockas for de har inget att dolja, men det kédnns sdkerligen
vildigt mérkligt att en medarbetargrupp ska klockas nér inte andra ska det. Sarskilt de som
jobbar med ménniskor, dédr vardtagarens dagsform kan fordndra tidsatgdngen fran dag till
dag.

Det vi uppfattade att hemtjansten vill foréndra &r rétt sjdlvklara saker egentligen.
Att f4 semester nér familjen har det och barnen ér lediga fran skolan.

Att ha en snabb kaffemaskin som fungerar nir varje minut rdknas.

Att fa vara med och sétta sin runda och sitt schema for att det ska fungera battre.
Att alla ska fa delegeringar 1 god tid.

Att inte behdva jobba ensam nattetid nér det kdnns otryggt.

Att fa snabbare respons pa mail, nir man upprepade gdnger hor av sig om brister.
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Att ha avsatt tid och en plats for att gd pd toaletten nir man &r ute och kor.
Att fa halla sin halvtimmes lunch (och enda rast under dagen) i fred utan att bli jagad.
Ratt enkla och sjalvklara saker. Vem tar dem uppat?

I politiken sa laggs det kraft pa att f4 vara medarbetare att jobba mer % av heltid. I stéllet
for att skriva om avtal sa borde man forbéttra arbetsmiljon sé att man faktiskt kan och orkar
jobba heltid inom hemtjénsten 1 ett helt arbetsliv.

Vi i Perstorp yrkar pé:

- att hemtjinsten i1 Perstorp far bli mer delaktiga och far gehor for de forbéttringar som
behovs.

Lotta Wendt, ledamot for Vi i Perstorp 1 Perstorps Kommunfullmiktige
Perstorp 25/4-2024
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Kommunstyrelsen

§ 81

Arsredovisning EttIT
2024/113

Sammanfattning
Fran EttIT har inkommit arsredovisning for 2023.

EttIT ansvarar for att fem kommuners IT-tjanster fungerar och uppfyller verksamheternas
krav. Avdelningen har en samordnande roll och ansvarar for att i dialog med
verksamheterna leverera effektiva och fungerande IT-tjanster med god kvalitet.
Kommunstyrelsens forslag till beslut,

Kommunfullmaktige beslutar,

att notera arsredovisningen

Utdragsbestyrkande
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2024-05-06 Dnr 2024/113
KS

Cecilia Andersson, Kanslichef
cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Arsredovisning EttIT

Sammanfattning
Fran EttIT har inkommit arsredovisning for 2023.

EttIT ansvarar for att fem kommuners IT-tjanster fungerar och uppfyller verksamheternas
krav. Avdelningen har en samordnande roll och ansvarar for att i dialog med
verksamheterna leverera effektiva och fungerande IT-tjanster med god kvalitet.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att notera arsredovisningen for 2023 for EttIT

Elin Ask Cecilia Andersson
Kommundirektor Kanslichef
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Klippans kommun

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
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KOMMUN

Arsredovisning 2023

EttIT
Tertial 3 2023

Arsredovisning 2023
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Arsredovisning 2023 2 (4)
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VERKSAMHETSBERATTELSE

Ansvarsomradde

EttIT ansvarar for att fem kommuners IT-tjdnster fungerar och uppfyller verksamhetens krav. Avdelningen har en
samordnande roll och ansvarar for att i dialog med verksamheten leverera effektiva och fungerande IT-tjanster med god
kvalitet. Ge en snabb och bra support till anvéndarna i vara fem kommuner.

Bygga en stabil och séker IT-miljo.

Aret som gitt

Vi har under det senaste aret framgangsrikt genomfort strategiska initiativ for att stiarka vér IT-infrastruktur och
tjansteleverans. Har dr nagra av de saker som vi genomfort:

Migrerat Klippan och SMFO till EttIT for 6kad samverkan.

Infort automatisk kontoskapning for snabbare resurstillgang.

Migrerat och utdkat nitverk for béttre prestanda och skalbarhet.

Etablerat effektivare drendehanteringsrutiner.

Flyttat och uppdaterat servrar och verksamhetssystem.

Implementerat PaperCut for forbattrad utskriftshantering.

Genomfort kundundersékning med Brilliant for 6kad forstaelse.

Aktiverat Ateas webshop i1 utvalda kommuner for smidigare bestallningsprocess.
Driftsatt flera nya system

Migrerat Perstorp och Orkelljunga till O365.

Aktiverat Multi-Faktor Autentisering (MFA) for 6kad sékerhet.

Infort Mobile Device Management (MDM) for datorer, iPads och telefoner

Aren som kommer

Planen for 2024 &r att fortsdtta migrera vara kommuner till var gemensamma domén EttIT. Fortsétta att bygga ut och byta ut
gammal nédtverksutrustning i vara kommuner. Fortsétta att sakra upp var server- och natverksmiljo.

Fortsétta utvecklingen av var servicedesk och ge vara anvéndare en snabbare och béttre support.

Ekonomiskt utfall och analys

Resultatrikning
tkr Utfall helar Budget helar  Avvikelse helar Utfall fg ar
Intékter 26 089 26 568 -479 23 236
Personalkostnader -16 651 -16 984 333 -14 271
Lokalhyra -866 -866 0 -864
Ovriga kostnader -5 447 -5424 23 -5458
Avskrivningar -3010 -3107 97 -2478
Summa vht nettokostnader 116 187 -71 165
Finansiella nettokostnader -116 -187 71 -165
Resultat 0 0 0 0
Nettoinvesteringar -306 -519 213 -979

Analys av drets utfall jaimfort med budget
Arligt 6verskott pa 494 tkr.

Har haft ndgra vakanta tjénster och en del sjukfranvaro vilket har genererat lagre personalkostnader &n budgeterat.

Arsredovisning 2023 3(4)
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Ovriga kostnader resulterar i ett litet underskott pa grund av 6kade kostnader for centrala licenser.

Analys av drets intikter och kostnader jimfort med foregdende dr

Analys av drets investeringar

Investeringskostnaderna resulterar i ett Gverskott. Beror pé att en del investeringen inte genomfordes forrdn andra halvan av
2023.

Arsredovisning 2023 4 (4)
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Kommunstyrelsen

§ 80

Arsredovisning Familjen Helsingborg
2024/112

Sammanfattning

Fran Familjen Helsingborg har inkommit arsredovisning och revisionsberittelse for
2023.

Kommunstyrelsens forslag till beslut,

Kommunfullmaktige beslutar,

att notera arsredovisningen och revisionsberittelsen for 2023 for Familjen Helsingborg

Utdragsbestyrkande
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2024-05-06 Dnr 2024/112
KS

Cecilia Andersson, Kanslichef
cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Arsredovisning Familjen Helsingborg

Sammanfattning
Fran Familjen Helsingborg har inkommit arsredovisning och revisionsberéttelse for 2023

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar,

att notera arsredovisningen och revisionsberittelsen for 2023 for Familjen Helsingborg

Elin Ask Cecilia Andersson

Kommundirektor Kanslichef

Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:

Familjen Helsingborg

E-post Organisationsnr

PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvalining fax ~ 206-3857 1116 54-0
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Det har ar vi, Familjen Helsingborg!

Kommunsamarbetet Familjen Helsingborg bestéar av elva kommuner som slutit avtal om
samarbete inom olika verksamhetsomraden. Kommunerna som ingar i samverkan &r Bjuv,
Bastad, Helsingborg, Hoganas, Klippan, Landskrona, Perstorp, Svalév, Astorp, Angelholm

och Orkelljunga.

Syfte

Utgangspunkten for samarbetet ir visionen om en sammanhingan-
de stadsbygd, att uppfattas som innovativ och spinnande och uppna
livskvalitet for invanare och livskraft for foretag. Kommunerna ska
forverkliga det genom att samarbeta for tillvixt, effektivitet och
utveckling. En gemensam ledstjirna for samarbetet under 2023 var
den utvecklingsplan som Familjen Helsingborgs styrelse tagit fram
for 2020-2023, och som var foremal f6r uppdatering under aret.

Organisation

Uppgiften for samarbetskommittén ar att bredda och fordjupa sam-
arbetet sd att kommunerna tar tillvara utvecklingsméjligheterna i vir
region. Familjen Helsingborg leds av en styrelse med tvé represen-
tanter for varje medlemskommun. Dessa representerar sdvil majo-
ritet som opposition i respektive kommun. I kommittén ingar dven
kommundirektdrerna som adjungerade till styrelsen. De elva kom-
mundirektorerna har ddrutéver uppdraget att bereda drenden infor
styrelsens sammantriden. Samarbetet bygger pa ett aktivt deltagan-

3

de, bade personellt och resursmissigt, frin medlemskommunernas
sida. Detta sker frimst genom ett 40-tal kunskapsnitverk och
arbetsgrupper med tjinstepersoner frain medlemskommunerna. Det
finns ocksa ett gemensamt sekretariat som koordinerar drenden,
projekt och nitverk.

Finansiering

Samarbetsavtalet som reglerar kommitténs arbete ir ett tillsvidare-
avtal mellan de elva medlemskommunerna. Grundfinansieringen
sker genom medlemsavgifter som uppgar till 21 kronor per invinare
enligt liggande samarbetsavtal, vilket dr oférindrat i jimforelse med
tidigare ar. Utover grundfinansieringen kan storre projekt och utred-
ningar kriva sirskild finansiering.

Arsbudgeten for 2023 uppgick till cirka 10,3 Mkr. Ingaende balans
redovisade ett dverfort Gverskott fran tidigare ar pd 7 Mkr. Resulta-
tet for 2023 uppgick till 1 932 735 kronor. Frin tidigare ars dver-
skott anvindes 557 899 kronor. Det ackumulerade 6verskottet ir

8 390 299 kronor.
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2023 1 korthet

Ny styrelse

I samband med arsskiftet tilltridde en ny styrelse f6r Familjen
Helsingborg. I styrelsen representeras varje kommun av kommun-
styrelsens ordférande och oppositionsrad. I samband med styrelsens
forsta méte den 27 januari 2023 valdes Christian Orsing, Helsing-
borg stad, till styrelsens ordférande. Under samma mote valdes Lars
Nyander, Angelholms kommun, till vice ordférande.

Ny utvecklingsplan

Under 2023 har styrelsen med stéd av kommundirektorerna
tagit fram en ny utvecklingsplan som trader i kraft vid arsskiftet
2023/2024. Denna utvecklingsplan ger uttryck for att kommu-
nerna genom samarbetet blir starkare tillsammans, att samarbe-
tet bygger pa frivillighet och ansvar och att samarbetet vilar pa
nétverk och kunskap. Visionen i utvecklingsplanen bygger pa att
Familjen Helsingborg ar en mangsidig och sammanhingande
stadsbygd som préglas av innovation, samarbete och livskvalitet.
Utvecklingsplanen innehéller vidare fyra utvecklingsomraden och
ska farga Familjens verksamhet for perioden 2024-2027.

10 nya test- och utvecklingsprojekt

Under aret har tio test- och utvecklingsprojekt beslutats som ska ta
samarbetet nirmare ambitionerna i Familjen Helsingborgs utveck-
lingsplan. Det 4r projekt inom omraden som 6ppna data kring
fastighetsprodukter, myndighetskommunikation, gemensam kapa-
citet inom kulturmilj6arbetet, smarta lekplatser, samverkan inom
socialtjansten och cirkuldr materialanvindning.
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Paverkan som ger effekt

Styrelsen har genomf6rt dialogméte med presidiet i Region Skénes
kollektivtrafiknimnd. Dialogen rorde turtitheten for Pagatigstra-
fiken norr om Helsingborg C efter firdigstillande av dubbelspar

pa Vistkustbanan. Regionen aviserade i samband med dialogen att
ordinarie turtithet aterupptas i februari 2024. Yttranden och remis-
ser tas ocksd fram inom Familjens olika nitverk.

Gemensam vuxenutbildningsansdkan
Familjens kommuner har under 2023 tagit fram en struktur f6r
gemensam vuxenutbildningsansékan. Strukturen vilar pa ett samar-

betsavtal de elva kommunerna emellan och trider i kraft vid arsskif-
tet 2023/2024.

Utvardering av prioriteringar

for infrastruktur och kollektivtrafik

Nitverket for infrastrukeur och kollektivtrafik har under 2023
genomfort en utvirdering av de gemensamma prioriteringarna for
infrastrukeur och kollektivtrafik. Mot bakgrund av denna utvirde-
ring genomfors en oversyn av Familjen Helsingborgs gemensamma
prioriteringar.

Kompetensférsorjning i kommunerna

Traineeprogrammet inom Familjen Helsingborg startade sin 18:e
grupp med nya traineer. Det har arrangerats utbildningar inom led-
arskap och projektledarskap. Medarbetare med sirskild kompetens
valdes ut att delta i programmet Framtidens ledare och f6r befintliga
chefer finns ett mentorsprogram.

Basfinansiering fér naringsliv och destination
Styrelsen beslutade vid styrelseméte den 15 december 2023 att for
2024 bevilja en fast finansiering till ndtverket for niringsliv och
destination. Nitverket arbetar bland annat med talangattraktion,
platsmarknadsféring och foretagsklimat.

Utvecklingsarbete i natverken

I Familjen Helsingborgs cirka 40 nitverk och manga formaliserade
samarbeten pagir ett kontinuerligt utvecklingsarbete. Ett av nitver-
ken bestar av kommundirektorerna, som har haft nio méten under
dret och som bland annat bereder drenden till styrelsen.

Aktiva samarbetsorganisationer
Inom Familjen-samarbetet finns ett trettiotal samarbetsorganisatio-
ner som regleras genom avtal, som forbund, gemensam nimnd eller

bolag.

Styrelsens arbete

Styrelsen har haft totalt sju méten under 2023. Styrelsen har ett
utskott som arbetar med kollektivtrafik och f6r dialog med ansvariga
myndigheter.
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Utvecklingsplanen
ar samarbetets
ledstjarna

Infor 2020 tog Familjen Helsingborg fram en gemensam utveck-
lingsplan med fokus pa fyra utvecklingsomraden.

Under 2023 genomfordes en uppdatering av utvecklingsplanen dir
den nytilltridda styrelsen i dterkommande workshops definierade
fokusomraden.

Pa styrelseméte den 27 oktober 2023 antogs den nya utvecklings-
planen, vilken ska fungera som en ledstjirna for verksamheten inom
Familjen Helsingborg mellan 2024 och 2027.
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Utvecklinggplan 2024-202%

Vision
Familjen Helsingborg ar en mangsidig och

sammanhangande stadsbygd som praglas
av innovation, samarbete och livskvalitet.

Verksamhetsidé

| Familjen Helsingborg utvecklar vi genom
att testa, féradla och férnya. Tillsammans
blir vi smartare och effektivare. Det ger
resultat och genomslag lokalt, regionalt och
nationellt.




Tre utgangspunkter

Utvecklingsplanen bygger pa foljande tre utgangspunkter.

Starkare tillsammans

Vart samarbete bygger pa att vi dr starkare tillsammans. Nir vi kro-
kar arm ger det effekter pd hemmaplan och i vir omvirld. Vara olika
forutsittningar och resurser ir bade en utgingspunkt och en mojlig-
het och vi arbetar konstruktivt utan prestige.

Frivillighet och ansvar

Vart samarbete bygger pa frivillighet, samtidigt som alla kinner
ansvar for vart arbete. Det bygger pa att alla vinner, om inte vid
varje tillfille sd atminstone over tid, vilket forutsitter uthéllighet och
helhetssyn. For att lyckas krivs engagemang, generositet och medve-
tenhet om att helheten ir storre 4n delarna.

Natverk och kunskap

Vart kommunsamarbete ir till f6r alla olika roller i vira medlems-
kommuner — fran fortroendevalda till medarbetare. Det 4r en kun-
skapsbank i bade stora och sma frigor och det kollegiala nitverkan-
det ger utbyte av erfarenheter, nya synergier och en 6kad effektivitet.

334




Utvecklinggplan 2024-202%

Fyra utvecklingsomraden for 2024-2027

Utvecklingsplanen innehaller dven fyra utvecklingsomraden fér perioden 2024-2027.

Livskvalitet

I Familjen Helsingborg skapar vi livskvalitet, utveckling och trygg-
het tillsammans. Vi tar tillvara initiativkraft hos individer och orga-
nisationer. Vir vilfird och vira miljoer, métesplatser och upplevelser
lockar bade nationellt och internationellt.

I Familjen Helsingborg stirker vi tryggheten och livskvaliteten

Foretagsamhet

I Familjen Helsingborg vill fler etablera verksamheter och gora
investeringar. Vi utvecklar gemensamma tjdnster och losningar for
hela foretagarresan — frin idé till férverkligande. Tillsammans arbe-
tar vi for en stindigt bittre kompetensforsorjning,.

[ Familjen Helsingborg lyckas foretag biittre och viixer snabbare

Infrastruktur

I Familjen Helsingborg ér vi ndra varandra och vir omvirld genom

utveckling av smarta l6sningar och gemensamma prioriteringar for

var infrastruktur. Kollektivtrafiken ska utvecklas efter de behov som
finns hos invénare och arbetsgivare.

I Familjen Helsingborg dr det enklare att motas och att resa

Inre effektivitet

I Familjen Helsingborg utvecklar vi vira kommuners verksamheter
med hjilp av mod och nyfikenhet. Vi ir nytinkande och innovativa
och tar tillvara pa digitaliseringen och mobilitetens méjligheter. For
att vara effektiva framtidssikrar vi kompetens, metoder och arbets-
sdtt.

[ Familjen Helsingborg skapar vi en smartare framtid
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Vi gav klartecken
till atta nya idéer
som tar oss framat

Inom ramen for Familjesamarbetet finns manga bra idéer
som ligger i linje med de ambitioner som uttrycks i ut-
vecklingsplanen. Varje ar avsatter Familjen Helsingborg
tilsammans medel for test- och utvecklingsprojekt, vilka
ska bidra till att utveckla var verksamhet enligt utvecklings-
planen.

Ambitionen ir att idéerna ska vara nyskapande f6r Familjen Hel-
singborg och innehalla sma steg som kan bli stora kliv om projektet
ar framgangsrikt. Det ska vara projekt som méter upp de utmaning-
ar kommunerna star infér — demografi, skatteunderlag, digitalisering
— for att nimna nagra. Projektet ska utgé frin utvecklingsplanens
vision, verksamhetsidé och utvecklingsomraden.

Under 2023 beviljades medel till dtta olika test- och utvecklings-
projeke, vilka alla pa olika sitt svarar upp mot de ambitioner som
uttrycks i utvecklingsplanen. Samtliga projektidéer bereds i kom-
mundirekt6rsgruppen. Direfter fattar Familjen Helsingborgs styrelse
beslut om huruvida projektet beviljas.

11
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Test- och wtvecKlinggprojett

Projekt som har beviljats medel 2023
Tillginglighetsguide, steg 2

Digital plattform for materialaterbruk

Aterbruk av bygg- och anliggningsmaterial

Anpassad myndighetskommunikation
Oppna fastighetsprodukter

Gemensam kapacitet for kulturmiljéarbetet
Smarta lekplatser

Samverkan inom socialtjinst




Test- och whvecKlinggprojelt

...och fortsatte med en rad andra idéer

Parallellt med att 2023 ars projekt beviljats har ett antal projekt med startbeslut
fran tidigare ar pagatt under 2023. Nedan foljer ett axplock frdn nagra av de
test- och utvecklingsprojekt som har pagatt under 2023.

Smarta lokaler

Detta projekt syftar till att genom digitalisering
adressera 6kade lokalkostnader genom ett ef-
fektivt lokalutnyttjande och smarta fastighets-
tjanster. Malsittningen ir att anvindningen av
offentliga lokaler kan optimeras genom att med
hjilp av smarta sensorer mita beldggning och
exempelvis visa lediga métesplatser och métes-
rum. Genom statistikinsamling skapas ocksa
bittre beslutsunderlag fér om- och nybyggnatio-
ner. Dessutom skapas forutsittningar f6r en mer
effektiv lokalvard, dir nyttjandegraden i hogre
utstrickning tilldts vara styrande.

Projektet beviljades i oktober 2022 och beriknas
slutrapporteras under 2024.

Film i Familjen

Nordvistra Skane har en stark historia kring film- och tv-produktion. Dock méter vi
nu en utmaning att utifran 4ndrade forutsittningar forflytta oss och befista var rele-
vans i det nya film-, tv-, och medielandskapet.

Familjen Helsingborgs elva kommuner utgér tillsammans en unik och resursstark geo-
grafi som potentiellt ger mycket goda forutsittningar for ate "rekrytera” filmproduk-
tioner. Vi representerar ett ytterst varierat landskap, storstadsmiljéer savil som lands-
bygd och nationellt intressanta kulturmiljéer. Men ocksa en vilutbyggd infrastrukeur
vad avser kollektivtrafik, bes6ksnaringar och kulturinstitutioner. Sammantaget goda
forutsiteningar for att locka tv- och filmproduktioner — ett arbete som ofta bendmns
som locationarbete. Projektet bidrar pa s sitt till bade livskvalitet och foretagsamhet

i Familjen Helsingborgs kommuner. Inom ramen fér projektet tas ett utvecklingskon-
cept for filmlocationarbetet fram, och Familjensamarbetet forstirks med inriktning pa
att forbittra och 6ka mojligheterna till att ilmproduktioner rekryteras och forlaggs till
Nordvistra Skane.

Projektet beviljades i april 2022 och beriknas slutrapporteras under 2024.
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Leverantérsombudsperson

Den offentliga sektorns affirer omsit-

ter cirka 900 miljarder kronor per ér i

Sverige och cirka 10 miljarder kronor i
Familjen Helsingborg. Detta test- och

utvecklingsprojekt syftar till att inritta

en leverantérsombudsperson. Personens
uppdrag blir att verka f6r att det lokala
ndringslivet i Familjen Helsingborg tar
del av mer av de offentliga affirerna
och att underlitta for foretag i Famil-
jen Helsingborg att limna anbud pa
offentliga upphandlingar — hir eller i en
annan del av Sverige. Projektet 4r pé sd
sdtt ett satt att stimulera till foretagsam-
het i enlighet med utvecklingsplanen.

Inom ramen for projektet har nirings-
livet tagit del av verktyg for att kunna
paverka sin mojlighet att kunna gora
affirer med offentlig sektor, och i detta
tagit emot kunskap om offentliga inkop
och visat sirskilt intresse for direktupp-
handlingar. Projektet har ocksa bidragit
till att sdtta ljuset pA mojligheten for
sociala foretag och den idéburna sek-
torn att rora sig fran bidragstagande till
affirspart.

Projektet pagick fran september 2021
till september 2023.

Levande kultur- och industriarv
Hur kan nordvistra Skines kulturmiljo-
er bli tillgingliga och relevanta for fler?
Fragan var utgingspunkten i projektet
Levande kultur- och industriarv, som
undersokte potentialen som olika plat-
ser hade for att utvecklas som motes-
plats och besoksmal. Under 2023 valdes
Bjuvs kommun till pilotkommun f6r
att utveckla en idé om deltagarbaserat
skapande i kulturmiljé som ett led i
platsutveckling.

Erfarenheterna fran Bjuvs kommun
resulterade i projektmodellen Linge
leve platsen! Den vinder sig till de som
vill testa deltagarbaserat skapande i kul-
turmilj6, oavsett om man jobbar som
kulturutvecklare, fritidsledare, planar-
kiteke, dr foreningsaktiv eller foretagare.
Férhoppningen ér att modellen ska ge
de argument och verktyg som behovs
for att kunna anpassa projektet till rele-
vanta verksamheter och pa s sitt bidra
till livskvalitet i Familjen Helsingborg.

Projektet pagick fran september 2021
till september 2023.
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Test- och whvecklinggprojelt

Digitala Familjen Helsingborg

Den digitala utvecklingen som sker i samhillets alla
sektorer idag innebir att privatpersoner och féretag stil-
ler hogre krav pa kommunal service. Det handlar om
att snabbt, enkelt och med hog sikerhet kunna skéta
sina drenden digitalt och fa tillgang till information och
ha mojlighet till inflytande ndr man vill, var man vill
och pa det sitt man vill. Som ett led i denna digitali-
sering innebdr det dven att kommunen som geografisk
plats delvis spelat ut sin roll. For invanaren spelar det
ingen roll om den tjansteperson man har digital kon-
takt med sitter i den egna kommunen, i grannkom-
munen eller for den delen i ett helt annat land eller en
helt annan virldsdel, sa linge den tjdnst som formedlas
upplevs som lokalt férankrad.

All form av digitalisering vinner pa stordriftsforde-

lar och storskaliga losningar da de stora kostnaderna
kopplat till digitalisering oftast har med skapandet av
det digitala originalet att gora. Efter det 4r kostnaden
for anvindandet av eller kopieringen av exempelvis en
digital plattform i stort sett lika med noll. Det ar dirfor
troligt att det framtida digitala sociala arbetet bést be-
drivs 6ver kommungrinser.

Inom ramen for projektet har en juridisk utredning ge-
nomforts. Test- och utvecklingsprojektet om Samverkan
inom socialtjinsten ir delvis en fortsittning pa detta
projeke, vilket slutrapporterades i september 2023.






Nitverk. och prograim

Start for 18:e kullen i traineeprogrammet

Traineeprogrammet ar ett framgangsrikt kompetensférsorjiningsprogram i Familjen Helsingborg som
funnits sedan 2006, dar kommunerna samarbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare. Detta genom
att rekrytera nyexaminerade individer som har ett sérskilt engagemang fér samhallsfragor. Program-
met utgodrs av traineetjanster, vilka innehaller en kombination av kvalificerat uppdrag, utbildningsda-

gar samt ett brett natverk.

Under 2023 avslutade traineegrupp 17 sin traineeperiod. Under aret
har de fitt virdefulla utbildningsdagar som kombinerats med gi-
vande studiebesok samt arbete med ett gemensamt projekt. Genom
projektet fick traineegruppen i uppdrag att se over hur Familjen
Helsingborg kan 6ka mervirdet av direktupphandlingar. Utgangs-
punkten i projektet var att skapa en forbittrad samverkan mellan
kommunerna och niringslivet samt att detta skulle vara en del av
hallbarhetsarbetet inom kommunsamarbetet. Resultatet blev ett
forslag till en foretagskatalog som har presenterats pa en releasefest

samt till styrgrupp.

I traineegrupp 17 har samtliga atta traineer erhallit tillsvidarean-
stillning i kommunerna efter avslutad traineeperiod. Det innebir
att Bjuv, Helsingborg, Hoganis, Klippan, Perstorp och Angelholms
kommuner har fatt forstirkning inom foljande tjinster: nimndse-
kreterare, ekonom, folkhilsostrateg, informationssikerhetsstrateg,
utvecklingsstrateg, systemférvaltare, utredare samt enhetschef.

15

Under hésten 2023 startade en ny omgang av traineeprogrammet
dir tio personer har genomfért fyra av sina tolv manader i trai-
neeprogrammet. De paboérjade sitt trainee-ir den 1 september och
ir anstillda i Helsingborg, Hoganis, Svalv, Astorp, Angelholm
och Orkelljunga kommun. Under hésten har fokus legat pa utbild-
ningsdagar inom exempelvis projektledning och svira samtal, och
traineerna har deltagit och modererat en ledarskapskavalkad. Utéver
detta har det gjorts spinnande studiebesok, som fortsitter in i 2024
hos samtliga av Familjen Helsingborgs kommuner. Inom ramen for
traineeprogrammet driver gruppen ett projeke dér de fatt i uppdrag
att gora en lirande uppf6ljning av strukturen for test- och utveck-
lingsprojekt. Resultatet av detta kommer att presenteras 2024.

I traineegrupp 18 har tio drivna personer intagit roller i kommu-
nerna som utvecklingsstrateg, HR-utvecklare, bibliotekarie, utreda-
re, GIS-ingenjor, planarkitekt, elingenjor, nimndsekreterare samt
enhetschef.
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40 natverk for
kunskapsutbyte
— tva nya 2023

| Familjen Helsingborg finns det ett fyrtiotal kunskapsnéat-
verk som arbetar med samarbetsprojekt, gemensamma
fragor och kunskapsspridning. De drivs av medarbetare i
de elva kommunerna.

Hir f6ljer ett axplock av verksamheten under 2023:

Bibliotekschefsnatverket

Bibliotek Familjen Helsingborg samarbetar for att erbjuda invinarna
en gemensam arena for fri dsikesbildning och utveckling i det de-
mokratiska samhillet. Vira mélgrupper ir alla, med sirskilt fokus pa
de enligt bibliotekslagen prioriterade malgrupperna barn och unga,
personer med funktionsnedsittning, personer med annat modersmal
dn svenska samt nationella minoriteter.

Under aret har nitverket implementerat ett nytt bibliotekssystem
och en ny webb. Implementeringen beskrivs som en bitvis skumpig
resa, som inte ir helt 6ver. Men med gemensamma krafter meddelar
ndtverket att man snart dr i hamn, mycket tack vare det gemensam-
ma Team BFH (Bibliotek Familjen Helsingborg), som har underlat-
tat samarbetet kring systembytet och att hélla all personal informe-
rad under processens ging.

342



Natverket for upphandlare

Nitverket syftar till att utbyta erfarenheter och dra fordelar av ge-
mensam kompetensutveckling. Aven genomging av gemensamma
upphandlingar. Under 2023 har nitverket haft gemensam utbild-
ning i sikerhetsklassade upphandlingar och genomfért gemensam-
ma upphandlingar. Nitverket har ocksa spelat en central roll i test-
och utvecklingsprojektet Leverantdrsombudsperson, samt deltagit i
Familjens traineeprogram.

Natverket for naringsliv och destination

Nitverket verkar for att bidra till att bygga Sveriges starkaste ni-
ringslivsregion ddr nitverket, destinationen, foretagsklimatet, den
hallbara tillvixten och forméagan att attrahera ir i fokus. Under aret
har vi samverkat kring ett antal olika projekt, bland annat startades
en fond dir besoksniringen kan pitcha sina idéer och fa mojlighet
att realisera dem. Med gemensamma insatser har nitverket verkat
for att marknadsfora var region pé ett siljande och beskrivande sitt
som har medverkat till att 6ka antalet besokare och antalet etable-
ringsforfragningar till regionen. Under 2024 har nitverket som mal
att finna projeke som ir nitverksoverskridande for att stirka samar-
betet ytterligare.

Miljochefsnatverket

Nitverket syftar till att underldtta f6r samverkan och erfarenhets-
utbyte genom mer effektiva arbetssitt och samsyn. Under 2023
har nitverket bland annat bidragit kring férankring och utveckling
avseende test- och utvecklingsprojektet Anpassad myndighetskom-
munikation.

17

Niitverk. och program

Natverket for HR-ansvariga

Nitverket for HR-ansvariga har som syfte att vara en ledande och
modig grupp som fokuserar pa vara ledare och HR-medarbetare
for invdnarnas basta. Nitverket lyckas nir invinarna upplever att
vi tillsammans mojliggdr livskvalitet, och genom optimerad resur-
sanvindning skapar virde fér invinarna. Under 2023 arrangerade
nitverket bland annat en HR-dag i Klippan som samlade drygt 140
personer. Dirutover har nitverket under aret arbetat med gemen-
samma upphandlingar, drift och utveckling av HR-servicecenter,
dialoger med SKR, traineeprogram, mentorsprogram, program for
framtidens chefer samt andra typer av utbildningar.

Det brottsforebyggande natverket  \ytf 2023

Det brottsforebyggande nitverket syftar till att vara ett forum for
kunskaps- och erfarenhetsutbyte samt att verka for en kompe-
tenshdjning for samtliga kommuner inom det brottsférebyggande

arbetet, bland annat med anledning av forindringar i lagstiftning i
juli 2023,

Natverket for valfardsteknik Nyt 2023

Nitverket for vilfirdsteknik syftar till att bidra till ett 6kat anvin-
dande av vilfirdsteknik. Natverket syftar ocksa till att stirka samar-
betet samt utbyta kunskap och information kommunerna emellan.
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48 chefer i
mentorsprogram

Under hdsten 2023 startades en ny omgang av mentors-
programmet dér adepter och mentorer matchas éver kom-
mungranser samt verksamhetsomraden i syfte att utveckla
ledarskapet i vara kommuner.

I omgéngen deltar 48 chefer dir samtliga kommuner i Familjen
Helsingborg finns representerade. Mentorsparen triffas genom indi-
viduella mentorssamtal under dret och utover detta si erbjuds dven
fyra gemensamma programworkshops.

Ar 2023 avslutades dven f6rra omgangen av mentorsprogrammet.
Arets mentor utsdgs och en del av nomineringen lit:

"Vira mentorssamtal dr sprudlande, energigivande och tankevickan-
de, samtidigt som de dr inlyssnande, stottande och reflekterande. |...]
Praktiska, handfasta tips och lixor mellan vira moten har blandats
med reflektionstid och feed-forward. Jag dr overtygad om att mentors-
programmet har stirkt vér professionella relation och att vi kommer att
ha fortsatt kontakt genom livet!”
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Ett 30-tal samarbets-

organisationer

Det finns ett trettiotal samarbetsorganisationer mellan
medlemskommuner i Familjen Helsingborg som regleras
genom samverkansavtal, i bolagsform eller i ett kommunal-
forbund. Alla kommuner deltar inte i alla samarbetsorgani-
sationer. Har ar nagra exempel:

Socialt

e Barnahus

* Socialjour

e Maria Nordvist
missbruk

* Hjilpmedel
Medelpunkten

Utbildning

e Fritt sok till
gymnasiet,
komvux och
yrkesvux

* Gymnasie-
antagning

* Yrkeshogskola

— accelerator

Internt

e HR-servicecenter
* Traineeprogram
* E-tjinster

* Upphandling

Krisberedskap

* Riddningstjinst
— samverkan
resurser och
tjdnsteman

i beredskap

Miljs

* NSVA

* NSR/LSR/Narab
* Soderasens miljo-

forbund

Ovrigt

* Angelholm-
Helsingborg
Airport

* Europa
Direkt kontor

* Bibliotek-
samverkan

* Konsumentfrigor
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Fordjupat samarbete
ger resultat

| Familjen Helsingborg férdjupas samarbetet kommunerna
emellan i vara kunskapsnatverk och genom de olika test-
och utvecklingsprojekt styrelsen fattar beslut om. Nedan
foljer nagra exempel pa férdjupat samarbete under 2023.

Over 1300 nya utbildningsplatser inom yrkeshdgskola
Stora nationella satsningar pa yrkeshogskolan som utbildningsform
har aviserats for 2024, och precis efter arsskiftet kom Myndigheten
for yrkeshogskolan med ett glidjande besked till kommunerna i
Familjen Helsingborg. Tack vare det strategiska samarbetet i nitver-
ket fick Familjen Helsingborg 15 utbildningar beviljade, med 6ver
1 300 utbildningsplatser.

Till Familjen Helsingborg vilkomnas nu nya utbildningar sasom
data scientist och projektutvecklare inom férnybar energi, samtidigt
som redan existerande utbildningar som dronaroperator och IT-si-
kerhetsspecialist blir beviljade i ytterligare tre ar.

Genom att utoka antalet yrkeshégskoleutbildningar inom Familjen
Helsingborg kan kompetenstérsorjningsbehovet métas pa ett béttre
sitt parallellt med att fler attraktiva utbildningsméjligheter tillging-
liggors f6r kommuninvinarna i Familjen Helsingborg. Pa sd sitt
bidrar det till bade foretagsamhet och livskvalitet.

21

Néitverk. och prograim

Bibehallen halvtimmestrafik for pagatag i rusningstid
Investeringarna i Vistkustbanan nadde under 2023 strickan mellan
Angelholm och Maria station, dir dubbelspar invigdes under 2023.
Tidigt pa hosten 2023 aviserade emellertid Skanetrafiken att man
med anledning av budgetliget hade f6r avsike att dra ner pa turtdt-
heten for pagatagstrafiken, vilket skulle drabba stationerna Maria,
Odékra, Kattarp, Barkikra och Forslov. Mot bakgrund av detta bjod
Familjen Helsingborgs styrelse in Region Skénes kollektivtrafik-
nimnd till ett dialogméte, infor vilket Skdnetrafiken aviserade att
halvtimmestrafiken aterupptas i februari 2024. Styrelsen vilkomna-
de detta besked och framhall att turtitheten 4r en central faktor for
livskvalitet och foretagsamhet i Familjen Helsingborg.

Gemensam rost — framgangsfaktor i prioriteringar
Under 2023 genomforde konsultforetaget Sweco en utvirdering av
Familjen Helsingborgs gemensamma prioriteringar for infrastrukeur
och kollektivtrafik infor planperioden 2022-2033. Utvirderingen
lyfter att den enighet de gemensamma prioriteringarna ger uttryck
for dr och fortsatt kommer att vara en framgangsfaktor i dialogen
gentemot andra aktorer. Under 2024 genomfors en dversyn av prio-
riteringarna, med sikte pa nista planperiod.

Samverkan med organisationer och myndigheter

Inom respektive nitverk finns bade formella och informella utby-
ten med olika aktorer — kommuner utanfér samarbetet Familjen
Helsingborg, kommunférbundet Skines kommuner, Region Skane,
nationella myndigheter och departement, organisationer i civilsam-
hillet samt foretag och branschorganisationer.
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Samarbetskommitténs sammansattning 31 dgecember 2023

Bjuvs kommun
Mikael Henrysson (ledamot)
Ulrika Thulin (ledamot)

Christian Alexandersson, kommunchef (tjinsteperson)

Bastads kommun
Johan Olsson Swanstein (ledamot)
Bo Wendt (ledamot)

Per Borg, kommunchef (tjansteperson)

Helsingborgs stad
Christian Orsing (ledamot)
Jan Bjérklund (ledamot)

Carina Leffler, stadsdirektdr (tjansteperson)

Hoganas kommun

Peter Scholander (ledamot)

Lennart Nilsson (ledamot)

Herman Crespin, kommunchef (tjinsteperson)

Klippans kommun

Anna Andresen (ledamot)

Johan Petersson (ledamot)

Tomas Rikse, kommundirektdr (tjinsteperson)

Landskrona kommun

Torkild Strandberg (ledamot)

Fatmir Azemi (ledamot)

Pernilla Anderberg, stadsdirektdr (tjansteperson)

Perstorps kommun
Ronny Nilsson (ledamot)
Charlotta Wendt (ledamot)

Elin Ask, kommundirektr (tjinsteperson)

Svalévs kommun
Teddy Nilsson (ledamot)
Jan Zielinski (ledamot)

Stefan Larsson, kommunchef (tjdnsteperson)

Astorps kommun

Peter Lindberg (ledamot)

Bitten Mirtensson (ledamot)

Jonas Jénsson, kommunchef (tjansteperson)

Angelholms kommun

Robin Holmberg (ledamot)

Lars Nyander (ledamot)

Kristina Magnusson, kommundirektor (tjdnsteperson)

Orkelljunga kommun
Niclas Bengtsson (ledamot)
Arne Silfvergren (ledamot)

Ardiana Demjaha, kommunchef (tjinsteperson)

Presidiet bestir av
Christian Orsing, Helsingborg (ordférande)
Lars Nyander, Angelholm (vice ordférande)
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Sekretariatet
Drottninggatan 7A
252 21 Helsingborg

Sekretariatschef

Johan Lindberg (till 29 sep 2023)
David Nordling (interim)

Christian Dahlmann (frin 1 feb 2024)

Familjen Helsingborg, 15 mars 2024

Christian Dahlmann, sekretariatschef



Bilaga 1 | Ekonomi

RESULTATRAPPORT (SEK)
Ingiende medel att forfoga dver

Intikter

Ersdttning frain medlemskommuner
Ovriga intikter — Familjen Helsingborg
Ovriga intikter — traineeverksamheten
Ovriga intikter — HR-projekt

Summa intikter

Kostnader
Opvriga externa kostnader
Test- och utvecklingsprojekt*

Ovriga externa kostnader — traineeverksamheten

Ovriga externa kostnader — HR-projekt
Summa kostnader

Arets resultat

Ovriga insatser, disposition av medel att forfoga, se bilaga 2
Utgédende medel att forfoga 6ver infor 2024

2023

7 015 464

7 704 780
0

1 045 033
83 489
8833 302

-1 885 186
-3 891 948
-1 039 945

-83 489

-6 900 568

1932735
-557 899
8390 299

2022

7 070 065

7 647 094
0

941 515
63 396

8 652 005

-2096 912
-3 289 000
-918 872
-63 544

-6 368 328

2283 677
-2338 278
7 015 464

* Under 2023 har test- och utvecklingsprojekt beviljats till en summa om 4 475 000 SEK.
Under aret har 233 052 SEK dterbetalats frin projekt med startbeslut frin 2022 eller tidigare.
Dirutéver kommer 350 000 SEK att faktureras under 2024 for projekt med startbeslut 2023.

2021

6 827 226

7582617
1390

898 154
90 319
8572 480

-1990 718
-3 381 907
-892 359
-75 258

-6 340 242

2232238
-1 989 399
7 070 065

e



Bilaga 2 | Ekonomi

Specifikation av 6vriga insatser, disposition av medel att férfoga 6ver 2023

Innovativ kollektivtrafik aterbetalning -35 000
Ny samverkan socialtjidnst 300 000
Utvirdering infrastruktur och kollektivtrafik 96 924
Processledning utvecklingsplan 195 975
Totalt 557 899
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HELSINGBORG

STADSREVISIONEN

Granskningsrapport
avseende
Familjen Helsingborg

Granskning verksamhetsaret 2023

Rakenskaperna fors inom Helsingborgs stads rakenskaper med avrakningskonto gentemot
Familjen Helsingborg. Avstimning av bokforingen har skett mot upprattad arsredovisning.
Fakturor har granskats via stickprov. Genomgang av upprattad arsredovisning inklusive
verksamhetsberattelse har skett. Genomgang av protokollen f6r Familjen Helsingborg har
skett.

Bedomning

Verksamheten bedéms sammantaget ha bedrivits i enlighet med angivna
overenskommelser. Rikenskaperna beddms i allt vasentligt vara rattvisande

2024-04-16

Ida Brorsson
Revisionsdirektor

Sodra Storgatan 36 - Postadress 251 89 Helsingborg - Tel 042-10 50 15 - stadsrevisionen@helsingborg.se

353

helsingborg.se



HELSINGBQORG

Underskriftssida

Dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer som ar listade nedan.

Detta dokument med sin elektroniska underskrift géller som sjélvsténdig handling och uppfyller EU-krav pa avancerade
elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stod for signaturvalidering (exempelvis Adobe Acrobat Reader)
eller med Knowits valideringstjdnst. Andra valideringstjdnster kan anvéndas forutsatt att dessa uppfyller de tekniska
kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, sa foljer inte de
elektroniska underskrifterna med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

Underskrift 1

Namn: Ida Brorsson

Identifieringsmetod: Mobilt BanklD

Organisation: Stadsrevisionen

Befattning: Revisionsdirektor

Datum och tid: 2024-04-16 15:18:59 GMT+02:00
Transaktions-ID: 15626bc85cad41edab37d2d2d2011d62

b01b146b-8 f9109a425e




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Eglﬁ/lsf\}ﬁﬁps Sammantradesdatum

X 2024-05-15
:a?é
Kommunstyrelsen

§ 79

Arsredovisning Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding AB
2024/92

Sammanfattning

Frén Angelholm Helsingborg Flygplats Holding AB har inkommit &rsredovisning och
revisionsberéttelse for 2023.

Kommunstyrelsens forslag till beslut,

Kommunfullmaktige beslutar,

att notera arsredovisningen och revisionsberittelsen for 2023 for Angelholm
Helsingborg Flygplats Holding AB

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS e ) Sida
prrgerey KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)
2024-05-06 Dnr 2024/92
A

KS
Cecilia Andersson, Kanslichef
cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Arsredovisning Angelholm Helsingborg Flygplats
Holding AB

Sammanfattning

Frén Angelholm Helsingborg Flygplats Holding AB har inkommit &rsredovisning och
revisionsberittelse for 2023.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att notera arsredovisningen och revisionsberittelsen for 2023 for Angelholm Helsingborg

Flygplats Holding AB

Elin Ask Cecilia Andersson
Kommundirektor Kanslichef
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Angelholm Helsingborg Flygplats Holding AB

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
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Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding AB 1(6)
Org.nr 559257-3132

Styrelsen for Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding AB avger foljande arsredovisning for
rakenskapsaret 2023-01-01 - 2023-12-31.

Arsredovisningen dr upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr).

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Foretaget har sitt sate i Angelholms kommun.

Foretagets verksamhetsomrade bestar i att 4ga och forvalta Angelholm Helsingborg Airport i det helagda
dotterbolaget Angelholms flygplats AB. Bolaget ags till storsta delen av kommuner i Skane med narhet
till Angelholms flygplats. Vid arsskiftet 4gs bolaget enligt foljande: Helsingborgs stad (41,59%),
Angelholms kommun (32,38%), Hoganas kommun (10,67%), Béstads kommun (5,07%), Béstad Turism
& Naringsliv Holding AB (4,88%), Klippans kommun (2,86%), Bjuvs kommun (2,16%) och Perstorps
kommun (0,39%).

Foretaget har inga anstéllda och &r inte registrerat for moms eller F-skatt.

Vasentliga handelser under réakenskapsaret

Under aret reste totalt 224 412 passagerare till eller fran flygplatsen, vilket ar en 6kning med 17% jamfort
med féregdende &r, men 58% av resandet 2019 (fére pandemin). Aret inleddes svagt med drygt 50%
inrikes resande jamfort 2019 for att under varen okat till dver 60% resande. Under hosten borjar den
svaga konjunkturen paverka resandet, som stagnerar. Detta har paverkat den ekonomiska utvecklingen i
dotterbolaget negativt, vilket medfort att vardet pa andelarna i Angelholms Flygplats AB skrivits ned med
ytterligare 5 757 tkr. 2021 skrevs aktierna ned med 11 426 tkr. Efter nedskrivningen motsvarar vardet pa
andelarna Eget kapital i dotterbolaget. Under aret har en kapitaltackningsgaranti stallts ut till Angelholms
Flygplats AB déar Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding AB forbinder sig att genom kapitaltillskott,
antingen genom avstaende av fordran eller genom kapitalinsats svara for att Angelholms Flygplats AB
egna kapital uppgar till minst det registrerade aktiekapitalet. Garantin &r beloppsmassig begransad till
maximalt 9 300 tkr.

Framtida utveckling

Det kommunala andamalet med dotterbolaget Angelholms Flygplats AB ar att tillgodose behovet av
kommunikationer med flyg till och fran Angelholm Helsingborg Airport for invéanare, naringsliv och
bestkare och darigenom bidra till regionens utveckling och tillvéxt. Dartill ska Angelholms Flygplats
sékerstélla tillgangligheten for samhallsviktiga flygningar som exempelvis ambulansflyg,
Kustbevakningen och Polismyndigheten.

Branschens framtid paverkas av dess formaga att stélla om for att minska sin klimatpaverkan. Inrikes-
flyget star for cirka 1% av vaxthusgaserna och globalt arbetar flygbranschen intensivt med att utveckla
fornybart flygbransle, elflyg, vatgas och hybridlésningar.

Pandemin har inneburit vasentlig effekt pa dotterbolagets finansiella stallning och resultat varfor bolaget
arbetar med en plan for att pa bade kort sikt och langsiktigt sakra driften av flygplatsen.

# visma sign
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Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding AB 2 (6)
Org.nr 559257-3132

Vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Det rader stor osékerhet i vilken takt flygresandet kommer att aterhamta sig efter pandemin, framforallt
géllande arbetsrelaterade resor dar digitala moten blivit vardag. Det finns samtidigt ett stort uppdamt
behov av att métas och att resa. Rysslands invasion av Ukraina innebar utdver manskligt lidande att
ekonomin med stor sannolikhet gar in i en lagkonjunktur.

Flygbranschen ar kanslig for lagkonjunkturer, askmoln och pandemier, med direkt paverkan pa trafik-
och passagerarutvecklingen. Sedan hésten 2017 har inrikesresandet till och frdn Angelholm minskat.

En trolig orsak ar att manga foretag och organisationer har riktlinjer for sina tjansteresor som syftar till att
minska antalet flygresor.

Flerarsoversikt (kr) 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsdttning - - - - 0
Resultat efter finansiella poster -5899354 -285709  -11667528 -16857 50
Balansomslutning 3309 782 9 309 136 9 658 954 20 083 143
Soliditet (%) 99,3% 98,9% 99,3% 100%

Forandring av eget kapital

Aktie-  Balanserat Arets Totalt
kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingang 100000 9494845 -285709 9309 136
Overforing resultat foregaende ar -285 709 285 709 -
Aktiedgartillskott - -
Arets resultat - 5899 354 - 5899 354
Belopp vid arets utgang 100000 9209136  -5899354 3409 782

Bolaget har inte erhallit nagra villkorade aktieagartillskott under aret. Totalt erhallna villkorade
aktieagartillskott uppgar till 21 179 230 kr.

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

disponeras sa att

Arets resultat - 5899 354 kr
Balanserat resultat 9209 136 kr
Summa 3309 782 kr

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att i ny rakning 6verfors 3 309 782 kr.

Foretagets resultat och stallning i dvrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med noter.

# visma sign
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Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding AB
Org.nr 559257-3132

Resultatrakning

Rdorelsens intékter
Nettoomsattning
Ovriga rorelseintékter

Rbrelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernforetag
Nedskrivning av andelar i koncernféretag
Ranteintékter och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

359

Not 2023-01-01
-2023-12-31

-41438
-100 959

-142 397

-5 757 000
43
-5 899 354

0
-5 899 354

-5 899 354

3 (6)

2022-01-01
-2022-12-31

-183 948
-101 761

-285 709

-285 709

0
-285 709

285 709
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Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding AB
Org.nr 559257-3132

Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Ovriga fordringar

Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

360

Not 2023-12-31

2,3 2 817000
2 817000
2 817 000

23530
592 739
592 739

3433 269

100 000
100 000

9209 136
-5 899 354
3309 782
3409 782

23 487

3433 269

4 (6)

2022-12-31

8 574 000
8 574 000
8 574 000

735136
735 136

9309 136

100 000
100 000

9494 845

-285 709
9209 136
9309 136

9309 136
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Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding AB 5 (6)
Org.nr 559257-3132

Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmé&nna upplysningar
Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Intéktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhéllas och redovisas i den
omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och intékterna
kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvérde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. |
anskaffningsvardet ingar kopeskillingen som erlagts for aktierna samt forvarvskostnader. Eventuella
kapitaltillskott 1aggs till anskaffningsvérdet nar de uppkommer.

Nedskrivningsprovning av finansiella anlaggningstillgangar

Vid varje balansdag bedéms om det finns indikationer pa nedskrivningsbehov av nagon av de finansiella
anlaggningstillgangarna. Nedskrivning sker om vardenedgangen bedoms vara bestaende och prévas
individuellt. Under aret har en nedskrivning gjorts pa aktierna i dotterbolag. Efter nedskrivningen
motsvarar vardet pa andelarna Eget kapital i dotterbolaget. Inget ytterligare nedskrivningsbehov bedéms
foreligga.

Koncernforhallanden
Foretaget ar ett moderforetag, men med hanvisning till undantagsreglerna i arsredovisningslagen 7 kap 38
upprattas ingen koncernredovisning.

Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Andelar i koncernforetag 2023-12-31 2022-12-31
Ingaende anskaffningsvérden 20 000 000 20 000 000
Inkop - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 20 000 000 20 000 000
Ingaende nedskrivningar -11 426 000 -11 426 000
Avrets nedskrivningar -5 757 000 -
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -17 183 000 -11 426 000
Utgaende redovisat varde 2817 000 8 574 000
# visma sign
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Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding AB
Org.nr 559257-3132

Not 3 Specifikation andelar i koncernféretag

6 (6)

Kapital- Rostratts- Antal Bokfort
Namn andel andel andelar varde
Angelholms Flygplats AB 100% 100% 2 740 2817000
2817000

Org.nr Séate Eget kapital Resultat

Angelholms Flygplats AB 556814-2896  Angelholm 8 894 835 -6 077 717

Resultat- och balansrakningen kommer att forelaggas pa arsstamma 2024-05-24 for faststallelse.

Angelholm, 2024-

Robin Holmberg
Styrelsens ordférande

Christian Orsing

Anna Andresen

Johan Olsson Swanstein

VAr revisionsberattelse har lamnats 2024-

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Mattias Johansson
Auktoriserad revisor

362

Ronny Nilsson

Peter Scholander

Mikael Henrysson

Martin Troedsson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding AB, org.nr 559257-3132

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding AB for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding ABs finansiella stallning
per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrakningen och balansrakningen fér Angelholm
Helsingborgs Flygplats Holding AB.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till
Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att
uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av bolagets férmaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera bolaget, upphtra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att
gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens férvaltning fér Angelholm
Helsingborgs Flygplats Holding AB for ar 2023 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoéter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
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Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet

Revisorns ansvar. Vi r oberoende i férhallande till Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortidpande bedéma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras
pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

¢ pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda

ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar
férenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.
Kristianstad den dag som framgar av var elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Mattias Johansson Martin Troedsson
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2024-03-25 12:13:31 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: MATTIAS JOHANSSON Datum

Mattias Johansson
Auktoriserad revisor

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID 2024-03-25 12:07:28 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Martin Hugo Troedsson Datum

Martin Troedsson
Auktoriserad revisor

Leveranskanal: E-post
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,4 o KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)
2024-05-07 Dnr 2024/131
k3

KS
Cecilia Andersson, Kanslichef
cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Avsagelser gallande socialnamnden och
kommunfullmaktige

Sammanfattning

Berith Lantz (S) har inkommit med en avsdgelse som ersittare i kommunfullmiktige och
en avsigelse som ersittare 1 socialnimnden.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att bevilja avsidgelserna, samt

att hos Lansstyrelsen anhalla om ny rikning

Elin Ask Cecilia Andersson
Kommundirektor Kanslichef
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Lénsstyrelsen Skéne

Socialndmnden
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0

368
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Cecilia Andersson, Kanslichef

cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114

Dnr 2024/139

Kommunfullmaktige

Sida

1(1)

Avsagelse som ersattare i kommunfullmaktige, ledamot i

kommunstyrelsen och ersattare i barn- och

utbildningsnamnden

Sammanfattning

Jeanette Larsson (S) har inkommit med en avsidgelse som ersittare 1 kommunfullmaiktige,
ledamot i kommunstyrelsen och ersittare i barn- och utbildningsndmnden.

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar,
att bevilja avsigelserna, samt

att hos Lansstyrelsen Skdne anhélla om ny rdkning

Cecilia Andersson

Kanslichef
Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Lansstyrelsen Skane
Barn- och utbildningsndmnden

E-post
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post
Postadress Besoksadress Telefon
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx

369

Organisationsnr
212000-0910
Fax

Forvaltning fax

Bankgiro
206-3857

PlusGiro

1116 54-0



