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Policy avs missbruk av alkohol och andra droger Dnr 1998.373

Foérelag upprattat férslag till Policy avseende missbruk av alkohol
Gdsta Lindberg och andra droger pa arbetsplatsen och de atgarder och
forebyggande verksamhet som kan vara erforderliga.

Fdérslaget hade uppréattats av de tre férvaitningscheferna
gemensamt och férstaget har varit féremal fér MBL-férhandling
utan erinran.

Kommunstyrelsen beslét,

att antaga uppréttad handledning avseende missbruk av alkohol
och andra droger pa arbetsplatsen, policy och vagledning.
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Missbruk av alkohol och andra droger

Missbruksproblem pa arbetsplatsen

Det finns en tumregel som visar att ca [0% av alla anstallda har missbruksproblem. Detta skulle innebira ca 80
personer i Perstorps kommun.

Missbruk dr ett arbetsmiljdproblem och medfdr fSrutom manskligt lidande berydande kostnader i form av sinkt
arbetseffektivitet och frinvaro. Problemet 4r inte enbart missbrukarens utan &r gemensamt for hela arbetsplatsen.
Alla paverkas. Darfor 4r det allas ansvar att agera - ju tidigare desto ldttare att hjilpa och nd resultat.

Alkohol och andra droger s3som lugnande medel, soninmedel och narkotika ger sinnes- och kinslofdrindrande
effekter som i negativ bemarkelse pAverkar den anstilldes sociala tillvaro och arbetsprestation. Vid {ortsatt eller
okat missbruk férloras snart kontrollen dver bada situationerna. Missbruket skapar negativa effekter hos savil
anhoriga som arbetsgivare och arbetskamrater. Med bruk av andra droger avses inte bruk av likemedel som
ordinerats av likare p.g.a. sjukdom eller i forebyggande syfte. '

Gemensam malsdttning och grundsyn

e alkohol och andra droger dr ofdrenliga med arbete
e anstilld som dr paverkad av alkohol och andra droger fir inte vistas pd arbetsplatsen
e var och en har ett ansvar och en skyldighet att medverka till nykterhet pa

arbetsplatsen

e att stilla krav och erbjuda aktivt stod till anstilld som missbrukar alkohol och andra
droger

e alla samtal med enskild individ om missbruksproblem sker i fortroende och med
respekt for den enskilde
e firtiring av alkohol far inte forekomma under arbetstid i kommunens arbetslokaler

e representation, personalfester, kurser mm skall priglas av aterhdllsamhet med
alkohol och alkoholfria alternativ skall finnas

Att stilla krav och erbjuda hjilp

Det ir av yttersta vikt att ha kunskap om hur man i férebyggande och tgardande syfte kan stilla krav p och bry
sig om den anstillde som missbrukar alkohol eller andra droger. Det enda s#iet att hjilpa en arbeiskamrat &r att
farstka farma missbrukaren att s8ka hjilp.

Det dr bade fruktldst och forddande art hjdlpa genom att vara snall och gdmma undan problemet. Ar stilla kray
kan kdnnas svart, men det 4r det bista sattet att verkligen hjdlpa en missbrukare.

Arbetsledare och arbetskamrater 4r ofta de firsta som ligger mérke till tecken pd misshruk - och som mdste
agera.



Utgangspunkt

Ingen fidr vara paverkad av alkohol eller berusningsmedel i arbetet
Arbetsgivaren dr ansvarig for rehabilitering och den anstillde for sina handlingar

information och utbildning

[nformation och utbildning dr viktiga inslag i det forebyggande arbetet for att p4 sikt fordndra attityder till
missbruksproblem. Utbildningen skall formedla kunskaper om alkohol och drogers skadeverkan samt om
beteende och beteendefbrindringar vid missbruk.

Atgirder

P4 kort sikt maste direkta 4tgirder sattas in dér det behévs. Narmast ansvarig 4r arbetsledaren p4 arbetsplatsen.

Om en anstilld upptrider alkohol- eller drogpaverkad pa sitt arbete skall foljande
dtgdrder vidtas:

e ndrmaste chef skall omedelbart underrittas

o den pdverkade skall skickas hem och samtidigt forhindras att anvinda eget fordon
e franvaron dr inte lonegrundande och hemresan sker pa den anstdlldes bekostnad

o det dligger chefen att nistkommande dag kontakta den anstillde och ha ett
personligt samtal om det intriffade. Vid detta samtal tas ocksa upp fragor om
eventuella fortsatta dtgdirder.

e uppritta en rehabiliteringsplan for att komma tillritta med problemet.

Hjilpresurser

Socialfrvaltningen 4r en viktig resurs inom kommunen. Foretagsh#lsovirden och primidrvarden dr andra viktiga
resurser. Mojlighet att anlita externa resurser skall ocksé finnas. Vad som behévs avgérs fran fall till fall.

Arbetsrittsliga fragor

En anstalld som misskter sitt arbete genom upprepade fSrseelser kan riskera disciptinpafdljder i form av vaming
och uppsigning. Servicekontoret bitrdder med den formella handlidggningen.

Handledning

Detta policydokument r kopplat till en handledning med praktiska rad som alla arbetsledare far som hjilp i
arbetet med missbruksproblem.



HANDLEDNING

Arbetsledare dr skyldiga att ingripa omedelbart om de har vetskap eller misstanke om att missbruk av alkohol

eller'andra droger forekommer pé arbetstid/arbetsplatsen. Arbetskamrater ar skyldiga att medverka till en god

arbetsmiljd och har darmed ocksa skyldighet att ingripa genom att meddela arbetsledningen. Den ansti!lde har
alltid ratt att begdra facklig medverkan och skall upplysas om detta,

| Informera regelbundet om missbruk och dess skadeverkningar. Arbetsplatstraffen 4r ett ldmpligt forum.
Uppmana arbetskamrater att bry sig om genorm att ldgga sig i om de misstanker att ndgon har problem med
alkohel och droger.

Ge akt pa foljande beteenden som kan vara tecken pd missbruksproblem:

Personligheisfordndringar sasom koncentrationssvarigheter, minnesluckor, storslaget beteende, aggressivitet
och lynnighet mm, illamdende, tritther, depressioner, hijd sjukfranvaro - framforallt korttidsfranvaro, hojd
tolerans for alkohol, konstiga boriforklaringar, plotstiga behov av ledighet, manga drenden ait utrdtia, missar
avtalade moten, lukiar sprit pd jobbet mm.

Om Du som arbetsledare misstinker eller vet att en anstilld dr paverkad av alkohol
eller andra droger giller:

I. Tala med den anstdllda och forklara anledningen. Tala klarsprék! Den anstilide har rart att genomgd
alkohol- eller drogtest for att visa att misstanken 4r ogrundad.

Om den anstéllde inte vill utnyttja sin rdtt giller arbetsledarens bedtmning,

Vid positivt resultat eller efter att arbetsledaren beddmt att den anstéllde 4r paverkad skall han/hon avvisas
fran arbetsplatsen. Detta skall ske under lugna former och helst i ndgons sillskap.

2. Acceptera inte godtagbara forklaringar, utan fokusera pd uppférandet och arbetssituationen samt still krav.
Stdll inga egna diagnoser. Slussa vidare tili professionell hj4lp.

3. Vid bide misstanke och vetskap giller det for arbetsledaren att noga dokumentera allt (ange hiindelse och
plats). Det dr viktigt att ha konkreta hdndelser till hands. Kom inte med andrahandsuppgifter utan engagera
dem som forst ldmnade uppgifterna.

4, Vid negativt testresultat men om dnda misstanke foreligger - eller nir den anstéllde 4r opdverkad tala om det
som intriffat, varfor den anstdllde 4r misstankt, Gor klart vad for den anstillde vilka krav som galler i
kommunen och vilka f8ljder som kan bli konsekvensen av fortsatt misskotsel av arbetet/missbruk. Tala
samtidigt om vilka mdéjligheter som finns att f3 hj4lp och std.

5. Planera och boka tid fdr uppf8ljningssamtal,

6. Om ingen forbitring sker maste Du som arbetsledare vidta mer konkreta dtgirder och uppréta ett kontrakt
om rehabilitering. Exempel pd ett sddant kontrakt finns som bilaga till denna handledning. Arbetsledningen
méste stdlla krav pd att kontraktet fullfaljs.

7. Om en anstalld sj4lv sdker hjilp for alkohol- eller drogproblem gdller att narmaste arbetsledare har ett
enskilt samtal med henne/honom dér orsaker och atgirder diskuteras. Vidare upprittas ett
rehabiliteringskontrakt enligt bilaga.

8. Om den anstillde avvisar hj4lp eller bryter rehabiliteringskontraktet och fortsitter sin misskotsel av arbetet
och misshruk, kan det leda till uppsigning.




Kontrakt

med i Perstorps kommun
forvaltning

Jag erkanner att jag varit pdverkad av alkohol/droger i tjansten.
Jag dr medveten om att alkohol/droger 4r ett varaktigt problem
for mig. Vidare vet jag att ett fortsatt missbruk kommer att
allvarligt pdverka bade min arbetssituation, min sociala situation,
min familj och min halsa.

Darfor ar jag villig att stélla upp pa det stéd och de krav som mina
arbetskamrater och min arbetsgivare vid

forvaltning
har att erbjuda mig, vilket innebér att:

Om jag inte stdller upp eller bryter detta kontrakt ar jag beredd att ta de
konsekvenser som blir av ett fortsatt missbruk.

Underskrifter:

Arbetstagare: Arbetsgivare:
Datum Datum
Namn Namn

(namnfortydligande) (namnfdrtydligande)




Behandlingskontrakt

Hirmed-forbinder jag, , personnummer mig
att delta i och fullfolja den vard som anses vara lamplig for att jag ska bli fri frin mitt alkohol-
/narkotikaberoende.

Jag forbinder mig att:

e fullfolja den behandling som erbjuds pa - behandlingshem
under tiden och det efterfoljande eftervardsprogram som pégér
under ett ar

¢ minst en gdng/manad medverka i de uppfoljningssamtal som Perstorps kommun och
Foretagshalsan planerat

e nar som helst stalla upp pa drogkontroll enligt slumpmissigt schema
e personligen ansoka om semester och annan tjanstledighet

e vid sjukfrinvaro uppvisa lakarintyg fr o m forsta sjukdagen (lakarintyg erhills frin ndgon av
angivna lakare).

Vid ett eventuellt kontraktsbrott kommer omedelbara forhandlingar med; namn:
, facklig organisation att inledas. Detta kan leda till att

anstéllningen omprovas.

Detta kontrakt galler under tiden . I god tid for kontraktstidens
utgdng skall utvdrdering ske och om behov finns ska ytterligare vardinsatser diskuteras.

Efter behandling skall drogfrihet dokumenteras under mdnad/ar.

Perstorp

Anstilld Fackligt ombud Arbetsgivare



