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"Perstorps kommun skall ha en arbetsmiljé som ar fri fran skador och ohalsa och dar
stréavan skall vara att tillgodose medarbetarnas behov av personlig och yrkesmaéssig
utveckling och dér de anstéllda stimuleras att ta ansvar. Standiga forbattringar av
arbetsmiljoprestanda skall uppnas genom nya mal och handlingsprogram samt noggrann
uppféljning.

Perstorps kommun skall med avseende pa arbetsmiljoarbetet ha en klar arbetsfordelning, 6ppen
kommunikation och verka for en malinriktad utbildning.

Perstorps kommuns arbetsmilj6arbete skall val méta vad som anges i lagstiftning och
myndigheters krav.

Arbetsforhallandena skall vara anpassade till varje individs forutsattningar och
arbetsuppgifterna utformade sa att de blir omvéxlande och utvecklande. Vid planering av ny och
forandrad verksamhet skall arbetsorganisation som medfor skadlig dkad fysisk och psykisk
belastning undvikas.

Genom omedelbar olycksfallsrapportering, systematisk riskidentifiering, korrigerande och
forebyggande atgarder, tidig rehabilitering med klar malsattning samt stottning av medarbetare
som drabbats av nedsatt arbetsformaga skall sjukfranvaro och olyckor sa langt mojligt
forhindras.

Vid forandringar av verksamhet, nyinvesteringar samt ny- och ombyggnationer skall
arbetsmiljofragorna behandlas i samverkan med anstélld personal. Varje chef skall stimulera
samarbete med arbetstagarna sa att alla erfarenheter och synpunkter tas tillvara.

Varije chef skall stimulera till trivsel och 6msesidig respekt sa att alla tar del i arbetsplatsens
gemenskap. Krankande beteende eller bemotande skall aldrig accepteras. Alla medarbetare skall
behandlas med véardighet och respekt.”

Kommunens 6vergripande mal

e Perstorps kommun ska genom sitt arbetsmiljéarbete upplevas som en attraktiv arbetsgivare.

e Perstorps kommun ska genom sitt arbetsmiljoarbete ha en lag sjukfranvaro.



