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Riktlinjer for rokfri arbetstid i Perstorps kommun

RoOkfri arbetstid i Perstorps kommun

Kommunfullmaktige har beslutat att genomfora rokfri arbetstid fran och med den 1 januari
2014.

Bakgrund

Rokning ar idag den enskilt storsta ohalsofaktorn och vanligaste orsaken till sjukdom och
fortidig dod. I den breda nationella strategi, som syftar till att minska saval aktivt som passivt
tobaksbruk spelar landets kommuner en mycket viktig roll.

Arbetsmiljoradet vid Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har tagit ett strategiskt beslut
om att uppmuntra kommuner och landsting att infora rokfri arbetstid. SKL lyfter fram vikten
av att skapa rokfria miljoer och stodja de anstéllda till ett rokfritt liv och menar att ett beslut
om rokfri arbetstid fordjupar folkhalsoarbetet i kommunerna. Antalet kommuner och
landsting som infor rokfri arbetstid 6kar kontinuerligt.

Skal for rokfri arbetstid
Det finns flera goda skal att infora rokfri arbetstid.

e Pégrund av de halsorisker och olagenheter som ar forbundna med tobaksrok finns i
tobakslagen bestdimmelser om bland annat rokfri arbetsmiljo samt att rokning ar
forbjuden i lokaler dar allmanheten har tilltrade. Arbetsgivaren ansvarar for att en
arbetstagare inte utsatts for tobaksrok pa sin arbetsplats. En rokfri arbetstid sakerstaller
att kommunen lever upp till tobakslagens bestdimmelser.

e Ett av de mest framgangsrika satten att minska rokning bland befolkningen é&r att
begransa majligheten att roka. Pa samhallsniva har man de senaste aren tagit beslut
om, och fatt stor acceptans for, rokfria miljoer pa restauranger och krogar.

e ROkfri arbetstid kan fungera som ett stod for anstéllda som vill sluta roka.

e ROKfri arbetstid motverkar ocksa att anstallda utsatts for passiv rokning eller réklukt
pa arbetsplatsen, vilket ar sarskilt viktigt att beakta nar det galler allergiker och



astmatiker. Det garanterar ocksa att till exempel barn, elever och omsorgstagare i
kommunens verksamheter slipper utséttas for roklukt fran kommunens anstallda.

e ROKfri arbetstid innebar att vuxna kan fungera som forebilder for barn och ungdomar.

o ROkfri arbetstid beféaster ocksa bilden av Perstorps kommun som en kommun med
folkhalsan i fokus.

Vad innebéar rokfri arbetstid?

e Fran och med den 1 januari 2014 galler rokfri arbetstid for all personal i Perstorps
kommun.

e Det ar inte tillatet att roka under arbetstid inklusive kortare pauser.
e Lunchrasten réknas inte som arbetstid och berérs darmed inte.

e ROkning pa obetalda raster far inte ske i arbetsplatsens lokaler eller pa den tomtmark
som finns i anslutning till arbetsplatsen. For att inte tobaksrok ska sprida sig inomhus
rekommenderas dessutom de anstéllda att inte roka pa ett avstand narmre &n 30 meter
fran arbetsplatsens byggnader.

e Det &r inte tilldtet att flexa ut for att roka.
e Arbetsklader som anvands i elev- och brukarnara arbete far inte utsattas for rok.
Chefens roll

Alla medarbetare har ansvar for sin egen halsa och for att bidra till en god arbetsmiljé. Chefen
har ett sarskilt ansvar for att skapa en bra grund for en god arbetsmiljo.

Nér rokfri arbetstid infors i Perstorps kommun férvéantas chefen informera om beslutet och
vad det innebar for medarbetarna. Informationen ges lampligen pa en arbetsplatstraff eller
motsvarande.

Det &r viktigt att alla medarbetare far kannedom om vilken hjalp som erbjuds dem som
eventuellt vill sluta med tobak helt.

Vid annonsering av lediga tjanster ska det framga att rokfri arbetstid tillampas i Perstorps
kommun.

Alla som erbjuds arbete i Perstorps kommun ska i samband med anstallningen informeras om
Perstorps kommuns riktlinjer for rokfri arbetstid.

Nar en medarbetare utsétts for tobaksrok i brukare/ vardtagares hemmiljo och upplever detta
som ett problem bor chefen aktivt verka for att hitta en lamplig 16sning.

| vrigt skall fragan om rokfri arbetstid hanteras pa samma satt som évriga
ordningsforeskrifter som galler pa arbetsplatsen.



Mojlighet till stod for de som vill sluta roka.

Att sluta réka ar ett personligt beslut som en arbetsgivare inte kan patvinga nagon. Genom att
ha en rokfri arbetstid kan kommunen som arbetsgivare daremot mojliggéra och underlétta for
ett rokfritt liv under stor del av dagen. Detta innebér en stor halsovinst dven for de
medarbetare som roker pa sin fritid.

For de som vill sluta roka eller helt och som 6nskar stod i detta erbjuder Perstorps kommun
foljande:

e Gruppforelasningar av foretagshalsovarden.
e Stdd i olika former med litteratur.

e Perstorps kommun rekommenderar aven Sluta-Roka-Linjen, tel 020/84 00 00 eller
deras hemsida; wwwe.slutarokalinjen.org. Denna hjélp ar kostnadsfri.



