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Riktlinjer for gravida och ammande arbetstagare

Perstorps kommun ska vara en arbetsplats som forebygger att gravida kvinnor, nyligen
forlosta kvinnor och kvinnor som ammar utsétts for faktorer eller férhallanden i arbetet som
kan medfora ohélsa eller olycksfall.

Riktlinjerna galler all verksamhet dér arbete utfors av arbetstagare som &r gravid, har fott
barn hogst 14 veckor innan arbetet ska utforas eller ammar och som har underréttat
arbetsgivaren om detta. Aven de eventuella arbetstagare som hyrts in for att arbeta i
verksamheten géller riktlinjerna for.

Undersdkning och riskbedémning

Berord arbetstagare ska underréatta arbetsgivaren genom narmsta chef om sitt tillstand eller
det forhallande som rader. Chefen som blivit underrattad ska genast undersoka om
arbetstagaren i sitt arbete utsatts for nagon arbetsmiljorisk som pa nagot sétt kan vara
skadligt for denne eller barnet. Chefen bedomer risken for skadlig inverkan pa graviditet
eller amning eller for annan ohélsa. Vid riskbeddmningen ska hénsyn tas till arten, graden
och varaktigheten av exponeringen. Arbetsgivaren ansvarar darefter for att avgora vilka
atgarder som behover vidtas for att undanrdja riskerna.

Arbetsmiljofaktorer att undersoka
« Fysikaliska faktorer
« Belastningsergonomiska faktorer
- Biologiska agenser
+ Kemiska &mnen
« Psykosociala faktorer
« Mojlighet till viloutrymme

Samverkan och information

I de undersokningar och riskbeddmningar som behdver goras ska arbetsgivaren samverka
med den berdrda arbetstagaren.

Nar arbetsgivaren har gjort riskbedémningen ska arbetstagaren snarast informeras om
resultatet och beslutet om atgarder som ska vidtas.

Hanvisningar
« AFS 2007:5 och AFS 2014:24 - Gravida och ammande arbetstagare
« Allménna bestdammelser — kollektivavtal
« Perstorps kommuns ”Arbetsmiljpolicy”
« Perstorps kommuns ”Reglemente for arbetsmiljéansvar, delegering, uppfoljning samt
aterkoppling av arbetsmiljoarbetet”
« Perstorps kommuns “Riktlinjer for sakerstallande av arbetsmiljoarbetet (bilaga 1)”



* Perstorps kommuns “Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (bilaga 2)”



