«i=« PERSTORPS

KOMMUN o _
Riktlinjer for distansarbete

Ledningskontoret Antaget i Kommunstyrelsen 2015-05-20
Myrthel Sjostrém

Definition

Med distansarbete som omfattas av den har riktlinjen menas en mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren éverenskommen tjanstgéring utanfor huvudarbetsplatsen vid enstaka
tillfallen. 1 normalfallet utgor bostaden distansarbetsplats. Distansarbetsplatsen tillhér
organisatoriskt huvudarbetsplatsen.

Overenskommelse

Distansarbete bygger pa fortroende och ska ge ett mervarde bade for arbetsgivaren och for
den anstéllde. En anpassning av arbetsplatsens forlaggning ska ge en 6kad personlig
tillfredsstéllelse vilket i sin tur leder till ett battre arbetsresultat till gagn for arbetet och
kommunen.

Beslut att gora 6verenskommelse om distansarbete gors mellan respektive medarbetare och
dennes chef. Distansarbete ska anvéndas restriktivt och distansarbetet ska vara tréffat med
vederbdrandes chef innan distansarbetet far paborjas och infor varje tillfalle.
Overenskommelsen ger inte ratt till regelbundet distansarbete.

Omfattning

Overenskommelse om distansarbete kan traffas med anstallda som har arbetsuppgifter som
i hog grad utfors sjalvstandigt genom malstyrning.

Att arbeta pa distans ar inte mojligt for alla yrkesgrupper. For vissa yrkesgrupper ar den
fysiska narvaron en forutsattning for att kunna utfora arbetet. Om det ar mojligt med
distansarbete avgors i 6verenskommelse mellan chef och medarbetare med hénsyn till varje
enskild medarbetares forutsattningar och krav i arbetet.

Distansarbetet ska alltid planeras sa att den anstéllde kan delta pa arbetsplatstraffar,
stabsmoten, ledningsgruppsmaten etc. Vid distansarbete &r det viktigt att den anstéllde inte
forlorar kontakten med arbetsplats, arbetskamrater och ledning. Det &r viktigt att k&nslan av
tillhorighet till arbetsplatsen finns kvar.

Frivillighet

Arbete pa distans ar frivilligt och forutsatter att arbetsgivaren och den anstéllde ar Gverens
om detta. Mojlighet att avbryta distansarbetet och aterga till huvudarbetsplatsen finns alltid.

Tillganglighet

Kravet pa en effektivt bedriven verksamhet galler dven under distansarbete och detta krav
far absolut inte eftersattas eller gora att servicen gentemot kommunmedborgarna och/eller
intern samverkan i kommunen forsvaras. Vid distansarbete ska arbetstagaren vara
tillganglig for medborgare, kollegor, chefer och andra som behdéver komma i kontakt med
denne.



Arbetstider

Ett primart syfte med distansarbete ar att arbetstagaren sjalv ska kunna paverka arbetets
utformning, upplaggning och nér det utférs. For att minska risken for att arbetstid och fritid
flyter ihop bor arbetstiden i viss man regleras vilket kan ske i samrad mellan arbetstagare
och chef. Arbetstidslagen galler alltid och det oavsett var man forlagger sin arbetstid.

Overtid ska normalt inte forekomma annat &n i undantagsfall och i sa fall vara beordrad
eller i efterhand godkénd av chef.

Arbetsmilj6

Enligt arbetsmiljolagen ar arbetsgivaren ansvarig for arbetsmiljon pa den plats dar
distansarbete utfors. Arbetsgivaren ar ansvarig for att arbetsplatsen ar lamplig ur
arbetsmiljosynpunkt och att utrusning och material ar betryggande ur skyddssynpunkt. Med
anledning har av ska arbetstagaren bereda arbetsgivaren och skyddsombud tilltrade till
distansarbetsplatsen. Skyddsombud ska informeras om de 6verenskommelser om
distansarbete som traffas.

Forsakringar

Om den anstallde far en arbetsskada pa distansarbetsplatsen géller
Arbetsskadeforsakringen och bevisreglerna ar i princip desamma oavsett var skadan
intraffat. Med anledning har av ar det viktigt att arbetstiden vid distansarbete regleras sa att
arbetstid och fritid inte flyter ihop. Om en arbetsskada skulle intraffa far det inte bli
gransdragningsproblem nar det galler att hanfora skadan till arbetstid eller fritid.

Vad géller Personforsakring sa géller aven arbetsmarknadsparternas forsakringar vid
distansarbete.

Betraffande Sakforsakring sa ar det medarbetarens ansvar att teckna hemforsakring och
kontrollera att den aven tacker vardet for eventuell utrustning som lanats av arbetsgivaren.

Eventuella tillaggsforsakringar tecknas och betalas av medarbetaren.

Anstéllningsvillkor och anstallningsskydd

Arbetstagare som arbetar pa distans omfattas av samma lagstadgade och avtalsenliga regler
géllande arbetstid och semester som 6vriga anstéllda. De anstallningsvillkor som galler for
arbete pa huvudarbetsplatsen géller saledes aven vid distansarbete om inte parterna

individuellt kommit 6verens om annat.

Vid distansarbete géller Lagen om anstallningsskydd (LAS) enligt samma regler som vid
huvudarbetsplatsen.



Franvaro

Vid distansarbete meddelar arbetstagaren arbetsgivaren eventuell franvaro (sjukdom, vard
av sjukt barn, semester etc) enligt samma rutiner som galler normalt.

Distansarbete far inte vara ett sétt att 16sa sjukfranvaro, vard av sjukt barn, bristande
barnomsorg eller annan franvaro. Barnomsorg ska vara ordnad under distansarbetstiden.

Utrustning och merkostnader

Arbetsgivaren betalar inte nagon extra utrustning for distansarbete utéver den utrustning
som eventuellt finns pd huvudarbetsplatsen och som eventuellt finns for behov vid
tjanstedrenden och tjansteresor. Arbetstagare som av arbetsgivaren blivit utrustad med
Laptop eller annan datautrustning for distansarbete ska i forsta hand anvanda denna
utrustning.

Arbetsgivaren betalar inte heller nagra ytterligare kostnader som kan komma utav
distansarbete.

Arbete under sekretess
Om den anstallde anvander sin privata utrustning vid distansarbete far aldrig den privata

utrustningen anvéndas vid dokumentering av persondrende och sjélvklart inte vid enskilda
klientdrende inom t ex Socialforvaltningen.



