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Riktlinjer for bisysslor i Perstorps Kommun

Kommuninvanarna i Perstorp skall ha fullt foértroende fér de kommunanstéllda, varfér det
aldrig far rada nagra tvivel om att det rader opartiskhet och objektivitet inom den kommunala
verksamheten. Med anledning av detta har riktlinjer for bisysslor for anstéllda inom Perstorps
Kommun tagits fram. Vidare information om bisysslor finns i 7 8 LOA (Lagen om offentlig
anstallning) och pa s. 9f i AB (Allméanna bestammelser).

Mal

Malet med riktlinjerna ar att forebygga och forhindra bisysslor som kan vara arbetshindrande,
fortroendeskadliga eller konkurrerande i forhallande till kommunens verksamhet.

Definition

Med bisyssla menas varje anstéllning, uppdrag eller annan verksamhet oavsett omfattning
som en anstalld har vid sidan om sin huvudanstallning.

Tillatna bisysslor

En del bisysslor ar normalt sett alltid tillatna (§ 8 Mom. 2 AB).
Exempel pa tillatna bisysslor ar;

Fackliga fortroendeuppdrag

Politiska och ideella fortroendeuppdrag

Andra offentliga uppdrag inom stat, kommun och landsting
Forordnanden som namndeman och gode man

Kommunen ar generellt sett positiv till bisysslor, eftersom de kan utveckla de anstalldas
kompetens och erfarenhet. Emellertid kan bisysslor forbjudas som kan vara
fortroendeskadliga for kommunen, utgdra hinder for arbetsuppgifternas utférande eller
befinna sig i en konkurrenssituation gentemot kommunens verksamhet (8 7c LOA).

Fortroendeskadliga bisysslor
Inom de fortroendeskadliga bisysslorna aterfinns de som kan ha inverkan pa medborgarnas

fortroende for kommunen, varfor aven javsfragor kan inplaceras har. Medarbetare inom den
kommunala verksamheten skall iaktta saklighet och opartiskhet vid utférandet av sina



arbetsuppgifter (8 7 LOA). Darfor ar det av storsta vikt att inte medarbetare atar sig uppdrag
utanfor sina ordinarie arbetsuppgifter som kan skada Perstorps Kommuns fortroende och
anseende i forhallande till medborgarna.

Arbetsférhindrande bisysslor

Inom de arbetsforhindrande bisysslorna aterfinns de som kan ha inverkan pa
arbetsuppgifternas utférande, som exempelvis da ordinarie arbetstid anvands for uppgifter
kopplade till bisysslan (8 8 Mom.1 AB). Konsekvensen av detta kan bli att den anstéllde
uppbér 16n for tid da arbetsinsatser utfors for andra &ndamal 4n kommunens.

En annan aspekt ar nar bisysslan tar alltfor omfattande tid i ansprak, vilket kan leda till att
medarbetaren inte har formaga att utfora ett fullgott arbete at kommunen p.g.a. trotthet eller
alltfor mycket fokusering pa bisysslan.
Arbetsforhindrande bisysslor kan tydliggoras med foljande exempel;

e Medarbetaren kan inte utfora en fullgod arbetsinsats under arbetstid

e Medarbetaren kan inte forskjuta arbetstid eller byta schema

e Medarbetaren kan inte ha normal jour eller beredskap

e Medarbetaren har inte nagra méjligheter till 6vertidsarbete

Konkurrerande bisysslor

Inom de konkurrerande bisysslorna aterfinns de som kommunen kan hamna i en
konkurrenssituation med genom att bisysslan utgors av en verksamhet innehallande samma
utbud eller kundkrets som kommunens (§ 8 Mom. 1 AB).
Konkurrerande bisysslor kan tydliggdras med féljande exempel;
e Medarbetaren besitter &garintresse inom konkurrerande verksamhet
e Medarbetaren ar anstélld inom konkurrerande verksamhet eller avser starta
sadan verksamhet
e Medarbetaren innehar uppdrag at nagon som bedriver konkurrerande verksamhet
sasom styrelseledamot, revisor eller konsult

Bisyssloanmalan

Kommunledningen skall en gang per ar inhamta uppgifter om eventuella bisysslor hos
personalen vilka ar skyldiga att anmala bisysslors existens om uppgiften begérs in. Déremot
behdver inte anmélan ske pa eget initiativ. Efter anméalan bér kommunen gora en bedémning
om bisysslan &r l[amplig eller inte med végledning av de olika bedémningskriterierna.



Forbjuda eller tillata?

Kommunen kan ensidigt besluta om bisysslan ar tillaten eller inte.
En bisyssla kan férbjudas om den kan;
e inverka hindrande for arbetsuppgifternas utforande
e innebdra verksamhet som konkurrerar med kommunens
e paverka medarbetarens handlaggning av darenden inom ramarna for sitt ordinarie
arbete (8 7c LOA, § 8 Mom. 1 AB).

Innan ett beslut foreligger skall ndarmaste chef fora en dialog med medarbetaren i syfte att
forvissa sig om att bedomningskriterierna &r rétt uppfattade och att de inrapporterade
uppgifterna ar korrekta. Det beslut som granskningen leder till skall grundligt motiveras av
den beslutsfattande chefen.

Forvaltningschefen fattar det slutgiltiga beslutet gallande bisysslans vara eller icke vara med
vagledning av det beslutsunderlag som den berérde medarbetarens ndrmaste chef har tagit
fram. Beslutet skall vara i skriftlig form och diarieféras pa forvaltningen, vilket dven galler
ovriga skriftliga 6verenskommelser avseende bisysslor.

Kommunens beslut avseende en fortroendeskadlig bisyssla skall vara i skriftlig form
innehallande en valgrundad motivering till beslutets inriktning (8§ 7c LOA).

Forbud mot arbetshindrande- och/eller konkurrerande bisysslor skall foregas av facklig
forhandling (§ 8 AB). Kommunen skall beskriva pa vilket satt som den anstallde inte fullgor
sin arbetsinsats eller pa vilket annat satt som bisysslan kan vara hindrande pa exempelvis
arbetstidsforlaggning. | samband med detta kan en diskussion foras géllande bisysslans
omfattning som inte far vara skadlig for medarbetarnas arbetsmiljo eller halsa.

Vid forbud mot bisyssla bor skélig tid uppsattas for avveckling, dar sex manader kan anges
som en Ovre grans.

Om det efter kommunens papekande framkommer att medarbetaren upphort med eller inte
kommer att ata sig en otillaten bisyssla ar det inte nddvandigt att fatta nagot formellt beslut.
Medarbetaren skall skyndsamt underrattas om beslutet och de dverklagandemdjligheter som
finns.

Pafoljder

Genom undertecknandet av anstallningsavtalet i Perstorps Kommun forbinder sig varje
enskild medarbetare att vara lojal mot arbetsgivaren, varfor arbetsgivarens verksamhet alltid
skall prioriteras. Om en bisyssla fullgérs som inte ar godkénd av kommunen kan det strida
mot anstéllningsavtalet, vilket kan resultera i arbetsrattsliga paféljder som disciplinpaféljd (8
11 Mom. 1 AB) eller uppsagning av personliga skal. Detta galler &ven om medarbetaren
vagrar inkomma med uppgifter om existerande bisysslor eller om det forekommer felaktiga
eller ofullstandiga uppgifter. Om en medarbetare genom en bisyssla missbrukar ett givet
fortroende for egen vinnings skull kan det leda till avsked.



