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Socialndmnden

§1
Covid-laget

Sammanfattning

MAS Maria Andersson redovisar aktuellt 1dge avseende pandemin Covid-19. Smittan ar
spridd i samhdllet, fran igdr géller nya direktiv avseende hushallssmitta dir den som &r
symptomfri och inte arbetar inom vard och omsorg inte behover testas utan ska stanna
hemma. Socialforvaltningen foljer folkhdlsomyndigheten och Region Skénes riktlinjer.
Skolan &r hart utsatt for narvarande. Omikronvarianten sprids snabbt. For ndrvarande
pagar ingen smittsparning i forvaltningens verksamhet, forutom nér det géller viss
personal.

Socialnamnden beslutar

att notera informationen.

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 2

Intern kontroll 2021
2020/87

Sammanfattning

Pandemin har paverkat forvaltningen 2021, vilket syns i resultaten. Kontrollmomenten
som sddana har genomforts under dret enligt plan dock med viss forskjutning i tid.
Genom att senareldgga kontrollmoment sé har atgérder kopplat till de brister som
uppmarksammats skett senare dn planerat. En del brister i system, som inte alltid
korrelerar med varandra, har upptickts. Vid kontroll 4r det viktigt att vara noga med
vilken fragestillningen #r, vad dr det som ska kontrolleras? Arshjulen behdver anpassas
till respektive verksamhet och enhet, sé att de ger rittvisande uppgifter. Datum for olika
uppgifter skiljer sig mellan enhet, verksamhet och férvaltning, men dr en forutséttning
for att fa fram rittvisande uppgifter till nimnden. Over huvud taget behdver forstaelsen
for intern kontroll stirkas, sirskilt forstaelsen for sambanden mellan de olika delarna i
organisationen.

Totalt sett sa fungerar processen for internkontroll bra inom forvaltningen, fokus med
internkontroll ska vara att utveckla och forbattra verksamheten vilket har skett.
Forvaltningen har dven utvecklat framtagandet av bruttolista dér chefer for alla enheter i
forvaltningen tar en bruttolista tillsammans, med delaktighet dven frdn nimnden. Det
finns goda forhoppningar om ett 6kat ansvarstagande for internkontroll i enheterna och
okad delaktighet for chefer och medarbetare i processen for internkontroll. Detta ska i
forlangningen medfora béttre och starkare forbattrings- och kvalitetskultur 1
organisationen.

Rehabiliteringsutredningarna, sarskilt vad galler langtidssjukskrivningar, och
satsningen pa utbildning i dokumentation har varit framgéngsrika. Vidare har
upptéckten av hur flodet av klagomal och synpunkter 1 e-tjdnsten fungerar varit
vérdefull for forvaltningens kvalitetsutveckling.

Socialnamnden beslutar
att den interna kontrollen &r tillrdcklig,

att godkdnna uppfoljningen av internkontrollplan 2021 samt
att 6verlamna rapporten till kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§3

Intern kontroll 2022
2021/148

Sammanfattning

Internkontroll &r ett verktyg som primért ska anvindas for att sikerstilla att de av
fullméktige faststdllda verksamhetsmissiga och ekonomiska mal uppfylls.
Internkontroll utgoér en del i det totala kvalitetsarbetet. Genom rutinorienterade
kontroller skall sédkerhet i system och rutiner samt riattvisande rdkenskaper uppnas.
Enligt den av kommunfullméktige beslutade riktlinje for internkontroll, ska
internkontrollplan arligen antagas av respektive ndmnd.

En bruttorisklista dr uppréttad inom respektive ndmnd.

Resultatet av uppfoljningen skall, med utgangspunkt fran antagen plan, rapporteras till
ndmnden i den omfattning som faststélldes i internkontrollplan.

Socialndmnden godkdnde 2021-11-16 bruttorisklistan for 2022.

Socialnamnden beslutar
att godkdnna forslag till internkontrollplan for &r 2022 samt

att dverlamna bruttorisklista och internkontrollplan for ar 2022 till kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Forvaltningschefen
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§5

Laget i hemtjansten

Sammanfattning

Verksamhetschef Patrik Wilhelmsson redovisar aktuellt ldge i hemtjidnsten. Hemtjénsten
har ett anstriangt ldge utifran sivil rekrytering som covid-19. Det finns flera sjuka,
frdnvaron ligger mellan 17-27%. Vissa medarbetare har sagt upp sig och lamnat 1 fortid,
trots uppsigningstid, vilket stiller till svirigheter. En tillfdllig enhetschef finns pa plats
under rekrytering, och en ordinarie enhetschef har rekryterats. Tilltridesdag dr d4nnu inte
faststilld. Digital informationsslinga finns, och kommer att tas i bruk. Handledning frén
Susano har inletts, men har tillfalligt avbrutits pa grund av sjukdom. Situationen ar
positiv men kinslig, det dr angeldget med fortlopande dialog.

Socialnamnden beslutar

att notera informationen.

Utdragsbestyrkande
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§6

Ordférandens information

Sammanfattning

Ordféranden informerar om kommande sammantriade, d& IFO gor verksamhetsbesok.
Socialnamnden beslutar

att notera informationen.

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§7

Forvaltningschefens information

Sammanfattning

Forvaltningschefen informerar om pandemins paverkan pa forvaltningen. Trycket &r
hogre én tidigare, och alla behdver forstd laget for att brukarna ska kunna fa den vard och
det stod de behover. Bristen pa social interaktion paverkar negativt paA manga sétt, och det
ar viktigt att forsoka stodja varandra. Det saknas nationellt stod for att finna andra
16sningar som skulle kunna létta bordan.

Nybyggnationen av Osterbo borjar ta fart i planeringen, en foredragning planeras for
ndmnden i mars dit &ven KS TU kan bjudas in. Ett par foretag som arbetar med
tekniklosningar har kontaktats.

Planeringen dr byggstart i borjan av 2023.

Socialnamnden beslutar

att notera informationen.

Utdragsbestyrkande
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§8

Delgivning av protokoll
Sammanfattning

a) Socialnimnden 2021-12-14

b) Socialndmnden 2021-12-21

¢) Socialndmndens arbetsutskott 2022-01-11

Socialnamnden beslutar

att notera informationen.

Utdragsbestyrkande
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§9

Anmalan av delegerade beslut

Sammanfattning

a) Socialnimndens arbetsutskott 2022-01-11 §§ 3-8, 10

b) Individ- och familjeomsorgen, lista 2021-12-07—2022-01-18
¢) Vérd och omsorg, lista 2021-12-07—2022-01-18

d) Anstillningsavtal, listotr 2021-12-07—2022-01-18

Ett utpekat drende redovisas for nimnden.

Socialnamnden beslutar

att godkdnna redovisningen av delegerade beslut.

Utdragsbestyrkande
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§ 10

Anmalningsarenden

Sammanfattning

a) Kammarritten i Goteborg, 2021-12-17 slutligt beslut i mal 6077-21 om bistand enligt
SoL, kammarritten meddelar inte provningstillstand

b) Kammarritten i Goteborg, 2021-12-22 dom 1 mél 6532-21 om upphorande av vard
enligt LVU, kammarrétten avslar dverklagandet.

¢) Forvaltningsritten i Malmo, 2021-12-10 dom i mal 2935-21 om bisténd enligt SoL,
forvaltningsrétten avslar overklagandet.

d) Forvaltningsrétten i Malmo, 2021-12-15 dom i mél 9965-21 om bisténd enligt SoL,
forvaltningsrétten avvisar resp. avslar 6verklagandet.

e) Forvaltningsritten i Malmo 2022-01-17 dom i mal 6199-21 om bistand enligt SoL,
forvaltningsrétten avslar 6verklagandet.

f) Inspektionen for vard och omsorg, 2021-12-17 beslut efter anmélan enligt Lex Sarah,
IVO avslutar drendet.

g) Rapport enligt Lex Sarah

h) Inspektionen for vard och omsorg, Aterkoppling av resultat av ldrande och frimjande
tillsyn for 6kad kvalitet i familjehemsvarden

Socialnamnden beslutar

att notera informationen.

Utdragsbestyrkande
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