STORPS
KOMMUN, KALLELSE

gg‘gg 2022-05-18
E 3

Kommunfullmaktige

Sammantrade med Kommunfullmaktige

Plats Munka Folkhégskola, Hissleholmsvégen 4

Tid onsdag 18 maj 2022 kl. 18:00

Arenden
Inledning
1 Upprop
2 Justeringssammantride
3 Allménhetens fragestund 2022/85
Informationsérenden
4 Information frdn kommunstyrelse, ndmnder och bolag 2022/11
5 Kommundirektoren informerar 2022/1
Beslutsérenden
6 Finans- och placeringspolicy Perstorps kommun 2022/28
7 Skolskjutsreglemente 2022/99
8 Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet -  2022/54

2021

9 Arsredovisning Séderasens miljoforbund 2022/77
10 Arsredovisning Medelpunkten 2022/74

Inkomna motioner

11 Motion om kommunal kiosk pa torget 2022/98

12 Motion barnens trafikskola 2022/108

Valédrenden

13 Val av vice ordforande, Perstorps Bostdder AB 2022/91
Hakan Abrahamsson Cecilia Andersson

Ordforande Sekreterare



From: Lotta Wendt

Sent: Thu, 28 Apr 2022 08:08:47 +0000

To: Cecilia Andersson

Subject: Fraga fran allmanheten till KF 220518
Hej,

Jag har en fraga fran allmanheten infor kommunfullmaktige 220518. Den &r riktad till
kommunfullmaktiges ordférande.

Vid férra kommunfullmaktige, 220427, gick Ronny Nilsson till personangrepp mot Anders Jelander och
spekulerade i om Anders varit i Polen for att dela ut flygblad till flyktingar om att inte komma hit, likt
Jimmie Akesson.

Anders var i Polen och sprang maraton med sin sambo och forfarades over flyktingstrémmarna fran

Ukraina som hela tiden anlande med tag. Han har lamnat in en motion om att férbereda
flyktingmottagandet for att vi ska kunna hjalpa manniskor snabbt. Motreaktionen var extremt lag.

e Tycker du att den sortens beteende ar lampligt i Perstorps Kommunfullmaktige?
e Tycker du inte att ordférande bor ingripa nar politiken nar en sa lag niva?

Ja- eller Nej-svar racker.

Charlotta Wendt



From: Lotta Wendt

Sent: Sat, 30 Apr 2022 17:18:32 +0000
To: Cecilia Andersson

Subject: Fraga fran allmanheten

Hej,

Jag har en fraga fran allménheten till KF 2022-05-18. Den ér riktad till Kommunstyrelsens
ordforande och lyder:

I september 2022 flyttar Formica (tillverkare av den klassiska Perstorps-plattan med Virrvarr-
maonster) in i sina nya lokaler i Klippans kommun. Etableringen innebér 50-55 arbetsplatser, lite
fler 4n nédr de fanns inne pd P.ABs industriomréde.

- Vilka atgdrder vidtog kommunstyret for att fa Formica att etablera sin nya produktionssite i
Perstorp?

- Var erbjod man Formica ldmplig industritomt att etablera sig pa?

- Vilket pris sattes pa den tomten?

Formicas regionschef sdger till Hd 220111:

Vi forsokte i forsta hand med Perstorp men hittade ingenting som
tillfredsstallde vara behov men sa fanns det en mojlighet i Klippan. ”

- Varfor kunde inte Perstorp tillfredsstalla Formicas behov?

- Kommer Perstorp att ha kvar kommunskyltarna med Virrvarr-monster nu nar
skivan ar en Klippanprodukt?

Vanliga halsningar

Charlotta Wendt



Perstorp 2022-05-02

Till Cecilia.andersson2@perstorp,se

Jag har fragor fran allménheten till KF métet 2022-05-18
Dom &r riktade till Kommustyrelsens ordférande (Torgny Lindau) - Se nedan

Internationellt arbete i Perstorps kommun - fem stycken fragor

Genom att strdva mot de uppsatta malen ska kommunens internationella arbete leda till: 6kad
samverkan med och mellan aktorer i naringsliv och féreningsliv dar samverkan medfér en tydlig nytta
for aktorernas egna verksamheter och for Perstorp Kommuns invanare. en 6kad kulturell forstaelse
mellan manniskor med olika bakgrund. en tydligare roll och profil fér kommunen i nationella och
internationella sammanhang

Ansvar
Inom kommunen galler féljande ansvarsférdelning:

e Kommunfullmaktige fattar beslut om den internationella policyn.’

e Fragal. Var finns denna policy tillgénglig for allmanheten?

e Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att Perstorps internationella policy f6ljs
samt faststaller riktlinjer for det internationella arbetet. Fraga 2. Var hittar man dom
faststallda riktlinjer for det internationella arbetet?

e Namnderna ansvarar for internationella fragor inom respektive omraden i enlighet med den
internationella policyn och interna riktlinjer.

e Uppfdljning och sammanstallning av Perstorps internationella arbete genomfors av
kommunens EU-strateg en gang per ar och rapporteras till kommunstyrelsen. Fraga 3.Var
finns denna uppfoljnings och sammanstallnings rapport tillganglig fér allmdnheten?

e Resultatet formedlas dven till kommunens foretag, organisationer och enskilda for att 6ka
mojligheterna till ny kunskap om det internationella arbetet. Fraga 4. Var hittar man denna
rapport “resultat rapport till kommunens foretag, organisationer och enskilda?

Sedan &r jag nyfiken pa

Fraga 5. Vilka projekt arbetar man nu med inom det Internationella arbete?
Lista pa pagaende projekt 6nskvart

Nedan fem fragor - Trygghetsframjande atgarder

Extra projektmedel har erhallits? vilket mojliggor anstallning av en folkhélsostrateg vars framsta
uppdrag blir att skapa trygghetsframjande atgarder. Detta tillsammans med kommunens
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overgripande tvarsektoriella arbete dar omraden som sjalvforsorjning, Goda uppvaxtvillkor for Barn
och unga samt Goda boendemiljoer ar i fokus forvantar vi att trenden i Perstorp vands.

Fraga 1. Var har dessa pengar erhallits ifran?

Fraga 2. Hur mycket pengar till detta projekt har erhallits?
Fraga 3. Vad ar det for anstallningsform som galler?

Fraga 4. Hur kommer tryghetsatgarderna finansieras?
Fraga 5. Vilka ar dom trygghetframjande atgarderna?

Anvands bidragsmedlen till att hoja vinsten 20217?

Svar ja eller nej

Om svar Ja

Hur mycket av alla olika bidrag 6nskas specificerat ar inrdknat i vinsten 28,7 MSEK f6r ar 2021?

Onskar f& dom olika bidragen specificerade. Namn + pengar

Exempel
Coronabidrag XX SEK
Internationellt arbete XX SEK

Med vanliga halsningar

Gerd Ausfelt
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Cecilia Andersson, Kommunsekreterare
cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Information fran kommunstyrelse, namnder och
bolag

Sammanfattning
Ordforandena for kommunens namnder, styrelser och bolag informerar kortfattat om
aktuell verksamhet inom sina ansvarsomraden

Arendet
Information ges vid samtliga fullmédktigesammantrdden under aret fran hélften av
ordforandena vid varje tillfidlle.

Kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden, revisionen,
overformyndarndmnden och Perstorps Bostdder AB informerar vid foljande
tillfallen:

26 januari, 30 mars, 18 maj, 31 augusti, 26 oktober och 21 december
Socialndmnden, byggnadsnamnden, kultur- och fritidsndmnden, Perstorp
Niéringslivs AB och Perstorps Fjarrvirme AB informerar vid foljande tillféllen:
16 februari, 27 april, 22 juni, 28 september och 30 november

Ovanstdende tider kan komma att dndras

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att notera informationen

Ulf Bengtsson Cecilia Andersson
Kommundirektor Kommunsekreterare
Perstorps kommun Perstorps kommun
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Férvalining fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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Kommunstyrelsen

§73

Finans- och placeringspolicy Perstorps kommun
2022/28

Sammanfattning

Enligt kommunallagens 11 kapitel § 2 och 3 ska kommunen faststélla riktlinjer
avseende medelsforvaltning samt medel avsatta for pensionsforpliktelser. Den
faststéller dven att kommuner ska forvalta sina medel med god avkastning och
betryggande sékerhet. I riktlinjerna ska det anges hur medlen ska forvaltas. Tillaten risk
vid placering av medlen ska faststéllas. Det ska ocksa anges hur uppf6ljning och
kontroll av forvaltningen ska ske.

Perstorps finanspolicy anger ramar och riktlinjer for hur finansverksamheten inom
kommunkoncernen skall bedrivas. Med finansverksamhet avses likviditetsforvaltning
och finansiering. Placeringspolicyn utgor sirskilda foreskrifter for
pensionsmedelsforvaltning. Det dr formansbestdmda pensionsmedel, som avsatts fran
och med 1998, som forvaltas av kommunen. Men dven dvriga placeringar inom
kommunen hanteras enligt denna policy.

De kommunala bolagen inom koncernen kan anta egna finansiella policys, men
innehallet méste vara i linje med det som sdgs i denna policy.

Arendet aterremitterades i kommunfullméktige 2022-03-30 2022/28 §16 for
klargorande av lydelser. Ett fortydligande rorande ansvarsomrdde har gjorts i reviderat
forslag, likasa regler rérande etik. Rorande rantebindningstiden sa kvarstér
formuleringen da detta avser placeringar, inte finansiering.

Stycket rorande derivat kvarstar da lydelsen anses begrénsa anvindandet i tillracklig
omfattning da beslut ska fattas av kommunstyrelsen fore anvindning.

Kommunstyrelsens forslag till beslut,
Kommunfullméaktige beslutar,
att godkénna finans- och placeringspolicy for Perstorps kommun, samt

att samtliga tidigare antagna foreskrifter om medelsforvaltningen eller annat omrade
som behandlas i denna policy upphévs.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 33

Finans- och placeringspolicy Perstorps kommun
2022/28

Sammanfattning

Enligt kommunallagens 11 kapitel § 2 och 3 ska kommunen faststélla riktlinjer
avseende medelsforvaltning samt medel avsatta for pensionsforpliktelser. Den
faststéller dven att kommuner ska forvalta sina medel med god avkastning och
betryggande sékerhet. I riktlinjerna ska det anges hur medlen ska forvaltas. Tillaten risk
vid placering av medlen ska faststéllas. Det ska ocksa anges hur uppf6ljning och
kontroll av forvaltningen ska ske.

Perstorps finanspolicy anger ramar och riktlinjer for hur finansverksamheten inom
kommunkoncernen skall bedrivas. Med finansverksamhet avses likviditetsforvaltning
och finansiering. Placeringspolicyn utgor sirskilda foreskrifter for
pensionsmedelsforvaltning. Det dr formansbestdmda pensionsmedel, som avsatts fran
och med 1998, som forvaltas av kommunen. Men dven dvriga placeringar inom
kommunen hanteras enligt denna policy.

De kommunala bolagen inom koncernen kan anta egna finansiella policys, men
innehallet méste vara i linje med det som sdgs i denna policy.

Arendet aterremitterades i kommunfullméktige 2022-03-30 2022/28 §16 for
klargdrande av lydelser. Ett fortydligande rorande ansvarsomréade har gjorts 1 reviderat
forslag, likasa regler rérande etik. Rorande rantebindningstiden sa kvarstér
formuleringen da detta avser placeringar, inte finansiering.

Stycket rorande derivat kvarstar da lydelsen anses begrénsa anvandandet i tillracklig
omfattning da beslut ska fattas av kommunstyrelsen fore anvindning.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta,
att godkénna finans- och placeringspolicy for Perstorps kommun, samt

att samtliga tidigare antagna foreskrifter om medelsforvaltningen eller annat omrade
som behandlas i denna policy upphévs.

Utdragsbestyrkande
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Charlotte Gillsberg, Ekonomichef
charlotte.gillsberg@perstorp.se, 0435-39427

Kommunfullmaktige

Finans- och placeringspolicy Perstorps kommun

Sammanfattning

Enligt kommunallagens 11 kapitel § 2 och 3 ska kommunen faststélla riktlinjer avseende
medelsforvaltning samt medel avsatta for pensionsforpliktelser. Den faststéller dven att
kommuner ska forvalta sina medel med god avkastning och betryggande sikerhet. I
riktlinjerna ska det anges hur medlen ska forvaltas. Tillaten risk vid placering av medlen
ska faststéllas. Det ska ocksa anges hur uppfoljning och kontroll av forvaltningen ska ske.

Perstorps finanspolicy anger ramar och riktlinjer for hur finansverksamheten inom
kommunkoncernen skall bedrivas. Med finansverksamhet avses likviditetsforvaltning och
finansiering. Placeringspolicyn utgor sirskilda foreskrifter for
pensionsmedelsforvaltning. Det dr formansbestdmda pensionsmedel, som avsatts fran och
med 1998, som forvaltas av kommunen. Men dven Ovriga placeringar inom kommunen
hanteras enligt denna policy.

De kommunala bolagen inom koncernen kan anta egna finansiella policys, men innehéllet
maste vara i linje med det som sdgs 1 denna policy.

Arendet aterremitterades i kommunfullmiktige 2022-03-30 2022/28 §16 for klargérande
av lydelser. Ett fortydligande rérande ansvarsomrade har gjorts i reviderat forslag, likasa
regler rérande etik. Roérande rdntebindningstiden sd kvarstir formuleringen da detta avser
placeringar, inte finansiering.

Stycket rorande derivat kvarstar da lydelsen anses begriansa anviandandet i tillracklig
omfattning da beslut ska fattas av kommunstyrelsen fore anvindning.

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar,
att godkdnna finans- och placeringspolicy for Perstorps kommun, samt

att samtliga tidigare antagna foreskrifter om medelsforvaltningen eller annat omrade som
behandlas i1 denna policy upphévs.

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0



Ulf Bengtsson Charlotte Gillsberg

Kommundirektor Ekonomichef
Perstorps kommun Perstorps kommun
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Syfte

Denna finans och placeringspolicy anger ramar och riktlinjer for hur finansverksamheten

inom kommunkoncernen skall bedrivas. Placeringspolicyn utgor sirskilda foreskrifter for
pensionsmedelsforvaltning. Det &r forméinsbestdmda pensionsmedel, som avsatts frdn och
med 1998, som forvaltas av kommunen.

I Kommunallagens 11 kapitel §§ 2 och 3 framgar foljande gillande medelsforvaltningen:

§2 ” Kommuner och landsting ska forvalta sina medel pa ett sddant sétt att krav pd god
avkastning och betryggande sékerhet kan tillgodoses.”

§3 7 Fullmiktige ska besluta om riktlinjer for medelsforvaltningen.”

§4 “Fullméktige ska utdver vad som foljer av 3 § besluta om riktlinjer for forvaltningen av
medel avsatta for pensionsforpliktelser. I riktlinjerna ska det anges hur medlen ska forvaltas.
Tillaten risk vid placering av medlen ska da faststéllas. Det ska ocksa anges hur uppf6ljning
och kontroll av forvaltningen ska ske”

Med finansverksamhet avses likviditetsforvaltning och finansiering.

De kommunala bolagen inom koncernen kan anta egna finansiella policys, men innehallet
maste vara i linje med det som sdgs i denna policy.

Ett specifikt avsnitt berdr forvaltningen av medel som avsatts for pensionsdndamal under
kapitel placeringsverksamhet.

Syftet med finansverksamheten 4r att:

e Faststélla mal for finansforvaltningen

e Faststélla organisation och ansvarsfordelning

e Faststélla ramar och riktlinjer for begridnsning av de finansiella risker som forekommer
1 finansverksamheten

e Faststélla riktlinjer for rapportering och uppfoljning

e Sikerstédlla kommunens betalningsformaga pa kort och lang sikt

Samt for placeringsverksamheten att;

e Optimera kapitalets tillvaxt pa l&ng sikt
e Ange riktlinjer for hur Perstorps kommun skall agera géllande langsiktig placering av
medel for pensionsatagande samt ovriga placeringar.

Finansverksamhetens mal
Malséttningen &r att:

e Sikerstédlla kommunens betalningsformaga pé kort och lang sikt

e Inom finanspolicyns ramar minimera kommunens rantekostnader

e Sikerstélla att finansverksamheten bedrivs pa ett effektivt och affarsmaissigt sétt utan
spekulativa inslag och med betryggande sékerhet.

e Riskerna halls pa en 14g nivd med hénsyn tagen till kraven pa god avkastning.
Risknivan skiljer sig &t mellan pensionsforvaltning och 6vrig finansforvaltning

4
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beroende pé att de medel som avsatts for pensionsforpliktelser dr av mycket mer
langsiktig karaktir an ovrig finansforvaltning.

Organisation och ansvarsfordelning

En aktiv kapitalforvaltning stéller krav pa korta handlaggningstider och diarigenom val
definierade delegationsuppdrag. Utdver vad som anges nedan faststills kommunens
ansvarsfordelning av kommunstyrelsens beslutade delegationsordning. Nedan framgar
fordelningen av ansvar och befogenheter.

Kommunfullméaktiges ansvar
Kommunfullméktige ska fatta beslut om:

e Finans och placeringspolicy med eventuella revideringar

* Finansiella langsiktiga mal

e Ramar for upp- och utlédning

e Borgensdtagande

o Ovriga fragor gillande finansverksamheten som #r av principiell beskaffenhet och av
storre vikt for kommunen

Kommunstyrelsens ansvar
e Vid behov ldmna forslag till kommunfullméktige om revideringar av kommunens
finans-och placeringspolicy
¢ Verkstilla kommunfullméktiges beslut inom ramen for finans- och placeringspolicyn
e Ansvarar for utvirdering av portfoljens avkastningsresultat genom finansiell
rapportering

Bolagsstyrelsen
e Ansvarar for den ekonomiska forvaltningen i bolagen

Ekonomichefens ansvar
e Operativt arbete och genomférande av finans- och placeringsverksamheten
e Rapportera till kommunstyrelsen enligt anvisningar vid uppfoljning
e Omedelbart rapportera avvikelser fran finans-och placeringspolicyn, och andra
felaktigheter eller incidenter till kommunstyrelsen
o Att foretrada kommunen gentemot externa finansiella affarsmotparter

Ekonomiavdelningen ska, inom de ramar som kommunfullmiktige beslutar, samordna de
finansiella frigorna for de enheter som ingdr i kommunkoncernen och regelbundet rapportera
dessa till kommunstyrelsen.

Beslutar, inom ramen for kommunstyrelsens delegation, om kommunens upplaning,
leasing samt externa forvaltningsuppdrag.

Ekonomiavdelningen handhar placeringar av kommunens likvida medel sisom samordning,
planering och forvaltning vilket &r att anse som verkstallighet. Placeringarna ska ske i de
instrument som anges under avsnittet “Placering av likvida medel” och déri angivna
begrinsningar.
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I ovrigt géller det som anges 1 faststéllda reglementen och delegationsordningar.

I de fall extern forvaltning forekommer, skall skriftligt avtal upprattas mellan kommunen
och/eller i kommunkoncernen ingdende foretag och den externa forvaltaren.

Vid ploétsliga, ovantade marknadshandelser kan ekonomichefen 1 samrad med
kommunstyrelsens ordforande ta initiativ till ldmpliga placeringsfordndringar som kan
innebaéra tillfalliga avvikelser fran placeringsreglerna. Dessa avvikelser skall anmélas vid
nistkommande kommunstyrelsemdte, och kommunstyrelsen skall fatta beslut om den fortsatta
hanteringen. Om héindelserna foranleder en permanent foréndring skall placeringspolicyn
uppdateras och beslutas av kommunfullmaktige.

Likviditetsforvaltning

Med likviditetshantering avses matchning av in- och utbetalningar samt hantering av
kortfristiga 14ne- och placeringsbehov.

Tillgéngliga likvida medel definieras som:

e Kassa och bank
e Ej utnyttjade kreditloften
e Finansiella tillgdngar som kan omséttas efter tre bankdagar

Betalningsberedskap

Kommunen skall alltid ha en tillfredsstillande betalningsberedskap. Likviditeten skall dock
vara sd 1&g som mdjligt utan att &ventyra betalningsberedskapen. Likviditetsdverskott som
inte dr tillfallig skall 1 forsta hand anvindas for att amortera kommunens laneskuld.

Placering av likvida medel
Bestaende likviditetsoverskott skall hanteras aktivt och inom de regler for risktagande som
anges 1 denna policy.

Godkénda placeringar:

e Svenska staten

e Svenska kommuner och regioner och av dem heldgda aktiebolag

e Svenska banker

e Utlaning till kommunens bolag

e Placering 1 depa (likviditetsforvaltning m m) hos svensk bank eller fondkommissionér
e Kommuninvest

Finansiering
Kommunens finansiering ska ske med beaktande av den 1dnevolym som kommunfullmaktige
beslutat om 1 budgeten, likviditetssituationen, penningmarknadsldget och investeringstakten.

Syftet med skuldforvaltningen ér framst att sékerstélla betalningsformagan pa kort och lang
sikt samt inom finanspolicyns ramar och riktlinjer minimera kommunens rantekostnader.

Godkénda instrument och motparter
e Svenska staten eller av staten garanterat bolag
e Bank eller bankégt finansbolag
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e Kommuninvest

e Svenska forsikringsbolag och pensionsanstalter

e Kredit i I6pande ridkning hos bank (t ex koncernkonto)
e Leasing

Derivat

Derivatinstrument far endast anvindas till att hantera finansiella risker i underliggande

upp- och utlaning eller i underliggande valutaexponeringar. I placeringsverksamheten &r
enbart indirekt anvdndning av derivatinstrument sdsom i fonder eller som en del av finansiella
instrument tillatet. All anvindning av derivatinstrument forutsétter god forstaelse for
instrumentets funktion, prisséttning, tillhérande risker och administrativa rutiner som kan
hantera dessa affédrer. Riskbedomning och konsekvensanalys av en derivattransaktion ska
alltid dokumenteras fore affarsavslut. Anviandning av derivatinstrument ska godkdnnas av
kommunstyrelsen.

Placeringsverksamhet

Placeringsverksamheten ska optimera kapitalets tillvaxt pa langs sikt. Enligt kommunallagen
ska kommuner forvalta sina medel pa ett sddant sitt att kravet pa god avkastning och
betryggande sdkerhet kan tillgodoses. Placeringen av medel ror frimst
pensionsmedelsforvaltningen men dven ovriga placeringar kan appliceras inom denna policy.

Avkastningskrav

Placeringspolicyn anger att mot bakgrund av kommunens langsiktiga atagande ska
kapitalforvaltningen av kommunens portfolj vara av langsiktig karaktdr. Utifran detta och
nedanstaende riskacceptans bor ett avkastningskrav faststillas. Tidshorisonten behover dven
beaktas.

Portfoljens avkastning

Kommunstyrelsen skall faststélla ett langsiktigt avkastningsméal som dr i dverensstimmelse
med kommunfullmiktiges finansiella mal {or sidkerstdllande av tillvixt av kapitalet. Malet bor
vara mer an inflationen. For att nd detta mal utgdr kommunen fran
tillgangsallokeringstabellen. Avkastningsmalet skall anges 1 absoluta tal och ej som relation
till borsindex. Avkastningsmalet skall vara relevant med hansyn till syftet med placeringen.
Riskhantering kopplade till placeringar redogors vidare under stycket rorande riskhantering.

Revidering av avkastningsmal

Portf6ljens avkastningsmal skall utvarderas minst en gang per ar och vid behov justeras. Om
omstandigheterna pa de finansiella marknaderna sa pékallar, bor revidering ske oftare. I avtal
med extern forvaltare skall skrivas in en skyldighet att informera kommunen om
avkastningskraven dr orealistiska och/eller otillrackliga.

Portfoljens duration

Portfoljens duration (genomsnittlig 16ptid till forfallodagen) skall anpassas for vid varje
tillfalle bedomd framtida ranteutveckling. Vid stigande rianteldge bor instrument med kort
duration véljas samt vid fallande rianteldge bor pa motsvarande sétt instrument med lang
duration véljas.
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Placeringar
En portfolj dr en samling virdepapper med olika egenskaper vad giller avkastning och risk.
En diversifierad portfolj anses skapa lagre risk totalt sett &n de enskilda tillgdngarna var for

sig.
Tillgangsférdelning

Portf6ljens medel fér placeras i1 foljande tillgangsslag:

e Rintebdrande virdepapper utgivna i svensk valuta.

e Aktier och andra virdepapper som kan jdmstdllas med aktier exempelvis indexfonder
Kommunen fdr endast investera i aktier som dr borsnoterade, det vill sdiga som dr
foremal for regelbunden handel pa auktoriserad marknadsplats som stdar under tillsyn
av myndighet.

e Alternativa placeringar
Med alternativa placeringar menas tillgangar som uppvisar lag korrelation med
tillgangsslagen aktier och rdntebdrande virdepapper, t ex fastigheter, ravaror etc.
Syftet dr att reducera den totala portfoljrisken.

e Likvida medel i svensk valuta
Likvida medel definieras som medel pd depdkonto, bankrdkning och dagsinldning.

Placeringar far endast goras i sddana instrument dér den interna forvaltaren har forstielse for
vilka risker som placeringen medfor.

Se bilaga 1 géllande godkidnda motparter.
Tillgangsallokering

I tabellen nedan visas hur kommunen skall forhalla sig till tillgdngsallokeringen av portféljen
beroende pé beslutat avkastningsmal. Detta motsvarar den portfoljsammansittning som kréavs
for att den forvéntade avkastningen ska motsvara avkastningskravet dver tiden. Denna
normportfolj ska l16pande provas och uppdateras.

Tillgangar % Min Normal Max
Réntebirande virdepapper 60 70 80
Alternativa placeringar 0 0 20
Svenska/globala aktiefonder 20 30 40
Total 100

De likvida medlen &r i normalfallet en restpost. Vid sérskilda handelser kan hela portfoljen
foras over 1 likvida medel.

Hallbarhet — Etik
Perstorps kommun ska genom sina placeringar i storsta mojliga man verka som en ansvarsfull
investerare.
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Placeringar ska ske i foretag som foljer internationella konventioner avseende ménskliga
rattigheter, miljo/klimat, arbetsvillkor och afférsetik. Perstorps kommun ska darutdver i
mojligaste man undvika placeringar i foretag dér en visentlig del av omséttningen kommer
frén tobak eller tobaksprodukter, alkoholvaror, pornografi, kommersiell spelverksamhet,
vapen eller fossila branslen.

Om det kommer till kommunens kdnnedom att ett foretag bryter mot, eller inte pé ett for
kommunen godtagbart sitt foljer ovanstdende ska en utvérdering av placeringens ldmplighet
goras och atgdrder dérefter vidtas.

Riskhantering

All form av ekonomisk verksamhet innebar ett visst matt av finansiellt risktagande. En
passiv finansforvaltning innebér att inga atgérder vidtas for att minimera eller parera risker.
Genom en aktiv finansférvaltning skapas mojligheter for en rationell hantering av risker
med beaktande av den kostnad som det medfor att minska eller eliminera risker.

Inom ramen for denna policy ska foljande risker hanteras:

Likviditetsfoérvaltning
Kapitalforsorjningen ska tryggas genom att en lag finansieringsrisk efterstrivas via en god
diversifiering avseende lanens forfallostruktur och vl avvigda likviditetsreserver.

Raénterisk
Risken att marknadsvdrdet i en placering sjunker vid en rdinteuppgang.

Genom att anvinda bankkonton samt rintebarande vardepapper som terbetalas med
nominellt belopp minskas risken.

Motpartsrisk
Risk att motpart inte fullgor sina forpliktelser.

Motpartsrisk minimeras genom spridning pa tillatna motparter.

Kommunen dr medlem i Kommuninvest varfor upplaning frain Kommuninvest forvéntas
utgora den huvudsakliga upplaningskillan. Kommunkoncernen ska dock striva efter att
diversifiera upplaningen forutsatt att andra kreditgivare eller upplaningsformer erbjuder
jambordiga villkor.

Valutarisk
Risk uppstar ndr valutakurser ror sig mot SEK

Placering far endast ske i SEK.
Likviditetsrisk

Risk att en placering inte omedelbart kan omsdittas pa marknaden eller att detta gors med
forlust.

Risken elimineras genom tillgdng till checkkredit
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Finansiering

Finansierings eller refinansieringsrisk
Risken innebdr att kommunen inte kan refinansiera sina lan ndr sd onskas eller ta upp ny
finansiering pa marknaden ndir behov uppstdr.

For att minska effekten bor en spridning av kapitalbindningstider efterstravas. Bedomning
maste goras vid varje tillfdlle for att uppnd malet att minimera kommunens finansierings- och
refinansieringsrisk.

Ranterisk
Risk att fordndring i rdntenivan paverkar kommunen negativt genom okade rdantekostnader.

For att minska effekten av att det allménna réntelédget paverkar kommunens rantekostnader
negativt, bor en spridning av riantebindningstider efterstrivas. Beddmning maste goras vid
varje tillfélle for att uppna malet att minimera kommunens réntekostnader.

Operativa risker
Med operativ risk avses risken att drabbas av forluster till foljd av bristfilliga interna
processer, fel orsakade av den mdnskliga faktorn eller felaktiga system.

De operativa riskerna ska begransas genom god intern kontroll, uppf6ljning och rapportering.
Finansverksamheten ska organiseras utifrdn en ansvarsfordelning som alltid upprétthéller
principen att ingen enskild person ensam ska handlédgga en transaktion genom hela
behandlingskedjan.

Kontroll genomfors dven i samband med revision av ekonomiska rapporter och av sakkunniga
revisorer pa ett sddant sitt att brister enligt ovanstdende elimineras

Valutarisk
Risken uppstar ndr valutakurser vor sig mot SEK.

Placering och upplaning i annan valuta 4n svenska kronor dr inte tilldten

Marknadsvardesrisk i finansiella placeringar
Risk uppstér dé tillgang/skuld vérderas enligt senast betalkurs pa balansdagen.

En fluktuation 1 vdrdet av placeringarna kan péverka resultat och balansrakning da dessa

vérderas 1 samband med bokslutet. Varderingen bygger pa aktiemarknaden.

Borgen och utlaning inom koncernen och 6vriga parter

Borgen ges normalt till foretag ingdende i kommunkoncernen dir dgandet dverstiger 50 %.
Till andra 14ntagare skall en restriktiv héllning gélla.

Infor beslut ska syftet med finansieringen, ater- betalningsformagan samt i forekommande fall
sikerheternas virde framga.

Borgensavygift
For att 4stadkomma konkurrensneutrala villkor ska borgenér erligga en borgensavgift till
kommunen. Vid tecknande av borgen skall en avgift utgd, denna skall ticka
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administrationskostnad samt den riskkostnad som en borgen innebér. Avgiften som skall vara
marknadsmassig bestdms utifrén varje tecknad borgen och kan variera utifrén aktuell risk.

Leasing

Finansiell leasing jamstills med upplaning och omfattas av reglerna for uppléning i denna
policy. Finansiell leasing ska i normalfallet anvéndas sparsamt. Leasingfinansiering kan
anvindas om den totala leasingavgiften &r lagre dn kostnaden for traditionell finansiering eller
om det ur till exempel servicesynpunkt kan anses fordelaktigt trots en hogre kostnad. Beslut
om leasing skall foregas av en provning gentemot andra former for finansiering. Beslut om att
inga finansiell leasing skall godkdnnas av Ekonomichef.

Rapportering
Kommunstyrelsen skall i delérsrapport och drsbokslut ldmna en rapport till
kommunfullméktige avseende kommunens finansverksambhet.

Rapporten skall innehélla foljande uppgifter:

o Aktuell likviditetsniva

e Placeringsportfdljens volym, instrument och motparter

e Skuldportfoljens volym, instrument och motparter

e Skuldportfoljens kapitalbindning

e Skuldportfoljens rintebindning

e Skuldportféljens genomsnittliga riantesats

e Kommunens borgenséitagande fordelat pa respektive motpart
e Eventuella avvikelser fran finanspolicyns regler
Overgangsregler

Samtliga tidigare antagna foreskrifter om medelsforvaltningen eller annat omrade som
behandlas i denna policy upphévs.

Kommunfullméktiges tidigare utfastelser rorande borgenséatagande, uppléning, utlaning
eller motsvarande och som genom avtal géller 1 forhallande till annan part, fordndras ej sa
lange nu géllande atagande kvarstar. Anpassningen till de placeringslimiter som anges i
policyn ska ske successivt och med beaktande av marknadssituationen.
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Bilaga 1
Godkéanda instrument for placering:
e Bankinlaning/
e Rintebdrande viardepapper
e Aktie-/Obligationsfonder
e Indexfonder

Godkédnda motparter placeringar:
e Foretag inom kommunkoncernen
e Svenska staten
e Svenska kommuner och landsting
e Kommuninvest
e Svenska banker och svenska bankigda kreditinstitut
e Utlidndska banker med tillstdnd for bankverksamhet 1 Sverige eller svenskt institut med
Finansinspektionens tillstdnd for inldningsverksamhet.
e Fondkommissionér

Godkénda instrument upplaning:

e (Checkkredit
e Reverslan

Godkédnda motparter upplaning:

e Foretag inom kommunkoncernen

Svenska staten

Svenska kommuner och landsting

Kommuninvest

Svensk bank och svenska bankidgda kreditinstitut
Nordea

Svenska forsidkringsbolag

Annat kreditinstitut som godkdnnes av kommunstyrelsen
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Syfte

Denna finans och placeringspolicy anger ramar och riktlinjer for hur finansverksamheten

inom kommunkoncernen skall bedrivas. Placeringspolicyn utgor sirskilda foreskrifter for
pensionsmedelsforvaltning. Det dr forméinsbestdmda pensionsmedel, som avsatts frdn och
med 1998, som forvaltas av kommunen.

I Kommunallagens 11 kapitel §§ 2 och 3 framgar foljande gidllande medelsforvaltningen:

§2 ” Kommuner och landsting ska forvalta sina medel pa ett sddant sétt att krav pd god
avkastning och betryggande sékerhet kan tillgodoses.”

§3 7 Fullmiktige ska besluta om riktlinjer for medelsforvaltningen.”

§4 “Fullméktige ska utdver vad som foljer av 3 § besluta om riktlinjer for forvaltningen av
medel avsatta for pensionsforpliktelser. I riktlinjerna ska det anges hur medlen ska forvaltas.
Tillaten risk vid placering av medlen ska da faststéllas. Det ska ocksa anges hur uppfoljning
och kontroll av forvaltningen ska ske”

Med finansverksamhet avses likviditetsforvaltning och finansiering.

De kommunala bolagen inom koncernen kan anta egna finansiella policys, men innehallet
maste vara i linje med det som sdgs i denna policy.

Ett specifikt avsnitt berdr forvaltningen av medel som avsatts for pensionsdndamal under
kapitel placeringsverksambhet.

Syftet med finansverksamheten &r att:

e Faststélla mal for finansforvaltningen

e Faststélla organisation och ansvarsfordelning

e Faststélla ramar och riktlinjer for begridnsning av de finansiella risker som forekommer
1 finansverksamheten

e Faststélla riktlinjer for rapportering och uppfoljning

e Sikerstédlla kommunens betalningsformaga pa kort och lang sikt

Samt for placeringsverksamheten att;

e Optimera kapitalets tillvaxt pa l&ng sikt
e Ange riktlinjer for ut Perstorps kommun skall agera gillande langsiktig placering av
medel for pensionsatagande samt ovriga placeringar.

Finansverksamhetens mal
Malsédttningen &r att:

e Sikerstéilla kommunens betalningsformaga pé kort och lang sikt

e Inom finanspolicyns ramar minimera kommunens rantekostnader

e Sikerstilla att finansverksamheten bedrivs pa ett effektivt och affarsmaissigt sétt utan
spekulativa inslag och med betryggande sékerhet.

e Riskerna halls pa en 14g nivd med hénsyn tagen till kraven pa god avkastning.
Risknivan skiljer sig &t mellan pensionsforvaltning och 6vrig finansforvaltning
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beroende pé att de medel som avsatts for pensionsforpliktelser dr av mycket mer
langsiktig karaktir an ovrig finansforvaltning.

Organisation och ansvarsfordelning

En aktiv kapitalforvaltning stéller krav pa korta handlaggningstider och diarigenom val
definierade delegationsuppdrag. Utdver vad som anges nedan faststills kommunens
ansvarsfordelning av kommunstyrelsens beslutade delegationsordning. Nedan framgar
fordelningen av ansvar och befogenheter.

Kommunfullméaktiges ansvar
Kommunfullméktige ska fatta beslut om:

* Finans och placeringspolicy med eventuella revideringar

e Finansiella [angsiktiga mal

e Ramar for upp- och utlédning

* Borgensdtagande

o Ovriga frigor gillande finansverksamheten som #r av principiell beskaffenhet och av
storre vikt for kommunen

Kommunstyrelsens ansvar
* Vid behov ldmna forslag till kommunfullméktige om revideringar av kommunens
finans-och placeringspolicy
¢ Verkstilla kommunfullméktiges beslut inom ramen for finans- och placeringspolicyn
e Ansvarar for utvirdering av portfoljens avkastningsresultat genom finansiell
rapportering

Bolagsstyrelsen
e Ansvarar for den ekonomiska forvaltningen i bolagen

Ekonomichefens ansvar
e Operativt arbete och genomférande av finans- och placeringsverksamheten
e Rapportera till kommunstyrelsen enligt anvisningar vid uppfoljning
e Omedelbart rapportera avvikelser fradn finans-och placeringspolicyn, och andra
felaktigheter eller incidenter till kommunstyrelsen
o Att foretrada kommunen gentemot externa finansiella affarsmotparter

Ekonomiavdelningen ska, inom de ramar som kommunfullmiktige beslutar, samordna de
finansiella frigorna for de enheter som ingdr i kommunkoncernen och regelbundet rapportera
dessa till kommunstyrelsen.

Beslutar, inom ramen for kommunstyrelsens delegation, om kommunens upplaning,
leasing samt externa forvaltningsuppdrag.

Ekonomiavdelningen handhar placeringar av kommunens likvida medel sisom samordning,
planering och forvaltning vilket &r att anse som verkstallighet. Placeringarna ska ske i de
instrument som anges under avsnittet "Placering av likvida medel” och déri angivna
begrinsningar.
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I ovrigt géller det som anges 1 faststéllda reglementen och delegationsordningar.

I de fall extern forvaltning forekommer, skall skriftligt avtal upprittas mellan kommunen
och/eller i kommunkoncernen ingdende foretag och den externa forvaltaren.

Vid ploétsliga, ovantade marknadshandelser kan ekonomichefen 1 samrdd med
kommunstyrelsens ordforande ta initiativ till ldmpliga placeringsfordndringar som kan
innebaéra tillfalliga avvikelser fran placeringsreglerna. Dessa avvikelser skall anmélas vid
nistkommande kommunstyrelsemdte, och kommunstyrelsen skall fatta beslut om den fortsatta
hanteringen. Om héndelserna foranleder en permanent fordandring skall placeringspolicyn
uppdateras och beslutas av kommunfullmaktige.

Likviditetsforvaltning

Med likviditetshantering avses matchning av in- och utbetalningar samt hantering av
kortfristiga 14ne- och placeringsbehov.

Tillgéngliga likvida medel definieras som:

e Kassa och bank
e Ej utnyttjade kreditloften
e Finansiella tillgdngar som kan omséttas efter tre bankdagar

Betalningsberedskap

Kommunen skall alltid ha en tillfredsstillande betalningsberedskap. Likviditeten skall dock
vara sd 1&g som mdjligt utan att &ventyra betalningsberedskapen. Likviditetsdverskott som
inte dr tillfallig skall 1 forsta hand anvindas for att amortera kommunens laneskuld.

Placering av likvida medel
Bestaende likviditetsoverskott skall hanteras aktivt och inom de regler for risktagande som
anges 1 denna policy.

Godkénda placeringar:

e Svenska staten

e Svenska kommuner och regioner och av dem heldgda aktiebolag

e Svenska banker

e Utlaning till kommunens bolag

e Placering 1 depa (likviditetsforvaltning m m) hos svensk bank eller fondkommissionér
e Kommuninvest

Finansiering
Kommunens finansiering ska ske med beaktande av den 1dnevolym som kommunfullmaktige
beslutat om 1 budgeten, likviditetssituationen, penningmarknadsldget och investeringstakten.

Syftet med skuldforvaltningen ér framst att sékerstélla betalningsformagan pa kort och lang
sikt samt inom finanspolicyns ramar och riktlinjer minimera kommunens réntekostnader.

Godkénda instrument och motparter
e Svenska staten eller av staten garanterat bolag
e Bank eller bankégt finansbolag
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e Kommuninvest

e Svenska forsidkringsbolag och pensionsanstalter

e Kredit i I6pande rdkning hos bank (t ex koncernkonto)
e Leasing

Derivat

Placeringsverksamhet

Placeringsverksamheten ska optimera kapitalets tillvaxt pa langs sikt. Enligt kommunallagen
ska kommuner forvalta sina medel pa ett sddant sitt att kravet pa god avkastning och
betryggande sdkerhet kan tillgodoses. Placeringen av medel ror frimst
pensionsmedelsforvaltningen men dven 6vriga placeringar kan appliceras inom denna policy.

Avkastningskrav

Placeringspolicyn anger att mot bakgrund av kommunens ldngsiktiga dtagande ska
kapitalforvaltningen av kommunens portfolj vara av langsiktig karaktir. Utifran detta och
nedanstiende riskacceptans bor ett avkastningskrav faststdllas. Tidshorisonten behdver dven
beaktas.

Portfoljens avkastning

Kommunstyrelsen skall faststilla ett 1angsiktigt avkastningsmal som ar i overensstimmelse
med kommunfullmaktiges finansiella mal i-samband-med-budgetbestatférplaceringen for
sdkerstéllande av tillvixt av kapitalet. Mélet bor vara mer dn inflationen. For att na detta mal
utgar kommunen fran tillgangsallokeringstabellen. Avkastningsmalet skall anges i1 absoluta tal
och ej som relation till borsindex. Avkastningsmalet skall vara relevant med hansyn till syftet
med placeringen. Riskhantering kopplade till placeringar redogdrs vidare under stycket
rorande riskhantering.

Revidering av avkastningsmal

Portf6ljens avkastningsmal skall utvarderas minst en gang per ar och vid behov justeras. Om
omstindigheterna pa de finansiella marknaderna sa pakallar, bor revidering ske oftare. I avtal
med extern forvaltare skall skrivas in en skyldighet att informera kommunen om
avkastningskraven dr orealistiska och/eller otillrackliga.
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Placeringar
En portfolj dr en samling virdepapper med olika egenskaper vad giller avkastning och risk.
En diversifierad portfolj anses skapa lagre risk totalt sett &n de enskilda tillgdngarna var for

sig.
Tillgangsférdelning

Portf6ljens medel fér placeras i1 foljande tillgangsslag:

e Rintebdrande virdepapper utgivna i svensk valuta.

e Aktier och andra virdepapper som kan jdmstdllas med aktier exempelvis indexfonder
Kommunen fdr endast investera i aktier som dr borsnoterade, det vill sdiga som dr
foremal for regelbunden handel pa auktoriserad marknadsplats som stdar under tillsyn
av myndighet.

e Alternativa placeringar
Med alternativa placeringar menas tillgangar som uppvisar lag korrelation med
tillgangsslagen aktier och rdntebdrande virdepapper, t ex fastigheter, ravaror etc.
Syftet dr att reducera den totala portfoljrisken.

e Likvida medel i svensk valuta
Likvida medel definieras som medel pd depdkonto, bankrdkning och dagsinldning.

Placeringar far endast goras i sddana instrument dér den interna forvaltaren har forstielse for
vilka risker som placeringen medfor.

Se bilaga 1 géllande godkidnda motparter.
Tillgangsallokering

I tabellen nedan visas hur kommunen skall forhalla sig till tillgdngsallokeringen av portféljen
beroende pé beslutat avkastningsmal. Detta motsvarar den portfoljsammansittning som kréavs
for att den forvéntade avkastningen ska motsvara avkastningskravet dver tiden. Denna
normportfolj ska l16pande provas och uppdateras.

Tillgangar % Min Normal Max
Réntebidrande vardepapper 60 70 80
Alternativa placeringar 0 0 20
Svenska/globala aktiefonder 20 30 40
Total 100

De likvida medlen &r i normalfallet en restpost. Vid sérskilda handelser kan hela portfoljen
foras over 1 likvida medel.

Hallbarhet — Etik
Perstorps kommun ska genom sina placeringar i storsta mojliga man verka som en ansvarsfull
investerare.
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Placeringar ska ske i foretag som foljer internationella konventioner avseende ménskliga
rittigheter, miljo/klimat, arbetsvillkor och aftférsetik. Perstorps kommun ska dirutover i
mojligaste mén undvika placeringar i foretag dér en vésentlig del av omséttningen kommer frén
tobak eller tobaksprodukter, alkoholvaror, pornografi, kommersiell spelverksamhet, vapen eller
fossila brinslen.

Om det kommer till kommunens kdnnedom att ett foretag bryter mot, eller inte pa ett for
kommunen godtagbart sétt foljer ovanstdende ska en utvdrdering av placeringens lamplighet goras
och dtgérder darefter vidtas.

Riskhantering

All form av ekonomisk verksamhet innebir ett visst matt av finansiellt risktagande. En
passiv finansforvaltning innebér att inga atgarder vidtas for att minimera eller parera risker.
Genom en aktiv finansforvaltning skapas mdjligheter for en rationell hantering av risker
med beaktande av den kostnad som det medfor att minska eller eliminera risker.

Inom ramen f6r denna policy ska foljande risker hanteras:

Likviditetsférvaltning
Kapitalforsorjningen ska tryggas genom att en lag finansieringsrisk efterstrévas via en god
diversifiering avseende l&nens forfallostruktur och vl avvigda likviditetsreserver.

Ranterisk
Risken att marknadsvirdet i en placering sjunker vid en rinteuppgdng.

Genom att anvinda bankkonton samt rantebirande virdepapper som aterbetalas med
nominellt belopp minskas risken.

Motpartsrisk
Risk att motpart inte fullgor sina forpliktelser.

Motpartsrisk minimeras genom spridning pa tillaitna motparter.

Kommunen dr medlem i Kommuninvest varfor upplaning frin Kommuninvest forvéntas
utgoéra den huvudsakliga upplaningskillan. Kommunkoncernen ska dock strava efter att
diversifiera upplaningen forutsatt att andra kreditgivare eller upplaningsformer erbjuder
jambordiga villkor.

Valutarisk
Risk uppstar ndr valutakurser rér sig mot SEK

Placering far endast ske i SEK.
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Likviditetsrisk

Risk att en placering inte omedelbart kan omsdttas pa marknaden eller att detta gors med
forlust.

Risken elimineras genom tillgang till checkkredit

Finansiering

Finansierings eller refinansieringsrisk
Risken innebdr att kommunen inte kan refinansiera sina lan ndr sd énskas eller ta upp ny
finansiering pa marknaden ndr behov uppstdr.

For att minska effekten bor en spridning av kapitalbindningstider efterstravas. Bedomning
madste goras vid varje tillfdlle for att uppnd maélet att minimera kommunens finansierings- och
refinansieringsrisk.

Ranterisk
Risk att fordndring i rdntenivdn pdaverkar kommunen negativt genom okade rdintekostnader.

For att minska effekten av att det allménna rénteldget paverkar kommunens riantekostnader
negativt, bor en spridning av riantebindningstider efterstrivas. Beddmning maste goras vid
varje tillfdlle for att uppna malet att minimera kommunens réntekostnader.

Operativa risker
Med operativ risk avses risken att drabbas av forluster till foljd av bristfilliga interna
processer, fel orsakade av den mdnskliga faktorn eller felaktiga system.

De operativa riskerna ska begransas genom god intern kontroll, uppf6ljning och rapportering.
Finansverksamheten ska organiseras utifran en ansvarsfordelning som alltid uppratthaller
principen att ingen enskild person ensam ska handldgga en transaktion genom hela
behandlingskedjan.

Kontroll genomfors dven i samband med revision av ekonomiska rapporter och av sakkunniga
revisorer pa ett sddant sétt att brister enligt ovanstdende elimineras

Valutarisk
Risken uppstdr ndr valutakurser ror sig mot SEK.

Placering och upplaning i annan valuta @n svenska kronor ér inte tillaten

Marknadsvardesrisk i finansiella placeringar
Risk uppstér da tillgang/skuld vérderas enligt senast betalkurs pa balansdagen.

En fluktuation i virdet av placeringarna kan paverka resultat och balansrakning da dessa

vérderas 1 samband med bokslutet. Varderingen bygger pa aktiemarknaden.

Borgen och utlaning inom koncernen och ovriga parter

Borgen ges normalt till foretag ingdende i kommunkoncernen dir dgandet dverstiger 50 %.
Till andra l&ntagare skall en restriktiv hallning gélla.

Infor beslut ska syftet med finansieringen, ater- betalningsforméagan samt i forekommande fall
sdkerheternas varde framga.

10
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Borgensavygift

For att d&stadkomma konkurrensneutrala villkor ska borgenér erldgga en borgensavgift till
kommunen. Vid tecknande av borgen skall en avgift utgd, denna skall ticka
administrationskostnad samt den riskkostnad som en borgen innebér. Avgiften som skall vara
marknadsmassig bestdms utifrin varje tecknad borgen och kan variera utifran aktuell risk.

Leasing

Finansiell leasing jamstills med upplaning och omfattas av reglerna for uppléning i denna
policy. Finansiell leasing ska i normalfallet anvéndas sparsamt. Leasingfinansiering kan
anviandas om den totala leasingavgiften ar lagre dn kostnaden for traditionell finansiering eller
om det ur till exempel servicesynpunkt kan anses fordelaktigt trots en hogre kostnad. Beslut
om leasing skall foregéds av en provning gentemot andra former for finansiering. Beslut om att
ingé finansiell leasing skall godkénnas av Ekonomichef.

Rapportering
Kommunstyrelsen skall i delarsrapport och arsbokslut 1dmna en rapport till
kommunfullmiktige avseende kommunens finansverksambhet.

Rapporten skall innehalla f6ljande uppgifter:

o Aktuell likviditetsniva

e Placeringsportfoljens volym, instrument och motparter

e Skuldportfdljens volym, instrument och motparter

e Skuldportfoljens kapitalbindning

e Skuldportfdljens rdntebindning

e Skuldportfdljens genomsnittliga réntesats

e Kommunens borgensitagande fordelat pa respektive motpart
e Eventuella avvikelser fran finanspolicyns regler
Overgangsregler

Samtliga tidigare antagna foreskrifter om medelsforvaltningen eller annat omrade som
behandlas 1 denna policy upphévs.

Kommunfullméktiges tidigare utféstelser rorande borgenséitagande, uppléning, utldning
eller motsvarande och som genom avtal giller i forhallande till annan part, fordandras ej sa
lange nu géllande dtagande kvarstar. Anpassningen till de placeringslimiter som anges i
policyn ska ske successivt och med beaktande av marknadssituationen.

11
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Bilaga 1
Godkéanda instrument for placering:
e Bankinlaning/
e Rintebdrande viardepapper
e Aktie-/Obligationsfonder
e Indexfonder

Godkédnda motparter placeringar:
e Foretag inom kommunkoncernen
e Svenska staten
e Svenska kommuner och landsting
e Kommuninvest
e Svenska banker och svenska bankigda kreditinstitut
e Utlidndska banker med tillstdnd for bankverksamhet 1 Sverige eller svenskt institut med
Finansinspektionens tillstdnd for inldningsverksamhet.
e Fondkommissionér

Godkénda instrument upplaning:

e (Checkkredit
e Reverslan

Godkédnda motparter upplaning:

e Foretag inom kommunkoncernen

Svenska staten

Svenska kommuner och landsting

Kommuninvest

Svensk bank och svenska bankidgda kreditinstitut
Nordea

Svenska forsdkringsbolag

Annat kreditinstitut som godkdnnes av kommunstyrelsen

12
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
: PERSTORPS Sammantradesdatum

X KENMEN 2022-03-30
%,‘é

Kommunfullmaktige

§ 16

Finans- och placeringspolicy Perstorps kommun
2022/28

Sammanfattning

Enligt kommunallagens 11 kapitel § 2 och 3 ska kommunen faststélla riktlinjer avseende
medelsforvaltning samt medel avsatta for pensionsforpliktelser. Den faststéller dven att
kommuner ska forvalta sina medel med god avkastning och betryggande sékerhet. I
riktlinjerna ska det anges hur medlen ska forvaltas. Tillaten risk vid placering av medlen
ska faststillas. Det ska ocksa anges hur uppfoljning och kontroll av férvaltningen ska ske.

Perstorps finanspolicy anger ramar och riktlinjer f6r hur finansverksamheten inom
kommunkoncernen skall bedrivas. Med finansverksamhet avses likviditetsforvaltning och
finansiering. Placeringspolicyn utgor sarskilda foreskrifter for
pensionsmedelsforvaltning. Det dr formansbestimda pensionsmedel, som avsatts fran och
med 1998, som forvaltas av kommunen. Men dven Ovriga placeringar inom kommunen
hanteras enligt denna policy.

De kommunala bolagen inom koncernen kan anta egna finansiella policys, men innehéllet
maste vara i linje med det som ségs i denna policy.

Ronny Nilsson (S) yrkar pé aterremiss med foljande motivering: Socialdemokraterna
yrkar aterremiss for att fortydliga vem av KF och KS som ska fatta besluten rérande de
langsiktiga malen samt att fortydligande gors kring etiska riktlinjer och begransningar for
placeringar och forutsittningar for rdntebindningstider.

Sammantrédet ajourneras efter onskemal fran Torgny Lindau (PF) som dérefter yrkar
bifall till socialdemokraternas aterremissyrkande.

Beslutsgang: Ordforande fragar om drendet ska avgoras idag eller om det ska
aterremitteras enligt socialdemokraternas yrkande om éterremiss och finner att drendet
ska aterremitteras.

Kommunfullméaktige beslutar,

att aterremittera drendet for att fortydliga vem av kommunfullmiktige och
kommunstyrelsen som ska fatta besluten rorande de 1dngsiktiga malen samt att
fortydligande gors kring etiska riktlinjer och begriansningar for placeringar och
forutséttningar for rantebindningstider

Beslutet skickas till
Ekonomichef

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS KOMMUNS
FORFATTNINGSSAMLING

Finansierings- och placeringsreglemente

for

PERSTORPS KOMMUN

§ 1 Mal
Kommunen skall férvalta sina medel p& ett sddant sdtt att

krav pd god avkastning och betryggande sdkerhet kan till-
godoses.

§ 2 Placering

vid varje placering skall risken for foérluster, risken att
likvida medel ej finns tillgédngliga vid behov samt réntesats,
16ptid och férvdntad marknadsutveckling bedémas och avvagas
gentemot kravet pa god avkastning.

§ 3 Upplaning

Vid varje upplaning skall ranta, bindningstid, marknadslige,
férvdantad utveckling och eventuell kursfdrlustrisk beddmas
och avvdgas gentemot krav pad lag kapitalkostnad.

§ 4 Befogenheter

Kommunstyrelsen far delegera beslut om placering av medel

och upptagande av lan. Beslut om placering i andra penning-
marknadsinstrument &n sddana som upptagits i bilaga till

§ 4 samt beslut om uppladning i annan valuta &n svenska kronor
far dock e]j delegeras.

§ 5 Rapportering

Kommunstyrelsen skall arligen i samband med arsredogdrelse
rapportera finansférvaltningens atgédrder, resultat och stédll-
ning.

Delegationsbeslut skall, pd sitt som styrelsen bestammer,
anmdlas till styrelsen med sammanstdllning dver gjorda
placeringar, redovisning av uppldning och kommentar till
likviditetssituationen.
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PERSTORPS KOMMUNS
FORFATTNINGSSAMLING

Bilaga till § 4

Placering far ske i féljande penningmarknadsintrument:

Statspapper

Statsobligationer
Riksobligationer
Statsskuldvédxlar

Av statliga verk utgivna skuldebrev

Rapitalmarknadsreverser

Konungariket Sveriges Stadshypotekskassa
Av svenska banker heldgda fastighetsfinansieringsbolag

Kommunkredit AB

Placeringar i bank

Inléning i svensk bank

Bankcertifikat

Finansbolagsreverser

Av svenska banker heldgda finansbolag

Kommuncertifikat

Utgivna av svenska kommuner och landsting

Placering ska i 6vriga fall ske mot garanti av svensk
bank, svenskt fOrsdkringsbolag, kommun eller svenska
staten.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

X KENMEN 2022-05-11
%%

Kommunstyrelsen

§78

Skolskjutsreglemente
2022/99

Sammanfattning

Forslag till revidering av reglementet for rétt till skolskjuts som beslutades av
kommunfullméktige 2012-11-28 har tagits fram. Revideringen omfattar bland annat
fordndring 1 upptagningsomrade till foljd av vidtagna trafiksdkerhetsitgarder.
Kommunstyrelsens forslag till beslut,

Kommunfullmaktige beslutar,

att anta forslaget till reviderat skolskjutsreglemente, samt

att delegera framtida beslut angaende skolskjutsreglementet till barn- och
utbildningsndmnden

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

X KENMEN 2022-05-04
%,‘é

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 40

Skolskjutsreglemente
2022/99

Sammanfattning

Forslag till revidering av reglementet for rétt till skolskjuts som beslutades av
kommunfullméktige 2012-11-28 har tagits fram. Revideringen omfattar bland annat
fordndring 1 upptagningsomrade till foljd av vidtagna trafiksdkerhetsitgarder.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,

att anta forslaget till reviderat skolskjutsreglemente, samt

att delegera framtida beslut angaende skolskjutsreglementet till barn- och
utbildningsndmnden

Utdragsbestyrkande
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: PERSTORPS - ) Sida
prregereg KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)
2022-04-29 Dnr 2022/99
3

KS
Cecilia Andersson, Kommunsekreterare
cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Revidering av reglemente for ratt till skolskjuts
Sammanfattning

Forslag till revidering av reglementet for rétt till skolskjuts som beslutades av
kommunfullméktige 2012-11-28 har tagits fram. Revideringen omfattar bland annat
fordndring 1 upptagningsomréde till foljd av vidtagna trafiksdkerhetsatgérder.
Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att anta forslaget till reviderat skolskjutsreglemente, samt

att delegera framtida beslut angaende skolskjutsreglementet till barn- och

utbildningsndmnden

Ulf Bengtsson Cecilia Andersson
Kommundirektor Kommunsekreterare
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Barn- och utbildningsndmnden

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

X KENMEN 2022-04-19
%%

Barn- och utbildningsnamnden

§ 20

Skolskjutsreglemente
2022/33

Sammanfattning
Forslag till revidering av reglementet for rétt till skolskjuts som beslutades av
kommunfullméktige 2012-11-28 har gjorts enligt framtaget underlag.

Barn- och utbildningsnamnden beslutar,

att fororda kommunfullmaiktige att besluta om skolskjutsreglementet enligt forslag,
samt

att foresla kommunfullméktige att delegera framtida beslut angaende

skolskjutsreglementet till barn- och utbildningsndmnden.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Utdragsbestyrkande
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BUN

@ineq PERSTORPS :
prregereg KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)
2022-03-25 Dnr 2022/33

3

Charlotte Joehns, Utvecklingsledare
charlotte.joehns@perstorp.se, 0435-39185

Barn- och utbildningsnamnden

Reviderade principer och regler for ratt till skolskjuts

Sammanfattning

Forslag till revidering av reglementet for rétt till skolskjuts som beslutades av
kommunfullméktige 2012-11-28 har gjorts enligt framtaget underlag.
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar,

att fororda kommunfullmaiktige att besluta om skolskjutsreglementet enligt forslag,

att foresla kommunfullméktige att delegera framtida beslut angaende
skolskjutsreglementet till barn- och utbildningsndmnden.

Richard Lofgren Charlotte Joehns
Utbildningschef Utvecklingsledare
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Barn- och utbildningsndmnden

Sida

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857

42

PlusGiro
11 16 54-0



PERSTO RPS Principer och regler for ?izjz)

ratt till skolskjutsning

KOMMUN Datum Reforens

2013-08-01 Dnr 2012.78

Barn- och utbildningsforvaltningen

Till vardnadshavare och elever i férskoleklass, grundskola
samt sarskola

Kommunen anordnar skolskjuts utifran de principer och regler
som kommunfullméktige beslutat 2012-11-28 i enlighet med
skollagen, trafiksakerhetsverkets foreskrifter om skolskjutsning
samt forordningen om skolskjutsning.

Vem har ratt till skolskjuts?

For att fa skolskjuts till och fran skolan maste det vara ett visst antal
km till skolan. Med skolvag avses den kortaste anvandbara gangvagen
fran hemmet till den skola som eleven anvisats.

Skolskjuts anordnas for elever i

o forskoleklass samt arskurserna 1-2 med en skolvag som
Overstiger 2 km

e arskurserna 3 — 5 med skolvag som overstiger 3 km
o arskurserna 6 — 9 med skolvdg som &verstiger 4 km
e gymnasiesarskola med skolvdg som Overstiger 4 km
» gymnasieskola med en skolvag som overstiger 6 km Flyttad till nytt stycke

o forskoleklass samt arskurserna 1-5 (Oderljunga skola) med en
skolvag som overstiger 2 km

Skolskjutshallplatsen forlaggs sa att hallplatsavstandet for elever i
o forskoleklass samt arskurserna 1-2 inte dverstiger 2 km

o arskurserna 3 — 5 inte 6verstiger 3 km
o arskurserna 6 — 9 inte dverstiger 4 km
e gymnasiesarskola inte dverstiger 4 km

o forskoleklass samt arskurserna 1-5 (Oderljunga skola) inte
Overstiger 2 km

« gymnasieskola inte overstiger 6 km Fiyttad till nytt stycke
Elever som bor i ett sammanhallet bostadsomrade ska behandlas lika
aven om de som bor langst bort har langre till skolan an vad

grundreglerna anger. Inom stadsplanerat omrade eller inom omrade
med byggnads- eller avstyckningsplan anordnas inte skolskjuts.
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2(4)

Undantag fran avstand regeln gors vid trafikfarlig vag:
e nar eleven ar tvungen att korsa riksvag 21 fran adress pa
Hassleholmsvagen (jamna nummer) eller Bosarpsvagen. Borttaget
e nar eleven ar tvungen att korsa riksvag 24 till eller fran
hallplats Balinge
e skolvag som behover goras langs vag 108 som saknar
cykelvag.
Nytt stycke gallande elever som gar pa gymnasieskolan ar tillagt har
Hur gar vardnadshavare tillviga om eleven ska ha skolskjuts?
Vardnadshavare till elever som uppfyller ovanstaende avstandskrav
blir kontaktade under varterminen fére skolstart i férskoleklass.
Vardnadshavaren uppmanas att bekrafta att eleven kommer att aka
skolskjuts.

Andrat d& ansokan ska géras via e-tjanst

Vilka elever har inte ratt till skolskjuts?
Skolskjuts beviljas inte om bostaden och skolan finns inom samma
tatort.

For forskola och fritidshem anordnas ingen skjuts av kommunen utan
det ar vardnadshavarnas uppgift att ta sitt/sina barn fran och till
forskolan/fritidshemmet.

Elev som véljer att ga pa annan skola &n den som kommunen annars
skulle ha placerat eleven i, har inte ratt till kostnadsfri skolskjuts, om
det inte kan ske utan organisatoriska eller ekonomiska svarigheter for
kommunen.

Elev som bor i annan kommun och som valjer att ga i skola i Perstorps
kommun har inte ratt till kostnadsfri skolskjuts.

Eventuell skolskjuts for elev som inte uppfyller grundkraven

Elev kan med hansyn till trafikforhallanden, funktionshinder hos eleven
eller annan sarskild omstandighet, medges skolskjuts vid lagre
kilometergrans an vad som namnts ovan efter beslut av
skolskjutsansvarig. Anvand denna blanketten.

Ta kontakt med skolskjutsansvarig enligt nedan for ytterligare
information.

Skolskjuts vid vaxelvis boende
Inom kommunen godkanns skolskjuts vid vaxelvis boende.

o Elev far skolskjuts vid vaxelvis boende om bada adresserna ar
hanforliga till samma skolas upptagningsomrade.

o Elev far skolskjuts med linjetrafik eller om mgjligt med befintlig
skolskjuts i de fall adresserna ar hanforliga till olika skolors
upptagningsomrade.

o Skolskjuts anordnas inte till vardnadshavare i annan kommun.
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Kortvariga funktionshinder eller olycksfall — forsakringsarenden
Kommunen ar inte skyldig att anordna skolskjuts for elever med
kortvarig funktionsnedsattning. Har nedsattning uppkommit genom
olycka pa saval skoltid som fritid ska resor till och fran skolan regleras
genom av kommunen tecknad olycksfallsférsakring. Kontakt med
forsakringsbolaget tas av vardnadshavare.

Egen transport av elev

Kommunen kan erbjuda vardnadshavare kostnadsersattning for
transport av elev till och fran skola eller av kommunen anvisad
skolskjutshéllplats under forutsattning att:

« elevens bostad ar sa belagen att det for kommunen ar férenat med
betydande kostnader att erbjuda skolskjuts

« elevens bostad ar sa belagen att det innebar betydande
forseningar/forsamringar for ovriga elever att erbjuda skjuts med
ordinarie turer.

Ersattning for sjalvskjuts med eget fordon uppgar till den skattefria delen
av kommunens reseersattning.

Ta kontakt med skolskjutsansvarig enligt nedan for ytterligare
information.

Hallplatser, kortider och vantetider
Skolskjutsansvarig beslutar om hallplatser i samrad med entreprendren
som utfor skolskjutsningen.

Ingen elev ska komma till skolan fore klockan 07.30.

Medakande kamrater

Storleken pa skolskjutsfordon ar anpassade efter hur manga elever som
har ratt till skolskjuts, darfor far inte kamrater (som inte har ratt till
skolskjuts) aka med.

Ansvar for elevernas sakerhet

Vardnadshavaren har ansvar for att eleven kommer till och fran pa — och
avstigningsplatsen for skolskjutsar pa ett betryggande satt.

Kommunen har huvudansvaret for eleverna i skolskjutsfordon och vid
skolskjutshéllplats. Chaufféren har ansvar for ordning och sékerheten i
skolskjutsfordonet och vid av- och pastigning.

Trafiksakerhet och ordning

Rektor ansvarar for att eleverna vid 1&sarets bérjan far information om
vilka regler som galler for skolskjuts. Genomgangen omfattar
trafiksakerhets- och ordningsregler vid hallplatsen, vid pa- och avstigning
och under farden.

Under skolskjutsfarden galler ordningsreglerna i bilaga.

Om chaufforen tycker att skolskjutsfordonet inte kan framforas pa ett
sakert satt, pa grund av oordning i fordonet, ska fordonet stanna pa en
trafiksaker plats. Chaufforen kontaktar skolledningen for att I0sa den
uppkomna situationen. Skolskjutsen fortsatter nar det ar lugnt pa
fordonet.
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Ansvar foér vagar

Skolskjutsarna trafikerar endast vagar om de ar av godtagbar kvalitet,
sa att normal hastighet och rimliga kortider kan hallas utan att det finns
risk for att fordonen skadas. Med normal hastighet pa de mindre
vagarna menas minst 30 km/h.

Skolskjutsen stalls in om vagunderhallet vasentligt eftersatts och
kommunstyrelsen beslutar hur den uppkomna situationen ska
hanteras.

Krisplan
Atgéarder som foraren skall vidta vid olycka:

Overblicka olycksplatsen

e utrymma bussen och samla eleverna

e kontrollera eventuella skadade

e larma 112

e hjalpa eventuella skadade

e satta ut varningstrianglar

e samla eleverna pa en saker plats och rakna dem

e kontakta skolskjutsansvarig pa férvaltningen i férsta hand, om inget
svar meddela kommunens vaxel.

Harefter vidtar kommunens egen krisplan

Ovrigt

Protokoll med beslut finns att hamta pa www.perstorp.se eller pa
biblioteket.

Forvaltningsassistent/skolskjutsansvarig:

Telefon: 0435-39167 Epost: bun@perstorp.se
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Charlotte Joehns, Grundskolechef
charlotte.joehns@perstorp.se, 0435-39185

Till vardnadshavare och elever i
forskoleklass, grundskola och sarskola

Principer och regler for ratt till skolskjuts

Kommunen anordnar skolskjuts utifran de principer och regler som
kommunfullméktige beslutat 2022-xx-xx i enlighet med skollagen,
trafiksikerhetsverkets foreskrifter om skolskjutsning samt forordningen om
skolskjutsning.

Vem har ritt till skolskjuts?

For att fa skolskjuts till och frén skolan maste det vara ett visst antal km till skolan. Med
skolvég avses den kortaste anvindbara gangviagen fran hemmet till den skola som eleven
anvisats.

Skolskjuts anordnas for elever i

» forskoleklass samt arskurserna 1-2 med en skolvdg som
overstiger 2 km

» arskurserna 3 — 5 med skolvig som dverstiger 3 km

« arskurserna 6 — 9 med skolvidg som dverstiger 4 km

* gymnasiesdrskola med skolvdg som dverstiger 4 km

» forskoleklass samt arskurserna 1-5 (Oderljunga skola) med en
skolvidg som Overstiger 2 km

Skolskjutshéllplatsen forldggs sa att hdllplatsavstdndet for elever i
« forskoleklass samt arskurserna 1-2 inte overstiger 2 km

« arskurserna 3 — 5 inte dverstiger 3 km
« arskurserna 6 — 9 inte dverstiger 4 km
 gymnasiesdrskola inte dverstiger 4 km

» forskoleklass samt arskurserna 1-5 (Oderljunga skola) inte

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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overstiger 2 km

Elever som bor i ett ssmmanhallet bostadsomrade ska behandlas lika &ven om de som bor
langst bort har langre till skolan &dn vad grundreglerna anger. Inom stadsplanerat omrade eller
inom omrade med byggnads- eller avstyckningsplan anordnas inte skolskjuts.

Undantag fran avstind regeln gors vid trafikfarlig vég:

* ndr eleven dr tvungen att korsa riksvig 24 till eller fran héllplats Bilinge

* skolvdg som behdver goras langs viag 108 som saknar cykelvig.

Elever pd gymnasieskolan

Gymnasiet dr en frivillig skolform och kommunen tillhandahéiller ett resekort till
kollektivtrafiken i Skane om fardvégen till skolan dverstiger 6 km. Elever som har lingre 4n 6

km till kollektivtrafiken erbjuds att aka med grundskolans tur i mén av plats eller erséttning
for sjélvskjuts som soks via kommunens e-tjanst.

Hur gir virdnadshavare tillviiga om eleven ska ha skolskjuts?

Vérdnadshavare till elever som uppfyller ovanstdende avstandskrav kan gora en ansdkan via
kommunens e-tjanster om de dnskar skolskjuts till sitt barn. Ansdkan for kommande l4sar ska
vara inne senast den 30 juni. Det behdver goras en ny ansdkan infor varje lasar.

Vilka elever har inte ritt till skolskjuts?
Skolskjuts beviljas inte om bostaden och skolan finns inom samma tétort.

For forskola och fritidshem anordnas ingen skjuts av kommunen utan det dr vardnadshavarnas
uppgift att ta sitt/sina barn frén och tillférskolan/fritidshemmet.

Elev som viljer att ga pa annan skola 4n den som kommunen annars skulle ha placerat eleven
1, har inte rtt till kostnadsfri skolskjuts, om det inte kan ske utan organisatoriska eller
ekonomiska svérigheter for kommunen.

Elev som bor i annan kommun och som viljer att ga i skola 1 Perstorps kommun har inte rétt
till kostnadsfri skolskjuts.

Eventuell skolskjuts for elev som inte uppfyller grundkraven

Elev kan med hénsyn till trafikforhallanden, funktionshinder hos eleven eller annan sérskild
omstiandighet, medges skolskjuts vid ldgre kilometergrians dn vad som nimnts ovan efter
beslut av skolskjutsansvarig. Ansdkan gors via kommunens e-tjdnster.

Ta kontakt med skolskjutsansvarig enligt nedan for ytterligare information.

Skolskjuts vid vixelvis boende
Inom kommunen godkénns skolskjuts vid vixelvis boende.

* Elev far skolskjuts vid vixelvis boende om bada adresserna ar hanforliga till samma skolas
upptagningsomréde.

* Elev fér skolskjuts med linjetrafik eller om mdjligt med befintlig skolskjuts 1 de fall
adresserna dr hinforliga till olika skolors upptagningsomrade.
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» Skolskjuts anordnas inte till virdnadshavare i annan kommun.

Kortvariga funktionshinder eller olycksfall — forsikringsirenden

Kommunen é&r inte skyldig att anordna skolskjuts for elever med kortvarig
funktionsnedséttning. Har nedséttning uppkommit genom olycka pé sévil skoltid som fritid
ska resor till och fran skolan regleras genom av kommunen tecknad olycksfallsforsdkring.
Kontakt med forsdkringsbolaget tas av vardnadshavare.

Egen transport av elev
Kommunen kan erbjuda vardnadshavare kostnadserséttning for transport av elev till och fran
skola eller av kommunen anvisad skolskjutshéllplats under forutsittning att:

» clevens bostad ar sa beldgen att det for kommunen ér forenat med betydande kostnader att
erbjuda skolskjuts

» elevens bostad dr sa beldgen att det innebar betydande forseningar/forsdmringar for dvriga
elever att erbjuda skjuts med ordinarie turer.

Ersittning for sjalvskjuts med eget fordon uppgar till den skattefria delen av kommunens
reseersittning.
Ta kontakt med skolskjutsansvarig enligt nedan for ytterligare information.

Héllplatser, kortider och viintetider
Skolskjutsansvarig beslutar om héllplatser i samrdd med entreprendren som utfor
skolskjutsningen.

Ingen elev ska komma till skolan fore klockan 07.30.

Medikande kamrater
Storleken pa skolskjutsfordon &r anpassade efter hur manga elever som har ritt till skolskjuts,
darfor fir inte kamrater (som inte har rétt till skolskjuts) dka med.

Ansvar for elevernas sikerhet

Vardnadshavaren har ansvar for att eleven kommer till och fran pa — och avstigningsplatsen
for skolskjutsar pa ett betryggande sitt.

Kommunen har huvudansvaret for eleverna i skolskjutsfordon och vid skolskjutshallplats.
Chaufforen har ansvar for ordning och sékerheten i skolskjutsfordonet och vid av- och
pastigning.

Trafiksakerhet och ordning

Rektor ansvarar for att eleverna vid l4sarets borjan fir information om vilka regler som géller
for skolskjuts. Genomgangen omfattar trafiksékerhets- och ordningsregler vid héllplatsen, vid
pa- och avstigning och under farden.

Under skolskjutsfarden giller ordningsreglerna i bilaga.

Om chaufforen tycker att skolskjutsfordonet inte kan framforas pa ett sékert sétt, pa grund av
oordning i fordonet, ska fordonet stanna pa en trafiksiker plats. Chaufforen kontaktar
skolledningen for att 16sa den uppkomna situationen. Skolskjutsen fortsétter nar det ar lugnt
pa fordonet.

Ansvar for vagar

Skolskjutsarna trafikerar endast vigar om de dr av godtagbar kvalitet, sd att normal hastighet
och rimliga kortider kan héllas utan att det finns risk for att fordonen skadas. Med normal
hastighet pd de mindre vigarna menas minst 30 km/h.
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Skolskjutsen stills in om vdgunderhéllet vdsentligt eftersitts och kommunstyrelsen beslutar
hur den uppkomna situationen ska hanteras.

Krisplan
Atgérder som foraren skall vidta vid olycka:

» overblicka olycksplatsen

* utrymma bussen och samla eleverna

* kontrollera eventuella skadade

* larma 112

* hjilpa eventuella skadade

* sdtta ut varningstrianglar

» samla eleverna pa en séker plats och rdkna dem

» kontakta skolskjutsansvarig pd forvaltningen 1 forsta hand, om inget svar meddela
kommunens vixel.

Harefter vidtar kommunens egen krisplan.

Ovrigt
Skolskjutsansvarig tjinsteman nés via kommunens vixel 0435-39000

Charlotte Joehns

Grundskolechef
Perstorps kommun
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Till vardnadshavare och elever i
forskoleklass, grundskola och sarskola

Ordningsregler vid skolskjuts

Fordldrar ska se till att elever foljer gillande ordningsregler som géller vid
skolskjuts och vid pa- och avstigningsplats. Uppstdr problem har skola,
entreprendr, forare, fordldrar ett gemensamt ansvar for att reda ut
ordningsproblem i samband med skolskjutsning.

Vid héllplats

* Det ar viktigt med tanke pa sidkerheten att ditt barn kommer ivég i god tid till skolskjutsen.

* Ténk pa att ditt barn syns daligt i morker. Det &r darfor viktigt att gora det till en vana att
anvinda reflexvést eller reflexer.

« Sté stilla pa sékert avstand fran trafiken/vdgen till dess att skolskjutsfordonet har stannat och
Oppnat dorrarna.

Péstigning

* Péstigning sker genom framdorren.

* Péstigning sker 1 turordning utan knuffar.

* Visa hiansyn och hjilp de yngre eleverna! Slépp girna pd dem forst.

Ombord

* Spring eller kléttra ej omkring i bussen.

* Inget brak och skrik i bussen. Chaufforen ska koncentrera sig pa korningen.

* Placera bagage under site.

« Sitt en pa varje séte.

» Anvind sdkerhetsbalte. Det forutsétts att du som &r fordlder delar ansvaret med chaufforen,
och paverkar ditt barn att anvénda sékerhetsbélte.

* Fortdring av mat och dryck bor undvikas 1 skolskjutsfordonet.

» Prata med foraren om du har nagra fragor.

Avstigning

» Sitt kvar pd din plats till dess att bussen har kommit fram till hdllplatsen och stannat.

* Avstigning ska normalt ske genom framdorren.

* Ta det lugnt och knuffas inte vid avstigning.

* Visa hinsyn och hjilp de yngre eleverna.

* Var extra forsiktig om du ska korsa végen eller gatan. Gor det forst nér bussen har akt ivig
och du har fri sikt at bada hall.

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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Charlotte Joehns

Handldggare titel
Perstorps kommun
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Kommunstyrelsen

§ 79

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet - 2021
2022/54

Sammanfattning

Arbetsgivare ska utifran Arbetsmiljoverkets forfattningssamling rérande Systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) regelbundet f6lja upp det arbetsmiljoarbete som
bedrivs. Syftet med dversynen dr att systematiskt forbéttra brister i arbetsmiljoarbetet.
Uppfoljningen har genomforts pa forvaltningsniva i respektive forvaltnings
overgripande samverkansgrupp (FOSAM) som tillika &r forvaltningarnas
skyddskommittéer samt pa enhetsniva vid arbetsplatstraffar.

Utifran svaren fran samverkansgrupperna framkommer inga stora brister 1
arbetsmiljoarbetet. Det finns dock omraden som identifierats i flera verksamheter som
behover beaktas i det fortsatta arbetsmiljoarbetet. Det som framgar dr att det finns en

god medvetenhet kring rutin for hot och vald och att arbetet med riskbedomningar 1
stort fungerar bra.

Kommunstyrelsens forslag till beslut,
Kommunfullmaktige beslutar,

att anse sammanstéllningen av kommundvergripande forbattringsomraden som
underlag for handlingsplan

att ge kommunledningsforvaltningen i uppdrag att arbeta vidare med handlingsplanen

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens personalutskott

§ 1

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet - 2021
2022/54

Sammanfattning

Arbetsgivare ska utifran Arbetsmiljoverkets forfattningssamling rérande Systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) regelbundet f6lja upp det arbetsmiljoarbete som
bedrivs. Syftet med dversynen dr att systematiskt forbéttra brister i arbetsmiljoarbetet.
Uppfoljningen har genomforts pa forvaltningsniva i respektive forvaltnings
overgripande samverkansgrupp (FOSAM) som tillika &r forvaltningarnas
skyddskommittéer samt pa enhetsniva vid arbetsplatstraffar.

Utifran svaren fran samverkansgrupperna framkommer inga stora brister 1
arbetsmiljoarbetet. Det finns dock omraden som identifierats i flera verksamheter som
behover beaktas i det fortsatta arbetsmiljoarbetet. Det som framgar dr att det finns en

god medvetenhet kring rutin for hot och vald och att arbetet med riskbedomningar 1
stort fungerar bra.

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta,

att anse sammanstéllningen av kommundvergripande forbattringsomraden som
underlag for handlingsplan

att ge kommunledningsforvaltningen i uppdrag att arbeta vidare med handlingsplanen

Utdragsbestyrkande
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Sara Ekstrand, HR konsult
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Kommunfullmaktige

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
- 2021

Sammanfattning

Arbetsgivare ska utifrdn Arbetsmiljoverkets forfattningssamling rérande Systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) regelbundet {6lja upp det arbetsmiljdarbete som bedrivs.
Syftet med Oversynen ér att systematiskt forbattra brister i arbetsmiljoarbetet.
Uppf6ljningen har genomforts pa forvaltningsniva i respektive forvaltnings dvergripande
samverkansgrupp (FOSAM) som tillika #r forvaltningarnas skyddskommittéer.

Utifrdn svaren fran samverkansgrupperna framkommer inga stora brister 1
arbetsmiljoarbetet. Det finns dock omraden som identifierats i flera verksamheter som
behdver beaktas i det fortsatta arbetsmiljoarbetet.

Sammanstillning av kommundvergripande forbéttringsomraden har gjorts utifran vad
som framkommit vid forvaltningarnas uppfoljningar av det systematiska
arbetsmiljoarbetet pd FOSAM samt vid ovrigt pagaende kommundvergripande arbete.

Arendet

Arbetsgivare ska utifran Arbetsmiljoverkets forfattningssamling rérande Systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) regelbundet f6lja upp det arbetsmiljoarbete som bedrivs.
Syftet med Oversynen ér att systematiskt forbattra brister 1 arbetsmiljdarbetet.
Uppfdljningen har genomforts pé forvaltningsnivd i respektive forvaltnings dvergripande
samverkansgrupp (FOSAM) som tillika 4r forvaltningarnas skyddskommittéer samt pa
enhetsniva vid arbetsplatstréffar.

Utifran svaren fran samverkansgrupperna framkommer inga stora brister i
arbetsmiljoarbetet. Det finns dock omraden som identifierats 1 flera verksamheter som
behover beaktas i1 det fortsatta arbetsmiljoarbetet. Det som framgar &r att det finns en god
medvetenhet kring rutin for hot och vald och att arbetet med riskbedomningar i stort
fungerar bra.

Aterkoppling frin foregiende ars handlingsplan

Det dokumentationssystem for rehabilitering som inférdes under 2020 anvénds i stor
utstrackning i organisationen for hantering av rehabiliteringsdrenden. HR har funnits som
stod for arbetet under 2021 och dven arbetat med specifik uppfoljning for de chefer som

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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har ménga drenden for att 2 tillstdnd ett &ndamalsenligt arbete med rehabilitering. Vid
genomford intern kontroll 2021 avseende rehabilitering synliggjordes dock ett fortsatt
behov av stdd 1 hanteringen av rehabiliteringsdrenden och den dokumentation som ar
kopplad till d&rendena. Arbetet kommer darfor att fortlopa d&ven under 2022.

Arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud genomfordes vid ett tillfdlle under
2021. Ytterligare utbildningstillfdlle ges i borjan av maj 2022.

HR har pabdrjat arbetet kring upphandling av ett nytt system for medarbetarenkat.
Forhoppningen ér att upphandlingen ska vara klar till september 2022 si att forsta
enkdtundersokningen kan goras under november manad 2022.

I den érliga revisionen av det systematiska arbetsmiljdarbetet framkommer att andelen
tillbud som anméls bedoms vara 1&g, vilket dr allvarligt eftersom det bidrar till brister i
systematiken. En informationsinsats fran arbetsgivaren med fokus pd vad som é&r att
betrakta som tillbud respektive arbetsskada var viktig att f till under 2021. Under
arbetsmiljoutbildningen for chefer och skyddsombud fick denna fraga dérfor extra
mycket utrymme. Ytterligare informationsinsatser behover dock goras och inom detta
omrade finns ett material att anvinda pa arbetsplatstriaffar (APT) for att fa igdng den
lokala dialogen.

Kommunovergripande forbéttringsomriden

Sammanstillning av kommundvergripande forbéttringsomraden nedan har gjorts utifran
vad som framkommit vid forvaltningarnas uppfoljningar av det systematiska
arbetsmiljdarbetet pA FOSAM samt vid 6vrigt pdgiende kommundvergripande arbete.

I Arbetsmiljoverkets forfattningssamling forande Organisatorisk och social arbetsmiljo
(AFS 2015:4) stélls krav pa samtliga arbetsgivare att ha mal for arbetsmiljon och dessa
ska finnas nerbrutna pé enhetsniva, formas efter verksamhetens behov och f6ljas upp
regelbundet. Flera verksamheter uttrycker att arbetsmiljomal pd enhetsniva fortfarande
saknas och/eller att dessa inte f6ljs upp pa ett onskvért sétt. I nagra verksamheter finns
det en osidkerhet kring kommunens arbetsmiljomal samt hur kind arbetsmiljopolicyn dr
hos medarbetarna. HR-avdelningen har paborjat arbetet med ett APT-material som
presenterar kommunens arbetsmiljoméal och som kan komma att underlitta arbetet med
att formulera arbetsmiljomal pa enhetsniva samt hur och nér dessa ska foljas upp.

I ndgra verksambheter finns ett fortsatt onskemdl om att genomfora
arbetsmiljoutbildningar for chefer och skyddsombud. Utbildning &r planerad till 1 borjan
av maj.

Verksamheterna har arbetat fram rutiner for hot och véld. Dock framkommer det i
uppfoljningarna att dessa ytterligare behover synliggoéras och uppmarksammas 1
verksamheterna. Det behover ocksa sédkerstillas att alla nya medarbetare kinner till
rutinerna.

Riskbedomningar genomfors i hog grad i organisationen, vilket &r mycket positivt. Det
finns fortfarande brister 1 vissa verksamheter gillande aterkopplingen av genomforda
atgirder och handlingsplan kring de atgérder som inte kan goras direkt. Rutinerna for
detta miste forbéttras.
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Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar,

Att anse sammanstéllningen av kommunovergripande forbattringsomraden som underlag
for handlingsplan

Att ge kommunledningsforvaltningen i uppdrag att arbeta vidare med handlingsplanen

Ulf Bengtsson Sara Ekstrand
Kommundirektor HR konsult
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Ange vem beslutet ska skickas till

57



-

¥ ¥
£

KN
Richard Lofgren, Utbildningschef
richard.lofgren@perstorp.se, 0435-39301

PERSTORPS . ] Sida
KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)

2022-03-01 Dnr 2022/19

Kultur- och fritidsnamnden

Redovisning Systematiska arbetsmiljo

Sammanfattning

Arbetsgivaren ska arligen folja upp hur det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar och
rapportera detta tillsammans med forbéttringsdtgirder till kommunfullméktige.
Kommunfullméktige har det yttersta ansvaret {for att sdkerstélla att kommunen har ett
fungerande arbetsmiljoarbete som kan bidra till att sékerstélla en trygg arbetsmiljo for
medarbetare.

Uppfoljningen kommer i enlighet med véra rutiner for Systematiskt arbetsmiljoarbete att
goras pa tre nivaer:

- Arbetsplats/enhet

- Forvaltning

- Kommunévergripande

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har bedrivits bland annat genom arbetsplatstréffar en
géng i ménaden samt genom samverkansméten, FOSAM, med de fackliga
representanterna och huvudskyddsombudet samt deltagande pa Centrala samverkan.
Arendet

Forvaltningen for kultur- och fritidsndmnden har enligt arsplan for det systematiska
arbetsmiljon arbetet inhdmtat uppgifter frin verksamheterna, dessa har sedan
sammanstdllts och analyserats. Verksamheternas svar pavisar att till storsta del fungerar
det systematiska arbetsmilj6 arbetet vil men inom en av verksamheterna pavisas vissa
brister, vilka kommer att vidare utredas samt atgérdas.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar,
att godkdnna redovisningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet samt

att sinda den vidare till Kommunstyrelsen

Richard Lofgren Richard Lofgren
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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Utbildningschef

Utbildningschef
Perstorps kommun

Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-03-02

¢ PERSTORPS

Kultur- och fritidsnamnden

§ 16

Systematiskt arbetsmiljoarbete 2021
2022/19

Sammanfattning

Arbetsgivaren ska arligen folja upp hur det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar
och rapportera detta tillsammans med forbattringsatgarder till kommunfullméktige.
Kommunfullméktige har det yttersta ansvaret for att sdkerstélla att kommunen har ett
fungerande arbetsmiljoarbete som kan bidra till att sékerstélla en trygg arbetsmiljo for
medarbetare.

Uppfoljningen kommer i enlighet med véra rutiner for Systematiskt arbetsmiljoarbete
att goras pa tre nivaer:

- Arbetsplats/enhet

- Forvaltning

- Kommunévergripande

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har bedrivits bland annat genom arbetsplatstréftar
en gang i manaden samt genom samverkansmoten, FOSAM, med de fackliga
representanterna och huvudskyddsombudet samt deltagande pa Centrala samverkan.
Kultur- och fritidsnamnden beslutar,

att godkdnna redovisningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet samt

att sanda den vidare till Kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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ichard Lofgren, Foérvaltningschef
richard.lofgren@perstorp.se, 0435-39301

Barn- och utbildningsnamnden

Redovisning Systematiska arbetsmiljo

Sammanfattning

Arbetsgivaren ska arligen folja upp hur det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar och
rapportera detta tillsammans med forbéttringsdtgirder till kommunfullmaiktige.
Kommunfullméktige har det yttersta ansvaret {or att sdkerstélla att kommunen har ett
fungerande arbetsmiljoarbete som kan bidra till att sékerstélla en trygg arbetsmiljo for
medarbetare.

Uppfoljningen kommer i enlighet med véra rutiner for Systematiskt arbetsmiljoarbete att
goras pa tre nivaer:

- Arbetsplats/enhet

- Forvaltning

- Kommunévergripande

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har bedrivits bland annat genom arbetsplatstréffar en
géng i ménaden samt genom samverkansméten, FOSAM, med de fackliga
representanterna och huvudskyddsombudet samt deltagande pa Centrala samverkan.
Arendet

Forvaltningen for Barn- och utbildningsndamnden har enligt arsplan for det systematiska
arbetsmiljo arbetet inhdmtat uppgifter frdn verksamheterna, dessa har sedan
sammanstdllts och analyserats. Verksamheternas svar pavisar att till storsta del fungerar
det systematiska arbetsmilj6 arbetet vil, men efter gemensam analys i ledningsgruppen
konstateras att visst utbildningsbehov foreligger, dessutom skall mélen for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon tydliggoras i verksamheterna.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar,
att godkdnna redovisningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet samt

att sinda den vidare till Kommunstyrelsen

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
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Richard Lofgren

Forvaltningschef
Perstorps kommun

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-03-02

¢ PERSTORPS

Kultur- och fritidsnamnden

§ 16

Systematiskt arbetsmiljoarbete 2021
2022/19

Sammanfattning

Arbetsgivaren ska arligen folja upp hur det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar
och rapportera detta tillsammans med forbattringsatgarder till kommunfullméktige.
Kommunfullméktige har det yttersta ansvaret for att sdkerstélla att kommunen har ett
fungerande arbetsmiljoarbete som kan bidra till att sékerstélla en trygg arbetsmiljo for
medarbetare.

Uppfoljningen kommer i enlighet med véra rutiner for Systematiskt arbetsmiljoarbete
att goras pa tre nivaer:

- Arbetsplats/enhet

- Forvaltning

- Kommunévergripande

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har bedrivits bland annat genom arbetsplatstréftar
en gang i manaden samt genom samverkansmoten, FOSAM, med de fackliga
representanterna och huvudskyddsombudet samt deltagande pa Centrala samverkan.
Kultur- och fritidsnamnden beslutar,

att godkdnna redovisningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet samt

att sanda den vidare till Kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Annelie Borjesdotter Tedenlid, Férvaltningschef
Annelie.BorjesdotterTedenlid@perstorp.se, 0435-391 41

SocialnAmnden

Arlig uppféljning av SAM 2021

Sammanfattning

Socialforvaltningen har genomfort arlig uppfoljning av arbetsmiljéarbetet 2021, genom
att besvara ett antal frdgor stillda av HR-enheten. Varje chef har pé sin enhet besvarat
frdgorna pa arbetsplatstraff (APT). I &r har samtliga enheter genomfort detta i tid, och det
framgér av svaren att det har forts grundligare diskussioner pé arbetsplatserna. Vid
forvaltningsdvergripande samverkan (FOSAM) med de fackliga organisationerna har en
sammanstéllning av svaren redovisats och diskuterats.

Det finns behov av att fortydliga dialog och arbetsséitt pa APT. Riskbedomningar
forefaller ha fatt tydligare struktur och bli béttre genomforda. Det finns efterfragan pa
rutiner for att mota situationer som kan innebéra hot och vald, liksom mer av diskussion
kring arbetsmiljomalen vilket dr en del av ndmndens malarbete. Den stora fordndringen
jamfort med tidigare ar hur verksamheten beskriver vikten av mjuka varden som
arbetsglddje, motivation, gott medarbetarskap, teamkinsla etc. I manga svar finns en
utvecklingstanke och ett sikte mot framtiden.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Annelie Borjesdotter Tedenlid

Forvaltningschef socialforvaltningen
Perstorps kommun

Beslutet skickas till;

HR-enheten
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN sn@perstorp.se 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  0435-314 80 206-3857 11 16 54-0
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-03-15

PERSTORPS

§ 28

SAM arlig uppféljning 2021
2022/27

Sammanfattning

Socialforvaltningen har genomfort arlig uppfbljning av arbetsmiljdarbetet 2021, genom
att besvara ett antal frigor stillda av HR-enheten. Varje chef har pa sin enhet besvarat
frdgorna pa arbetsplatstriff (APT). | &r har samtliga enheter genomfort detta i tid, och
det framgdr av svaren att det har forts grundligare diskussioner pa arbetsplatserna. Vid
forvaltningsévergripande samverkan (FOSAM) med de fackliga organisationerna har
en sammanstillning av svaren redovisats och diskuterats.

Det finns behov av att fortydliga dialog och arbetssitt pd APT. Riskbedémningar
forefaller ha fatt tydligare struktur och bli béttre genomfdrda. Det finns efterfrdgan pd
rutiner fBr att méta situationer som kan innebira hot och véld, liksom mer av diskussion
kring arbetsmiljomalen vilket 4r en del av nimndens milarbete. Den stora foréndringen
jamfort med tidigare &r hur verksamheten beskriver vikten av mjuka vérden som
arbetsglddje, motivation, gott medarbetarskap, teamkinsla etc. | ménga svar finns en
utvecklingstanke och ett sikte mot framtiden.

Socialndgmnden beslutar
att faststiilla rapporten &ver arbetsmiljdarbetet samt

att 6verlimna materialet till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande

| ) @@0 ol e
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Plats ach tid:

Beslutande

Owriga deltagande

Utses alt justera

Justeringens datum och plats 2022-03-16

(ﬁi/\

Ordférande

Sekrelerare

Justerare

PROTOKOLL

Sammantridesdatum
2022-03-15

Ugglehallens konferensrum samt digitalt via Netpublicator kl. 14:00-17:25

Jenny Delén (M), ordfdrande

Elisabeth Holmer (S), 2:e vice ordférande
Britt-Inger Andréasson (C)

Hakan Abrahamsson (PF)

Ellinor Silwer (KD)

Mona Lisa Stalbrand (SD)

Lena Bjornstedt (PF), tjsnstgsrande ersattare
Berith Lantz (S), tjianstgérande ersattare

Pia Galia (SD), tjanstgérande erséattare

Anna Wendt (M), erséttare

Astrid Rietz (PF), ersattare

Annelie Borjesdotter Tedenlid, férvaltningschef
Anders Ivarsson, namnd-/utredningssekreterare
Anders Ferm, ekonom §§ 21-28

Patrik Wilhelmsson, verksamhetschef VO

Maria Andersson, MAS §§ 21-22

Alexander Hovander, férvaltningschef teknik och service § 21
Torgny Lindau (PF), KS TU § 21

Patrik Strébeck (M), KS TU § 21

Ronny Nilsson (S), KS TU § 21

Elisabeth Ciardi, arkitekt A-konsult § 21

Rickard Klener, projektledare A-konsult § 21
Isabelle Landin, A-konsult § 21

Lena Bj6rnstedt Berith Lantz
gcialférvaltningen
Paragrafer
21-33

o

Anders Ivarsson

bRl ol Atz

Lena Bjﬁmslgal / Berith Laptz
Ansfagel publiceras 202 2-03-16 Anslaget tas bort 2022_0 4-07

Fdrvaringsplats fér protokollat Socialfﬁrvaltningen
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Mattias Bjellvi, Stadsarkitekt/Plan- och byggchef
mattias.bjellvi@perstorp.se, 0435-39179

Byggnadsnamnden

Godkannande om arlig uppfoljning av SAM, det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Sammanfattning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har bedrivits bland annat genom arbetsplatstraftar en
ging i manaden samt genom samverkansmdten, FOSAM, med de fackliga
representanterna och huvudskyddsombudet samt deltagande pa Centrala samverkan.
Vidare har medarbetarsamtal och 16nesamtal genomforts. Fokusomradena for forbattring
har varit hot och vald/ensamarbete, att forebygga arbetsskador samt
arbetsbelastning/prioriteringar. Policy/riktlinjer for hot och vald/ensamarbete har tagits
fram.

Personalen uppmanas kontinuerligt att Iimna in tillbudsanmélningar.

For nirvarande har inga nya sddana ldmnats in. En tillbudsanmaélan 1dmnades in kopplat
till hotfull situation, vilket bl.a. foranledde utarbetande av rutiner. Inga arbetsskador &r
inrapporterade.

Skyddsrond har genomf6rts i samband med flytt till nya lokaler och planeras under varen
da raddningstjinst, huvudskyddsombud, fackliga representanter och fastighetsdgaren
avses delta. Detta samordnas med AME.

Vidare har forvaltningen arbetat och kommer att arbeta intensivt med digitaliserings-
arbetet och utarbetande av rutiner och processer. Vidare har forvaltningen arbetat
gemensamt med verksamhetsplanen och arbetsplaneringen som dock ar beroende av
politiska prioriteringar. Detta arbete kommer att vidareutvecklas och fortga under 2022.
Forvaltningen ser ett 6kat tryck pd verksamheten genom lagkrav, krav pa digitalisering,
okad nybyggnation. Det dr ett stressmoment for hela verksamheten men ocksa sarskilt nér
det géller vissa tjanster. Darfor dskas medel for 2023 for att forstirka verksamheten.

Viktigt dr att, i linje med svaren i SAM — enkdten, att kontinuerligt pAminna om policys,
rutiner m.m. och att dessa introduceras pa ett bra sétt for nyanstéllda.

Arendet

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har bedrivits bland annat genom arbetsplatstriffar en
ging i manaden samt genom samverkansmoten, FOSAM, med de fackliga
representanterna och huvudskyddsombudet samt deltagande pa Centrala samverkan.

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besdksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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Vidare har medarbetarsamtal och 16nesamtal genomforts. Sommaraktivitet och
julaktivitet har genomforts med personalen och studieresa i Nordvéstra Skane har
genomforts med Byggnadsndmnden dir samtlig personal erbjudits att delta. APT har
genomforts kombinerat med studiebesok 1 Malmo.

Under 2021 har plan- och byggforvaltningen arbetat utifran forbattringsomraden som
identifierats i medarbetarenkiten 2020 och i den arliga SAM — uppfoljningen 2020.

Fokusomrédena for forbattring har varit hot och véld/ensamarbete, att forebygga
arbetsskador samt arbetsbelastning/prioriteringar. Med hjdlp av HR- funktionen,
huvudskyddsombudet och sédkerhetssamordnaren i Perstorps kommun har information
och diskussion genomf0rts kring sunt arbetsliv, var kommunens arbetsmiljodokument
finns hantering av tillbud/arbetsskador samt hantering av hot och véld/ensamarbete.

Policy/riktlinjer for hot och vald/ensamarbete har tagits fram. Rutiner har tagits fram som
innefattar hur vi hanterar besok till kontoret och samordning har dven skett med
kundtjinst och arbetsmarknadsenheten. For utearbete/ensamarbete har ocksa rutiner tagits
fram som innebér att man meddelar kollega var man ska/ér, gor riskbeddmningar innan
besoket, vid behov &r tva pa plats samt anvénder den sidkerhetsapp som ordnats av
sdkerhetssamordnaren. Vid behov av larm kontaktas kundtjanst for 1an av utrustning.

Personalen uppmanas kontinuerligt att Iimna in tillbudsanmélningar. For ndrvarande har
inga nya sadana lamnats in. En tillbudsanmailan Idmnades in kopplat till hotfull situation,
vilket bl.a. foranledde utarbetande av rutiner. Inga arbetsskador &r inrapporterade,.

Skyddsrond har genomf6rts i samband med flytt till nya lokaler och planeras under viren
dé raddningstjanst, huvudskyddsombud, fackliga representanter och fastighetsdgaren
avses delta. Detta samordnas med AME.

Vidare har forvaltningen arbetat och kommer att arbeta intensivt med digitaliserings-
arbetet och utarbetande av rutiner och processer, t.ex. 1 Stratsys. Detta kommer pé sikt
forbattra arbetsprocesserna, dven om belastningen pé personalen dr hog just nu. Vidare
har forvaltningen arbetat gemensamt med verksamhetsplanen och arbetsplaneringen som
dock dr beroende av politiska prioriteringar da det géller plan- och exploateringsprojekt.
Detta arbete kommer att vidareutvecklas och fortgd under 2022. Forvaltningen ser ett
okat tryck pa verksamheten genom lagkrav, krav pa digitalisering, 6kad nybyggnation.
Det ér ett stressmoment for hela verksamheten men ocksé sérskilt ndr det géller vissa
tjanster. Darfor dskas medel for 2023 for att forstirka verksamheten.

Forvaltningen har gemensamt ocksa kommit fram till att dra ner pa antalet
arbetsplatstréffar till sex stycken per &r da mycket information och diskussion sker pa
veckométen. Det dr ocksa létt att sammankalla m&ten snabbt vid behov, beroende pa
forvaltningen storlek.

Viktigt &r att, i linje med svaren i SAM - enkiten att kontinuerligt pAminna om policys,
rutiner m.m. och att dessa introduceras pa ett bra sétt for nyanstéllda.
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Forslag till beslut
Byggnadsndamnden beslutar,

att godkdnna redovisningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet samt

att sinda den vidare till Kommunstyrelsen.

Mattias Bjellvi

Stadsarkitekt/Plan- och byggchef
Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
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Byggnadsndmnden

Plats och tid:

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

PROTOKOLL

Sammantradesdatum
2022-03-10

Ugglehallen konferensrum, Badvagen 1
kl. 14:00-15:00 (ajournering) 15:10-16:40

Hans Stifors (PF), ordférande

Nils-Bérje Jénsson (C), ledamot

Patrik Strébeck (M), ledamot

Anders Jelander (SD), ledamot

Ronny Nilsson (S), tjanstgérande ersattare

Birger Henriksen (SD), erséattare

Mattias Bjellvi, stadsarkitekt/plan- och byggchef
Veronica Jonsson, ndmndsekreterare

Marcus Ekstrém, planarkitekt

Karoline Karlsson, controller

Ronny Nilsson

Justeringens datum och plats - 2022-03-10 Ugglehallen konferensrum

: Paragrafer

H I” 16-25

Ordférande u mé.. )/ i
Hans Stifors
(>3

Sekreterare

ronica Jonsson
Justerare
Anslaget publiceras 2022-03-11 Anslaget tas bort 2022-04-04

Forvaringsplats for protokollet Plan- och byggférvaltningen
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

‘ﬂ%‘ PERSTORPS Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-03-10
#H
Byggnadsnamnden
§19

Godkannande om arlig uppfoljning av SAM systematiska

arbetsmiljoarbetet.
2022/19

Sammanfattning

Det systematiska arbetsmiljdarbetet har bedrivits bland annat genom arbetsplatstréiffar
en gdng i minaden samt genom samverkansméten, FOSAM, med de fackliga
representanterna och huvudskyddsombudet samt deltagande pa Centrala samverkan.
Vidare har medarbetarsamtal och lénesamtal genomforts. Fokusomrddena for
forbittring har varit hot och vald/ensamarbete, att frebygga arbetsskador samt
arbetsbelastning/prioriteringar. Policy/riktlinjer for hot och véld/ensamarbete har tagits
fram.

Personalen uppmanas kontinuerligt att ldmna in tillbudsanmélningar.

For nidrvarande har inga nya sddana lamnats in. En tillbudsanmélan limnades in kopplat
till hotfull situation, vilket bl.a. féranledde utarbetande av rutiner. Inga arbetsskador dr
inrapporterade.

Skyddsrond har genomfbrts i samband med flytt till nya lokaler och planeras under
varen da rdddningstjanst, huvudskyddsombud,* fackliga representanter och
fastighetséigaren avses delta. Detta samordnas med AME.

Vidare har forvaltningen arbetat och kommer att arbeta intensivt med digitaliserings-
arbetet och utarbetande av rutiner och processer. Vidare har forvaltningen arbetat
gemensamt med verksamhetsplanen och arbetsplaneringen som dock dr beroende av
politiska prioriteringar. Detta arbete kommer att vidareutvecklas och fortga under 2022.
Forvaltningen ser ett 6kat tryck pa verksamheten genom lagkrav, krav pa digitalisering,
okad nybyggnation. Det &r ett stressmoment for hela verksamheten men ocksé sirskilt
nir det giller vissa tjénster. Darfor dskas medel f6r 2023 for att forstirka verksamheten.

Viktigt dr att, i linje med svaren i SAM — enkditen, att kontinuerligt pAminna om
policys, rutiner m.m. och att dessa introduceras pa ett bra sitt for nyanstillda.

Byggnadsnamnden beslutar,
att godkédnna redovisningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet samt
att sdnda den vidare till Kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande

t | =



SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

X KENMEN 2022-05-11
%%

Kommunstyrelsen

§ 76

Arsredovisning S6derasens miljéforbund
2022/77

Sammanfattning

Arsredovisning for 2021 avseende Sdderésens miljéforbund, samt revisionsberiittelse,
har inkommit for behandling 1 fullméaktige.

Kommunstyrelsens forslag till beslut,

Kommunfullmaktige beslutar,

att sirskilt notera att Bjuvs bristande stéllningstagande géllande sitt medlemskap har
asamkat miljoforbundet stora ekonomiska och fortroendemaéssiga skador,

att godkdnna arsredovisningen, samt

att bevilja direktionen for Soderasens miljoforbund ansvarsfrihet for verksamhetsaret
2021
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har inkommit for behandling 1 fullméaktige.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
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att bevilja direktionen for Soderdsens miljoforbund ansvarsfrihet for verksamhetséret
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Charlotte Gillsberg, Ekonomichef
charlotte.gillsberg@perstorp.se, 0435-39427

Kommunfullmaktige

Arsredovisning 2021 Soéderasens miljéforbund

Sammanfattning
Arsredovisning for 2021 avseende Soderasens miljoforbund, samt revisionsberittelse, har
inkommit for behandling i fullméktige.

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar,

att godkénna drsredovisningen samt,

att bevilja direktionen for Soderasens miljoforbund ansvarsfrihet for verksamhetsaret
2021

Ulf Bengtsson Charlotte Gillsberg
Kommundirektor Ekonomichef
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Ange vem beslutet ska skickas till

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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MILJOFORB

Datum Beteckning

2021-03-02 2020.473

Bjuv * Klippan  Perstorp « Svalév « Orkelljunga

Handlaggare:

Charlotte Leander

0435-78 24 20

Direktionen for

Charlotte.leander@smfo.se Soéderdsens miljoférbund

Arsredovisning 2021

Forslag till beslut
Direktionen godkénner arsredovisningen for ar 2021 som 6versindes till revisionen
for granskning och till medlemskommunerna for kdnnedom.

Beskrivning av arendet

Soderasens miljoforbund har under aret fortsatt att fokusera pa verksamhetsutveckling och
effektivisering. Samtidigt har miljoéforbundet forlorat mycket personal under hosten 2021
vilket paverkat bade tillsynskapaciteten och méjligheten till utveckling

Det finansiella malet, att forbundet ska ha ett 6verskott pa 1,5 % av omséttningen,
har inte uppnatts. Resultatet hamnar pa ett underskott pa 278 tkr.

Livsmedelsgruppen har sett att det & manga verksamheter under 2021 som har regi-
strerat sig men inte kunnat starta pga. att de saknar inventarier, material eller reserv-
delar till maskiner. Detta har identifierats bero pa pagaende pandemi och det svdra
laget med transporter till Europa.

Livsmedelsgruppen har dven sett att manga verksamheter som registrerat sig under
2021 och fatt kontroll haft genomgaende mycket brister vad géller kunskap vilket gér
att verksamheterna far manga avvikelser i hantering och livsmedelssikerhet. Arende-
na blir langdragna och beslut om &tgérder riktas mot verksamheterna.

Under 2020 pébérjade EU en nationell revision av ABP-kontrollen, dér miljofor-
bundet representerade den lokala kontrollmyndigheten for animaliska biprodukter
inom primérproduktionen. Av revisionsrapporten fran 2021 framgar att milj6for-
bundet har fatt en anmérkning, som delas med 6vriga svenska kontrollmyndigheter
inom omradet. Anmérkningen géller planering av kontrollerna utifran relevanta
risker.

Varen 2021 har projektet Fastighetsdgarens egenkontroll genomforts 1 Klippans
kommun. Tillsynen har visat att det generellt rader ett gott boendeklimat och att de
boende 6verlag var néjda med sin boendesituation och hyresvard.

Arbetet med avloppsansokningar har fortgatt kontinuerligt och tagit i ansprak en stor
del av personalresurserna inom avloppsgruppens. For hela ar 2021 beréknades att
milj6forbundet skulle f& in 110 avloppsansdkningar samt anmélningar, men har totalt
fatt in 165 stycken. Eftersom dessa drenden har hog prioritet har miljoforbundet
behovt bortprioritera annan tillsyn.

Milj6férbundet utfor métning av bakgrundsstralningen i samtliga fem medlems-
kommuner enligt Stralsdkerhetsmyndighetens anvisningar. Métningen gors var
sjunde ménad. Den forsta av arets tva métningar gjordes i april och den andra i
november. Vid de badda métningarna uppmdttes normala virden pé samtliga 10 mét-
punkter.

Postadress
Box 74

Besodksadress Telefon E-post Hemsida
Storgatan 50 C 0435-78 24 70 info@smfo.se www.smfo.se

264 21 KLIPPAN Klippan 75



sdderdsens &’f 22
MILJOFORBUND

Bjuv * Klippan * Perstorp * Svalév * Orkelljunga

e  Under den senare delen av 2021 har det inom Energi- och klimatradgivningen (EKR)
mérkts en uppgéng av inkommande radgivningssamtal och e-post. Mycket beroende
pé de hoga elpriserna, vilket 6kat incitamenten for att genomfora energibesparande
atgarder, savil for foretag och féreningar som privatpersoner. Under hosten har EKR
dven kontaktats av massmedia vid ett par tillfdllen for att komma med rad och tips
om hur man kan halla nere energianvidndningen. Solceller och virmepumpar &r fort-
farande de storsta fragorna, men under den senaste tiden har atgérder for att effektivi-
sera direktverkande el efterfragats 1 hogre grad &n tidigare.

Sammanfattningsvis har Covid-19 fortsatt haft betydelse for hur tillsynen har kunnat
bedrivas under 2021, men storst betydelse for verksamhetens resultat har den under hosten
uppkomna personalresursbristen haft.

P

/

/ ;/ v
Charlotte Leander
Miljochef/forbundschef

Expediering
Beslutet skickas till: Revisorerna for Soderasens miljoforbund samt till
medlemskommunerna.

Bilagor:
Arsredovisning 2021 med bilagor

Postadress Besdksadress Telefon E-post Hemsida
Box 74 Storgatan 50 C 0435-78 24 70 info@smfo.se www.smfo.se
264 21 KLIPPAN Klippan 76
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Utmaningar och utveckling pa Miljoforbundets agenda!

I borjan av 2021 fattade forbundets direktion ett beslut om en plan for att aterta den tillsynsskuld som
uppkommit under pandemin. Beslutet kostade 965 000 kr och var en medveten ekonomisk risk att
forbundet skulle visa ett negativt resultat for 2021 pa 606 000 kr. Under arets forsta hilft hamtade
forvaltningen tillbaka mycket av detta befarade underskott genom hért arbete. Tyvérr borjade d&
konsekvenserna av ett eventuellt uttrdde for Bjuvs kommun att gora sig pdmind. Detta genom 6kande
uppségningar fran vara medarbetare med vakanser som resultat. Trots detta har organisationen gjort ett
utmarkt jobb och bedriver tillsyn med bibehéllen rittssékerhet.

Vakanserna har dock drabbat ekonomin. Bland annat har en ny tillsynsskuld uppkommit. For att
tydliggora denna har denna skuld for forsta gdngen under forbundets tid, bokforts som en skuld 1
balansrdakningen. Denna skuld ar direkt resultatpaverkande och ger ett negativt resultat under 2021. Detta
ar dock mindre &n befarade 606 000 kr. Trots det negativa resultatet har forbundet fortfarande ett positivt
eget kapital. I borjan av innevarande mandatperiod var det egna kapitalet negativt, beroende pa beslut
som fattats under 2015 och 2016. Men G6ver perioden gar ekonomin allt bittre och férbundet dr
ekonomiskt starkare dn i borjan av mandatperioden. Allt detta har medlemskommunerna att tacka en
fantastisk personal for. Trots vakanserna dvertraffar personalen stédndigt forviantningarna och jobbar for
forbundets och medlemskommunernas bésta.

I februari 2022 beslutade direktionen om en ny plan for att hantera den tillsynsskuld som uppkommit
under 2021.

Nu dvergar forbundet till att utveckla verksamheten. En plan for nyrekrytering kommer att genomforas.
Likasa en fordjupad plan for att forbéttra "Nojd Kundindex”. Dessutom kommer ett arbete att pdborjas for
att helt ligga om principerna for hur forbundet debiterar avgifter i samband med tillsyn. Malet dr att de
som far tillsyn skall fa en faktura i efterskott och slippa betala i1 forvag. Pa detta satt blir tillsynsskulder
nagot som forpassas till historien och debiteringen blir tydligare for medborgarna och foretagen som far
tillsyn.

I verksamheten har inverkan pa tillsynen med anledning av
pandemin blivit mindre och mindre. Daremot har erfarenheter
vunnits for framtiden, for att effektivisera metoderna

for hur tillsyn bedrivs. Lyckas forvaltningen dra nytta av dessa
erfarenheter sd kommer detta ytterligare att effektivisera
verksamheten.

Nu ser vi fram emot ett nytt &r med utveckling och
effektivisering 1 blickfdnget och hoppas att vi kan ldmna
pandemin bakom oss.

I slutet av aret lamnar jag uppdraget som ordférande och
hoppas kunna verldmna en stark organisation med
framtidstro och framatanda.

Det ser bra ut for framtiden!

Torbjorn Ekelund (L),
Ordforande S6derasens Miljoforbund
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1. Vart uppdrag

Soderdsens miljoforbund ér ett kommunalforbund som bestér
av medlemskommunerna Bjuv, Klippan, Perstorp, Svalov
och Orkelljunga kommun. Férbundet bildades den 1 septem-
ber 2009 och tog da 6ver medlemskommunernas ansvar for
myndighetsutdvning inom milj6- och hilsoskydds-omradet
samt andra uppgifter som enligt lag skall fullgoras av kom-
munala miljondmnder.

Under 2010 tog forbundet dven dver tillsynsansvaret for to-
bak, receptfria lakemedel samt forséljning av folkol i butik i
Bjuv, Perstorp, Svaldév och Orkelljunga kommun. 2014 togs
motsvarande tillsyn dver dven i Klippan.

I Perstorps och Orkelljunga kommuner har forbundet tillsyn
over strandskyddet sedan flera ar.

Fran den 1 januari 2011 har forbundet tagit dver tillsynsan-
svaret for tillstandspliktig miljofarlig verksamhet fran
lansstyrelsen.

Fran och med 1 september 2016 har milj6férbundet tillsyn
over sprangdmnesprekursorer i de fem kommunerna.

Fr.o.m. 2018 har forbundet tagit ver tillsynsansvaret for E-
cigaretter.

Utéver myndighetsuppgifter som tillsyn och kon-troll, ska
forbundet ocksa besvara remisser fran medlemskommunerna,
bistd med expertkunskap, svara for information inom verk-
samhetsomradet, samt delta i kommunernas krisberedskap.
Forbundet kan ocksé ata sig uppdrag som ansluter till verk-
samhetsomradet.

1.1 Politisk styrning

Direktion

Forbundet styrs av en direktion som bestér av tva leda-
moter och tvé ersittare som sitter i kommunfullmiktige
i varje kommun, sammanlagt 10 ledaméter och 10 er-
sattare.

Ordférandeskapet innehas 2019-2022 av Svaldvs
kommun, och posten som vice ordforande av Orkel-
ljunga kommun. Ett konstituerande méte for den nya
mandatperioden holls i december 2018.

Ordférande och vice ordforande samt Valter Titusson
och Asa Edvardsson utgér beredningsutskott. Bered-
ningen har inte ndgon egen beslutande funktion, men
forbereder kallelsen till direktionens sammantridden. Vid
beredningen infoér de sammantriden dér budgeten be-
slutas dr en ledamot fran varje medlemskommun kallad.

Direktionen sammantrader med cirka en méanads mel-
lanrum, med uppehall under sommar och jul. Under
2021 har 8 sammantraden hallits.

Ledamot Ersittare
Bjuv:
Lars Karlsson Liselott Ljung

Jorgen Johnsson Sven-Ingvar Blixt
Klippan

Christer Persson
Asa Edvardsson

Kent Lodesjo
Per-Olof Seger

Perstorp

Ulla-Britt Brandin t.0.m 29/9
Bengt Jarring fr o m 24/11
Valter Titusson

Catharina Tann
Irena Langberg

Svalov
Torbjorn Ekelund, ordférande
Krister Olsson

Agneta S6rensson

Orkelljunga

Magnus Hakansson, v ordf Per-Uno Nilsson

Stefan Svensson Michael Bengtsson
Revisionen

Forbundet har fem revisorer, en fran varje kommun.
Rune Ahlberg (Bjuv)

Ingvar Nilsson (Klippan)

Lars-Inge Sjoholm (Perstorp)

Goran Winér (Svalov)

Bengt Hammarstedt, ordférande (Orkelljunga)

81

Mats Hannander t o m 27/9
Conny Tornkrantz fr o m 28/9



Under 2019 och 2020 har fortsatt verksamhetsutveckling
prioriterats, genom att utveckla verksamhetsplaneringen
och uppfoljning bade pa individ och gruppniva.

Miljoforbundets verksamhet har under 2020 och fortsatt
1.2 Miljoforvaltningen under 2021 paverkats av samhillets behov av att minska
risken for smittspridning av virussjukdomen covid-19.
Forandringarna i verksamheten har inneburit dndrad in-
riktning pa tillsynen/ kontrollen. Under 2021 har
forbundet ocksa arbetat enligt den handlingsplan som
faststéllts for att aterstélla uppkommen tillsynsskuld
under 2020 kopplat till pandemin.

Forbundet har en gemensam miljoforvaltning som é&r placerad
i Klippan, centralt lokaliserad i gamla tingshuset.

Forvaltningen bestar av tre avdelningar, en livsmedelsavdel-
ning och tva miljdavdelningar med flera olika arbetsomraden.
Inom arbetsomrédena &r uppgifterna fordelade sé att det inom
varje sakomrade finns minst tva handldggare. Forbundet upp-
nar ddrmed en specialisering och mojlighet till férdjupad kom-
petens utan att bli sérbara vid sjukdom, semester och annan
ledighet. Att vara minst tva ar ocksa viktigt for kvalitén, man
har alltid en kollega att diskutera de mer besvirliga drendena
och svéara grinsdragningarna med.

Under hosten 2021 har miljoforbundet haft stora
personalavgéngar. Samtidigt har miljoférbundet inte
kunnat rekrytera personal da det finns en forvintan fran
medlemskommunerna att milj6férbundet inte rekryterar
personal i avvaktan pé beslut om kommuns eventuella
uttrdde ur kommunalférbundet. Detta har resulterat i att
miljoforbundet under hosten haft stor brist pa
personalresurser och inte kunnat utféra all tillsyn och
kontroll som planerats for &r 2021 och aterta all
tillsynsskuld fran ar 2020.

Inom forvaltningen finns ocksé energi- och klimatrddgivning.

2.1 Mal foér 2021

Overgripande mal

Miljoforbundet skall verka for en héllbar utveckling,
bade i sin roll som stdd &t medlemskommunerna och i
sin myndighetsroll.

Tillsynen ska vara riskbaserad och frémst vara fore-
byggande.

Forbundet skall inom medlemskommunerna bedriva en
effektiv och rittssiker myndighetsutovning. Verksam-
heten skall kdnnetecknas av kunskap, tydlighet och ett

gott bemdtande.
2. Oversikt over verksamhetens Ekonomiska mal
utVGCkI I ng Avgifter (timtaxan) for kontroll och tillsyn ska uppna full
kostnadstiackning.
Oversikt dver verksamhetens utveckling
Fem &r i sammandrag Overskott pa 1,5 % av omsittningen.

2021-12-31  2020-12-31  2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31

Verksamhetens intdkter, kr 20552368 21083702 21261704 19227283 17118 280 M o .
al for personal

Verksamhetens kostnader,

inkl avskrivningar, kr 20836056 20166905 20732011 19774647 172583905 .
Arets resultat, kr 278032 921585 477354 554603 -143954 Forbundet skall vara en arbetsplats dir personalen trivs
Soliditet (%) 7,6 13,7 56 23,5 17 och kénner stolthet 6ver det vi presterar. Gemenskap,
sjalvfinansieringsgrad (%) 513 61,7 51,0 54,0 510 trygghet och arbetsglddje dr grunden for ett gott arbete.
Antal anstéllda 27,6 26,9 27,9 26,5 26,0

Alla medarbetare ska ges mdjlighet till utveckling.

Soderdsens miljoforbund har under flera ar varit en myndig-
het i behov av fordndring och utveckling. Forslag till nya Maluppfvllelse
taxor togs fram under hosten 2017 och en organisationsfor- pply
dndring genomfordes under 2018. Under 2018 har ocksa
behovsutredning och arbetet kring verksamhetsplanering i
stort utvecklats.

Uppfdljning av de 6vergripande malen, ekonomiska malen
och mal for personalen samt delmalen inom verksamhet-
ens tre omraden och for vara resurser presenteras i sin
helhet i bilaga 1. Nedan nagra kommentarer till resultaten.
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Overgripande mal, finansiella mal och mal for
personal

Det 6vergripande mélet bedoms kunna uppfyllas.
Det ekonomiska malet bedoms endast delvis kunna uppfyllas.
Avgifter for kontroll och tillsyn har full kostnadstéckning.

Det finansiella malet, att forbundet ska ha ett 6verskott pa 1,5
% av omsittningen, har inte uppnatts.

Det 6vergripande mélet for personalen bedoms kunna upp-
nas.

Medarbetarenkiten visar att forbundet ar en arbetsplats dar
personalen trivs och det finns gemenskap, trygghet och ar-
betsgladje.

Alla medarbetare ges mdjlighet till utveckling, i form av
kompetensutveckling.

Delmal inom verksamhetens tre omraden:
myndighet, stod och uppdrag

Forbundet beddms i stort att kunna uppna de uppsatta malen.

Samtidigt finns ett undantag inom delomréadet st6d. Resul-
taten av SKL:s undersdkning insikt nar inte 6ver 70 NKI
inom alla omraden. Mélet har inte natts for ar 2021.

Under varen 2021 har en fordjupad analys av NKI-resultaten
genomforts som redovisats for Direktionen och 6versénts till
medlemskommunerna.

Analysen visar att sannolikt bade milj6forbundet och kom-
munerna kan bidra till att hoja miljoforbundets Nojd-Kund-
Index. Analysen ger ocksa stod for den langsiktiga plan for
att forbattra NKI-resultaten som Direktionen antog under
véren 2020.

Delmal for vara resurser: personal och ekonomi

Delmalet for personal bedoms endast delvis kunna uppnas.

Prognosen for personalomséttningen ar ca 20 %, vilket dr
hogre &n malsattningen pa maximalt 10 %.

Kompetensforsorjningsplan har tagits fram.

Inom delmalet ekonomi har malet endast delvis uppnatts.
Maluppfyllelse nyckeltal

Verksamhetsplanen for 2021 har faststéllt ett antal kvantifier-
bara mal for tillsynen, dessa redovisas i form av nyckeltal i
bilaga 2.

Redovisning av maluppfyllelse framgar ocksa av den skriftliga
redovisningen for varje arbetsomrade. For flera grupper finns

det for ar 2021 en varierad méluppfyllelse, framst kopplat till
personalresursbristen.
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3. Viktiga forhallanden for
resultat och ekonomisk
stallning

3.1 Personalresursbrist

Miljoforbundet har under hosten 2021 haft stora
personalavgangar. Milj6férbundet inte kunnat rekrytera
personal dé det finns en forvintan fran medlems-
kommunerna att miljoforbundet inte rekryterar personal i
avvaktan péd beslut om kommuns eventuella uttrdde ur
kommunalforbundet. Detta har resulterat i att miljo-
forbundet under hosten haft stor brist pd personalresurser
och inte kunnat utfora all tillsyn och kontroll som
planerats for ar 2021 och éterta all tillsynsskuld fran ér
2020

Personalbristen har fétt stora konsekvenser. Detta
bidrar &ven till simre arbetsmiljo och 6kad stress.
Aven méjligheten att samverka med andra myn-
digheter t.ex. polis, tull och skatteverk reduceras
och miljoforbundet forlorar lite av sitt kontaktnt.

Genom minskad tillsyn forlorar myndigheten
mdjlighet att fa kunskap om missforhallanden och
mdjlighet att stélla krav péd atgérder. Detta 6kar
risken for ménniskors hélsa eller att de blir lurade,
att gifter ndr miljon och att forbjuden forsiljning
genomfors.

De spontanavgéngar av personal som redan varit
har férutom brist pa resurser dven gett upphov till
ett kompetensbortfall som inte &r mdjlig att
tillgodose internt i organisationen. Genom det
personalbortfall som skett och den
underbemanning som nu foreligger riskerar
miljoforbundet att inte leva upp till kravet pa
kompetens inom flera omraden.

Miljoforbundet bedomer att resursbristen tills
vidare varaktigt kommer att besta under ar 2022.
Effekten av rekryteringsstoppet kan ocksé fa en
viss kvarstiende effekt. Aven efter det bedéms
mojligt att aterigen paborja rekrytering, kommer
det sannolikt att ta minst ca 6 manader innan
dessa resurser kan finnas pa plats.

Det innebir risker for en myndighet att ha for lite
kompetens och personal i forhallande till sitt upp-
drag och en konsekvens for samhillet da foretag
och medborgare kan péaverkas negativt. Darutéver
riskerar miljoférbundet fa kritik vid granskning
fran exempelvis Livsmedelsverket eller
Lansstyrelsen bade avseende bristen pa resurser
och kompetens. Kritiken kommer att vara befogad
och kan ocksa leda till att Lénsstyrelsen atertar
delar av den tillsyn som tidigare &verlatits till
miljoforbundet.



Sé lange miljoforbundet inte har mdjlighet att rekrytera
personal kommer inte tillsynsskulden att kunna hanteras
genom Okad tillsyn. Tillsynsunderskottet kan endast
aterbetalas genom reducerade avgifter for foretagen

4. Handelser av vasentlig
betydelse

4.1 Livsmedel

Livsmedelsavdelningen har under aret arbetat pé flera olika
sétt utefter smittspridningen i samhillet samt Folkhdlsomyn-
digheten och Livsmedelsverkets rekommendationer. Aret
borjade fraimst med distanskontroller till att under sommaren
smyga igang kontroller ute pé plats. Under hosten gick livs-
medelskontrollerna helt tillbaka till att ske enligt planeringen,
dvs. oanmilda kontroller pa plats. Kontrollen har skett
branschvis. Under hésten har kontroller skett pé pizzerior,
restauranger och livsmedelsbutiker samt fortsatt kontroll av
vattenverk och tillverkningsindustrier.

Under varen har livsmedelsgruppen deltagit 1 tvd samordnade
kontrollprojekt, kontroll av tungmetaller och mykotoxin i
mjol samt kontroll av skotsel och underhall av dricksvatten-
reservoarer. Dessa kontroller har skett genom fysiska besok i
anldggningarna. Kontrollen av mjol gav goda resultat bade
vad giller provtagningsresultat och verksamheternas rutiner.
Kontrollernas resultat av reservoarerna har varierat och detta
ar ett omrade dér fortsatta kontroller kommer att ske.

Planen for livsmedelskontrollen var under hosten att utfora
det nationella mélet och kontrollprojektet av sparbarhet av
kott 1 smé butiker. Denna kontroll har inte kunnat utforas pa
grund av personalresursbrist.

Diremot valde livsmedelsgruppen att fokusera pa sparbarhet-
en ett steg bakat i branschen for restauranger och pizzerior.
Kontrollen utférdes pa plats i verksamheterna dér inspektor-
erna valde ut nagra olika kottdetaljer i verksamheten som
skulle visas upp, riknas in och kontrolleras genom dokumen-
tation. Kontakt togs d&ven med andra kommuner for att kon-
trollera att grossisten dir inkdpet av kottet skedde var regi-
strerad eller godkdnd. T samarbetet med andra kommuner
uppticktes tva grossister som var oseridsa eller saknade
fullsténdig registrering for deras grossistverksamhet. Det
visar hur viktigt samverkan mellan olika kommuner och
myndigheter &r.

Miljoforbundet fick ett mycket positivt resultat vid kontrollen
pa restaurangerna och pizzeriorna vad géllde sparbarheten.
Verksamheterna kunde i regel visa upp begirda dokument.
Kontrollen utférdes pa 52 verksamheter av 77 som var plan-
erade.

Nér nya verksamheter registrerar sig inom vart tillsynsom-
rade ska en revision utforas kort dérefter. Livsmedelsgruppen
har sett att det &r manga verksamheter under 2021 som har
registrerat sig men inte kunnat starta pga. att de saknar in-
ventarier, material eller reservdelar till maskiner. Detta har
identifierats bero pa padgdende pandemi och det svara laget
med transporter till Europa. Livsmedelsgruppen har éven sett
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att ménga verksamheter som registrerat sig under 2021
och fatt kontroll haft genomgaende mycket brister vad
giller kunskap vilket gor att verksamheterna far manga
avvikelser i hantering och livsmedelssikerhet. Arendena
blir ldngdragna och beslut om atgérder riktas mot
verksamheterna.

Livsmedelskontrollen omfattar forutom kontroll av hygi-
en och livsmedelssékerhet dven kontroll av vilseledande
och bedrégliga forfaranden. Under véren 2021 har livs-
medelsavdelningen utfort kontroll av redligheten géll-
ande honsigg hos bade butiker och producent. Totalt for
hela aret utfordes 21 inspektioner for att kontrollera,
samla bevis och verifiera de brister en enskild verksam-
het orsakade. Under hosten har ytterligare en kontroll
med Linsstyrelsen och Livsmedelsverket genomforts pa
denna enskilda verksamhet. Dérefter har livsmedels-
gruppen lagt mycket tid pa att fardigstélla en atalsan-
maélan till polisen.

Under hosten har livsmedelsgruppen tyvérr praglats av
extremt mycket sjukdom samt vard av barn och har dér-
for inte lyckats uppfylla planen. Livsmedelsgruppen har
fatt stryka kontroll av sma butiker, delvis kontroll av
restauranger och pizzerior samt en del tillverknings-
industrier har inte hunnits med. Under aret fick livs-
medelsavdelningen tva vikarier for att jobba ikapp skuld
fran 2020 som orsakades framst av pandemin. Bada
vikarierna valde att lamna sin anstéllning hos oss tidigare
an berdknat pa grund av andra anstéllningar de fatt. Detta
genererar ocksa i att livsmedelsgruppen inte har hunnit
utfora alla kontroller som planerat.

4.2 Forsaljningstillsyn; tobak,
elektroniska cigaretter, folkél och
lédkemedel

Arbetet géllande aldersbegransade varor i form av tobak,
folkdl, e-cigaretter och lakemedel har under aret handlat
om tillsyn samt om att prova tillstdndsansdkningar. Det
har ocksa hanterats ett flertal anmélningar om &ndringar i
bolag som har tillstind f6r tobaksforséljning. Miljofor-
bundet ska vid dndringar, sd som styrelse- eller dgarand-
ringar, préva och utreda om dndringarna paverkar forut-
sdttningarna for tillstdndet.

Den inre tillsynen, dvs. en kontroll av att bolag som fatt
forséljningstillstand fortsatt lever upp till de krav som
géller for att f sdlja tobak skedde under véren. Den inre
tillsynen ingér inte i taxan for tobak vilket ar en brist och
miljoforbundet kan inte ta betalt for tillsynstiden. Den
inre tillsynen har endast utforts med atta kontroller under
varen, darefter har den prioriterats bort da den tiden for
kontrollen inte ticks av verksamheternas arliga avgift,
gruppen har fokuserat pé att utfora de fysiska kontroll-
erna pa plats. D& den inre tillsynen samt utredningar av
andringar tog mer tid &n berdknat under varen fick fokus
under hosten ligga pa yttre tillsyn av vara verksamheter
samt tillstdndsansdkningar.

Gruppen jobbade pa bra med tillsynen under hdsten och
kan vid arets slut konstatera att alla planerade kontroller



for tobak och e-cigaretter genomfordes. Tva kontroller pa
folkdl och en kontroll pa e-cigaretter var det enda i den
planerade kontrollen som inte utférdes. Det ger goda
forutsittningar infor 2022 ars kontroll.

Under hésten fick gruppen minskade resurser pa grund av en
uppsigning samtidigt som det inkom ménga
tillstindsprovningar samtidigt. Lagstiftningen for tobak har
en tidsgréns for handldggningen av ett tillstand. Miljofor-
bundet fattade beslutet att ta in en konsult for att utfora
utredningar géllande tillstindsprovningar. Gruppen sag dven
en mojlighet till kunskapsutveckling och hjélp vid
samsynsdiskussioner.

Tidsatgangen i flera av de drenden som roér den nya lagen om
tobak och liknande produkter ar fortfarande oviss och svar att
planera for. Allt eftersom drenden hanteras skapar sig miljo-
forbundet en béttre bild av drendenas omfattning. Det har
sedan den nya lagen trddde i kraft blivit tydligt att de taxor
som géller inom omradet inte ticker kostnaderna for den tid
som miljoforbundet anvénder for handldggning och tillsyn.

Kontrollkdp samt samverkan med andra myndigheter utfors
inte under 2021, i enlighet med det beslut om handlingsplan
for atertagande av tillsynsskuld som tagits av Direktionen.

4.3 Rokfria miljoer

Tillsyn pa rokfria miljéer utfordes under hosten 2021 i sam-
band med ordinarie planerad tillsyn pa grundskolor och gym-
nasium. Vid tillsynen inom dessa branscher informerade vi
om den nya lagen som tridde i kraft den 1 juli 2019 och vad
som krévs av verksamhetsutdvarna.

Lansstyrelsen uppmanar till tillsyn av rokfria miljoer varje ar.
Utdver tillsynen tar hélsoskyddsgruppen dven emot klagomal
géllande rokning i offentliga miljoer. Sedan lagen tradde i
kraft den 1 juli 2019 har endast ett fatal klagomal inkommit
till férbundet.

Tillsyn av rokfria miljder sker i samband med revision av nya
livsmedelverksamheter. Mycket av kontrollen dr d& informa-
tion till foretagaren. Tillsyn av rokfria miljoer i serverings-
lokaler sker i samband med planerade livsmedelskontroller i
anldggningarna. Kontroll av rokfria miljoer skedde under
hdsten pa restauranger, pizzerior och gatukdk. Under hosten
har det utforts 52 kontroller av 77 planerade. De brister som
noterats har kommunicerats i kontrollrapporten for livsmedel.
En serveringslokal har fatt ett beslut om foreldggande med
vite efter att inspektoren vid kontroll konstaterat allvarliga
och aterupprepade avvikelser. Kontroll av rokfria miljéer
sker dven da en inspektdr noterar uppenbara avvikelser vid en
livsmedelskontroll. Avvikelserna diskuteras da direkt under
inspektionen. I 6vrigt har endast tillsyn under 2021 genom-
forts vid inkomna klagomal. Nagra klagomal har inte inkom-
mit under aret.

4.4 Animaliska biprodukter

Malet med tillsynen &r att hindra smittspridning fran ani-
maliska biprodukter till livsmedelskedjan. Vi har bedomt att de
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storsta riskerna finns vid kadaverhantering, hantering av
slaktrester och vid styckning av kott pa livsmedelsanlagg-
ningar. Det finns ocksa en risk for att livsmedels-
anldggningar lamnar ut matavfall f6r utfodring av ex-
empelvis vildsvin.

Lantbruksgruppen ansvarar for tillsynen i primérproduk-
tionen (det forsta ledet 1 livsmedelskedjan). Tillsynen
samordnas med milj6tillsynen pé framst djurhallande
gardar, och omfattar bland annat kadaverhantering och
spridning av godsel och andra organiska godselmedel med
animaliskt ursprung.

Livsmedelsgruppen ansvarar for att kartldgga och kont-
rollera animaliska biprodukter i samband med kontroll
av avfall i de livsmedelsanlédggningar dér animaliska bi-
produkter uppkommer. Nagon sérskild satsning pa ani-
maliska biprodukter har inte genomforts under 2021.

Under 2020 pébdrjade EU en nationell revision av ABP-
kontrollen, dar miljoforbundet representerade den lokala
kontrollmyndigheten for animaliska biprodukter inom
primérproduktionen. Under véren 2021 har vi tagit del av,
och yttrat oss dver en preliminér revisionsrapport.

Soderdsens miljoforbund har fatt en anmérkning, som vi
delar med 6vriga svenska kontrollmyndigheter inom
omradet. Anmérkningen géller planering av kontrollerna
utifran relevanta risker. Revisorerna anser inte att vi tar
tillracklig hinsyn till tidigare avvikelser hos enskilda
foretag i var tillsynsplanering.

Jordbruksverket kommer att uppdatera sin vagledning till
kommunerna och ta fram en webbaserad utbildning om
riskanalyser, med anledning av kritiken.

4.5 Hélsoskydd

Under forsta halvéret 2021 har hélsoskyddsgruppen
fokuserat pa projektet Fastighetségarens egenkontroll
samt delar av skonhetsvardsprojektet. Halsoskydds-
gruppen arbetar i projektform och utfor tillsyn bransch-
vis tva och tva, vilket ger 6kad trygghet och sidkerhet,
samt en bittre samsyn. Inom skonhetsvardsprojektet har
det varit svart att na upp till en tillfredsstillande arbets-
takt, dels pa grund av radande pandemilége, dels pa
grund av ett visst motstdnd hos verksamhetsutdvarna.
Under éret har ocksa personalomsittning gjort att vi
tappat en del kompetens och erfarenhet som paverkat
arbetstakten negativt.

Malsittningen med projekten &r att alla ska ges mdjlighet
att bo i bostdder utan hélso- och miljomaéssiga risker
samt att invanarna ska kunna besdka en hygienisk verk-
samhet och dér fa en trygg och sidker behandling.

Varen 2021 har projektet Fastighetsdgarens egenkontroll
genomforts i Klippans kommun. Hansyn har tagits till
den radande pandemin och det har forsvarat arbetet med
besok hos boende. Tillsynen innefattar tva olika etapper
dar forsta etappen ér tillsyn pé sjdlva hyresfastigheten —
lagenheter och allminna utrymmen, med besdk hos de
boende. I etapp tva gors en revision och genomgang av



fastighetsidgarens egenkontroll tillsammans med ansvariga for
hyresfastigheten.

I Klippan har enligt plan 12 fastigheter ingatt i projektet och
tillsyn har utférts pa samtliga. Det kommunala fastighets-
bolaget, Treklovern Bostads AB, stod for 4 av 12 objekt,
aterstdende 8 var olika privata fastighetségare.

Tillsynen har visat att det generellt rader ett gott boende-
klimat och att de boende 6verlag var ndjda med sin boende-
situation och hyresvird. Vér checklista har stort fokus pa
punkter som felanmélan och underhallsbehov. Vid revision-
erna med fastighetsdgarna fick ansvariga redogora for hur
skotsel och underhall utfors och att egenkontroll skots, 1 vissa
fall saknades dock dokumentation som visade pa utforda
atgdrder och uppf6ljning.

Under hosten 2021 besoktes skolor enligt verksamhetsplanen.
Fokusomrédena i tillsynen var ventilation, stddning, hygien-
och stidutrymme samt utemiljo.

Utemiljoerna var generellt bra nar det géller utrymme och
mojliga aktiviteter. Atgirder nir det giller ventilation slipade
efter pa en del skolor troligen delvis p& grund av pandemin.
Niér det géller stddning var intrycket att de stéddade téitare och
noggrannare under 2021 ocksé det troligen till f6ljd av pan-
demin. Sammanfattningsvis visade tillsynen att situationen pa
skolorna i huvudsak &r bra men att det 4nda finns en del
brister.

Klagomalsdrenden och anmélan om nya samt dndrade verk-
samheter har hanterats 16pande. Under 2021 har mycket tid
lagts pd anmédlningsdrenden. Halsoskyddsgruppen har fatt in
22 anmaélningar varav 18 géllande inrdttande av hygienlokal,
en anmadlan géillande tatuering och tre anmélningar gillande
undervisningslokaler. Halsoskyddsgruppen har dven fétt in en
ansokan om tillstdnd for ormhéllning inom planlagt omrade.

Under hésten 2021 har halsoskyddsgruppen utformat ett nytt
arbetssitt nér det giller hanteringen av inkommande klago-
mal. Medarbetarna turas om att handlagga inkommande
klagomal i tvaveckorsperioder. Arbetssittet upplevs vara bra
dé det underlattar handlaggarnas planering och bidrar till att
de far mer ostord arbetstid.

Tillsynen inom hélsoskyddet har inte givit upphov till ndgon
tillsynsskuld hos verksamheter med arsavgift diremot har
planerad timtillsyn uteblivit p& grund av pandemi och per-
sonalomséttning.

Utebliven timtillsyn kan leda till hdlsoméssiga risker for
medborgarna och i vérsta fall en konkurrensfordel for
verksamheter som inte skoter sig.

4.6 Miljsskydd

Covid-19 har fortsatt haft betydelse for hur tillsynen har
kunnat bedrivas under 2021. I de fall da fysiskt besdk inte har
varit lampligt har en del tillsyn skett genom mdte via Teams,
per telefon och till viss del genom att vi hdmtat in uppgifter
skriftligt. Dessa arbetssétt har i viss mén kompenserat for att
det inte varit mojligt att gora fysiska besdk och gora
bedomningar pé plats. Under hosten-vintern har det varit
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nagot lattare att komma ut och gora faktiska besok men
trots detta har funnits behov av att i viss omfattning
skjuta fram tillsynsbesok da man fran foretagens sida av
olika skil inte velat ta emot besok.

Overgangen till det anpassade arbetssittet att inhéimta
tillsynsuppgifter i skrift eller via distansmdten har
inneburit att resultatet for tillsyn som redovisas i
nyckeltalsredovisningen omfattar dven andra former av
tillsyn &n faktiska besok. Det har genomforts farre
faktiska besok &n planerat men det har samtidigt
bedrivits tillsynsverksamhet pa betydligt fler
verksamheter dn vad som faktiskt har besokts.

Nar det galler tillsyn pa timdebiterade verksamheter
ligger andelen utford tillsyn relativt lagt. Bakgrunden till
detta &r dels effekter av pandemin, dels en effekt av den
minskning av personalresurser som skett under aret och
de hardare prioriteringar som varit nddvéndiga.

Handldggning av miljorapporter och arsrapporter har i
huvudsak utférts under varen. Da mojligheterna till
fysiska besok varit begridnsade under varen, har att mer
tid kunnat ldggas pa handliggning av inkommande &ren-
den och dessa har kunnat hanterats mer effektivt. Aldre
drenden som tidigare har varit nedprioriterat har kunnat
ges storre utrymme for handldggning och dérmed i viss
mén kunnat foras till avslut.

Vi har besokt alla de verksamheter som vi planerat att
besdka men de har inte fullt ut fatt den tillsynstid som de
borde fétt. Det innebér alltsa att personalbrist samt covid
19 gjort att man fatt en tillsynskuld som vi behdver
kompensera for under 2022.

Resultatet av minskad tillsynstid &r dkad risk for utslapp
till miljon. Det kan dven leda till ett minskat fortroende
for var verksamhet ute hos féretagen da vi inte fullt ut
kan folja upp tidigare papekanden och krav.

4.7 Lantbruk

Lantbrukstillsynen &r en del av milj6tillsynen, och frage-
stillningarna ir ofta de samma. Lantbrukstillsynen handlar
ocksa mycket om att minska det diffusa lackaget av véxt-
naringsdmnen till yt- och grundvatten och att minska risk-
erna vid spridning och 6vrig hantering av kemiska be-
kdmpningsmedel.

Under 2021 har vi besokt 17 lantbruk med arsavgift pa 8
timmar eller mer (94 % av malet pa 18 tillsynsbesok) och
51 lantbruk med arsavgift pd mindre dn 8 timmar (93 %
av malet pa 55 tillsynsbesdk). Vi har dven besokt 5 lant-
bruk med timavgift (11 % av malet pa 45 tillsynsbesdk)
och 10 hastgardar med timavgift (20 % av mélet pa 50
tillsynsbesok). Lantbruksgruppen har haft reducerade
personalresurser under 2021, vilket paverkat mojlig-
heterna att nd malen. I forsta hand har inkommande dren-
den och tillsyn pa objekt med érlig avgift prioriterats.

Under 2021 har vi haft mycket handldggningsiarenden.
For de storsta djurhallande verksamheterna har nya EU-



bestammelser tritt i kraft. Reglerna paverkar granskningen av
miljérapporterna och innebér ocksa att vi ska handlagga
statusrapporter som visar risken for mark- och
vattenfororening fran verksamheterna. Det 4r ocksa ett flertal
lite storre jordbruk som under dret utokat eller gjort andra
anmilningspliktiga forandringar i verksamheten.

I hésttillsynen har vi deltagit i ett nationellt tillsynsprojekt
under forsta delen av 2021.

Verksamheterna har under 2021 i huvudsak skotts sig bra, det
som sticker ut ar bristande kvalitén pa dokumentation. For att
forbattra denna brist sa kommer lantbruksgruppen att ha
riktad informationsinsats kring dokumentation i samband
med tillsynen. Under éret har antalet klagomal legat pé en lag
niva.

4.8 Sma aviopp —
Avloppsreningsverk

Sma avlopp

Arbetet med avloppsansokningar har fortgétt kontinuerligt
och tagit i ansprék en stor del av personalresurserna inom
avloppsgruppens. For hela &r 2021 berdknade vi att miljo6-
forbundet skulle fa in 110 avloppsansokningar samt anmél-
ningar, men har totalt fatt in 165 stycken. Eftersom dessa
drenden har hog prioritet har vi behovt anvénda tid som i
verksamhetsplaneringen asidosattes for annat arbete inom
sma avlopp.

Tillsyn pa smé avlopp under 2021 paborjades enligt plan-
eringen under varen. Malet var att utfora tillsyn pa totalt 190
sma avlopp. Totalt uppréattades 165 drenden for tillsyn under
2021, men under aret har endast 126 drenden avklarats. Malet
for tillsynen har inte uppnétts mest pé grund av att tid som
asidosatts for tillsyn i verksamhetsplaneringen har istéllet
behdvt anvindas for handldggning av inkommande ansdk-
ningar.

Under tillsynen 2021 har vi beslutat om férbud for omkring
en femtedel av de drenden som ar avklarade. Ménga av de
som redan vetat att de haft en undermalig anldggning har red-
an innan vi paborjade tillsynen ansdkt om en ny avloppsan-
laggning, dessa star for omkring en femtedel av de avklarade
tillsynsdrendena. Omkring en femtedel av de befintliga an-
laggningarna i omradet har bedémts vara tillrdckliga i ut-
formning och teknik mot bakgrund av géillande krav pa re-
ning. Eftersom de inventerade omrédena dven innehéller
manga fritidsfastigheter har vissa av fastigheterna saknat
avloppsanldggning helt och endast har en enklare torrtoalett
eller inget alls, dessa stir for omkring en femtedel av drend-
ena. Det har dven funnits ménga i omradena som har anlidgg-
ningar som endast varit nagra ar gamla och har tillstdnd en-
ligt miljobalken och har inte behdvt ndgon tillsyn i ar, dessa
star for omkring en femtedel av de avklarade drendena. I de
kommuner vi har haft mycket tillsyn i ser vi en klar trend
med att fastighetségare med déliga avlopp &r snabba med att
atgirda sina avlopp innan vi stiller krav jamfort med kom-
muner vi inte har haft mycket tillsyn i.

Arbetet med uppfoljning av forbud pé sma avloppsanlidgg-
ningar har skett fortlopande under aret och totalt har vi foljt
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upp 16 forbud under 2021. Malet var att totalt f6lja upp
30 forbud. Detta mal har liksom malet for tillsynen inte
uppnatts pa grund av att tid for uppfoljning istéllet har
lagts &t handldggning av ansdkningar.

Under 2021 skulle avloppsgruppen utfora ett projekt med
tillsyn pa egenkontroll av avloppsanldggningar med
fosforfilter. Detta projekt har inte utforts utan denna tid
har istéllet anvénds till handldggning av inkomna ansok-
ningar.

Under 2021 har dven en del fokus legat pa att effektivise-
ra arbetet. Vi har bland annat reviderat vara mallar och
blanketter. Vi har &ven under aret upphévt vara gamla
policys och skapat en ny gemensam policy for smé av-
lopp. Innehéllet i policyn har forenklats och gjorts mer
tydlig for enklare anvéndning.

Avloppsreningsverk

Tillsyn pa avloppsreningsverken har under 2021 skett
enligt verksamhetsplanen och samtliga avloppsrenings-
verk i planeringen har fatt tillsyn. Mycket av fokuset for
tillsynen pa de storre verken 2021 har legat pa den rap-
portering som ska goras till EU enligt avloppsdirektivet.

Avloppsdirektivet stéller krav pé reningsverken som
géller parallellt med svensk lagstiftning. Det innebér att
det kan komma att stillas krav pa atgérder hos en del
verk trots att de uppfyller alla sina villkor de tillstand de
har. I dagsldget bedomer vi inte att det kommer att stéllas
nagra ytterligare krav pa nagot av verken med anledning
av kraven i avloppsdirektivet.

I 6vrigt har vi jobbat vidare med verksamheternas hu-
vudsakliga problem som i huvudsak é&r att hantera stora
inkommande fldden eller ovéntat hdg niringsbelastning.
Alltsé problem som uppstér nér det regnar mycket eller
nir nagon verksamhet slédpper en ovanligt stor méngd
niringsdmnen till verken.

Utdver tillsynen har miljoforbundet utfort en ny prov-
ning av besluten for 2 av avloppsreningsverken under
2021. Utvecklingen inom avloppsomréadet gar mot
strangare krav for drift och framfor allt vid tillstands-
provning med anledning av arbetet med att forbattra den
ekologiska statusen i vara vattendrag. Det ar dven troligt
att allt fler verk kommer att omfattas av tillstandsplikt
framover.

4.9 Fororenade omraden

Ansvarsutredning har gjorts for de objekt som beddmts
utgdra den storsta risken for miljo och hilsa. Gruppen
noterade att det fanns fler objekt med ansvarig &n man
tidigare trott, vilket &r positivt. Fortsatt arbete med detta
var planerat till hosten men pa grund av personalomsatt-
ning sé kunde det inte genomforas.

Samtliga kommuner har fatt foreldggande att ga vidare
med undersdkning av nedlagda deponier. Under véren
har det borjat komma in provtagningsplaner for MIFO
fas 2 och en del deponier har borjat undersokas.



Ett av miljoférbundets mal for tillsynen 2021 har varit att fa
in en tidplan for nér deponierna kommer undersokas fran
Bjuvs kommun. Sa har ocksa skett.

Under éret har gruppen haft mycket inkommande drenden
framst gillande masshantering. Handldggning av anmélan om
atervinning om icke-farligt avfall i anldggningsdndamal har
under aret tagit 186 timmar jamfort med de planerade 80
timmarna. Forklaringen till att det tagit mer tid &n berdknat &r
huvudsakligen en 6kad anvéndning av rivningsavfall och
oklara regler kring det.

Inom tillsyn pa massor har dubbelt sa mycket tid som plan-
erat ianspraktagits till foljd av sévél fler drenden an forvéntat
som oklar praxis. Egeninitierad tid pa fororenad mark har
darfor asidosatts. Under aret har gruppen anvint cirka 30 %
av den planerade tiden vilket innebér att miljoforbundet kom-
mer att behdva avsétta mer tid for denna arbetsuppgift i fram-
tiden. Under aret har gruppen ocksa lagt fokus pa utbildning
(15 %) da det erbjudits bra utbildningar och utbildningstill-
fallen som varit kompetensgynnande for miljoférbundet. Men
ocksd till f61jd av personalomsittning. P4 grund av den laga
bemanningen inom gruppen fororenade omraden sa finns en
risk att miljoforbundet inte kommer att hinna utkrdva eko-
nomiskt ansvar av ansvariga verksamhetsutovare. Kostnaden
kommer da att i stédllet behdva finansieras med allménna
medel.

4.10 Miljdovervakning, strandskydd,
naturmilj6 mm

Bakgrundsstralning

Miljoforbundet utfor mitning av bakgrundsstralningen i
samtliga fem medlemskommuner enligt Stralsdkerhetsmyn-
dighetens anvisningar. Métningen gors var sjunde manad.
Den forsta av arets tvd métningar gjordes i april och den
andra i november. Vid de bada métningarna uppmaéttes
normala vérden pa samtliga 10 métpunkter.

Strandskydd

Miljoforbundet har ansvaret for tillsyn av efterlevnaden av
strandskyddsbestimmelserna inom Perstorp och Orkelljunga
kommun. Dessutom &r detta en del i var ordinarie tillsyn att
ta hinsyn till strandskyddsbestimmelserna.

Under 2021 har den aktiva tillsynen inom strandskyddsom-
radena hittills haft en 1ag prioritet d& ndgot omrade med
storre problem inte identifierats. Miljoforbundet har inte fatt
in ndgra uppgifter om misstinkta dvertradelser under 2021.

I verksamhetsplanen fanns ett begrénsat antal timmar avsatta
for egeninitierad tillsyn men pga situationen i stort har fakt-
iska forutsittningar i princip saknats.

Strandskyddsbestimmelserna bevakas lopande vid handlagg-
ning av prévningsiarende och yttrande dver bygglov och for-
slag till detaljplaner. Provningsidrenden kan handla om prév-
ning av nya och gamla verksamheter dér strandskyddet skall
beaktas men dven vid provningen av nya avloppsanldggning-
ar. Miljoforbundet &r dven samradspart till kommunerna vid
ansdkan om dispens fran bestimmelserna och besvarar re-
misser. Miljoforbundet har handlagt tre remisser om dispens
under 2021.
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Tillsyn over vattenskyddsomriden

Under 2021 har vi fortsatt medverkat i kommunernas
arbete med att revidera olika vattenskyddsomraden. Ar-
betet med revidering av skyddsomréden har paboérjats i
Klippan (Ostra Ljungby), Perstorp (Toarp), Svalév
(Réstanga och Stenestad) och Orkelljunga (Eket och
Orkelljunga samhdlle).

Vi har dven deltagit i projektet "tillsyn inom vatten-
skyddsomraden” som bedrevs av Miljosamverkan Skane.
Projektet har 6kat kunskapen om vanliga brister inom
skyddsomraden och olika mdjligheter att genom tillsyn
komma till rdtta med problem.

Springimnesprekursorer

Malet med tillsynen dr att minska méjligheterna for
terrorister och andra med ont uppsat att kunna tillverka
sprangdmnen. Tillsynen pa lantbruk och véxthusforetag
integreras i lantbrukstillsynen. Tillsynen i 6vrigt utfors i
huvudsak i projektform. Inget projekt var planerat for
2021.

4.11 Uppdrag at kommunerna

I vara medlemskommuner #r det Perstorp och Orkelljunga
som anlitar forbundet for uppdrag inom det miljostrateg-
iska omradet. Detta avser exempelvis miljomalsarbete,
miljobokslut, yttranden och svar pa remisser internt och
externt, energi- och klimatstrategi, naturvard, enkéter och
dylikt.

Under 2021 har ett nytt energi- och klimatprogram for
Perstorps kommun tagits fram och varit ute pa samrad.
Programmet har direfter redigerats och véntar nu pa
antagande fran politiken. I Orkelljunga var miljdstrateg-
tjénsten vakant under 3 méanader i borjan av 2021 i sam-
band med att tidigare strateg gick pa forédldraledighet.
Tjéansten tillsattes pa nytt i juni och den nya strategen har
bland annat hunnit med att svara pa ett antal remisser.
Under andra halvan av 2021 har en stor del av det stra-
tegiska arbetet i bada kommunerna utgjorts av den slutliga
rapporteringen till Lansstyrelsen avseende Skéanska
atgdrder for miljoméalen 2016-2020.
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Fr.o.m. véaren 2021 anlitar milj6forbundet Klippans
kommun for ekonomi/controlleruppgifter.

5. Styrning och uppfdljning av
den kommunala
verksamheten

Styrning och uppfoljning

Direktionen ska infor varje ar faststdlla mal och budget
for ndstkommande ar samt flerarsbudget. Malen i verk-
samhetsplanen baseras pa en behovsutredning dir de in-
satser som krévs, kopplat till lagkrav och forutséttningar
inom det geografiska verksamhetsomradet, har identi-
fierats.

4.12 Energi- och klimatradgivning

Energi- och klimatradgivningen (EKR) har avslutat det forsta
av tva ar i den pagaende projektperioden. Det ekonomiska
stodet fran energimyndigheten har minskat nagot jamfort
med tidigare perioder och ingen upprikning av stodbeloppet
gors mellan aren. Stodet for 2022 kommer darfor att ligga pa
samma nivd som under 2021. Under 2021 och 2022 ar
energi- och klimatradgivningen en 80 procentig tjanst.

Behovsutredningen &r indelad i miljéforbundets olika
tillsynsomréden och beskriver médngden verksamheter
som betalar en arlig livsmedels- och/eller miljétillsyns-
avgift, mangden tillsynsobjekt i Gvrigt och inkommande
drenden. Behovsutredningen beskriver och speglar vart
planerade arbete dven utifran de nationella miljomalen,
folkhélsomaélen och livsmedelsmalen, nationella och re-
gionala tillsynsprojekt samt stdd till medlemskommun-
erna och uppdragsverksamhet. Med utgéngspunkt i be-
hoven har sedan en prioritering skett utifran tillgdngliga
resurser och resulterat i en plan for tillsynen.

Under den senare delen av 2021 har det mérkts en uppgéng
av inkommande radgivningssamtal och e-post. Mycket be-
roende pa de hoga elpriserna, vilket 6kat incitamenten for att
genomfOra energibesparande atgérder, sévil for foretag och
foreningar som privatpersoner. Under hdsten har EKR dven
kontaktats av massmedia vid ett par tillfillen for att komma
med rad och tips om hur man kan hélla nere energianvénd-
ningen. Solceller och virmepumpar ar fortfarande de storsta
fragorna, men under den senaste tiden har atgérder for att
effektivisera direktverkande el efterfragats i hogre grad dn
tidigare.

Direktionen har dértill under varen 2021 tagit beslut om
handlingsplan for att aterstélla tillsynsunderskott som
uppstatt under ar 2020 kopplat till coronapandemin.
Tillsynsunderskottet planeras aterbetalas under 2021
genom Okad tillsyn eller reducerade avgifter for

I oktober 2021 startade Energimyndigheten upp tva nya foretagen.
insatsprojekt. Hela Sverige laddar och Resurseffektiva
byggnader. EKR pa Séderasens miljoforbund deltar i bada.
Insatsprojekt innebér riktade insatser mot malgrupperna inom
omradena, men dven insatser for att hdja kompetensen inom
energi- och klimatrddgivningen.

Handlingsplanen innebér bade 6kade kostnader och min-
skade intdkter jamfort med budget. Kostnaden for att
hantera och aterbetala den under pandemidret 2020 upp-
komna tillsynsskulden beréknas till 965 tkr.

Under aret har det dven gjorts riktade utskick med erbjudan Uppfoljning gors 16pande under aret och i form av av-

om gratis energi- och klimatradgivning till foreningar med
egna lokaler. Hittills har fyra féreningar besokts och
ytterligare besok ar inplanerade i borjan av 2022. Under
hdsten har det anordnats fler aktiviteter ute i kommunerna
och EKR har deltagit pa flera av dem. Hallbarhetsdag pa

foretag i Bjuvs kommun, missa i Orkelljunga, tiginvigning i

Svaldv och solcellsforeldsning for forening 1 Svaldv. En

inspelad foreldsning om solceller har dven funnits tillgénglig

digitalt under varen.

stimningar mot budget.

I denna rapport, under rubriken “Héandelser av visentlig
betydelse”, redovisas utfort arbete kopplat till malen i
verksamhetsplanen.

Intern kontroll

Direktionen ska for varje ar besluta om intern kontroll
for forbundets verksamhet. Beslut om intern kontroll for
ar 2021 faststilldes vid Direktionens sammantrade den
10 november 2020 och f6ljdes upp pa Direktionens

sammantrade den 9 november 2021.

4.13 Administration och internt stod

Ny rutin géllande kontroll av debiteringar har tagits fram.
Handléggarna foljer upp debiteringar kopplade till utskickade
beslut manadsvis. For att sékerstilla att pengar hamnar pa rétt

Under aret har Miljoforbundet genomfort kontroll enligt
beslutat internkontrollprogram.

konto, sa har d4ven handldggarna fatt i uppdrag att notera
vilken tjinstkod (kod kopplad till kontostrang) som skall

anvéndas vid debitering. Dessa rutiner forstirker den interna

kontrollen avsevirt.
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Pa foljande omraden framkom brister:

Vara intdikter reduceras om inte utford tid faktureras
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Vid skapande av debitering samt vid avslutande av drende

kontrollerar expeditionen alltid antalet debiterade timmar SESULIATROKNING Bedewt AL NN Uhll 200 SNl 2000
kontra inlagd tid pa drendet. Under 2021 har tre avvikelser T 37953000 R DR
noterats vid kontrollen. verksamhetens kostnader -22 852 000 -20 824 830 -20155 603

Avskrivningar -12 000 11226 11226
Foretagen far inte tillsyn som de betalat for VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER 389 000 283688 916801
Foljande punkter kontrollerades:

VERKSAMHETENS RESULTAT 380 000 -283 688 016 801
Verksamheternas betalda timmar mot registrerad tid i Vision. Finansiella intakter 0 13338 14089
Resultat: Nagra objekt har fatt for lite tid, hir ser vi en direkt Finansiella kostnader -30000 7682 9325
koppling till coronapandemins effekter samt att forbundet RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 355 000 278032 921 565
fran sommaren haft en hog personalomsittning men inte
kunnat I’ekrytera. ARETS RESULTAT 359 000 -278032 921 565
Tillsynsplaneringen i Vision. Intikterna dr 2 701 tkr ligre mot budgeten
Resultat: Kontrollen pavisar 11 avvikelser i uppfoljning och
uppdatering av tillsynsplaneringen i Vision. o Arsavgifternas intékter uppgér till 4 694 tkr vilket ir
Avdelningschefer ar informerade. en negativ avvikelse pa ca 1 711 tkr mot foregéende

ar. Farre verksamheter har kunnat debiteras under éret
Kontroll att avgiftskoder i Vision stimmer 6verens med huvudsakligen till f5ljd av uppsigningar och
utskickat klassningsbeslut. personalresursbrist jaimfort med vad man forst hade
Resultat: Kontrollen har pavisat en avvikelse. Kod har riknat med. En tillsynsskuld pé 1 454 tkr frén 2020
andrats fran 26.10 till 26.10-1. och 2021 har bokats for dterbetalning. Denna har
Antalet k dr detsamma, sa feldebitering har ej skett. resultatforts och justerats/balanserats mot minskning
av intdkter.

Tillsyn sker inte i rdtt omfattning och grund for felaktig e Intikter for handliggningsirenden uppgar till 2 001
debitering. tkr vilket dr 66 tkr hogre &n budgeterat.

Under 2021 debiterades storre delen av objekten vecka 8-10.
Inga storre avvikelser har patraffats. Noterbart &r att en del
objekt med specialpris ej blivit omrdknade. Avdelnings-
cheferna informerades och réttningar dr utférda. Felaktiga
debiteringar har undvikits tack vare kontrollen.

o Intdkter for timdebiterad tillsyn uppgér till 2 390 tkr
vilket dr ca 1 252 tkr ldgre an foregdende ar. Detta
beror frdmst pa personalresursbrist som inte gjort det
mdjligt att gora alla planerade besdk ute bland
verksamheterna.

o Intdkter i form av statliga bidrag pé ca 477 tkr har
erhallits for tillsyn for att minska tringsel pa
serveringsstillen.

e Pa grund av minskad forsdljning av miljostrategiskt
uppdrag har intékter for forséljning av tjanster
reducerats och avviker negativt mot budget med ca
295 tkr.

Kostnaderna ir ca 2 027 tkr ldgre jimfort med budget

o Lonekostnaderna uppgar till 17 658 tkr vilket dr
1 279 tkr lagre &n budgeterat. Frimsta orsaken ar
hog personalomsittning och att rekrytering inte
kunnat ske. Pensionskostnaderna har blivit lagre,
ca 200 tkr. Aven semesterloneskulden har minskat
med ca 100 tkr.
Kop av tjanst uppvisar totalt ca 509 tkr ldgre
kostnader dn budgeterat. Tillkommer kostnad pa

6. God ekonomisk hushallning

och ekonomisk stallni ng ca 260 tkr tillhérande kop av tjanst for
ekonomikonsult. Dessa har bokforts pa frimmande
tjénster.

e Representation och personalkostnader har mer
eller mindre helt uteblivit i och med Covid-19
vilket medfor positiv avvikelse pa 90 tkr.

e Coronapandemin har ocksa paverkat mojligheten att
gé utbildningar. Under éret har utbildningskostnader-
na endast uppgétt till 187 tkr vilket dr 263 tkr lagre,
jamfort med budget pa 450 tkr.

o Direktionskostnaderna uppvisar totalt ett positiv
budgetavvikelse pa 85 tkr.
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e Revisionskostnaderna uppvisar totalt en positiv
budgetavvikelse pé 56 tkr.

God ekonomisk hushillning

Miljoforbundet har under aret bedrivit en effektiv och rétts-
sdker myndighetsutovning och de dvergripande malen samt de
overgripande malen for personalen bedéms uppfyllda.

Diremot &r endast ett av tva ekonomiska mal uppfyllda, milj6-
forbundets ekonomiska situation har forsdmrats under dret och
balanskravsresultatet dr negativt. Dértill har myndighetsupp-
draget inte kunnat utforas i planerad omfattning och en ekono-
misk tillsynsskuld har upparbetats samt viss 6vrig tillsyn har
inte kunnat genomforas inom tillsynsomrdden som efterhands-
debiteras.

En samlad beddmning &r att miljoforbundet &r en vél fungerade
organisation med god forméga till planering, genomforande
och uppfdljning. Covid-19 fortsatt haft betydelse for hur till-
synen har kunnat bedrivas under 2021, men storst betydelse for
verksamhetens resultat har den under hosten uppkomna perso-
nalresursbristen haft.

Sammanfattningsvis bedéms forbundet endast delvis uppna
malen for god ekonomisk hushallning.

7. Balanskravsresultat

2021 2020 2019
Enligt resultatrikning (tkr) =278 +921 +477
Avgér reavinst 0 0 0
Justerat resultat -278 4921 +477

Balanskravet har inte uppnatts for 2021.
Balanskravsresultatet bor aterstéllas inom tre ar.

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med lagen

om kommunal bokforing och redovisning (LKBR) samt
rekommendationer frén Radet for kommunal redovisning
(RKR).

8. Vasentliga personalfor-
hallanden

I verksambheten finns ett drygt 30-tal anstdllda. Under varen
har personalomsittningen varit 1ag, endast 1 person med fast
anstéllning har slutat. Under sommaren och hosten har sedan
tyvérr 6 fast anstillda medarbetare och 2 vikarier sagt upp
sig och slutat i fortid.

Under 2021 har 36 enskilda individer att ha varit anstéllda
pa miljoforbundet hela eller delar av éret, pa heltid eller
deltid. Det motsvarar 27,6 heltidstjénster. Av dessa har 28
verkat som miljoinspektorer, varav tre dessutom som miljo-
strateger, en energiradgivare, tre assistenter, tre avdelnings-
chefer och en forbundschef.
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Personalomsittningen har varit 20 %.

Sjukfranvaron har varit 2,38 %. Nagon
langtidssjukfranvaro har inte forekommit under aret.

9. Sammanfattning och
forvantad utveckling

9.1 Sammanfattning

Soderasens miljoforbund har under éaret fortsatt att
fokusera pé verksamhetsutveckling och effektivisering.
Samtidigt har milj6férbundet forlorat mycket personal
under hosten 2021 vilket paverkat bade tillsynskapaciteten
och méjligheten till utveckling.

Det finansiella malet, att forbundet ska ha ett
overskott pa 1,5 % av omséttningen, har inte
uppnatts. Resultatet hamnar pa ett underskott pa
278 tkr.

Livsmedelsgruppen har sett att det &r manga
verksamheter under 2021 som har registrerat sig
men inte kunnat starta pga. att de saknar in-
ventarier, material eller reservdelar till maskiner.
Detta har identifierats bero pa padgéende pandemi
och det svéra laget med transporter till Europa.
Livsmedelsgruppen har dven sett att ménga
verksamheter som registrerat sig under 2021 och
fatt kontroll haft genomgéende mycket brister vad
géller kunskap vilket gor att verksamheterna far
manga avvikelser i hantering och
livsmedelssiikerhet. Arendena blir 1angdragna och
beslut om atgérder riktas mot verksamheterna.
Under 2020 pabérjade EU en nationell revision av
ABP-kontrollen, dar milj6forbundet
representerade den lokala kontrollmyndigheten
for animaliska biprodukter inom
primérproduktionen. Av revisionsrapporten fran
2021 framgér att miljoférbundet har fatt en
anmérkning, som delas med dvriga svenska
kontrollmyndigheter inom omradet. An-
maérkningen géller planering av kontrollerna
utifrén relevanta risker.

Varen 2021 har projektet Fastighetsédgarens egen-
kontroll genomforts i Klippans kommun.
Tillsynen har visat att det generellt rader ett gott
boendeklimat och att de boende 6verlag var ndjda
med sin boendesituation och hyresvérd.

Arbetet med avloppsansokningar har fortgétt
kontinuerligt och tagit i ansprék en stor del av
personalresurserna inom avloppsgruppens. For
hela ar 2021 berdknades att miljoférbundet

skulle fa in 110 avloppsansékningar samt an-
mélningar, men har totalt fatt in 165 stycken.
Eftersom dessa drenden har hog prioritet har
miljoforbundet behdvt bortprioritera annan
tillsyn.

Miljoforbundet utfor matning av bakgrunds-
stralningen i samtliga fem medlemskommuner
enligt Stralsdkerhetsmyndighetens anvisningar.
Maitningen gors var sjunde manad. Den forsta
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av arets tvd mitningar gjordes i april och den andra i
november. Vid de bdda métningarna uppméttes
normala vérden pd samtliga 10 métpunkter.

e Under den senare delen av 2021 har det inom
Energi- och klimatradgivningen (EKR) mérkts en
uppgéng av inkommande radgivningssamtal och e-
post. Mycket beroende pa de hoga elpriserna, vilket
okat incitamenten for att genomfora
energibesparande atgérder, sévél for foretag och
foreningar som privatpersoner. Under hosten har
EKR &ven kontaktats av massmedia vid ett par
tillfallen for att komma med rad och tips om hur
man kan halla nere energianvindningen. Solceller
och viarmepumpar ar fortfarande de storsta fragorna,
men under den senaste tiden har atgérder for att
effektivisera direktverkande el efterfragats i hogre
grad 4n tidigare.

Sammanfattningsvis har Covid-19 fortsatt haft betydelse for
hur tillsynen har kunnat bedrivas under 2021, men storst
betydelse for verksamhetens resultat har den under hosten
uppkomna personalresursbristen haft.

9.2 Forvéntad utveckling

Medlemskommuns mdjliga uttride ur forbundet

Medlemskommun har rétt att begéra uttrdde ur forbundet.
Uppsigning skall ske senast den 1 juli och uppsigningstiden
ar tva ar raknat fran arsskiftet efter uppségningen.

Miljoforbundet har fatt information om beslut som fattats i
Bjuvs kommuns kommunstyrelse den 10 juni 2020 om att
begira uttriade ur forbundet. Nagon formell uppségning har
inte inkommit varken till miljoforbundet eller till 6vriga
medlemskommuner. Beslutat att begara uttrade ur
miljoforbundet har 6verklagats och Forvaltningsritten har
meddelat dom den 5 maj 2021. Av Forvaltningsrattens dom
framgar att beslutet i Bjuv kommunstyrelse inte dr nagot
beslut om att ldmna milj6forbundet, utan endast avsag att lata
utreda konsekvenserna infor ett sddant stéllningstagande. Det
ar i stillet kommunfullmiktige som vid ett senare tillfélle tar
stillning i medlemsfragan. Overklagandet har dirfor
avslagits.

Under hosten 2021 har underlag for ekonomisk uppgorelse
mellan Bjuv och 6vriga medlemskommuner tagits fram.
Bjuvs kommunfullmaiktige har inte under 2021 slutligt
beslutat att ta stillning i frigan om att eventuellt ldmna milj6-
forbundet.

Situationen skapar osdkerheter i miljoforbundet och riskerar
att negativt paverka verksamhetens effektivitet och utveck-
ling, men dven arbetsmiljon samt mdjligheten att vara en
attraktiv arbetsgivare, behélla och rekrytera personal.

Risk for tillsynsskuld dven under 2022

Miljoforbundet har under hosten 2021 haft stora personal-
avgangar. Milj6férbundet inte kunnat rekrytera personal da
det finns en férvintan fran medlemskommunerna att miljo-
forbundet inte rekryterar personal i avvaktan pé beslut om
kommuns eventuella uttride ur kommunalférbundet.
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Milj6forbundet bedomer att resursbristen tills vid-
are varaktigt kommer att bestd under ar 2022.
Effekten av rekryteringsstoppet kan ocksé fa en
viss kvarstdende effekt. Aven efter att det bedoms
mojligt att aterigen paborja rekrytering, kommer
det sannolikt att ta minst ca 6 manader innan des-
sa resurser kan finns pa plats.

Sa lange milj6forbundet inte har mdjlighet att borja re-
krytera personal och har brist pa personalresurser som
kan utfora tillsyn, riskeras att succesivt allt mer tillsyns-
skuld uppkommer under 2022.
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10. RAKENSKAPER
RESULTATRAKNING

Verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER

VERKSAMHETENS RESULTAT
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER

ARETS RESULTAT

BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar
Materiella tillgdngar

Summa anldgeningstillgangar

Omsattningstillgangar
Fordringar

Kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL
Ingaende eget kapital
Arets resultat

Summa eget kapital

SKULDER

Langfristiga skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga Skulder
Leverantirsskulder
Cnriga kortfristiga Skulder
Summa kortfristiga skulder

Summa Skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER

Panter
Ansvarsfarbindelser
Overskottsfondens varde

Anm:

Budget 2021

23 253 000
-22 852 000
-12 000
-389 000

-389 000
0

-30 000
-359 000

359 000

Utfall 2021

20552 368
-20 824 830
-11 226
-283 688

-283 6B
13 338
-7 682

-278 032

-278032

2021

86 D60
86 060

F
3 838 094

2 BER 344
6 726 438

6812 498

793919
-278 052
515 BE7

977 267
5315 344
6 296 611

6812 498

17 500

Utfall 2020

21083 630
-20 155603
-11 226
916 801

916 801
14089
-9 325

921 565

921 565

2020

97 286
97 286

3 565 896
2127 B22
5693 718

5791 004

-127 646
921 565
793 919

348 104
4 648 981
4 997 085

5791 004

13 092

= Anm: Ar 2021 har tillsynsskuid fran 2020 och 2021 bokfirts som kortfristig skuid, 1 454 thr. Besiut | Direktionen, 2022-02-08, § 9,

drende 2022, 286-1.

**4Anm: Andring 2020 till vérde enligt KP4, 13 092 kr.
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KASSAFLODESANALYS

Den lépande verksamheten

Arets resultat

lustering fosr ej likvidpdverkande poster (avskrivningar)

MEDEL FRAN VERKSAMHETEN FORE FORANDRING AV RORELSEKAPITAL

Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar
Okning(+)/minskningi-) kortfristizga skulder
KASSAFLODE FRAN LOGPANDE VERKSAMMET

Investeringsverksamhet
Investering i materiella anlggeningstillgdngar

KASSAFLODE FRAN INVESTERINGAR

ARETS KASSAFLODE
Likvida medel vid arets harjan
Likvida medel vid arets slut

KASSAFLODE

NOTER, kr

Mot 1 Redovisningsprinciper

2021

-278 032
11226
-266 806

-272 198
1259526
760522

1]

760522
2127 822
2 888 344

T60522

2020

921 565
11226
932791

-2 496 054
2 603 767
1 040 505

o
]

1 040 505
1087 318
2127 822
1040 505

Tilldmpade redovisningsprinciper dverensst&mmer med lagen om kommunal bokféring och redovisning (LEBR).

Tillggngar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvardet om inget annat anges nedan.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

Léner har belastats med ett personalkostnadspaldge om 40,15 % som inkluderar sociala avgifter

och pensionskostnader.

Pensionskastnader har tagits upp som kostnader i resultatrékningen samt som skulder i balansrékningen.

Not 2 Verksamhetens intikter 2021 2020
Verksamhetens intakter 9970937 11 6899238
Medlemshidrag 9 860 063 2 652 996
Bidrag AMS/Ouriga intakier 131 940 151 278
Bidrag Energimyndigheten 589 428 589 428
Summa 20552 368 21083 630
Not 3 Verksamhetens kostnader 2021 2020
Personalkostnader 17 657 798 17 006 385
Hyreskostnader 571 164 571 164
Kiép av verksamhet 214 1329 659 486
Frammande tjanster 1548 335 i 1563 531,03
Ovriga kostnader 232 904 366 213
Summa 20824 B30 20166 829
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Not4 Personal 2021 2020
Medeltal anstdllda
Medeltal anstilido bygger pd av forbundets betaldo ndrvarotimma relaterade till en normal arbetstid
Medeltal anstallda har varit 26,25 29,50
varav kvinnor 17,25 20,50
Sjukfranvaro
Sjukfrénvaro i procent av ordinarie arbetstid
Sjukfranvaro fiir samtliga anstéllda 2,38% 2,60%
Andel av sjukfranvaroc som avser
langtidssjukfranvaro 0,00% 5,53%
Ldner, ersdttnings, sociala kostnader och
pensionskostnader har utgatt med
filjande belopp
Léner och ersattningar 12 449 B30 12 101 105
Pensionskostnader 3521}45r 737 393
Cvriga personalkostnader 320 150" 170 259
Summa 13 622 024 13 008 756
r
Sociala kostnader 4035774 3997 629
Summa styrelse och dvriga 17 657 798 17 006 385
Not5 Leasingavtal 2021 2020
Under aret
Kopieringsmaskin 2021-12-01--2024-12-01 35 852 42 600
Kaffemaskin 2013-02-01-2021-01-31, 2021-08-01-2025-08-01 9410 25 600
Summa 45 262 66 200
Not 6 Inventarier och installationer 2021 2020
Ingaende anskaffningsvarde 1276 986 1276986
Arets anskaffningar
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 1276 9Bb6 1276986
Ingdende avskrivningar -1 179 700 -1 168 474
Arets avskrivningar -11 226 -11 226
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1 190926 -1 179 700
Utgaende redovisat virde B6 060 97 286
Avskrivningar enligt plan berdknas pa en nyttjandeperiod av 3-10 ar
MNot 7 Ovriga revisionskostnader 2021 2020
Fartroendevald revision 10 385 9426
Sakkunnigt bitrade 59 000 58 000
Summa 69385 67 426
17
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Resultatrdkning — utveckling 2021-2017

RESULTATRAKNING

uUtfall 2021 utfall 2020 Utfall 2019 uUtfall 2018  Utfall 2017

Verksamhetens intikter 20552368 21083630 21261704 19227283 17118280
Verksamhetens kostnader -20824830 -20155603 -20687467 -19639263 -17123521
Avskrivningar -11 226 -11 226 -94 544 -135 384 -135385
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -783 638 916 801 479 693 -547 364 -140 626
VERKSAMHETENS RESULTAT -783 688 916 801 479 693 -547 364 -140 626
Finansiella intikter 13 338 14089 4730 4578 5088
Finansiella kostnader -7682 -9325 -7068 -11 817 -8417
RESULTAT EFTER FINAMSIELLA POSTER -278032 921 565 477354  -554603 -143 956
ARETS RESULTAT -278032 921 565 477 354 -554 603 -143 956
Resultatrakning 2021-2017
921 565
BOO 000
500 000 477 354
400 000 (2012)
200 000
=
0
-20:0 000
-144 000
400000 278032 {2017)
[2021)
-600 000 554603
-800 000 {2018)
Ar 2021-2017
Eget kapital 2021-2017
A=10E-000 783810
BOO 000 515 887 [2020)
600 D00 (2021)
400 000
200 000
o=
0
50393
-200 000 (2017}
-400 00D
~800 000 -505 000
-B00 00D (2018}

Ar2021-2017

18
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) Uppfoljning 2021
Overgripande mal och delmal

De 6vergripande mélen, ekonomiska mélen och mal for personalen samt delmélens
indikatorer bedoms enligt foljande:

Gront:
Gult:

Malet har uppnatts

Malet har inte uppnatts under aret

En samlad bedémning av delmélet gors ocksa.

Overgripande mal, ekonomiska mal och mal for personalen

Overgripande mal
Miljoforbundet skall verka for en hallbar utveckling, bade 1 sin roll som stod at
medlemskommunerna och 1 sin myndighetsroll.

Tillsynen ska vara riskbaserad och frimst vara forebyggande
Forbundet skall inom medlemskommunerna bedriva en effektiv och rittssidker

myndighetsutovning. Verksamheten skall kdnnetecknas av kunskap, tydlighet
och ett gott bemétande.

Ekonomiska mal
Avgifter (timtaxan) for kontroll och tillsyn ska uppna full kostnadstidckning.

Overskott pa 1,5 % av omséttningen.

Mal for personal

Forbundet ska vara en arbetsplats dér personalen trivs och kdnner stolthet
over det vi presterar. Gemenskap, trygghet och arbetsglddje ar grunden for
ett gott arbete.

Alla medarbetare ska ges mojlighet till utveckling.

Delmal inom verksamhetens tre omraden: Myndighet, Stéd och
Uppdrag

Myndighet

Total

Per
indikator

Riskbaserad och forebyggande tillsyn

Verksamhetsplan som baseras pa risk- och erfarenhetsbedémning finns for
varje kalenderar.

Rattssaker och professionell myndighetsutovning
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Kunderna ska uppleva ett respektfullt och gott bemdtande.

Beslut skall vara vélgrundade, motiverade och tydligt formulerade.

Alla bedoms lika infor lagen. Risk for jav och opartiskhet far inte forekomma
inom forbundet.

Overklagade drenden ska inte underkénnas av hogre instans pé grund av
formella felaktigheter i provningen.

Handldaggning av drenden ska ske sa snabbt, enkelt och billigt
som majligt

Handldggningstiden ska normalsvis inte éverskrida tiden som anges enligt
SKL:s underlag for taxa.

Skriftliga rutiner samt beslutsmallar ska finnas for alla vanligt forekommande
arenden.

Stod

Total

Per
indikator

Medlemskommunerna ska fa stod och narvaro inom forbundets
sakomrade

Forbundet skall delta i kommunernas fysiska planering.

Forbundet skall inga i kommunernas krisberedskap.

Foretag och enskilda ska erbjudas samma service som om
myndigheten var inordnad i kommunen

Soderdsens miljoforbund ska ha minst 70 NKI 1 SKL:s undersdkning INSIKT.
Mdlet har inte natts for ar 2020 enligt statistik fran varen 2021.
Direktionen har under varen 2021 gjort en analys av NKI-resultat for att ha

bdttre underlag att héja resultaten framover. Analysen har ocksd 6vensdnts till
medlemskommunerna.

Uppdrag
Total | Per
indikator

Genom uppdragen ska forbundet hjalpa till att utveckla
kommunernas miljoarbete

Varje kalenderdr ska det finnas en aktuell plan f6r uppdragsverksamheten i
respektive medlemskommun.
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Delmal for vara resurser: Personal och Ekonomi

_Personal
- Total Per
_indikator

Stolthet, gemenskap, trygghet och arbetsgladje

Ett strukturerat arbetsmiljoarbete utifran arbetsmiljopolicyn. Rutinen for
arbetsmiljoarbetet f6ljs, som bl a innefattar arlig handlingsplan och skyddsrond.

Sjukfranvaron hos forbundets medarbetare ska som malsattning (kort respektive
langtid) inte vara hogre dn 3 %.

Personalomsittning ska inte vara hogre én 10 %.
Personalomsdttningen under daret har varit pa XX %

Medarbetarenkater och 16nekartldggningar ska genomforas.

Utveckling

Kompetensforsorjningsplan skall finnas.
Kompetensforsorjningsplan har tagits fram under varen 2021.

Tid f6r kurser laggs in i personliga verksamhetsplanen.

Ekonomi
Total | Per
indikator

Effektiv organisation och arbetssatt

Ett strukturerat arbete med den interna kontrollen. Kontrollen utgdrs av risk- och
vésentlighetsanalys, plan for kontroll, dtgirder samt dterrapportering till direktionen.
Beslut om plan for intern kontroll 2021 antogs av direktionen pd sammantrdde i
november 2020.

Tidsatgdngen som anges i behovsutredning och taxa grundas pd SKL:s underlag.

Rutiner och skrivmallar ska finnas for frekventa drenden.

Taxa och avgifter som kan jamféras med andra kommuner, foretrades-
vis inom Familjen Helsingborg

Berikningsunderlag och ingédende parametrar som kan jaimforas.

Rattvist avgiftsuttag

Ordning pé objektsregister 1 Vision s att alla verksamheter har korrekt klassning

3
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for arlig avgift.

Alla handlaggare tillimpar taxan pa samma sétt.

Fakturerar timavgift efter utford tillsyn och handlaggning enligt taxa.

Efter fakturering foljer vi upp och driver in betalningen.
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sbderasens ” PROTOKOLL s
D

MILJOFORB

Sammantradesdatum: 4(17)

2022-03-22

Bjuv  Klippan « Perstorp » Svalév * Orkelljunga

§12

Dnr 2020.473

Arsredovisning 2021

Direktionens beslut
Direktionen godkénner arsredovisningen for ar 2021 som 6verséndes till revisionen for
granskning och till medlemskommunerna for kinnedom.

Beskrivning av drendet

Soderéasens miljoforbund har under aret fortsatt att fokusera pa verksamhetsutveckling och effektivi-
sering. Samtidigt har miljo6forbundet forlorat mycket personal under hgsten 2021 vilket paverkat
béde tillsynskapaciteten och mgjligheten till utveckling.

e Det finansiella mélet, att forbundet ska ha ett 6verskott pa 1,5 % av omsittningen, har
inte uppnatts. Resultatet hamnar pé ett underskott pa 278 tkr.

e Livsmedelsgruppen har sett att det 4r manga verksamheter under 2021 som har regi-
strerat sig men inte kunnat starta pga. att de saknar inventarier, material eller reserv-
delar till maskiner. Detta har identifierats bero pa pagaende pandemi och det svara
laget med transporter till Europa.

e Livsmedelsgruppen har dven sett att manga verksamheter som registrerat sig under
2021 och fétt kontroll haft genomgéende mycket brister vad giller kunskap vilket
gor att verksamheterna far manga avvikelser i hantering och livsmedelssikerhet.
Arendena blir 1angdragna och beslut om atgirder riktas mot verksamheterna.

e Under 2020 péboérjade EU en nationell revision av ABP-kontrollen, dar miljéforbundet
representerade den lokala kontrollmyndigheten for animaliska biprodukter inom
primérproduktionen. Av revisionsrapporten fran 2021 framgar att miljéférbundet
har fatt en anmérkning, som delas med Gvriga svenska kontrollmyndigheter inom
omradet. Anmarkningen giller planering av kontrollerna utifran relevanta risker.

e Varen 2021 har projektet Fastighetsidgarens egenkontroll genomforts i Klippans
kommun. Tillsynen har visat att det generellt rader ett gott boendeklimat och att de
boende 6verlag var ndjda med sin boendesituation och hyresvird.

e Arbetet med avloppsansdkningar har fortgatt kontinuerligt och tagit i ansprak en stor
del av personalresurserna inom avloppsgruppens. For hela ar 2021 beridknades att
miljoforbundet skulle fa in 110 avloppsanskningar samt anmélningar, men har
totalt fatt in 165 st. Eftersom dessa drenden har hog prioritet har miljoforbundet
behovt bortprioritera annan tillsyn.

Justerandes sign

Justerand?s/si Utdragsbestyrkande

102



sdderé_se__ns ﬁ' PROTOKOLL Sida
MILJOFORBUND

Bjuv * Klippan ¢ Perstorp » Svalév * Orkelljunga

Sammantradesdatum: 5(17)
2022-03-22

e Miljoforbundet utfor métning av bakgrundsstralningen i samtliga fem medlems-
kommuner enligt Strlsédkerhetsmyndighetens anvisningar. Métningen gors var
sjunde ménad. Den forsta av arets tva métningar gjordes i april och den andra i
november. Vid de badda métningarna uppméttes normala virden pa samtliga 10 mét-
punkter.

e Under den senare delen av 2021 har det inom Energi- och klimatradgivningen (EKR)
mirkts en uppgéng av inkommande radgivningssamtal och e-post. Mycket beroende
pa de hoga elpriserna, vilket 6kat incitamenten for att genomfora energibesparande
atgarder, savil for foretag och féreningar som privatpersoner. Under hosten har
EKR é&ven kontaktats av massmedia vid ett par tillfidllen for att komma med rad och
tips om hur man kan halla nere energianvindningen. Solceller och virmepumpar &r
fortfarande de storsta fragorna, men under den senaste tiden har atgérder for att
effektivisera direktverkande el efterfragats i hogre grad én tidigare.

Sammanfattningsvis har Covid-19 fortsatt haft betydelse for hur tillsynen har kunnat bedrivas
under 2021, men storst betydelse for verksamhetens resultat har den under hosten uppkomna
personalresursbristen haft.

Underlag
Tjénsteskrivelse daterad 2022-03-02.

Bilaga
Arsredovisning 2021 med bilagor.

Expediering
Beslutet skickas till: Revisorerna for Séderasens miljéforbund samt till
medlemskommunerna.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

\7/7,/' /v»'* ///,\/)
— (

103



sOderasens

' PROTOKOLL Sida
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Plats och tid

Beslutande

Ej tianstgérande

Deltagande

Utses att justera

Justeringens plats o tid

Underskrifter  Sekreterare

Ordférande

Justerande

Regnbagen, Folkets Hus, Klippan kl 08.30 -- 11.15

Lars Karlsson (S) Bengt Jarring (KD)

Jorgen Johnsson (M) Torbjérn Ekelund (L) ordf
Christer Persson (M) Krister Olsson (S)

Asa Edvardsson (SD) Magnus Hakansson (KD) v.ordf
Valter Titusson (S) Stefan Svensson (SD)

Sven Ingvar Blixt (-) Agneta Sérensson (M)

Kent Lodesjé (S) Conny Térnkrantz (SD)
Catharina Tann (S) Per-Uno Nilsson (M)

Irena Langberg (MP)

Charlotte Leander, miljochef
Suzanne Eckerstrom, sekreterare
Helena Hager-Enert, t.f avd.chef Livsmedel och aldersbegransade varor

Christer Persson (M)

Soderasens miljoférbund, torsdag den 31 mars 2022 kl 15.15

2 e

UL E A CU AT T Paragraf 10 - 21
Suzanm{ Eckerstrém
_%c' e e R

Christer Persson

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa férbundets hemsida

Organ
Sammantradesdatum

Datum da anslaget sétts upp

Férvaringsplats for protokollet

Underskrift

Direktionen fér Séderasens Miljoférbund
2022-03-22
2022-03-31 Datum da anslaget tas ner 2022-04-22

Miljoforbundets arkiv

O T2 Lo BN g 4yl 8
Suzanne Eckerstrém
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sdderasens ”
MILJOFORBUND

Bjuv * Klippan « Perstorp « Svaldv » Orkelljunga

Revisorerna i Séderasens miljéforbund 22 mars 2022

Till fullmaktige i Bjuvs, Klippans, Perstorps, Svalévs och Orkelljunga kommuner

Revisorernas redogérelse for ar 2021

I enlighet med kommunallagens krav har vi granskat all verksamhet som bedrivs inom
direktionens verksamhetsomraden. Vi har bedémt om verksamheten skéts pa ett &andamals-
enligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt, om rékenskaperna &r rattvisande
och om den interna kontrollen &r tillracklig.

Vi har granskat direktionens verksamhet i den omfattning som vi anser motiverat.
Granskningsinsatserna har planerats med utgangspunkt i riskbedémningar, utifran vilka ett
antal prioriterade granskningsomraden framkommit. Dessa har dokumenterats i en
revisionsplan som féljts under aret.

Revisionens arbete syftar ytterst till att ge fullméaktige i respektive medlemskommun underlag
for ansvarsprévning. Under det I6pande verksamhetsaret har revisorerna aterkopplat
resultatet av genomférda granskningar till de som blivit granskade. Resultatet av férdjupade
granskningar éverlamnas fortiépande till fullméaktige i respektive medlemskommun.

Granskningens inriktning och resulitat

Revisorerna ska arligen granska all verksamhet. Varje revisor har tagit del av protokoll och
annan relevant dokumentation inom verksamhetsomradet. Vidare har information fortiépande
inhdmtats genom méten med férvaltningsledningen och direktionen. Revisorernas arbete och
iakttagelser har redovisats vid revisionens méten.

Revisorerna har dven bjudit in direktionen och férvaltningsledningen till revisionens méten for
att delge resultatet av de granskningar som genomférts, och for att informera sig i en speciell
sakfraga. Fortlopande har revisorerna rapporterat kring férbundsrelevanta fragor i de
respektive hemkommunerna.

Férdjupade granskningar

Under aret har revisorernas granskningsarbete kompletterats med férdjupade granskningar
till vilka sakkunniga bitraden anlitats. Féljande djupgranskningar har genomférts:

Granskning av delarsrapport

Syftet med granskningen &r att bedéma om direktionens mal fér god ekonomisk hushalining
samt det lagstiftade balanskravet kommer att uppnas. | granskningen gjordes bedémningen
att det lagstadgade balanskravet inte férvantades uppnas for helaret. Sammantaget
beddémdes resultatet i delarsrapporten endast delvis vara férenligt med de beslutade malen.

,;;64¢é4/%4‘//
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Granskning av arsbokslut och arsredovisning

| granskningen konstaterades att arsredovisningen var upprattad enligt de krav som lag och
praxis kraver, och att den presenterar rattvisande rékenskaper avseende férbundets resultat
och stéllning. Vidare gjordes bedémningen att de &6vergripande verksamhetsmalen har
uppfylits under aret, dock har endast ett av tva finansiella mal uppfylits. Balanskravet har inte
uppnatts, arets negativa balanskravsresultat ska aterstdllas inom tre ar. Den samlade
bedémningen var att god ekonomisk hushallning endast delvis uppfylls. Vidare konstateras att
ett tillsynsskuld byggts upp, bedémning gor att skulden inte kommer kunna arbetas in genom
genomférande av tillsyn utan aterbetalning/reducering av framtida avgifter kommer kravas.

Information fran verksamheten

Revisorerna har informerat sig i olika sakfragor genom att bjuda in férbundsledningen och
direktionen till revisionsméten. Information har bl. a. inhamtats avseende:

Arende kring taxor

Bemanning och kompetensférsérjning
Foérbundets verksamhets- och ekonomistyrning
Samverkan kring IT-fragor

Malstyrning, malstruktur och nyckeltal
Férbundets dialog med medlemskommunerna
Risk, riskhantering och intern kontroll
Information fran samradsméten

Delarsrapport, bokslut och arsredovisning

Erfarenhetsutbyte och utbildning

Revisorerna har fortiépande tagit del av féréndringar och nyheter i lagar och riktlinjer
kopplade till milj6férbundets verksamhetsomrade och relevanta revisionsfragor.

Ovrigt

Revisionen bestar av fem revisorer. EY har varit sakkunnigt bitrade till de fértroendevalda
revisorerna 2021.

Klippan den 22 mars 2022

Bengt ammarstedt Lars-Inge SjO Im Rune Ahlberg7 ‘
(/// » Z/C{/L/ /WW&AM“L

Gaoran Winér Ingvar Nilsson
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sdderasens xf
MILJOFORBUND

Bjuv * Klippan * Perstorp « Svalév « Orkelljunga

Revisorerna i Séderasens miljoférbund 22 mars 2022

Till fullméktige i Bjuvs, Klippans, Perstorps, Svalévs och Orkelljunga kommuner

Revisionsberittelse for ar 2021

Vi, av fullmaktige utsedda revisorer i Bjuvs, Klippans, Perstorps, Svalévs och Orkelljunga
kommuner, har granskat den verksamhet som bedrivits i Séderasens miljéférbund
(organisationsnummer 222000-2675) av dess direktion.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande mal, beslut och riktlinjer samt
de lagar och féreskrifter som galler fér verksamheten. De ansvarar ocksa for att det finns en
tillracklig intern kontroll.

Revisorerna ansvar for att granska verksamhet, internkontroll och rékenskaper och préva om
verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal, lagar och féreskrifter som galler for
verksamheten.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och
férbundsordningen. Granskningen har genomférts med den inriktning och omfattning som
behévs for att ge rimlig grund fér bedémning och ansvarsprévning.

Vi bedémer sammantaget att direktionen till 6vervdgande del bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt. Grunderna fér denna
bedémning ar som féljer:

De 6vergripande verksamhetsmalen har uppfylits for aret samt ett av tva finansiella mal har
uppfylits. Foérbundet uppvisar dock ett negativt balanskravsresultat for aret, vilket ska
aterstallas inom tre ar. Den samlade bedémningen &r att god ekonomisk hushallning delvis
uppfylits under aret. Revisorerna noterar samtidigt férbundets framtida utmaningar, dels
ekonomiska men framférallt avseende personalférsérjning.

Vi bedémer rakenskaperna i allt vasentligt &r rattvisande.

Vi bedémer att direktionens interna kontroll har varit tillracklig under aret.

Vi tillstyrker att respektive fullmaktige beviljar ansvarsfrihet fér direktionen samt de enskilda
ledaméterna i densamma.

Vi tillstyrker att fullméktige godkanner miljéférbundets arsredovisning fér 2021.
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Vi aberopar bifogad redogérelse och bifogade rapporter.

Klippan den 22 mars 2022

e 2 L o e )’

Hammarstedt Rune Ahlberg

Lgd 7/ )n«}/'/WVVL’"W

Goran Winér Ingvar Nilsson

Bilagor:
Till revisionsberattelsen hér bilagorna:
- Revisionens redogérelse

- Rapport éver granskning av delarsrapport per 2021-06-30
- Rapport éver granskning av arsbokslut/arsredovisning 2021
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soderasens Kf PROTOKOLL 1(4)
MILJOFORBUND 2022-03-22

Bjuv * Klippan * Perstorp = Svalév - Orkelljunga

Revisionsmoéte
Datum 22 mars 2022
Plats Soéderasens miljéférbund, Klippan
Tid KI. 13.00 - 15:00
Beslutande Bengt Hammarstedt, Ingvar Nilsson, Rune Ahlberg, Géran Winér
Anmaélt forhinder Lars-Inge Sjéholm
Deltagande Torbjérn Ekelund, direktionens ordférande under §§ 5-6
Magnus Hakansson, ledamot direktionen under §§ 5-6
Charlotte Leander, miljéchef under §§ 5-6

Marina Bilic, ekonom under §§ 5-6
Linn Hoglund, EY

Justeringens plats och tid

/ Paragrafer
| /. 1-13
Underskrifter Sekreterare n,/ ., wor

L
W AL

Linn Hoglund
~ 7 ') L

Ordférande \ { 2| yd
‘ A\.\_,\_/V\_,,, _/f

\ /N |
m-lamréarstedt \V
Justerande M,L/

Rune Ahlberg
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag
Organ Revisorerna for Séderasens miljéférbund
Sammantradesdatum 2022-03-22
Anslaget under tiden 2022-O4-06 - - 2022-0Y- 27

Forvaringsplats for protokollet ~ F&rbundskansliet

Underskrit ... '
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soderdsens &Jf PROTOKOLL 2(4)
MILJOFORBUND 2022-03-22

Bjuv * Klippan * Perstorp * Svalév « Orkelljunga

Revisionsmoéte

Motespunkter

§1 Motets 6ppnande
Bengt Hammarstedt férklarar métet 6ppnat och héalsar valkomna.

§2 Val av justerare
Till justerare valjs Rune Ahlberg.

§3 Foéregaende minnesanteckningar
Revisorerna gar igenom minnesanteckningarna fran 9 september 2021. Minnesanteckningarna
l&ggs till handlingarna.

§4 Direktionens protokoll
Genomgang sker av direktionens protokoll fran 14 december och 8 februari. Protokollen laggs till
handlingarna.

§5 Presentation av bokslut och arsredovisning 2021

Charlotte Leander redogér fér férbundets bokslut 2021. Annu ett speciellt ar dar pandemin
fortsatt och verksamheten har anpassats utifran det. Férbundet upprattar en
verksamhetsplanering i bérjan av aret, fér 2021 inkluderade den &ven att jobba in tillsynsskuld
fran 2020. Inledningsvis under 2021 arbetade férbundet utifran verksamhetsplanen och den
handlingsplan som beslutats i direktionen. Forsta delen av aret gick det ganska bra och planen
foljdes. Hosten innebar dock stor personalomsattning, samtidigt meddelade
medlemskommunerna att férbundet inte skulle rekrytera mot bakgrund av osékerhet kring
férbundets framtid med anledning av Bjuvs ev. uttrdde. Den minskade personalstyrkan under
hésten har inneburit att férbundet inte kunnat leverera tillsyn enligt plan. Av de som slutat
inkluderas tva av total tre avdelningschefer, vilket medfért utmaningar med styrningen inom
férbundet. Personalen har varit paverkade utav situationen med Bjuv och osékerhet kring
framtiden.

| matningar av kundnéjdhet sjunker férbundets resultat. Direktionen har tagit beslut om att
framover arbeta med att fa upp kundnéjdheten.

Enligt lagandring kommer det framéver inféras efterdebitering inom livsmedel. Férbundet kommer
se 6ver mojligheterna att gora efterdebiteringar pa flera omraden.

Verksamheten har varit paverkad av Covid-19, men bedémer att man hade kunnat hantera
effekterna fér Covid-19 om det inte varit problem med personalférsdrjningen.

Utifran personalsituationen gérs bedémningen att tillsynsskulden inte kommer kunna arbetas in,
utan det kommer kravas aterbetalning/reducerad avgift framéver. Dérav har de timmar som ej
bedéms kunna arbetas in bokats upp som en férutbetald intékt i bokslutet. Resultatet for aret
uppgar darfor till -278 tkr.

Revisorerna tackar fér presentationen.

bear
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séderasens &f PROTOKOLL 34)
MILJOFORB D 2022-03-22

Bjuv « Klippan « Perstorp « Svalév « Orkelljunga

Revisionsmote

§6 Granskning av arsbokslut 2021

Linn Héglund, EY, presenterar rapport fran granskning av rékenskaper och arsredovisning 2021.
Direktionen och férbundets tjanstepersoner lamnar métet.

Revisorerna beslutar

att godk&nna rapport efter granskning av arsredovisningen,

att godk&nna bedémningen av arsredovisningen,

att skicka rapporten fran granskning av arsredovisning till direktionen och till fullmaktige i de
respektive medlemskommunerna,

§7 Revisionens redogérelse och revisionsberattelse 2021
Forslag till revisionsberattelse och revisorernas redogorelse for 2021 foreligger.

att godkanna forslag till revisionsberattelse 2021,
att godkanna férslag till revisorernas redogérelse 2021, samt

att sanda revisionsberattelse och revisorernas redogérelse till direktionen och fullméktige i
respektive medlemskommun.

§8 Revisionens planering 2022
Revisionsplan fér 2022 diskuteras.

Revisorerna beslutar

att faststalla revisionsplanen fér 2022.

§9 Ekonomiuppféljning

Laggs till handlingarna inget arbete utfért pa 2022 annu. Budget for 2022 uppgar till 125 tkr.
§10 Rapport fran medlemskommunerna

Perstorp: -

Bjuv: Miljochef anstalld i kommunen, trots att man fortfarande &r del av miljéférbundet. Under
senaste tiden varit en del arbete i kommunen med markanvisningsavtal, forekommer ibland

féroreningar i marken.

Klippan: Atervinningscentralen ska flyttas och saneras.
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sdde ré sens ﬁ? PROTOKOLL 4(4)
MILJOFORBUND 2022-03-22

Bjuv * Klippan = Perstorp « Svalév * Orkelljunga

Revisionsmote

Sval6v: Behovs nya reningsverk i kommunen, befintliga borjar bli gamla. Langa prévnings-
ftillstandstider om beslut fattas om nya. Saneringen av BT-kemiomradet ska vara i slutfasen.

Orkelljunga: Har férekommit mindre férorening i dricksvatten, ska vara atgardat.

§ 1 Skrivelser
Inga skrivelser har inkommit.

§12 Ovriga fragor
Nasta samradsméte mellan férbundet och medlemskommunerna &r den 26/4, ordférande i
revisionen deltar.

§13 Néasta mote
Nasta mote darefter planeras till hésten da delarsbokslutet hanteras.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

X SONMLN 2022-05-11
%"é

Kommunstyrelsen

§ 77

Arsredovisning Medelpunkten
2022/74

Sammanfattning

Arsredovisning for 2021 avseende Medelpunkten har inkommit fér behandling i
fullmiktige.

Kommunstyrelsens forslag till beslut,

Kommunfullmaktige beslutar,

att godkénna arsredovisningen, samt

att bevilja direktionen 1 Kommunalférbundet Medelpunkten ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2021.

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-05-04

g PERSTORPS

= =~ KOMMUN
P %

=/

3
Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 38

Arsredovisning Medelpunkten
2022/74

Sammanfattning

Arsredovisning for 2021 avseende Medelpunkten har inkommit fér behandling i
fullmiktige.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta,

att godkénna arsredovisningen, samt

att bevilja direktionen 1 Kommunalférbundet Medelpunkten ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2021.

Utdragsbestyrkande
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Charlotte Gillsberg, Ekonomichef
charlotte.gillsberg@perstorp.se, 0435-39427
Kommunfullmaktige
Arsredovisning Medelpunkten
Sammanfattning
Arsredovisning for 2021 avseende Medelpunkten har inkommit for behandling i
fullmiktige.
Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar,
att godkénna arsredovisningen, samt
att bevilja direktionen i Kommunalférbundet Medelpunkten ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2021.
Ulf Bengtsson Charlotte Gillsberg
Kommundirektor Ekonomichef
Perstorps kommun Perstorps kommun
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
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Medelpunkten
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Medelpunkten

Forbundschef har ordet

Da var vi aterigen framme vid den tiden nar vi blickar tillbaka pa féregdende verksamhetsar. Det kan
enkelt konstateras att det blev nagot helt annat dn vad vi kanske hade tankt oss dven detta ar. En
pandemi har fortsatt svepa over varlden och orsakat lidande och bortgangar for miljontals
manniskor. Restriktioner och atgarder som har satts in mot smittspridningen har pa ett
genomgripande satt férandrat vart vardagsliv, vart arbetsliv och vart samhalle.

Laget ar fortfarande mycket allvarligt dven i slutet av aret och det drojer lange tills vi till fullo kan
overblicka konsekvenserna av coronaviruset och denna pandemi.

Utmaningarna for Medelpunkten har varit de samma som pandemiaret innan. Vi har i var
verksamhet noga foljt de rekommendationer som lamnats fran Folkhadlsomyndigheten och ibland
ocksa tagit egnha beslut for att sdkert halla den linjen vi valt. Snabba omstallningar och anpassningar
har kravts gang pa gang nar nya rad och restriktioner kommit. Vara medarbetare har prévats och har
gjort fantastiska insatser dar vi fatt tanka kreativt. Resultatet av insatserna ser vi bl. a. i den arliga
kundundersdkningen dar vara medlemskommuners forskrivare har mojlighet att ge betyg och
synpunkter pa hur de har upplevt aret med Medelpunkten. Vi nar mycket bra resultat ser vi, mer om
det langre fram i rapporten.

Att vi har klarat vart uppdrag sa val som vi har gjort under 2021 tillskriver vi det goda samarbetet
med alla engagerade medarbetare, forskrivare, leverantérer med flera, ja alla som pa ett eller annat
satt varit med i att bibehalla fokus pa att alltid tillforsakra behovande medborgare i vara
medlemskommuner en god service.

De senaste aren har vi arbetat hart med att se 6ver vara rutiner och haft ett stort fokus pa att
utveckla och forbattra vad géller stort som smatt. Jag ar overtygad att i varje liten detalj vi internt
justerar, korrigerar, tar bort eller adderar sa gor det skillnad i var service. Min ambition &r att standigt
utveckla, det driver mig dagligen i mitt ledarskap. Det finns alltid ndgot som kan férbattras anser jag.
Har pa Medelpunkten ar vi ett hungrigt och engagerat ledningsteam med medarbetare som brinner
for utveckling, och tillsammans fortsatter vi na hogre hojder med verksamheten ar for ar.

2021 genomfordes inga storre organisationsforandringar. Vi beslutade redan infor aret att bibehalla
den modell med ledningsteam vi tidigare hade infort. Detta ar skulle sta for kontinuitet vad galler
ledarskap. Ett ledarskap som visat sig vara lyckat vad géller 6ppna upp en flexibilitet i organisationen.
Att hela tiden styra skutan efter vinden. Dagligen ses behovet 6ver och vi arbetar utifran principen
att tillsatta ratt bemanning dar behovet finns. Har har vi jobbat hart med att fa det pa banan. Att vi ar
flexibla starker var laganda oerhort. Tillsammans lyckas vi med malen!

Laganda och arbetsgladje ar tva viktiga delar for att lyckas med vart uppdrag och vi har tagit stora kliv
dven 2021, men det ar en farskvara sa just de punkterna ligger for oss framat ocksa att standigt jobba
med. Arbetsmiljon har alltid ett stort fokus pa Medelpunkten.

Var prismodell tradde i kraft nagot ar tidigare men under 2021 sa har vi arbetat med att férenkla och
framfor allt fortydliga den ut mot vara forskrivare. Det radde dven en del missforstand internt kring
hur priser sattes, sa dven internt har vi utbildat personal som kommer i kontakt med modellen i sin
vardag. Detta for att alltid leverera korrekt svar vid prishanteringar.

Under aret har vi dven arbetat fram en ny hemsida. En ny hemsida var for oss ett maste. Nu tar vi
steget mot en enklare plattform for vara forskrivare att navigera pa. En forsta publik sida som man
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Medelpunkten

kommer till ar bara nu en kort presentation av Medelpunkten samt lite information kring
hjalpmedelsférskrivning och lite annat. Som férskrivare loggar man in darifran och har da atkomst till
helt annat material. Allt samlat och anvandarvanligt for att férenkla ett gott samarbete med oss.

2021 var alltsa ett ar av kontinuitet, men anda med massor av utveckling dar det bade saddes nya
tankar och verkstalldes nya saker under aret. Ett produktivt ar dven detta, trots en pandemi.

Vi star redo med en massa saker i startgroparna och en hunger i att forvalta Medelpunkten pa basta
satt men ocksa en fortsatt utveckling av verksamheten. Sa vi kan redan nu utlova ett spdnnande ar
2022, aterigen!

Med goda resultat, bade vad galler de flesta méatetalen samt ekonomi, sa lamnar vi nu med denna
arsredovisning 2021 bakom oss. Jag kanner en gladje och en stolthet i var verksamhet nar vi ser hoga
positiva resultat bade fran var medarbetarundersdkning och var kundundersoékning.

Vi trivs med att leverera god service!

Medelpunkten gor verkligen skillnad, och vi ska fortsatta jobba for att sdtta Medelpunkten pa
hjalpmedelskartan, #1.

Jag vill rikta ett varmt tack till alla som gér Medelpunkten till vad det ar!

/Fredrik Eklund
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Medelpunkten

Medarbetare

Annu ett speciellt &r ar tillinda for vara medarbetare, pandemin har varit niarvarande under hela aret
men under vissa manader givit ett andrum da smittotalen minskade i Sverige. Det i kombination med
ett vaccin som ger ett gott skydd mot allvarlig sjukdom har gjort att andra dret med pandemin har
fungerat battre och viss oro har lyfts fran oss alla. Aret har vid tidpunkter med hog franvaro kravt stor
flexibilitet for ledare och medarbetare for att verksamheten skulle kunna leverera hjalpmedel och
tjanster som normalt. Administrativ personal har under aret arbetet pa distans under langa perioder
vilket forsvarat arbetet till viss del men verksamheten larde sig mycket under pandemins forsta ar
och under 2021 har vi vant oss vid nya kommunikationsvagar och forandrade arbetssatt. Det som ar
svart att ersatta under en pandemi ar gemenskap, sociala kontakter och trevliga arrangemang, den
gladje och gemenskap detta ger har stor betydelse for alla medarbetare.

Under aret har tre medarbetarundersékningar genomforts och den senaste nu vid arsskiftet,
resultatet for aret ar bra och verksamheten nar drsmalet med god marginal, KPl 84 - mal 80. De tre
undersodkningar som genomforts under 2021 har samtliga varit 6ver malet - KPI 85, 82, 85. Sedan
2019 har matvardet stadigt forbattrats, vid arsbokslutet for 2018 var resultatet 76 och under de
senaste tre aren klattrat till arets 84. Svarsdeltagande var vid senaste undersékningen 79%. |
undersokningen far medarbetare svara pa fragor som ror arbetsaret, befogenheter, kompetenser,
forvantningar, aterkoppling och trivsel. Fokus for kommande ar kommer vara att sammansvetsa ny
organisation samt satsningar pa gemenskap och arbetsgladje.

Sjukfranvaron under 2021 har paverkats av restriktioner men jamfor vi med pandemins forsta ar har
narvaron varit stabilare. Sjukperioder per medarbetare har 6kat i langd jamfért med normala ar men
det beror troligen pa att riktlinjerna har varit att stanna hemma fran det att minsta lilla symtom visar
sig tills man ar i stort sett symtomfri. Som hjalpmedelscentral har verksamheten varit extra forsiktig
for att inte riskera att eventuell smitta sprids vidare till 6vriga medarbetare, forskrivare eller brukare.
Regeringen fortsatte under 2021 med de tillfilliga l1attnader som inférdes under pandemins forsta ar
for att kompensera arbetstagare for det 6kade l6nebortfallet. Karensavdraget ersattes av
Forsakringskassan samt att kravet pa lakarintyg hojdes till 21 dagar, dessa lattnader togs bort 30
september men i december aterinfordes aterigen ersattningen for karensavdraget.

Ingen medarbetare har drabbats av en allvarlig arbetsplatsolycka under 2021. Under aret har nagra
mindre tillbud intrdffat som till exempel skarsar. Samtliga tillbud f6ljs upp, atgardas om maijligt samt
diskuteras pa dialogmoéten som genomfors I6pande under aret. Stort fokus nar det galler sdkerhet
har naturligtvis varit Covid-19 och alla atgarder kring viruset for att utsatta personalen for sa sma
risker som mojligt. Atgarderna har varit allt fran reseforbud, instéllda utbildningar, inga fysiska
moten, minskat maxantal i lunchrum med mera. Skyddsutrustning och arbetskldader kravs vid
samtliga utprovningar/teknisk service, dessa har genomforts i samforstand med forskrivare och pa
[ampligast satt for att skydda alla involverade i métet.

Antalet 6vertidstimmar har under 2021 trots pandemin och géallande restriktioner p.g.a. Covid-19
minskat med 20 % jamfért med 2020. Jamfor vi med 2019 har antalet dvertidstimmar halverats. Aret
har dock kravt flexibilitet och framforallt pa kritiska avdelningar som t.ex. sdngavdelningen har
overtid inte kunnat ga att undvika da arbetet maste utforas varje dag. Séng- och rekondavdelningen
star for cirka 75 % av totala antalet dvertidstimmar. Totalt sett ar antalet 6vertidstimmar under 1 %
av det totala antalet arbetade timmar under aret.

Som anstalld pa Medelpunkten har man goda ledighetsférmaner och under arbetsamma ar ar det
extra viktigt med aterhamtning. Samtliga anstallda har 25, 31 eller 32 dagars semesterratt.
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Semesteruttaget for samtliga medarbetare under aret har varit ca 90 procent av semesterratten
vilket innebar att vid 32 dagar i semesterratt har genomsnittsuttaget varit ca 29 dagar. Utdver de
kollektivavtalade ledighetsférmanerna har medarbetare dven ratt till 40 timmars
arbetstidsforkortning per ar vid heltidsanstallning, genomsnittsuttaget under 2021 var ca 94 % vilket
motsvarar ca 37 timmar (ej utnyttjade timmar aktuellt kalenderar anses vara férbrukade).

For att klara bemanningen under sommarledigheten anstalldes fem sommarjobbare.

Under 2021 har en medarbetare valt att avsluta sin tillsvidareanstallning pa Medelpunktens
rekondavdelning. Under aret har verksamheten nyanstéllt tva medarbetare, en tillsvidareanstallning
till lageravdelningen samt en langre visstidsanstallning till retur/tvattavadelningen. Generellt arbetar
verksamheten med flexibilitet och arbetsledarna bemannar verksamheten efter dagens behov.

Generellt

Den 31 december 2021 hade Kommunalférbundet Medelpunkten 41 heltidsanstéllda varav en ar
visstidsanstalld. Antalet aktiva medarbetare/tjanster per 31 december &r 38,5.

Medeltal anstallda
med fordelning pa

kvinnor och man Antal kvinnor Antal man

2021 2020 2021 2020
Direktion 15 14 7 8
Ledningsgrupp 1 1 2 2

Verksamheten exkl.
ledningsgrupp 8 9 25 25

Direktion, férbundschef samt ledningsgrupp anger antal faktiska individer vid arsskiftet. Ovriga
grupper har berdknats genom att betalda narvarotimmar under aret har stéllts i relation till en inom
verksamheten normal arsarbetstid (2080 h). | ndrvarotimmar ingar betald semester, sjukfranvaro
(betald) och kompledighet men ej dvertidstimmar.

Medelaldern for tillsvidareanstallda vid arets slut var 47 ar. Medelaldern for kvinnor var 48 ar och for
man 47 ar.

Tabellen nedan visar hur manga anstéallda som troligen gar i pension under de ndarmaste 10 aren.
Anstallda som uppnar 65 ars alder:

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

0 3 0 2 1 1 1 0 1 1

Den totala personalkostnaden for 2021 uppgick till 23 246 tkr vilket dr 28,6 % av Medelpunktens
totala kostnader for 2021. Under aret har verksamheten erhallit ersattning for hoga
sjuklonekostnader fran staten med 243 tkr, vilket innebér att de faktiska personalkostnaderna ar
23 003 tkr vilket ar 28,3 % av Medelpunktens totala kostnader fér 2021.

Medellénen berdknat pa alla anstallda inkl. forbundschef ar for 2021 (december) 33 279 kr. Kvinnors
medellon ar 34 681 kr och fér man 32 765 kr.

Sjukfranvaron for 2021 var totalt 6,3 % for hela verksamheten. Fér méan var sjukfranvaron 6,7 % och
for kvinnor 4,9 %. Den korta sjukfranvaron ligger pa 3,4 % (1-14 dagar) och langtidsfranvaro ar 2,9 %
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(6ver 14 dagar). Total sjukfranvaro fordelat per aldersgrupp visas i tabellen nedan.

Aider Procent
-29 3,3%
30-49 2,1%
50- 10,9%

Andra forhallanden som &r av betydelse for Medelpunkten

Den politiska ledningen

Under aret har direktionen haft sammantrade vid sex tillfdllen, majoriteten av dessa moten har varit
digitala pa grund av pandemin. Mellan direktionsmotena har presidiet beredningsmoten varje
manad, med undantag av juli, dd verksamheten f6ljs upp och diskuteras.

Andra forhallanden som &dr av betydelse for styrning av Medelpunktens
verksamhet

Direktionen ar kommunalférbundets beslutande, forvaltande och verkstéallande organ. Direktionen
ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de uppdrag som fullmaktige i
medlemskommunerna har bestamt samt de lagar och foreskrifter som galler for verksamheten.
Direktionen bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare som representerar respektive
medlemskommun.

Medelpunktens forvantade utveckling

Under de kommande aren férvdntas produktsortimentet utékas med fler hjalpmedel, bland annat
kopplade till utvecklingen av vélfardsteknologin. Medelpunkten férvdntas ocksa ta ett storre ansvar
for att bevaka den tekniska utvecklingen inom hjdlpmedelsomradet samt kunna erbjuda fler typer av
hjalpmedel.

Aven antalet invdnare med behov av hjilpmedel férvintas fortsitta att &ka. Sammantaget innebir
detta 6kade krav pa Medelpunktens satt att fungera. Behovet av att kunna tillhandahalla fler
produktomraden innebar behov av mer utrymme och lagerplatser och de férandrade
leveransbehoven innebdr att saval interna arbetssatt som logistik- och transportldsningar maste ses
over |6pande.

Kommunernas inkop &r svara att forutse och dven om resultatpaverkan inte behover bli sa stor sa
paverkar okade eller minskade inkdp de volymer som saval var egen personal som vart
transportbolag ska hantera.

Pandemin har under 2021 lett till leveransproblem gallande ett flertal produkter. Ett antal
leverantorer har flaggat for att dessa problem kommer att kvarsta under 2022 och att de mycket val
kan Oka i omfattning.

Med tanke pa radande situation i omvarlden ser vi en stor och éverhdngande risk for prishdjningar de
7
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kommande aren i takt med att avtalen gar ut och nya upphandlingar gors. Aven véra egna kostnader i
form av exempelvis drivmedel och elektricitet ser ut att oka.

Det medicinsktekniska direktivet (MDR) som tradde i kraft i maj 2021 har inneburit 6kade krav pa
leverantorerna gallande bl.a. teknisk livslangd. Resultatet av detta ar att en del hjadlpmedel fatt sankt
beraknad teknisk livslangd. Detta kommer att leda till kortare avskrivningstider och darmed hojda
hyror, dock forst 2023.

Viktiga forhallanden - icke finansiella upplysningar

Upphandlingar

En stor del av Medelpunktens uppdrag ar att tillsammans med Skdnes kommuner goéra upphandlingar
av hjalpmedel. Arbetet med upphandlingarna innebar att inventera marknaden infér upphandling for
att kunna stalla tydliga och rimliga krav i forfragningsunderlaget, arbete med att ga igenom inkomna
anbud och sen gora en utvardering. Nar upphandlingen ar klar pabdrjas sen processen med
utbildning och visning av de upphandlade produkterna.

Under 2021 har nedan upphandlingar slutforts:

e Rollatorer

e Overférflyttning
e Kognition

e Ramper

e Positionering

Handelser av vdsentlig betydelse under eller efter rakenskapsaret

Pandemin har paverkat arbetet i hela verksamheten under storre delen av aret och Covid-19 kommer
ha stor paverkan dven pa 2022.

Inga Ovriga handelser.

8
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Uppfoljning av mal
Service

Medelpunkten har en hog serviceniva och ett gott bemoétande

Kundnéjdhet

| december skickade verksamheten ut arets kundundersdkning i form av en digital enkat som gar ut
till samtliga forskrivare i medlemskommunerna (strax 6ver 360 forskrivare). Antalet svar som inkom
var 182 vilket dr procentuellt nagot hogre svarsdeltagande an tidigare ar. Forskrivarna erholl 10
fragor dar de rankade hur ndjda de dr med allt fran bemotande till leveranser och kvalitet samt sa
finns det mojlighet att Iamna en kommentar. Resultatet pa samtliga fragor for 2021 blir 4,22 vilket
innebar att arsmalet pa 4 nas med god marginal.

Pa fragan hur n6jd du &r med Medelpunkten generellt ger forskrivarna poangen 4,26. Fragor som ror
service och bemotande far tillsammans det hoga resultatet 4,53. Tre fragor far nagot lagre resultat,
strax under 4, det géller hanteringen av avvikelser (3,75), kvaliteten pa levererade hjdlpmedel (3,99)
samt leveranstider (3,82). Rutinerna for avvikelsehanteringen dr noga framarbetade och har
diskuterats tillsammans med representanter for forskrivare, fragan kommer diskuteras internt
narmsta tiden for att finna eventuella brister som kan forbattras. Under 2021 har i stort sett samtliga
leverantorer haft utmaningar med leveranser, brister pa ravaror samt transportproblem till féljd av
pandemin och detta avspeglar sig dven i kundundersoékningen. Forskrivarna lamnade manga
fritextkommentarer tillsammans med sina bedémningar. Kundtjanst och sangavdelningen far valdigt
manga och goda omdomen. Det gar att utldsa att dar ar ett visst missndje med kvaliteten pa
rekonditionerade hjalpmedel och under 2022 blir detta ett uppdrag foér aktuell avdelning samt
kvalitetsansvarig att fordjupa sig i.

Forskrivarnas omddmen om Medelpunkten har de senaste aren férbattrats. Fyra ars resultat -
2021: 4,22, 2020: 4,13, 2019: 4,03, 2018: 3,5.

Vi nar malen genom att Mitetal Utfall Malvirde

Vi anpassar och utvecklar vara arbetssitt

. . . Kundnéjdhet 4,2 4
for att ge god service

Andel som upplever ett gott bemotande vid besok

Det ar viktigt for oss att vara besokare i Medelpunktens lokaler far en god upplevelse. Vi satter stort
varde i att vara besokare erhallit en god service oavsett om anledningen till besoket varit en
utprovning, service eller annan typ av arende. Darfor ger vi alla besdkare mojligheten att ge ett
omdoéme genom en enkel knapptryckning innan de lamnar Medelpunktens lokaler. Det finns dven
moijlighet att skriva in en kommentar till sitt svar.

Kundundersokningens matetal baseras pa 177 svar dar 146 svarat att de upplevt beséket som
"Mycket bra" och 17 som "Bra". Dessvarre har vi dven 9 tryckningar pa knappen "Mycket daligt". En
negativ kommentar har inkommit och den handlade om att personen ifraga ansag att vi var otydliga i
var information géllande var man som besdkare ska bli av vid bes6k pa Medelpunkten.
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Detta bor inte vara ett problem nar bemanningen pa kontoret atergar till det normala igen och vi har
personal pd plats i receptionen. Aven tva positiva kommentarer har inkommit dar vi far berdm for att
det alltid ar trevligt att besoka Medelpunkten.

Vi ndr malen genom att Mitetal Utfall Malvérde

Vi uppmuntrar till delaktighet, har ett gott
bemotande och ger god informationi
samband med utprovningar och service

Andel som upplever ett gott

L) 0,
bemétande vid besok 92% 9%

Var kunskap och omvirldsbevakning sprids till kommunerna - Antal arrangerade utbildningar och
produktvisningar

Pandemin gor det aterigen svart for oss att uppratthalla var planering och utférande av arrangerade
utbildningar och produktvisningar i Medelpunktens lokaler. Vi har lyckats fa till ett visst antal i takt
med restriktioner och rekommendationer pendlat under aret. Fysiska utbildningar och
produktvisningar nar vi det utfall som syns. Nar vi sedan adderar de digitala utbildningar vi sjalva
skapat och vara leverantorer tillhandahaller sa kdnner vi att vi gjort det vi kunnat under detta
verksamhetsar. Vi ser fram emot att 6ppna upp for mer planerade aktiviteter i lokalerna kommande
ar da vi forhoppningsvis ser en storre ljusning vad géller pandemin.

Vi nar malen genom att Matetal Utfall Malvérde

Vi sprider kunskap och information genom
att arrangera utbildningar, visningar och
tillfdllen for informationsutbyte

Antal arrangerade utbildningar och

produktvisningar 22 36

Vi dr effektiva och ger snabb service - Andel reparationer och monteringar som atgardas inom 10
arbetsdagar

Infor aret sa hittade vi nya vagar i systemet for att kunna sarskilja matetalet for vara servicetekniker.
Detta innebar ett visst forandrat arbetssatt dar man som tekniker behover géra vissa moment i
systemet for att kunna méata detta malvarde korrekt. Med ett storre fokus pa sina egna aktiviteter
och ett krav pa att standigt underhalla systemet som tekniker sa har vi lyckats med en forbattring av
utfallet. Vi ar dock fortfarande en bra bit fran malvardet. Men blickar vi bakat sa &r det i ar ett steg
framat i ratt riktning. Vi kommer fortsatta med att jobba pa den inslagna linjen och fa den nya
rutinen helt i sin ordning. Det kommer ocksa tittas pa om malvardet ar korrekt satt. Detta blir en
uppfoéljning under kommande ars rapporteringar.

Vi nar malen genom att Matetal Utfall Malvérde
Reparationer och monteringar atgéardas . Andel reparationer och monteringar

. o) . 75 % 90 %
inom 10 arbetsdagar som atgardas inom 10 arbetsdagar
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Vi ar effektiva och ger snabb service - Andel utprovningar som erbjuds inom 15 arbetsdagar

Vad géller konsulenternas mal att erbjuda utprovningar inom ramen av 15 arbetsdagar sa har vi
under aret dven har kdmpat med ett forandrat arbetssatt. Férandring av rutiner tar ett tag att sitta
sig. Tyvarr nar vi dven har ett for lagt malvarde. Vi kommer saklart dven har géra en grundlig
uppfoéljning varfor vi inte ser en forbattring nu nar vi korrigerat arbetsmetoden.

Vill an en gang understryka att i alla forseningar bade vad géller tekniker och konsulenter sa har vi
alltid en god dialog med forskrivare och alla inblandade. Vi landar i godtagbara orsaker till de flesta
forseningarna. Ett speciellt 6verseende saklart i dessa pandemitider.

Vi nar malen genom att Matetal Utfall Malvéarde
Tid for utprovning erbjuds inom 15 . Andel utprovningar som erbjuds

. 65 % 90 %
arbetsdagar inom 15 arbetsdagar
Arbetsmiljo

Medelpunkten dr en arbetsplats dar vi kinner engagemang och trivsel

Se stycket under Medarbetare

Vi nar malen genom att Matetal Utfall Malvérde
Vi har en arbetsmiljé dar medarbetare

trivs, dr inspirerade och kédnner '. Medarbetarindex 84 80
engagemang

11
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Ekonomi

Vi uppfyller kraven pa en god ekonomisk hushallning

Vi har en god nyttjandegrad av vara hjalpmedel under deras livslangd till foljd av ett fokuserat arbete
dar vi standigt jobbar pa att se till att ratt objekt rekonditioneras. Vara rollatorer har under aret haft
en nyttjandegrad om 96,2%. Rullstolarna delas upp i tva grupper; standardstolar som har en
nyttjandegrad om 92,8% och de vardarmandvrerade stolarna, som inte efterfragas lika mycket, har
en nyttjandegrad om 87,1%. Sammantaget landar nyttjandegraden for rullstolar pa 92%.

Av Medelpunktens 32 577 hjalpmedel (individer) lag genomsnittsuthyrningen pa 31 209 vilket
motsvarar 95,8%.

Samtliga ovan namnda tal ligger nagot 6ver resultatet fér 2020.

Vi ndr malen genom att Matetal Utfall Malvirde
. :ndel tid som ro.ltljatEr Valjit i bruk 96 % 90 %
Hjalpmedel &r i bruk hos mottagare mer 0s mottagare vid skrotning
&n 90% av sin livsléngd @) Andel tid som rullstolar varit i bruk
) . 92 % 90 %
hos mottagare vid skrotning
Minst 95% av vara tillgéngliga hjalpmedel
Andel uthyrda hjal del 9 9
ir uthyrda .‘ ndel uthyrda hjdlpmede 96 % 95 %

Effektivitet

Vi har under aret haft svarigheter med att fa fram reservdelar till vissa hjdlpmedel, frimst rollatorer
som ar var storsta hjalpmedelsgrupp, men aven rullstolar under den senare delen av aret. Detta har
lett till att vi tvingats kopa in fler nya hjadlpmedel &n vad vi 6nskat for att sakerstalla att vara brukare
far ut de hjadlpmedel de behover inom en rimlig tid. Resultatet av detta gor dessvarre att vi missar
vart mal om 80% recirkulerade hjalpmedel och slutar pa 79,4% for aret.

Aven leveransprecisionen paverkas av ovan nimnda utmaningar med att fa fram vissa reservdelar i
tid. Av 19 955 utlevererade objekt har 18 709 levererats inom 10 arbetsdagar vilket gor att vi landar
pa 93,8%.

Vi nar malen genom att Mitetal Utfall Malvirde
Minst 80% av utleveranserna ar Andel utleveranser som ar

. . 79 % 80 %
recirkulerade hjilpmedel recirkulerade hjalpmedel
Minst 95% av bestillda hjalpmedel ur Andel bestéllningar ur
hyressortimentet levereras inom 10 hyressortimentet som levereras till 94 % 95 %
arbetsdagar kund inom 10 arbetsdagar
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Medelpunktens ekonomi
Femarsutveckling

Resultatutveckling

Ekonomiska matt, (tkr dir annat ej anges) 2021 2020 2019 2018 2017
Intdkter 83 602 79028 80427 74 609 66 759
Varav férsdljning 24 458 22 961 23935 22 830 21056
Varav hyror 32110 30537 30943 43223 38 656
Varav mdnadsavgift 19135 17 799 17799 0 0
Verksamhetskostnader -65 667 -63 280 -63 270 -62 507 -54 902
Avskrivningar -15 144 -15 145 -14 679 -13127 -11 286
Finansiellt netto -380 -493 -498 -433 -211
Redovisat resultat 2411 110 1980 -1458 360
Balansutveckling

Ekonomiska matt, (tkr ddr annat ej anges) 2021 2020 2019 2018 2017
Balansomslutning 61361 67 634 67 557 65 509 54 628
Eget kapital 18177 15766 15 656 13675 13934
Soliditet % 30 23 23 21 25

Driftredovisning och kommentarer till resultatrikning

Intdkter

Arets verksamhetsintékter blev 82 812 tkr att jamféra med budget 80 810 tkr. Hyrorna landade pa
32 110 tkr vilket &r ca 900 tkr 6ver budget. Den minskning i antal uthyrda objekt som vi sag under
2020 har under aret tagits igen och vi ligger nu pa volymer i samma niva som innan pandemin slog
till. | rena siffror innebar det att vi hade 31 716 uthyrda objekt i december 2019, 31 352 i december
2020 och 31 676 i december 2021. Forsaljningsintdkterna om 24 458 tkr var +698 mot budgeterat.
Forsaljningen 1ag under hela aret under budget, men i december manad salde vi for drygt 3,6 mkr

vilket motsvarar nastan tvd manaders forsaljning.

Utover verksamhetsintakterna har vi under 2021 6vriga intakter om 789 tkr, bestaende av viten,
bidrag for hoga sjuklonekostnader, anstallningsstéd samt forsaljning av skrot och wellpapp.
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Kostnader och resultat

Varukostnaden for 2021 landade pa +1,4 mkr mot budget. Detta beror delvis pa de hogre
forsaljningsintakterna men dven exempelvis pa utrangering av inkurant lager (reservdelar och
komponenter till utgdngna hjalpmedel) som gjordes i december.

Ovriga kostnader slutar pa 0,9 mkr under budget. De enskilt storsta orsakerna till avvikelsen ligger i
lagre inkop av forbrukningsmaterial och IT-utrustning, men framforallt pa en aterbetalning av 2020
ars medlemsavgift i Kommunférbundet Skane (numera Skanes Kommuner) om ca 117 tkr.

Personalkostnaderna hamnar pa 315 tkr éver budget. Tillsammans med personalkostnaderna bor
man dven vaga in kompensation for hoga sjuklénekostnader som staten betalat ut. Dessa blev for
2021 totalt 243 tkr vilket inte budgeterades for. Med denna kompensation i beaktande landar de
faktiska personalkostnaderna pa 72 tkr éver budget.

Avskrivningar och utrangering av hyreshjalpmedel blev 311 tkr lagre an budgeterat. Den avvikelse
mot budget som namndes ovan avseende utrangering av inkuranta reservdelar bér dock ses
tillsammans med denna avvikelse.

Resultatet for 2021 var +2 411 tkr vilket ar 197% hogre an budgeterat.
Kommentarer till balansrakning

Tillgangar

Vid arets slut uppgick Medelpunktens totala tillgangar till 61 361 tkr, fordelade pa 41 869 tkr i
anlaggningstillgdngar och 19 492 tkr i omsattningstillgangar. Under aret gjordes ett bankbyte och var
checkkredit om 10 mkr slogs ihop med vart nya transaktionskonto. Det gav till resultat att de totala
tillgdngarna minskade fran arets borjan (67 634 tkr). Samtidigt minskade skuldsidan med
motsvarande.

Under aret har vardet av vara hjalpmedel for uthyrningsandamal minskat med 1 635 tkr till 39 446 tkr
(2020 minskade vardet med 1 916 tkr). Anlaggningstillgangarna for eget bruk har minskat med

888 tkr till 2 423 tkr. Under aret har investeringar i anlaggningstillgangar gjorts med 63 tkr samtidigt
som avskrivningarna uppgatt till 951 tkr.

Omsattningstillgangarna har under aret minskat med 3 751 tkr till 19 492 tkr. Framsta forklaringen till
minskningen ar kassa och bank som minskat med 6 172 tkr till 2 897 tkr samtidigt som
kundfordringarna 6kat med 2 660 tkr.

Skulder och eget kapital

De lang- och kortfristiga skulderna uppgick vid arets slut till totalt 43 142 tkr. Av dessa ar 30 000 tkr
en langfristig bankskuld. Ovriga skulder, 13 142 tkr, avser checkkredit, leverantdrsskulder och diverse
upplupna skulder.

Medelpunktens egna kapital var vid arets bérjan 15 766 tkr. Med riakenskapsarets bokférda éverskott
pa 2 411 tkr landar det utgdende egna kapitalet pa 18 177 tkr.

Soliditet

Vid 2021 ars slut ar soliditeten 29,6 % (23,3 % 2020), berdknat som %-andelen eget kapital (18 177
tkr) i relation till de totala tillgangarna (61 361 tkr).
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Investeringsredovisning

Investeringsredovisning

Medelpunktens investeringar under 2021 fordelas enligt tabellen nedan. Maskiner avser inkép av en
angtvatt (27 tkr) till tvattavdelningen. Denna investering ar en direkt foljd av radande pandemi da
kravet pa desinficering hojts. Dator/IT utrustning utgors av inkp av en ny laptop (14 tkr).
Forbattringar i hyrd fastighet utgors till fullo av installation av automatisk dérréppnare mellan
vantrum och kontor for att 6ka tillgangligheten for vara besokare.

Egna investeringar

- Maskiner 27
- Inventarier/verktyg 0
- Datorer/IT 14
- Fordon 0
- Férbattringar i hyrd fastighet 22
TOTALT EGNA INVESTERINGAR 63

Inkép av nya hjalpmedel uppgar enligt Sesam till 15 035 tkr. Eftersom systemet inte fullt ut kan skilja
pa hjalpmedel som képs in for att sdljas (i de fall de ar mojligt att hyra samma hjdlpmedel) utgors
dock denna siffra av 2 651 tkr i inkdp av hjdlpmedel som salts vidare till kommunerna. Investeringar i
nya hjalpmedel for uthyrning uppgar saledes till 12 384 tkr.

Hjdlpmedel

- Inkép 15035
- varav inkop for forsaljning 2651
TOTALT INVESTERING | HIM 12 384

Balanskravsutredning

Balanskravet innebar enligt kommunallagen att kommunal verksamhet maste budgeteras med ett
resultat 6verstigande noll samt att det sammanlagda, justerade, resultatet under varje trearsperiod
maste Overstiga noll. Med justerat resultat menas har arets resultat efter bortrakning av eventuell
realisationsvinst.

For Medelpunkten har de senaste tre arens bokférda resultat, realisationsvinster bortraknade, varit: -
1 458 tkr (2018), 1 980 tkr (2019) samt 110 tkr (2020).

Resultatet for 2021 ar +2 411 tkr.
For vart och ett av de tre ndrmaste aren (2022-2024) &r det budgeterade resultatet éver noll.

Darmed forvantas kravet pa resultatmassig balans bli uppfylit.

God ekonomisk hushallning

For Medelpunkten dr malet att tillhandahalla hjdlpmedel med tillhérande service till
medlemskommunernas brukare pa ett mer priseffektivt satt an vad kommunerna hade gjort i egen
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regi. Det innebar att begreppet god ekonomisk hushallning har tolkas som att anskaffade resurser
utnyttjas effektivt och att verksamhetens intdkter dverstiger kostnaderna. En 6kad effektivitet kan
medfora att Medelpunkten kan sdnka medlemskommunernas prisniva.

| Medelpunktens forbundsordning anges att det egna kapitalet ska dkas fran nuvarande niva till exakt
16 000 tkr. Till dess detta mal uppnas ska verksamheten saledes generera verksamhetsoverskott.
Detta mal ar i och med 2021 ars resultat uppnatt och direktionen far saledes fatta beslut om hur
overskjutande del, 2 177 tkr, ska hanteras.
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Resultatrakning

Resultatrdkning arsredovisning

Not Utfall 2021 Utfall 2020 Budget 2021 Utfall i % av
budget
Verksamhetens intdkter 83 602 79 028 81431 102,7
Verksamhetsintakter 1 82 812 77 999 80 810 102,5
Ovriga intakter 2 790 1029 621 127,2
Verksamhetens kostnader -80 811 -78 425 -80279 100,6
Materialkostnader 3 -32 236 -30615 -30 820 104,6
Ovriga externa kostnader -10 185 -10403 -11 073 92
Personalkostnader -23 246 -22 262 -22931 101,4
Avskrivningar 4 -14 604 -14 281 -14 435 101,2
Utrangeringar -540 -864 -1 020 52,9
Verksamhetens nettokostnader 2791 603 1152 242,3
Verksamhetens resultat 2791 603 1152 242,3
Finansiella intakter
Finansiella kostnader -380 -493 -340 111,8
Resultat efter finansiella poster 2411 110 812 297
Arets resultat 2411 110 812 297
17
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Balansrdakning

Balansrékning arsredovisning

Not 2021-12-31 2020-12-31
Anlaggningstillgangar
Egna materiella anlaggningstillgangar 5 2423 3310
Hjalpmedel 6 39 446 41081
Summa anléggningstillgangar 41 869 44 391
Omsdttningstillgangar
Varulager 7 4163 4436
Fordringar 8 12 432 9738
Kassa och Bank 9 2 897 9069
Summa omsattningstillgangar 19492 23243
Summa tillgangar 61361 67 634
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital 10 18177 15766
Avsattningar 11 42 0
Skulder 12 43 142 51868
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 61361 67 634
Stallda sakerheter och ansvarsforbindelser

2021-12-31 2020-12-31
Stallda sakerheter
F6r egna skulder och avsdttningar 0 0
Foretagsinteckningar 0 0
Ansvarsforbindelser 0 0
18
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Medelpunkten

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys arsredovisning

2021 2020

Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat 2791 603
Justeringar fér poster som inte ingdr i kassaflédet
Ovriga rérelsekostnader 0 18
Av- och nedskrivningar (+) 15 144 15 145
Reavinst (-) / Reaforlust (+)

17 935 15 766
Erhallen ranta (+)
Erlagd rénta (-) -380 -493
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore fordandringar av rorelsekapital 17 555 15 273
Kassaflode fran fordndringar i rérelsekapital
Minskning (+) / Okning (-) av lager 273 -270
Minskning (+) / Okning (-) av kortfristiga fordringar -2694 205
Okning (+) / Minskning (-) av kortfristiga skulder -8 685 -32
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 6449 15176
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -12 447 -13 042
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar -174
Kassaflode fran investeringsverksamheten -12 621 -13 042
Finansieringsverksamheten
Okning (+) / Minskning (-) av langfristiga skulder 0 0
Medlemsavgift 0 0
Aterbetalt 6verskott 0 0
Kassafl6de fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode (beriknat) -6 172 2134
Likvida medel vid arets slut 2 897 9 069
Likvida medel vid arets borjan 9 069 6935
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Medelpunkten

Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad enligt Kommunallagen (KL), Lagen om kommunal redovisning (KRL)
och i enlighet med rekommendationer fran Radet for Kommunal Redovisning (RKR). Tillampade
principer ar desamma som for ar 2020.

Under aret har Medelpunkten bedrivit inkdp och forsaljning endast i svenska kronor.

Intdkter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer att
tillgodogoras kommunalférbundet och intakterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Utgifter avseende tjanster har periodiserats om beloppet dverstiger 10 tkr och nyttan har bedomts
vara under en period Overstigande 3 ar.

Lagerforda artiklar varderas till nyanskaffningspris. De utgors av huvudhjalpmedel (avsedda for
forsaljning) samt tillbehor och reservdelar. Tillbehér som medféljer uthyrda huvudhjalpmedel
debiteras materialkostnader vid utleverans och krediteras lagret. Tillbehér som aterlamnas debiteras
lagret forst efter genomford rekonditionering till nyskick, med motsvarande kreditering av
materialkostnader.

Skulder anges till deras fulla varde.

Materiella anldggningstillgangar

Medelpunktens har tva kategorier av anlaggningstillgangar; de for eget bruk samt de for
uthyrningsandamal. De senare utgors av olika hjalpmedel.

Samtliga anlaggningstillgangar varderas till ursprungligt anskaffningspris efter avdrag for manatliga
avskrivningar enligt plan. Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens berdknade nyttjandeperiod. Dessa
ar foljande:

Datorer och IT-utrustning samt Kognitionshjalpmedel 3 ar

Rollatorer samt madrasser och sittdynor 4 ar

Maskiner, anlaggningar Inventarier, verktyg, installationer och fordon 5 ar
Hygienhjalpmedel och 6vriga hjalpmedel 5 ar

Manuella rullstolar 7 ar

Arbetsstolar och lyftar 8 ar

Sangar och sanglyftar 9 ar

Forbattringar i hyrd fastighet - under som langst den tid som aterstar av kontraktstiden

20
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Medelpunkten

Noter

Noter till resultatrakning

20210101- 20200101-

20211231 20201231
Not 1 Verksamhetsintdkter
Forsaljning av hjalpmedel 24 458 22961
Ersatta kostnader 1154 882
Hyresintakter 32110 30537
Intdkter fran service och tillsyn 4 472 4343
Intakter fran frakter 0 0
Intakter fran transporter 1483 1477
Manadsavgift medlem 19135 17 799
Summa Verksamhetsintakter 82 812 77 999
Not 2 Ovriga intikter
Leverantdrsviten 208 381
Bidrag och avgifter 480 598
Ovrigt 102 50
Summa o6vriga intdkter 790 1029
Not 3 Materialkostnader
Kostnad for salda varor -19 401 -19328
Ovriga materialkostnader -12 834 -11 287
Summa materialkostnader -32235 -30 615
Not 4 Avskrivning
Avskrivningar av maskiner och inventarier
Avseende maskiner och andra tekniska anldaggningar -172 -162
Avseende inventarier och verktyg -316 -318
Avseende datorer -25 -18
Avseende fordon -300 -310
Avseende forbattringar i hyrd fastighet -138 -135
Summa avskrivningar maskiner och inventarier -951 -943

(7]
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Medelpunkten

Avskrivning av hjdlpmedel

Rollatorer -2307 -2465
Manuella rullstolar -4 445 -4 359
Sangar och sanglyftar -918 -898
Arbetsstolar -964 -897
Hygienhjalpmedel -1027 -948
Kognitionshjalpmedel -331 -283
Lyftar -391 -401
Madrasser och sittdynor -1791 -1534
Ovrigt -1479 -1553
Summa avskrivning av hjalpmedel -13 653 -13 338
Summa avskrivningar -14 604 -14 281
22
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Medelpunkten

Noter till balansrakning

2021-12-31 2020-12-31
Not 5 Egna materiella anldggningstillgangar
Ackumulerade anskaffningsvdrden
Vid arets borjan 9142 8404
Nyanskaffningar 64 738
Avyttringar
Utrangeringar
Utgdende anskaffningsvirden 9 206 9142
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan -5832 -4 888
Nyanskaffningar
Avyttringar
Utrangeringar
Periodens avskrivningar enligt plan -951 -944
Utgdende ackumulerade avskrivningar -6 783 -5 832
Redovisat varde vid arets slut 2423 3310
Not 6 Materiella anldggningstillgangar hjilpmedel
Ackumulerade anskaffningsvdrden
Vid arets borjan 110 302 110222
Nyanskaffningar 15031 17 408
Avyttringar -2 651 -5829
Utrangeringar -10 968 -11 499
Utgaende anskaffningsvarden 111 714 110 302
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan -69 221 -67 225
Nyanskaffningar -748 -388
Avyttringar 223 221
Utrangeringar 11131 11 509
Periodens avskrivningar enligt plan -13 653 -13 338
Utgaende ackumulerade avskrivningar -72 268 -69 221
Redovisat varde vid periodens slut 39 446 41081
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Medelpunkten

Not 7 Varulager
Huvudhjilpmedel 4163 4436
Tillbehor

Reservdelar

Summa varulager 4163 4436

Not 8 Fordringar

Kundfordringar 10 861 8201
Skattekonto 22 12
Forutbetalda kostnader 1549 1525

Ovriga fordringar

Summa fordringar 12432 9738

Not 9 Kassa, bank och checkkredit

Kassa

Bankmedel 2897 9 069
Beviljat kreditbelopp 10000 10000
Outnyttjat kreditbelopp 10000 27
Summa Kassa och bank 2 897 9 069

Not 10 Eget kapital

Vid arets borjan 15 766 15 656
Inbetald medlemsavgift

Aterbetalt till medlemskommunerna

Periodens resultat 2411 110

Periodens utgaende kapital 18 177 15 766

Not 11 Avsattningar
Avsattningar for pensioner och liknande férpliktelser 42 0

Ovriga avsattningar

Summa Avsattningar 42 0
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Medelpunkten

Not 12 Skulder

Langfristiga skulder
Banklan 30 000 30 000
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 7973 7481
Momsskuld 855 119
Personalens kallskatt 330 424
Kortfristigt banklan 0 9973
Interimsskulder
Upplupna Idner och semesterloner 1428 1427
Sociala avgifter 852 936
Beraknad pensionskostnad inkl. I6neskatt 1283 1074
Upplupna hjalpmedelskostnader 70 81
Upplupna rantekostnader 254 253
Ovriga poster 97 100
Summa skulder 43 142 51 868
Not 13 Revisionskostnader
Sakkunnigt bitrade revisor 79 65
Summa revisionskostnader 79 65
25
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Medelpunkten

Underskrift

Alexander Kolind

Ordférande, Helsingborg

Ingrid Jerlsten

2:e vice ordférande, Landskrona

Anders Mansson

Ledamot, Bjuv

Anna Andresen

Ledamot, Klippan

Anna Berg von Linde

Ledamot, Svalév

Annika Jénsson

Ledamot, Orkelljunga

Ingela Sylwander

1:e vice ordférande, Angelholm

Ulf Jiewertz

Ledamot, Béstad

Péter Kovacs

Ledamot, Hégands

Jenny Delén

Ledamot, Perstorp
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Isabella Dzanko

Ledamot, Astorp
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Verification

Transaction ID Bk_T7jdf9-HJFamodfc

Document Arsredovisning 2021 slutgiltigt dok.pdf
Pages 26

Sent by Maria Pedersen

Signing parties

Alexander Kolind alexander.kolind@helsingborg.se Action: Sign Method: Swedish BankID
Ingela Sylwander i.sylwander@telia.com Action: Sign Method: Swedish BankID
Ingrid Jerlsten ingrid.jerlsten@gmail.com Action: Sign Method: Swedish BankID
UIf Jiewertz ulf.jiewertz@gmail.com Action: Sign Method: Swedish BankID
Anders Mansson anders.mansson@bjuv.se Action: Sign Method: Swedish BankID
Peter Kovacs peter.h.kovacs@hoganas.se Action: Sign Method: Swedish BankID
Anna Andresen annaandresen78@gmail.com Action: Sign Method: Swedish BankID
Jenny Delen jenny.delen@perstorp.se Action: Sign Method: Swedish BankID
Anna Berg von Linde anna.berg.von.linde@svalov.se Action: Sign Method: Swedish BankID
Isabella Dzanko isabella.dzanko@edu.astorp.se Action: Sign Method: Swedish BankID
Annika Jonsson annika.jonsson@leaderskanens.se Action: Sign Method: Swedish BankID

Activity log

E-mail invitation sent to ulf.jiewertz@gmail.com
2022-03-23 14:49:16 CET,

E-mail invitation sent to ingrid.jerlsten@gmail.com
2022-03-23 14:49:16 CET,

E-mail invitation sent to peter.h.kovacs@hoganas.se
2022-03-23 14:49:16 CET,

E-mail invitation sent to jenny.delen@perstorp.se
2022-03-23 14:49:16 CET,

E-mail invitation sent to i.sylwander@telia.com
2022-03-23 14:49:16 CET,

E-mail invitation sent to anders.mansson@bjuv.se
2022-03-23 14:49:16 CET,

E-mail invitation sent to anna.berg.von.linde@svalov.se
2022-03-23 14:49:16 CET,
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E-mail invitation sent to annika.jonsson@leaderskanens.se
2022-03-23 14:49:16 CET,

E-mail invitation sent to isabella.dzanko@edu.astorp.se
2022-03-23 14:49:16 CET,

E-mail invitation sent to annaandresen78@gmail.com
2022-03-23 14:49:17 CET,

E-mail invitation sent to alexander.kolind@helsingborg.se
2022-03-23 14:49:17 CET,

Clicked invitation link Anna Berg von Linde
Mozilla/5.0 (Linux; Android 11; SM-A326B) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/99.0.4844.73 Mobile Safari/537.36,2022-
03-23 14:50:32 CET,IP address: 194.103.223.2

Clicked invitation link Anders Mansson
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/99.0.4844.74 Safari/537.36
Edg/99.0.1150.46,2022-03-23 14:51:40 CET,IP address: 194.71.154.12

Document signed by ANDERS MANSSON
Birth date: 16/06/1955,2022-03-23 14:52:20 CET,

Clicked invitation link Annika J6nsson
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/99.0.4844.82 Safari/537.36,2022-03-23
14:57:44 CET,IP address: 98.128.224.92

Clicked invitation link Ingrid Jerlsten
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/99.0.4844.82 Safari/537.36,2022-03-23
15:04:02 CET,IP address: 85.225.35.126

Document signed by INGRID JERLSTEN
Birth date: 12/01/1944,2022-03-23 15:05:59 CET,

Document signed by ANNIKA JONSSON
Birth date: 14/04/1959,2022-03-23 15:13:14 CET,

Document signed by ANNA BERG VON LINDE
Birth date: 19/02/1987,2022-03-23 15:18:53 CET,

Clicked invitation link Anna Andresen
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_6) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/15.4 Safari/605.1.15,2022-03-23
15:20:22 CET,IP address: 83.226.102.80

Document signed by Anna Karin Marianne Andresen
Birth date: 01/04/1978,2022-03-23 15:21:13 CET,

Clicked invitation link Peter Kovacs
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 15_3_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/15.3 Mobile/15E148
Safari/604.1,2022-03-23 15:21:25 CET,IP address: 83.249.211.62

Document signed by PETER KOVACS
Birth date: 21/12/1965,2022-03-23 15:22:10 CET,

Clicked invitation link Isabella Dzanko
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/99.0.4844.74 Safari/537.36
Edg/99.0.1150.46,2022-03-23 15:27:41 CET,IP address: 193.15.102.10

Document signed by ISABELLA DZANKO
Birth date: 02/07/1976,2022-03-23 15:29:20 CET,
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Clicked invitation link UIf Jiewertz
Mozilla/5.0 (Linux; Android 11; SAMSUNG SM-A505FN) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) SamsungBrowser/16.2
Chrome/92.0.4515.166 Mobile Safari/537.36,2022-03-23 15:49:24 CET,IP address: 94.191.137.52

Document signed by Claes UIf Jiewertz
Birth date: 09/02/1954,2022-03-23 15:51:38 CET,

Clicked invitation link Ingela Sylwander
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/99.0.4844.74 Safari/537.36
Edg/99.0.1150.46,2022-03-23 19:26:31 CET,IP address: 195.216.41.227

Document signed by Ingela Sylwander
Birth date: 05/01/1959,2022-03-23 19:30:32 CET,

Clicked invitation link Alexander Kolind
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/99.0.4844.74 Safari/537.36
Edg/99.0.1150.46,2022-03-25 13:52:03 CET,IP address: 81.233.66.177

Document signed by ALEXANDER MIKAEL KOLIND
Birth date: 31/07/1991,2022-03-25 13:52:47 CET,

E-mail invitation sent to jenny.delen@perstorp.se
2022-03-30 00:00:23 CEST,

Clicked invitation link Jenny Delen
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_6) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/15.3 Safari/605.1.15,2022-03-30
17:35:41 CEST,IP address: 94.234.110.121

Document signed by JENNY DELEN
Birth date: 12/07/1973,2022-03-30 17:38:05 CEST,

Verified ensures that the document has been signed according to the method stated above. G{ ,F
Copies of signed documents are securely stored by Verified. erified
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Medelpunkten

Revisorerna

Till Direktionen samt Kommunfullméktige i Bjuv, Bastad, Helsingborg, Héganas, Klippan,
Landskrona, Perstorp, Svalév, Astorp, Angelholm och Orkelljunga

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2021

Vi har granskat Kommunalférbundet Medelpunktens (222000-1594) verksamhet under ar
2021. Granskningen har genomfdrts med den inriktning och omfattning som behdvs for att
ge rimlig grund fér bedémning och ansvarsprévning.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande mal, beslut och
riktlinjer samt de foreskrifter som géller f6r verksamheten. Den ansvarar ocksa for att det
finns en tillracklig intern kontroll. Utifran var granskning gor vi féljande bedémningar:

e Vibeddmer sammantaget att direktionen har bedrivit verksamheten pé ett anda-
malsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande sétt. Rikenskaperna be-
doéms i allt vasentligt vara rattvisande. Férbundet uppvisar ett positivt resultat for
verksamhetsaret.

e Vibeddmer att aretsresultat ar férenligt med direktionens mal f6r god ekonomisk
hushallning i det finansiella perspektivet. Bada tva finansiella mal fér ar 2021 ar
uppfyllda.

e Vibeddmer, utifran arsredovisningens aterrapportering, att verksamhetens utfall
delvis ar forenligt med direktionens dvergripande mal fér verksamheten.

Ansvarsfrihet
Vi tillstyrker att direktionen f6r Kommunalférbundet Medelpunktens beviljas ansvarsfrihet.

Vi tillstyrker att arsredovisningen for ar 2021 godkanns.
VI &beropar foljande for var beddmning:

Vi har genomfért dvergripande granskningar, som innebér 1&asning av protokoll och samman-
traffanden med representanter fér férbundets ledning.

Foéljande rapporter har aviamnats under aret, f6r vilka vi har haft bitrade vid upprattande av
EY;

e Granskning av delarsrapport

e Granskning av arsredovisning

Helsingborg

Bengt Jénsson Alf-Erik Bondesson
utsedd fortroendevald utsedd fortroendevald
revisor revisor
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VIi PERSTORP <

Motion: Kommunal kiosk pa torget

Idag &r torget i Perstorp ett mellanrum i samhallet, nagot vi korsar for att ta
oss vidare till andra platser. Dagtid kanns torget ode, nattetid kan det
upplevas otryggt.

For att ge mening till ytan och fylla det med invanare och aktivitet, tycker vi
att en kommunal kiosk skulle installeras i mitten av torget. Kiosken ska inte
vara en dyr luda, men danda funktionell och estetisk i stil med bilden nedan.

Kiosken kan bemannas med arbetslésa ungdomar, som far en chans att
komma i arbete. Till forsdljning kan det exempelvis finnas korv och brod for
10 kr, kaffe och thé for 10 kr koppen, vafflor for 25 kr och glass - allt till laga
priser eller sjdlvkostnadspris. Kiosken bor vara kommunal och inte privat,
just for att gynna invanarna och halla en standard som lockar manniskor.

Runt kiosken foresldr vi bankar dar bade unga och gamla kan sla sig ner och
ta en paus i centrum av Perstorp, samt en liten lekplats i anslutning till
kiosken. I ett senare skede kan ytorna runt kiosken uttkas med andra
aktiviteter som boulebana, pingisbord i betong, klattervagg, en liten
skateramp.

Verksamheten kommer att 6ka den upplevda tryggheten i centrum.
Vi yrkar pa:

e att en kommunalt 4gd kiosk satts pa torget
Anders Jelander, ledamot av kommunfullmadktige i Perstorp

Perstorp 26/4-2022
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VIi PERSTORP <

Motion: Barnens trafikskola

Perstorp har for manga ar sedan haft en trafikskola fér barn. Den var mycket
uppskattad och vi féreslar att den startas upp igen.

B ;-4 '

Med enkla medel kan en 6de plan goras
om till en funktionell yta som skanker
varde till vara invanare. Nergangna ytor
som far funktion hojer standarden i byn
och 6kar upplevd trygghet nar de far en
funktion och lockar invanare.

Exempelvis hade ytan bakom Tankclean
pa Arons vag kunnat hyras av Perstorps
kommun for andamalet. Tomten dgs av Ulf
Malmgren AB (UMAB) och anvands inte
idag. Planen dr asfalterad men sliten och
det borde vara i fastighetsagarens intresse
att den underhalls. Kanske kan kommunen
byta upprustning och underhall mot fri
tillgang till arealen?
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VI i PERSTORP <

Trafikvett behdver vi alla mer av i Perstorp, bade stora och sma.

Platsen dr val lokaliserad for Parkskolan och Solparken om pedagoger med
barn vill ga dit och trana trafikregler. P3a helger och fritid kan férdldrar med
barn ga dit och 6va, ta med egna cyklar och trampbilar.

Utrustning som skyltar och trafikljusen kan lasas in i byggnaden som star
tom intill, forutsatt att 6verenskommelse gors med fastighetsagaren.

e N
Vi yrkar att:

e Perstorps Trafikskola for barn 6ppnar upp igen.

Anders Jelander ledamot av kommunfullmaktige i Perstorp

Perstorp 11/5-2022
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From: Thim Borg

Sent: 03 maj 2022 05:57:45 +02:00

To: Cecilia Andersson

Cc:

Subject: Vice ordforande i Perstpsbostiader

Till fullméktiges valberedning forslar socialdemokraterna i Perstorp
Ronny Nilsson till ny vice ordférande i Perstorpsbostéder.

Skickat fran min iPhone
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