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SN au § 49

Patientsakerhetsberattelse 2016
SOC 2017/69
Beslutsunderlag

Patientsakerhetsberéattelse daterad 2017-02-08 av Sas Kristian
Hakansson och MAS Anna Nadmyr. Annelie Borjesdotter
foredrar arendet.

Sammanfattning

Vardgivaren, Socialnamnden i Perstorps kommun, ansvarar for
god och séker vard inom den kommunala hélso- och
sjukvarden. Under 2015 pabdrjades arbetet med ett
overgripandeledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.
Forsta led var att namnden antog detta. Malet under 2015 har
varit att integrera omsorgen i system. Malet kvarstar och
arbetet fortsétter 2017. En vasentlig del av kvalitetsarbetet ar
att anvanda bedémningsinstrument som finns i
kvalitetsregistren.

Senior Alert

Antalet registreringar med atfoljande atgardsforslag har
minskat. Malet nu &r att 6ka antalet bedomningar till minst
2015 ars niva. Antal registreringar i hemsjukvarden ar noll och
maste forbattras. Malsattningen med ytterligare utdkning,
blasdysfunktion/inkontinens, i registret har inte kunna nas.

Palliativregistret
Tackningsgraden ar god och ska bibehallas. Forbattringar inom
enskilda omraden bor ske.

BPSD

BPSD ar vél forankrat. Inga utbildningstillféllen for personalen
har genomforts under 2016 vilket bor erbjudas under 2017.
Under 2017 ska fortsatt utveckling ske.

Awvikelser

Totala antalet avvikelser har minskat under 2016. Detta kan ses
som ett resultat utifran atgarder som vidtagits framfor allt i
hemsjukvard/hemtjanst.
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8 stycken externa avvikelser har inkommit och har tagits
omhand. Samtal med klagande har hallits och detta har
diskuterats vid sammankomster med personalgruppen.
Avvikelser har dock inte bearbetats pa ett dnskvart sett.
Anledningen av detta far tas vidare i kvalitetsutvecklingen.
Under 2016 ar 12 Lex Sarah och fem Lex Maria diarieforda.

Lakemedelsgenomgangar
Lakemedelsgenomgangar har genomférts bade pd SABO och
inom hemsjukvarden enligt forfattning.

Dokumentation

Inom halso- och sjukvarden &r dokumentationen viktig. Detta
for att sakerstalla god och saker vard samt sékra
informationsoverforingen. Dokumentationen skall vara korrekt
och fullstandig. Dokumentationen kréver dock fortsatta
insatser for att nd en bra niva. Utbildning till
omvardnadspersonal samt bistandshandlaggare kommer
genomfdras 2017.

Omvardnad vid demenssjukdom

Silviasyster och Silvia sjukskdterska finns anstalld och har
under aret varit stodjande till 6vrig personal vid uppkomna
situationer. Arbetet med BPSD har fortskridit i god takt.

Samverkan

Forvaltningen har deltagit i arbetet i och omkring
Ledningskraft — Battre liv for sjuka éldre har fortgatt under
2016. Malsattningen har varit att patienten ska kunna aldras
med trygghet och sjalvbestammande med tillgang till en god
vard och omsorg. Detta forutsatter samverka med Region
Skane och kommuner. Diskussioner har forts kring det nya
halso- och sjukvardsavtalet och vad det kan innebéra for
enskilda kommuner. | detta deltar kommunen i samverkan med
KFSK i denna fraga. En nystart pa samarbete mellan
vardcentral och kommun har uppréttats pa initiativ av MAS

Arbetsutskottets forslag till Socialndmndens beslut
Patientsakerhetsberéattelse 2016 faststalls.
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AnsoOkan om tillfalligt serveringstillstand till
allmanheten

SOC 2016/220
Beslutsunderlag

Tjansteutlatande daterat 2017-02-24 av handldggare Emma
Noble, med forslag till beslut. Annelie Borjesdotter foredrar
utredningen.

Sammanfattning

Vincents Kok AB 556837-9522 har ansokt om tillfalligt
serveringstillstand till allmanheten 2017-03-17—18 kI 20-01 i
Folkets Park foreningslokaler, for att servera spritdrycker, vin,
0l och andra j&sta alkoholdrycker. Efter genomford utredning
och samtal med sokanden under utredningens gang bedéms att
bolaget visat att det uppfyller de hogt stallda krav pa
lamplighet som stélls enligt Alkohollagen for att meddelas
serveringstillstand.

Arbetsutskottets beslut

Vincents Kok AB 556837-9522 beviljas tillfalligt tillstand enligt 8
kap Alkohollagen att till allménheten servera spritdrycker, vin,
starkdl och andra jasta alkoholdrycker i Folkets Park
foreningslokaler pa Parkvéagen 4 i Perstorp. Serveringsytan framgar
av bilaga till beslutet. Ansdkan galler servering 2017-03-17—18 ki
20:00-01:00.

Utdragsbestyrkande 4




5(8)
% PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

4p=

£ Socialndmndens arbetsutskott 2017-03-07

SN au §51

Migrationsverkets uppdrag att anvisa kommuner att
ta emot nyanlanda

SOC 2017/71

Beslutsunderlag

Migrationsverkets skrivelse 2017-02-20

Sammanfattning

Migrationsverket uppméarksammar i en skrivelse att verket
sedan arsskiftet tagit 6ver Arbetsformedlingens tidigare ansvar
att anvisa kommuner att ta emot nyanlanda enligt
bosattningslagen (2016:38). Utgangspunkten i
bosattningsarbetet r att de kommuntal och den arsplanering
som kommunerna far, i kombination med tidsfristen for
bosattningen, ska skapa forutsattningar for ett tryggat
mottagande.

Arbetsutskottets beslut
Skrivelsen laggs till handlingarna.

Till Socialndmndens sammantrade i maj bjuds Arbetsformedlingen
och Arbetsmarknadsenheten in for samtal om etablering.

Delgivning
Arbetsmarknadsenheten
Arbetsformedlingen
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Samrad for detaljplan del av Perstorp 23:4 vid kv.
Syrenen (ny parkering)

SOC 2017/72
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran byggnadskontoret 2017-03-01

Sammanfattning

Byggnadskontoret har i uppdrag att uppratta detaljplan for
parkmarken som utgor del av Perstorp 23:4. Syftet &r att
planladgga parkmarken som allméan parkeringsplats, for att
utoka parkeringsmojligheterna i centrum.

Arbetsutskottets forslag till Socialndmndens beslut
Socialndmnden har inget att erinra mot forslaget.
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Samrad for detaljplan for Balinge bad och camping,
Balinge 15:252 m.fl.

SOC 2017/73
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran byggnadskontoret 2017-03-01

Sammanfattning

Byggnadskontoret har i uppdrag att uppratta detaljplan for
fastigheten Balinge 15:252 m fl. Syftet ar att reglera,
sakerstalla och utveckla campingverksamheten och badet pa
fastigheten och intilliggande samféllighet, samt sékerstalla
strandskyddets varden. Vidare ska planen tillhandahalla tydliga
bestammelser for omradet, sa att karaktaren bibehalls..

Arbetsutskottets forslag till Socialndmndens beslut

Socialndmnden har inget att erinra mot forslaget.
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SN au § 54
Socialchefens information

Arbetet med digitaliserad socialtjanst fortlper genom
samarbete med Norge, bland annat finns tankar pa digital
minneslada och hur detta ska kombineras med befintliga
ankomstsamtal och dar ta tillvara de tekniska mojligheter som
finns for kommunikation. En ansdkan till Vinnova planeras,
och en kontakt har dven etablerats med FoU-enheten i
Helsingborgs stad. Chef i beredskap kommer att organiseras,
utifran Arbetsmiljoverkets synpunkter, med de totalt nio chefer
som finns tillgangliga i forvaltningen. Vikariepool ar pa vag att
inrattas, inledningsvis som ett projekt finansierat av de statliga
medlen for aldreomsorgen. Kostnad per brukare (KPB)
kommer och ld&mnar en redovisning vid ndmnden.
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