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1 Inledning

1.1 Arsredovisningen i korthet

Koncernen redovisar for aret 2023 ett positivt resultat med 2,6 mnkr. Kommunens
resultat ar ett underskott pa 1,0 mnkr.

De kommunala bolagen visade ocksa positiva resultat. Resultat fore elimineringar
uppgick till 1,6 mnkr for Perstorps Bostider AB. For Perstorp Naringslivs AB var
resultatet 0,7 mnkr och for Perstorps Fjarrvirme AB var resultatet 2,9 mnkr. Narabs
resultat uppgick till 1,2 mnkr. Koncernelimineringar uppgér till -2,9 mnkr.

Aret har priiglats av att flera av kommunens verksamheter har haft ekonomiska
utmaningar relaterade till radande konjunkturldge, inflation och generellt fortsatt hoga
kostnader. Utfallet 1 16nerdrelsen har ocksd paverkat kostnadsbilden. Under aret har
verksamheterna bedrivit ett aktivt arbete for att anpassa sig sé langt det dr mdjligt till det
ekonomiska laget.

I borjan pé ar 2023 hade alla medarbetare med Centrumhuset som arbetsplats
installerats 1 de nyrenoverade lokalerna. Renoveringen har resulterat i en trevligare
arbetsmiljo, stora energiforbattringar samt en dkad tillgdng pa samlingslokaler. Huset
har ocksé fatt en yttre uppfréschning.

I maj flyttade fritidsgarden in i nya lokaler i Centrumhuset. De nya lokalerna innebédr en
forbattring for verksamheten da de ligger mer centralt och tillgdngligt. Infor skolstarten
genomfordes "Sommarkul" pa torget, ett samarbete mellan bland annat kulturskolan,
fritidsgarden och biblioteket. Under dagen invigdes dven formellt fritidsgarden.

Hembygdsgarden &r nu aterstilld efter branden och detta firades med ett Emilkalas 1
borjan av september. Hir passade man pa att fira att lokalerna ar aterstéllda samt att
Emil i Lonneberga fyllde 60 ar.

Under éret har projektet avseende byte av vattenreningsanlidggning pa Ugglebadet tagit
fart efter att det forsenats da inkomna anbud var for hoga och ny en upphandling fick
genomforas. Vid bytet av vattenreningsanldggningen byttes dven bubbelpoolen ut och
ersattes med en ny relaxpool.

Vuxenutbildningen har under éret startat upp en ny kombiutbildning for perioden 2023-
2025. Det finns dock behov av storre och ldmpligare lokaler. "Brukshotellet" har
identifierats som en mojlig och lamplig plats for att kunna bedriva vuxenutbildning i
storre omfattning. Ambitionen &r att vid mdjlighet till storre lokaler dven kunna utoka
kursutbudet och forlagga vissa utbildningar med tétare intervall 4n vad som ar mdjligt 1
nuvarande lokaler pa Ostra skolan. Fler klasser skulle vara till gagn for verksamheten
men dven for Perstorps kommun i sin helhet.

Ett utvecklingsarbete pigar inom alla verksamheter i kommunen for att forbattra redan
befintlig verksamhet samt for att mota de utmaningar som finns framover nér det géller
digitalisering, IT-milj6, maluppfyllelse, intern kontroll samt byggnation/renovering.

1.2 Kommunstyrelsens ordférande har ordet

Utmaningarnas ar!

Det gangna aret har priglats av en hel rad utmaningar for kommunen och dess
verksamheter. Aret visar ocksé pa en férmdga att hantera saker som uppkommer lings
vigen, bara vi agerar och finner 16sningar tillsammans.

Virldsldget och raidande konjunktur har bidragit till att verksamheterna fétt kraftiga
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kostnadsokningar under dret. Redan en bit in i verksamhetséret forstod vi att de
ekonomiska forutsiattningarna skulle bli svéra kring att halla en tuff budget med stora
kostnadsokningar bland annat kopplat till personalkostnadsdkningar. Ménga
anpassningar och omprioriteringar har gjorts for att klara att halla sig till budget. Ett
ekonomiskt utmanande ar innebér alltid en balansgéng da kvalitet och service till
kommuninvanarna séklart ska upprétthéllas.

Hosten har kantats av misstankt anlagda brénder, dér flera har skett utomhus i fordon
och vid parkeringsgarage. Hindelserna har skapat oro bland invinarna och den
upplevda tryggheten har forsdmrats. Kommunens samverkan med polisen har fungerat
vdl och det har skapat viss trygghet att raiddningstjdnst och polis varit synliga pa orten
betydligt mer &n normalt i samband med dessa hindelser.

I mitten av november uppdagades det att stora utbetalningar géllande arvode hade géatt
till den tidigare chefen i Overformyndarnimnden 4K. Chefen avskedades med
anledning av de missténkta brotten och hdndelsen polisanméldes. Virst drabbade var
Bjuv och Klippan, men 4ven betriffande Astorp och Perstorp har det férekommit
felaktiga utbetalningar.

I samband med bokslutsarbetet stod det klart att socialndmndens underskott var
betydligt storre dn tidigare prognoser visat. Eftersom det uppdagades 1 ett s sent skede
fanns det tyvérr inte mojlighet att motverka den plotsligt uppkomna situationen under ér
2023. Verksamheterna gor nu allt vad de kan for att komma till rdtta med ekonomin.
Detta arbete kommer att fortga ldngt in 1 2024 och medfora ett flertal olika fordndringar
1 verksamheten.

Glddjande ér att Ugglebadet har fétt sig en uppfrischning i och med bytet av
vattenreningsanldggningen samt ny relaxpool. Projektet lyckades halla tidsplanen och
kunde 6ppna igen for allménheten lagom till sportlovet.

Framtidstro

Det finns méinga intressanta forfrdgningar och projekt pa gang. Exempelvis har
markanvisningsavtal slutits med ett biogasforetag och planarbete har inletts med
industriparken.

Ett annat projekt som tar avstamp den 1 mars 2024 &r "Digga Perstorps personal".
Projektet har beviljats medel av Svenska ESF-radet om drygt 5 miljoner kronor f6r en
tre ars period. Projektet riktar sig till all personal inom Perstorps kommun och fokuserar
péd bade generella och riktade mojligheter till kompetensutveckling inom bland annat
digitala verktyg, tvarsektoriella fragor rérande social hallbarhet samt styrning och
analys. Fantastiskt roligt att vi far denna nya moéjlighet att kompetensutveckla
personalen.

Under aret har ett oerhort viktigt samarbete initierats mellan kostenheten och kyrkan.
Samarbetet innebér att vissa av kommunens enheter skidnker dverbliven mat till kyrkan
som de sedan i sin tur skidnker vidare till de som har allra storst behov 1 kommunen.
Arbetet har fallit mycket vil ut och kommer att fortsitta under ar 2024.

Avslutningsvis

Vi lamnar ett omtumlande ar bakom oss med bade satsningar och stora utmaningar.
Stort tack till kommunens kompetenta medarbetare for er insats och vil mott nésta ar!

Ronny Nilsson

Kommunstyrelsens ordférande
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2 Forvaltningsberattelse

2.1 Oversikt éver verksamhetens utveckling

Den kommunala koncernens resultat for &r 2023 uppgar till 2,5 mnkr, vilket var 28,5
mnkr sdmre an foregdende ars resultat pa 31 mnkr. Kommunens redovisade resultat &r
ett underskott pa 1 mnkr. Overskottet for dret genereras av att bolagen redovisar ett
positivt resultat. Kommunens negativa resultat grundar sig i socialnimnden som
uppbringar ett negativt utfall pa 22,7 mnkr. Finansfoérvaltningen for kommunen visar pa
ett béttre resultat dn budgeterat till f6ljd av forbattrad slutavrikning for aret och
foregdende ar, vilket balanserar upp det totala resultatet for kommunen.

I tabellen nedan ldmnas en oversikt 6ver verksamhetens utveckling med fokus pa

ekonomin.

211 Fem ari sammandrag

Fem ar i sammandrag (koncern)

Kommunkoncernen 2019 2020 2021 2022 2023

Arets resultat (mnkr) -49,6 32,8 28,7 31,0 2,5

Soliditet (%) 31,8 % 31,8 % 30,0 % 30,2 % 29,4 %

Langfristig laneskuld (mnkr) 309,0 356,9 4821 539,8 577
Fem ar i sammandrag (kommunen)

Kommunen 2019 2020 2021 2022 2023

Arets resultat (mnkr) -55,1 26,4 24,6 25,8 -1,0

Arets resultat andel av 112,4 % 95,2 % 94,9 % 95,0 % 100,2 %

skatteintakter, generella

statsbidrag och utjamning (%)

Skatteintakter inklusive 4459 472,6 482 515,8 542,5

generella statsbidrag och

utjdmning, mnkr

Verksamhetens nettokostnader, | 431,7 448,8 458,4 492,6 5443

mnkr

Verksamhetens 96,8 % 95,0 % 95,1 % 95,5 % 100,3 %

nettokostnadsandel av

skatteintakter,

Nettoinvesteringar (mnkr) 24,9 33,4 63,3 72,4 101,6

Nettoinvesteringarnas andel av 5,6 % 71 % 13,1 % 14,0 % 18,7 %

skatteintakter, generella

statsbidrag och utjamning, %

Totala tillgangar, mnkr 339,2 390,4 4154 510,4 552,2

Kassalikviditet 36,7 62,9 31,9 26,3 25,8

Soliditet (%) 46,5 % 471 % 50,2 % 45,9 % 47 %

Sjalvfinansieringsgrad % 48,2 % 140 % 72,9 % 60,2 % 33,1 %

Laneskuld, mnkr 76,8 90,1 106,7 177,7 226,9

Borgensatagande (kr/invanare) 33409 39018 53 840 55 401 55145

Antal invanare 31 december 7 492 7 476 7 565 7 442 7 357

Skattekraft (taxeringsar)(%) 169 610 170 880 179 594 186 701 201 070
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Kommunen 2019 2020 2021 2022 2023

Skattesats (Kommunen) 20,81 20,81 20,81 20,81 20,81
Antal tillsvidareanstallda 530 540 545 576 580
Total sjukfranvaro av ordinarie 53 6,4 6,5 6,8 6,4

arbetstid (%)

Resultatrikning

Koncernens totala resultat for ar 2023 kinnetecknas av att kommunens andel bidrar med
ett negativt resultat om 1,0 miljoner kronor av det totala resultatet. Koncernens resultat
for aret uppgér till 2,6 miljoner kronor. Utmirkande for aret ar att driftverksamheten
redovisar ett underskott pa 23,1 miljoner kronor, medan verskottet som balanserar upp
resultatet hdrstammar frén finansforvaltningen. Den storsta delen av driftunderskottet
aterfinns framst inom socialndmnden som redovisar 22,7 miljoner kronor i underskott,
vilket uppgér till 98,3 % av underskottet i driftverksamheten. Overskottet i
finansforvaltningen beror pa forbéttrad skatteavrakning for aret och foregdende ar. Den
individuella pensionsdelen ér dven den béttre dn forvintat, likasé finansnettot.

Detaljerat utfall for respektive ndmnd inom kommunen och bolagen aterfinns i avsnitt
2.64.

Balansrikning och kassaflode

Inom kommunen 6kade soliditeten nagot &r 2021 till foljd av kommunens starka resultat
for att sjunka négot ar 2022. Den hoga investeringstakten paverkade dven den
langfristiga l1&neskulden, som okat visentligt de senaste aren.

Den ldgre investeringsvolymen under 2020 gav, tillsammans med ett starkt resultat, en
kraftigt forbattrad sjdlvfinansieringsgrad. Kommunens sjélvfinansieringsgrad sjonk
2022 och ar 1 paritet med den budgeterade investeringsplanen som dr antagen.
Kommunen bor strdva mot att uppnd 100 % varje enskilt budgetar men i tider med
storre investeringar ar detta svart.

Den langsiktiga laneskulden okar inom koncernen och hérleds av hoga
investeringskostnader for bland annat utbyte av vattenreningsanlédggning pa Ugglebadet.
Skuldsittningsgraden kommer att 6ka de kommande aren i takt med att en utbyggnad av
ildreboendet Osterbo genomfors.

Borgensétagandet har dkat per invanare over aren sedan 2019, detta till f6ljd av bland
annat en betydande befolkningsminskning samt genom borgensatagande till Perstorps
kor- och ryttarforening med 0,4 mnkr samt Kommnalférbundet Medelpunkten med

1 537 tkr.

Medarbetare

Perstorps kommun har 6kat antalet tillsvidareanstdllda med totalt 4 individer jaimfort
med 2022. Okningen finns frimst under barn- och utbildningsférvaltningen.

Perstorps kommun, Arsredovisning 2023 7(61)



2.1.1.1 Vart gar pengarna?

34,62 kr

) 13,09 kr 4,34 kr
Socialnamnden Kommunstyreisen och Kultur- och fritidsnamnden
teknik- och
serviceforvaltningen

1,17 kr 4‘[ 1,38 .,._T 0,41 kr T— 45,00 kr

Byggnadsnamnden Raddningsndmnden Overformyndarnamnden Barn-och
utbildningsnamnden

Kommunens verksamhet finansieras till storsta delen av kommunalskatt. For varje
intjdnad hundralapp betalar du som bor i1 Perstorps kommun 20,81 kr i kommunalskatt.
Ovan illustreras hur 100 kr i skatt anvants under 2023. Den storsta delen av
skatteintékterna anviands inom barn- och utbildningsndmnden samt socialndmnden. Har
innefattas verksamheter sdsom forskola, grundskola, dldreomsorg och socialtjénst.

2.2 Den kommunala koncernen

Kommunfullmdktige Koncernbolag

Kommunledningsférvaltning Kommunstyrel Ise
Teknik-och :]_
serviceforvaltning

Kommunalférbund

|

Soderdsens miljférbund
Medelpunkten

m m SiEEEEEE m SSmeshisiEnnEEe

Ral ddnmﬂij nst Kultur- ochfritidsforvaltning Plan-ochbyggférvaltning Socialfarvaltning Barn-och utbildningsfarvaltning|

l

Overformyndarenhet

Den samlade kommunala verksamheten bedrivs i en namnd- och

forvaltningsorganisation och i tva heldgda bolag: Perstorps Bostdder AB och Perstorp
Niringslivs AB.
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Deldgda bolag som ingér 1 koncernen ar Perstorps Fjarrvirme AB som samégs med
Adven Energilosningar AB, och Narab som skoter avfallshantering.

Kommunen ér dven deldgare i NSVA som ansvarar for kommunens vatten och
avloppshantering, och Angelholm-Helsingborgs Flygplats Holding AB.

Dirtill finns tva samverkansforetag som kommunen &r en del av: Kommuninvest
ekonomisk forening, genom vilken de heldgda bolagen finansierar betydande del av
investeringsbehoven och Kommunassurans Forsdakring AB, som hanterar kommunens
forsakringar.

Perstorps kommun ingar dven i Soderdsens miljoforbund som fungerar som en
gemensam miljéfdrvaltning for Perstorp, Klippan, Svalév och Orkelljunga. Kommunen
ar ocksd medlem 1 Kommunalférbundet Medelpunkten som tillhandahaller hjalpmedel
till kommunens invéanare.

Kommunen har ocksa samarbeten och nédtverk med andra kommuner inom Familjen
Helsingborg inom omriden sasom EttIT, gemensam &verformyndarndmnd och
upphandlingsenhet.

Perstorps kommun ingar dven i samordningsforbundet NVV (FINSAM).
2.3 Viktiga foérhallande foér resultat och stéllning

2.3.1 Organisationsforandringar

Enheten for ekonomi och styrning kom fran och med ar 2023 att samordna kommunens
ekonomifunktion. Detta ar ett led i kommunens arbete med att 6ka samordningen och
samsynen kring processer men dven for att méta framtida krav och
kompetensforsorjning.

Forslag har tagits fram kring att inrétta en kanslienhet pa kommunledningsforvaltningen
diar kommunens ndmndsekreterare och administrator samlas i en gemensam
kanslifunktion. Beddmningen &r att detta kommer att effektivisera och stirka
kommunens administrativa arbete. Det kommer ocksa att forbittra samordningen, 6ka
enhetligheten och minska sdrbarheten inom nimndadministrationen. Detta &r sdledes ett
viktigt steg 1 att stdrka kommunens organisation och sékerstélla att det levereras en god
service till kommuninvanarna.

2.3.2 Betydande avtal och lagforandringar

Fran och med den 1 januari 2023 trddde det nya avgiftsbestimda pensionsavtalet
AKAP-KR i kraft. Syftet med dverenskommelsen é&r att sektorn ska kunna mota behovet
av ett forlangt och fordndrat arbetsliv, behalla och rekrytera medarbetare samt gora det
mojligt att forutse kostnaderna och dver tid minska de snabbt 6kande
pensionsskulderna. Bland annat hojs pensionsavgiften fran 4,5 % till 6 %. En markant
kostnadsokning for pensionsutbetalningarna sker i takt med inflationsuppgangen. Detta
ger kdnnbara effekter pA kommunens likviditet.

Fran och med den 1 oktober 2023 géller som huvudregel att alla medarbetare i
kommuner och regioner ska ha minst 11 timmars sammanhidngande dygnsvila under
varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass ska foljas av dygnsvila. De nuvarande
bestimmelserna i1 kollektivavtalet Allménna bestimmelser maste fordndras och anpassas
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till de skyddsregler som finns om minsta dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv. Eftersom
det handlar om att sékerstélla ett lagstadgat minimiskydd ar det inte mojligt att komma
overens om eller besluta om avvikelser frdn de avtalade bestimmelserna om dygnsvila
pa lokal niva i Perstorp. Regelbunden vila dr en forutséttning for ett hdlsosamt och
héllbart arbetsliv. Det dr ocksa en viktig forutsittning for att de tjdnster kommuner och
regioner erbjuder invanare ska vara trygga, sékra och hélla en hog kvalitet. De nya
reglerna kommer dérfor att vara bra bade for medarbetare och for verksamheten.

Perstorps kommun ér deligarkommun i Kommunassurans Forsékring AB, vilka
hanterar vara forsakringar. Under hdsten har dialog skett mellan forsékringsbolaget och
Perstorps Bostidder AB kring mgjlighet for bostadsbolaget att ingd under kommunens
avtal med Kommunassurans Forsidkring AB. Dialogen har resulterat i att Perstorps
Bostédder fran och med den 1 januari 2024 finns med under samma avtal som
kommunen avseende forsékringar.

2.3.3 Omvarldsrisker

Verksamhetsmatt | Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023
Invanare totalt, 7 476 7 565 7 442 7 323
antal

Inflyttade till 641 759 635 638

kommunen, antal

Utflyttade fran 659 683 734 742
kommunen, antal

Déda, antal 79 84 100 93

Fddda, antal 81 88 75 77

Aret 2023 har varit ett utmanande &r till f6ljd av inflationsdkningar och medféljande
kostnadsokningar. Under hosten har inflationen dock borjat falla och forvéntas att
fortsitta g ner under 2024. En radande geopolitisk osdkerhet finns i och med pigéende
krig 1 Ukraina. Dartill kan en plotslig ovintad hindelse fa stor effekt pa ekonomin.

Trots den svaga omvarldskonjunkturen under &ret har den svenska industrin och
exporten presterat relativt starkt, i kontrast till den inhemska efterfragan som varit
ddmpad. Tyvirr verkar ingen snar viandning vara att vinta internationellt sett.
Virldshandeln har varit nedatgaende under en tid och ledande indikatorer antyder en
fortsatt svag tillviaxt for den globala industrin och handeln.

Anpassning till prisokningar och stigande rantor pagar fortfarande for hushéll och
foretag. Okade realldner och en mindre kontraktiv penningpolitik leder till en
konjunkturaterhdmtning. Arbetsmarknaden paverkas med viss efterslédpning av det
ekonomiska léget. Sysselsdttningsgraden har minskat under ett antal ménader och en
fortsatt forsvagning forvéntas dven under 2024.

Den hoga inflationen medfor ekonomiska utmaningar for Perstorps kommun béade vad
géller kostnadsokningar for livsmedel och material men dven for I6neupprakningar.
Under aret tecknades avtal mellan SKR, Sobona och Kommunal. Avtalet innebar en
lonekompensation pa 4,1 procent istillet for budgeterade 2 procent. De pensioner som
styrs av prisbasbeloppet bidrar ocksa till en stark 6kning av pensionskostnader ar 2023.

For Perstorps kommun stér framtidens utmaningar klara. Olika verksamheter inom
kommunen kraver olika atgérder for att mota de 6kade kraven och behoven inom
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vélfarden. Utmaningar kring kompetensforsorjning forstirks av en fordndrad
befolkningsstruktur, med en 6kning av dldre medan arbetskraften minskar. Langsiktiga
16sningar och samarbete pé alla nivéer behovs for att adressera dessa utmaningar.

Befolkningsmonstret for Perstorp visar pd ytterligare en minskning med 119 individer
for 2023 jamfort med 2022 ars utfall. M§jliga orsaker inkluderar forsiktighet i
flyttrorelser till f6ljd av de ekonomiska svingningarna. Antalet fodslar &r 1 linje med
forvéntningarna, men fler dodsfall noteras, framst i aldersgruppen 65-79 ar.
Utflyttningen ar storst 1 aldersgruppen 25-44 ér och flyttning sker framst inom det egna
linet. Aven inflyttning sker till storsta del inom det egna lénet.

Efter en kraftig 6kning &r 2021 har befolkningsmonstret atergatt till nivéer fran tidigare
ar. Sifforna for in/utflytt ar ater p4 samma nivd som kan utldsas frén befolkningsstatistik
for aren 2012-2014. Dérefter har flyktingstrom och pandemi paverkat demografin. For
att nd en stabil befolkningsutveckling kriver fortsatt fokus pa goda boendemiljoer,
sysselsdttning, kommunikationer och service.

Som tidigare ndmnts kan viss eftersldpning forvéntas ske pd arbetsmarknaden till foljd
av det ekonomiska ldget. SKR ridknar med en fortsatt forsvagning under ar 2024, dir en
svag utveckling for arbetade timmar bromsar l6nesumman. Da faller dessutom
sysselsdttningen med drygt en procentenhet och d@ven antalet arbetade timmar minskar
ndgot.

En positiv utveckling pd arbetsmarknaden med ett 6kande antal arbetade timmar ar
viktig for skatteunderlaget och kommunens utveckling. Nir antalet arbetade timmar
Okar skapas reformutrymme i den kommunala ekonomin. Den storsta utmaningen ér
den grupp som star langt ifran arbetsmarknaden. Det finns risker férknippade med
reducerade skatteintikter till foljd av 6kad arbetsloshet vid en konjunkturnedgang.

Perstorps kommun har under en lang tid haft en hog arbetsloshet jaimfort med bade
Skanes och rikets genomsnitt, med en allmén 1&g utbildningsniva och en hogre andel
utrikesfodda invénare. Fran och med januari 2020 har kommunens tvirsektoriella
samverkan kring arbetsldsa invanare utvecklats och intensifierats, sérskilt genom en
fordjupad samverkan mellan arbetsmarknadsenheten, ekonomiskt bistdnd och
vuxenutbildningen inom kommunen. Arbetsformedlingens minskade nérvaro och
fordndrade arbetssitt har begrinsat kommunens mdjlighet att erbjuda dtgérder for hela
den arbetslosa malgruppen. Istillet har fokus riktats mot invanare som erhaller
ekonomiskt bistdnd och de som varit arbetslosa under lang tid. Dessutom har
kommunen bedrivit ett omfattande samarbete och paverkansarbete inom Familjen
Helsingborg gentemot staten och den statliga arbetsmarknadspolitiken.

Arbetsloshetssiffrorna for 2023 visar att Perstorps kommun hamnar pa nivier som var
fore pandemin. Den framtida utvecklingen beror pd konjunkturen och férhallandena pa
arbetsmarknaden. Att fa fler invanare i arbete r en central fraga for kommunens
fortsatta framsteg och utveckling.

Nyckeltalet "Forvarvsarbetande invanare 20-64 ar, andel (%)" kommer inte l4ngre att
anvindas av Kolada pa grund av att SCB gar dver frin RAMS till BAS som
arbetsmarknadsstatistik.
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2020 2021 2022 2023
Arbetsloshet 16-24 ar, 10,9 8,4 55 5,9
arsmedelvarde, andel (%) av
bef.
Arbetsléshet 18-64 ar, 11,7 11,2 9,7 9,9
arsmedelvarde, andel (%) av
bef.
Forvarvsarbetande invanare 20- | 69,5 711
64 ar, andel (%)
Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, 7,8 8,1 7,0 6,7
arsmedelvarde, andel (%) av
bef.

2.3.4 Verksamhetsrisk

Svérigheterna med att bemanna delar av organisationen med ritt kompetens ar en
verksamhetsrisk. Stora delar av verksamheterna inom vérd och omsorg ska bemannas
av grupper som i dag dr svara att rekrytera. De utokade kraven gillande kompetens gor
att denna risk ytterligare forstarks. Vard och omsorg ér inte den enda delen av
kommunens verksamheter som utmanas av svarigheten att rekrytera ritt kompetens.
Utmaningen finns sdvil inom skolan, koken, barnomsorgen som inom socialtjénst och
handléggarfunktioner.

SKR:s rapport avseende framtidens kompetensforsorjningsbehov kopplat till den
demografiska utvecklingen forstirker ytterligare behovet och utmaningen som
kommunerna star infor.

Som ett led i arbetet att sdkerstdlla att medarbetare har ratt kompetens har kommunen
ansokt och fatt beviljat EU-medel genom Svenska ESF-rddet. Detta ér en satsning som
innebdr att samtliga medarbetare i kommunen ska fa mojlighet till kompetensutveckling
inom bland annat digitala verktyg, tvdrsektoriella frdgor rérande social hallbarhet samt
styrning och analys.

Ytterligare en verksamhetsrisk de kommande aren &r eftersatt underhdll som kan
resultera i 6kade kostnader. Ett exempel pa detta dr tillbyggnaden till det sarskilda
boendet Osterbo som kan komma att byggas till foljd av bristfilliga lokaler pa Ybbésens
dldreboende. Nér beslut om nedldaggning av Ybbasen togs inleddes dven projektering
avseende fler boendeplatser vid Osterbo. Byggandet av en extra flygel och bittre
gemensamhetsutrymmen, samt samordning av personal inom olika verksamheter inom
dldreomsorgen péborjas nir samtliga beslut, avtal och bygglov dr antagna.

Den ekonomiska konjunkturen och det oroliga virldsldget gor marknaden skor och
forandring pé ndgot hall kan {4 direkta effekter pa inte bara vérlden utan ocksa
kommunen och dess verksamheter. En negativ utveckling i virldslidget kan komma att
innebdra att det blir svért att {4 tag pa rdvaror och material, vilket kan ha inverkan pa
den kvalitet som kommunen 6nskar tillhandahalla inom till exempel kosten.

2.3.5 Finansiell risk

Fullméktige har antagit en finanspolicy som faststédller mal och riktlinjer for den
finansiella forvaltningen inom Perstorps kommunkoncern. Denna policy adresserar
omriden som likviditetsforvaltning, finansiering och hantering av pensionsforpliktelser.

Kommunen och dess koncern dr utsatta for flera finansiella risker, framfor allt ranterisk,
borgensrisk och pensionsforpliktelser. For att hantera dessa risker pa ett effektivt sitt
har kommunen implementerat strategier och atgérder enligt de faststillda riktlinjerna.
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Under aret har kommunen tillfélligt haft ett dverskott av likviditet som har placerats i
depé for att generera avkastning pa kapitalet. Under dret har ett uttag gjorts fran depan
pa 15 mnkr da kassalikviditeten for kommunen varit pa 1ag nivd. Kommunens placering
1 likviditetsdepan resulterar i en manadsavkastning pé 0,45 %.

2.3.5.1 Ranterisk

Per den 31 december 2023, steg den kommunala koncernens réantebarande skulder till
635 mnkr, jAm{ort med foregaende ar da de var pa 567 mnkr. Samtidigt minskade de
rantebdrande finansiella tillgangarna till 91 mnkr fran féregdende ars 106 mnkr. Den
rantebédrande nettoskulden for koncernen var 544 mnkr vid balansdagen, en 6kning med
83 mnkr jamfort med fran foregaende ars nettoskuld om 461 mnkr.

For kommunen enskilt uppgick de rantebirande skulderna till 227 mnkr per den 31
december 2023, jamfort med foregdende ars 177 mnkr. De rantebdrande finansiella
tillgdngarna, inklusive depéer, for samma period var 48 mnkr, en minskning frén 63
mnkr aret innan. Nettoskulden for kommunen 6kade samma period till 179 mnkr fran
foregiende ars nettoskuld pa 114 mnkr. Okningen i nettoskulden beror frimst pa
genomforda investeringar inom den kommunala verksamheten samt genom uttag fran
likviditetsdepén pa 15 mnkr.

Koncernens totala upplaning har 6kat de senaste aren till f6ljd av investeringar 1
fastigheter inom kommunens eget bestdnd. Detta dr en finansiell risk som behdver
bevakas framover di den okar kédnsligheten vid exempelvis ranteuppgéngar. I nuldget
finns ingen indikation i bolagen pa att de inom befintlig verksamhet inte kommer kunna
reglera sina skulder.

Under perioden 2021-2024 har kommunkoncernen genomfort betydande investeringar,
vilket tillsammans med de stigande ridntorna har lett till 6kade finansiella kostnader.
Majoriteten av lanen som kommunen har 16per med fast rénta. En rédntekning om 1 %
for de 1an som 16per med rorlig rdnta innebar for kommunen en dkad kostnad pé 500 tkr
med dagens réinteldge.

De nya l&n som tas upp kommer att ha hogre rédntenivaer jimfort med de senaste aren.
Aven om dessa rintenivaer historiskt sett 4r relativt normala, har bade vi och omvirlden
vant oss vid ldgre rdntenivaer under de senaste aren. For att hantera volatiliteten pa
marknaden inkluderas en viss rdntemarginal i budgetsammanhang.

2.3.5.2 Borgensatagande

Borgens- och 6vriga ansvarsforbindelser

(mnkr) 2021 2022 2023 Prognos 2024
Perstorps Bostader AB 223,5 219,3 215 211

Perstorp Naringslivs AB 166,4 153,1 151 119

Perstorps Fjarrvarme AB 0 10,0 10,0 10,0

Norra Asbo Renhalinings AB 13,6 13,6 13,6 13,6
Idrottsféreningar 3,8 3,7 5,6 5,6
Angelholms flygplats AB 0,17 0,17 0,23 0,23

Kommunens borgensatagande minskade nagot till f61jd av amorteringar under ar 2023.
Okningen 2021 for Perstorp Niringslivs AB berodde pa renoveringen av Poppeln 13
(Centrumhuset). Ny borgen har beviljats for Perstorps Fjarrvirme AB men
borgensatagandet kommer att avvecklas inom en snar framtid. Under ar 2023 har beslut
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tagits gillande utdkat borgensansvar for Angelholms flygplats AB med 117 tkr. Total
borgensram uppgar dérefter till 235 tkr for flygplatsbolaget.

Kommunen stdttar historiskt dven till viss del idrottsforeningar i deras fortsatta
utveckling genom att bevilja borgen. Borgensdtaganden har beviljats for
Kommunalforbundet Medelpunkten om totalt 1 537 tkr samt Perstorps kor- och
ryttarforening med 400 tkr.

2.3.5.3 Pensionsforpliktelse

Upplysning pa forsikring for forvaltningsberittelse enligt RKR R15

(tkr) Kommunen 2022 Kommunen 2023

Total pensionsforpliktelse i balansrakningen

a| Avsattning inkl. sarskild |6neskatt 4115 5298

b| Ansvarsforbindelse inkl. sarskild Idneskatt 57 759 59 946

Pensionsforbindelse som tryggats i 88 650 99 191

pensionsférsakring

Pensionsforpliktelse som tryggats i 0 0

pensionsstiftelse

Summa pensionsforpliktelser (inkl. forséakring 150524 164435

och stiftelse)

Forvaltade pensionsmedel- marknadsvéarde

Totalt pensionsforsakringskapital 103 898 119 229

a| Varav 6verskottsmedel 0 0

Totalt kapital, pensionsstiftelse 0 0

Finansiella placeringar avseende 12 000 12 000

pensionsmedel (egen forvaltning)

Summa forvaltade pensionsmedel 115898 131229

Finansiering

Aterlanade medel 34 626 33 207

Konsolideringsgrad 77,0 % 79,8 %
Pensionsskuldens utveckling

(mnkr) 2021 2022 2023 Prognos 2024

Ansvarsforbindelse | 63 369 57 759 59 946 60 420

inkl I6neskatt

Avsattning 5082 4115 5298 5909

Kommunens totala pensionsskuld uppgar till 65,2 mnkr, varav den dvervéigande delen,
59,9 mnkr, redovisas som en ansvarsforbindelse och avser pensioner som tjénats in fore
ar 1998. Resten av skulden, 5,3 mnkr, redovisas som en avsittning i balansrakningen.
Jamfort med ar 2022 har skulden 6kat med 3,4 mnkr.

Om kommunen inte hade tryggat pensionsforpliktelser genom pensionsforsikring,
sarskilt for forménsbestimd alderspension, skulle den totala pensionsskulden istéllet
varit 164,4 mnkr. Perstorps kommun har reserverat 12 mnkr avseende pensionsmedel
for att ticka kommande pensionsutbetalningar.

De kommunala koncernforetagen redovisar inga pensionsforpliktelser utan betalar
l6pande in pensionsavgifter for sin personal.
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Fran och med den 1 januari 2023 géller ett nytt pensionsavtal for kommuner och
regioner som innebér en dverging frén ett formansbestamt till ett avgiftsbestimt
pensionssystem baserat pd den anstdlldes livsinkomst. Pensionsavgiften hdjs fran 4,5 %
till 6 % for 16ner upp till 7,5 inkomstbasbelopp, och for 16ner 6ver denna gréns avsétts
31,5 % istéllet for 30 %. Endast de anstdllda som fortfarande tjanar in formansbestimd
alderspension har mojlighet att kvarstéd i det gamla avtalet.

2.3.5.4 Hallbarhet

Inom flera omrdden har kommunens forvaltningar och bolag aktivt arbetat med
héllbarhet, med ett sérskilt fokus pa energi- och klimatprogrammet under det senaste
aret. En betydande del av insatserna har riktats mot energisparatgérder, dar
erfarenhetsutbyte och samarbete har skett bade lokalt och regionalt. Aktiviteter sésom
hallbarhetsmissor och energiradgivning har ocksa genomforts for att stodja foretag och
sambhdllet i att minska sin energiférbrukning.

Vid upphandlingar har olika hallbarhetsperspektiv beaktats, saisom atervinning av
material och installation av solceller. Exempelvis har renoveringen av Centralskolan
och Centrumhuset prioriterat anviandningen av atervunna material och samtidigt
inneburit energiforbéttringar i byggnaderna.

Kommunen har d4ven samarbetat med privata intressenter for att uppfora laddstolpar for
elfordon och har hanterat flera forfrdgningar angaende solcellsanldggningar.

Kostenheten har under aret arbetat aktivt med att minska matsvinnet som ett led i
héllbarhetsarbetet. Inom ramen for detta har enheten dven ett samarbete med Svenska
kyrkan i Perstorp dér vissa av kommunens enheter skianker 6verbliven mat sa kyrkan
kan skénka den vidare till de som har allra storst behov av den i kommunen. Arbetet har
slagit mycket vil ut och kommer att fortsédtta under ar 2024.

Ett arbete har ocksd initierats av Narab angdende en ny avfallsplan dar kommunens
forvaltningar har varit involverade, vilket ytterligare starker kommunens atagande for
en hallbar framtid.

Perstorps Fjarrvarme bedriver tillstandspliktig verksamhet for virmeproduktion.
Erhallet miljotillstdnd reglerar vilka nivaer som ska uppfyllas och hur detta ska
redovisas. Fjarrvarmebolaget har ocksa arbetat med hallbar energiproduktion och
aterforing av aska till skogen.

Perstorp Naringslivs och Perstorps Bostéders storsta miljopaverkan ar
energiforbrukningen i fastigheterna. Tekniska dtgirder for energieffektiviseringar
hanteras dérfor bade 1 befintligt bestand och 1 nyproduktion. Exempelvis har
Centrumhuset fitt energisndla fonster, samt ny ventilation. Perstorps Bostidder har ocksa
implementerat miljokonsekvenser i sitt arbete.

2.4 Handelser av vésentlig betydelse

Aret 2023 inleddes med att en ny kommundirektdr rekryterades till Perstorps kommun.
Centrumhuset stod dven klart efter renoveringen och samtliga medarbetare placerade i
byggnaden fick flytta dit efter att varit placerade i andra lokaler runt om i kommunen.

I ndringslivsarbetet har fokus varit pé att utforma ett naringslivsstrategiskt program.
Samarbetet mellan naringslivschefen och inkdps- och upphandlingsfunktionen har
inneburit flera aktiviteter for att stddja och informera néringslivet kring
upphandlingsfragor. Arbetet med att stodja foretagandet har skett genom insatser for
kompetensutveckling, energieffektivisering och héllbar utveckling. Stod har ocksa getts
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vid etableringar. Syftet har varit att skapa en gynnsam milj6 for néringslivet och fraimja
den ekonomiska tillvéxten 1 kommunen.

En ny FINSAM-process “En vidg in NNV Skane” har startats upp. Syftet dr att utveckla
och forbattra individsamverkan mellan samordningsférbundets parter for
langtidssjukskrivna eller individer med ldngvarigt beroende av ekonomiskt bistdnd och
med behov av koordinerat stod fran parterna. Pilotprojekt ”Utegruppen” har genomforts
under hosten i samverkan med enheten gata/park. Syftet har varit att testa deltagare i
praktiska arbetsliknande moment, 6ka kénslan av dgandeskap av omradet f6r de boende
och samtidigt skapa mervirde for kommunens utomhusmiljoer. Enheten gata/park har
samtidigt gjort en satsning pa planteringar for platser och ytor som tidigare inte
fardigstéllts.

Utifran regeringens satsning pd jobb for ungdomar och sommarjobb i kommuner med
hog arbetsloshet har Perstorps kommun i &r kunnat erbjuda 10 extra
sommarjobbsplatser, utéver de 40 ordinarie platserna. Totalt erbjuds 50 ungdomar
fodda 2006 eller 2007 ett sommarjobb pa 4 veckor inom olika verksamheter 1 Perstorps
kommun.

Den regionala cykelleden genom Perstorp invigdes i dr. Plan- och byggforvaltningen
har i samverkan med bland annat teknik- och serviceforvaltningen, kultur- och
fritidsforvaltningen och néringslivschefen bidragit till att cykelleden kommit till stdnd.
Plan- och byggforvaltningen har under &r 2023 lagt mycket fokus pa att delta 1
Trafikverkets dtgirdsvalsstudie for vdg 21 tillsammans med teknik och
serviceforvaltningen och néringslivschefen.

Renoveringen av reningsanlidggningen pd Ugglebadet har pagétt under hela
hosten/vintern 2023. Det beslutades dven att ersitta den tidigare bubbelpoolen med en
ny relaxpool, vilket inneburit ett lyft for badet.

Kostenheten har pa socialforvaltningens uppdrag sedan i maj levererat kyld mat till
hemtjénsten. Konceptet kommer att utvecklas under varen 2024. I slutet av ar 2023
beslutades det att verksamhetsservice ska ta dver distributionen av kyld mat. Processen
pagar for fullt och vertagandet forvéntas ske den 1 april 2024.

Gladjande ér att forskolan har fortsatt att 6ka andelen forskolepedagoger, bland annat
genom att barnskotare utbildats parallellt med arbete 1 verksamheten. Vid den senaste
matningen var 66 procent av personalstyrkan utbildade forskolepedagoger.

Ombyggnationen av Centralskolan fardigstilldes under varen 2023 och har bidragit till
en béttre milj6 for elever och personal med fler gemensamma utrymmen och grupprum.

Under aret har fritidsgdrden flyttat in i sina nya lokaler (Centrumgarden). Positivt &r att
andelen ungdomar som tar del av utbudet av aktiviteter pd Centrumgérden har okat
markant. Framfor allt &r fler flickor nidrvarande. Ett nytt fritids har startats upp pa
Centralskolan for arskurs 4-6 under hostterminen och andelen behoriga fritidslérare har
okat i samband med detta.

Kultur- och fritidsndmnden beslutade i inledningen av aret att hoja bidragsnivan for
foreningarna, d4 det fanns mojlighet till detta inom befintlig ekonomisk ram.

Hosten har kantats av misstinkt anlagda briander, dér flera har skett utomhus i fordon
och vid parkeringsgarage. Hindelserna har skapat oro bland invnarna och den
upplevda tryggheten har i samband med detta forsdmrats. Kommunens samverkan med
polisen har fungerat vél och det har skapat viss trygghet att riddningstjénst och polis
varit synliga pa orten.

Ar 2023 har varit ett &r priiglat av utmaningar och forindringar for socialférvaltningen.
Hoga krav stills nationellt pa en redan anstrdngd socialtjanst och en versyn och
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utveckling inom sektorn géllande flera omraden pdgar. Utredning om den sociala barn-
och ungdomsvérden, ny socialtjanstlag, samsjuklighetsutredning, 6kat ansvar for det
brottsforebyggande arbetet och ett reformforslag frén regeringen for att stirka
rattigheter for vuxna och barn som vistas 1 skyddat boende genom ett nytt regelverk ar
ndgra exempel. Samhéllsutvecklingen visar pa stora utmaningar inom flertalet omrédden
dér de 6kade kraven och behoven inom socialtjinstens omrade sétter press pa resurserna
och férmégan att leverera kvalitativa tjanster. Smé utmaningar kan snabbt véxa till
betydande hinder i ett sammanhang dir ekonomiska resurser dr begransade. De statliga
medlen fordelas allt som oftast genom en fordelningsnyckel dir den lilla kommunen fér
minst, trots ett kanske storre behov. Denna obalans 1 resursfordelningen har en direkt
paverkan pd kommunens mdjlighet att rekrytera och tillsdtta vissa nyckelfunktioner eller
driva vissa processer, vilket 1 sin tur pdverkar forvaltningens mojlighet att hélla jamna
steg med socialtjansten utifrdn ett nationellt perspektiv.

For att hoja statusen pé yrket och sdkerstélla kvalificerad personal har "underskoterska"
under 4ret blivit skyddad titel. Fran och med den 1 oktober skérptes reglerna kring
arbetstidslagen dédr huvudregeln &r att alla medarbetare 1 kommun och region ska ha
minst 11 timmars sammanhédngande dygnsvila. Detta har inneburit schemaforéndringar
med 6kade personalkostnader for att lagen ska kunna f6ljas.

Ett viktigt inslag under aret har varit det tvirsektoriella samarbetet i kommunen. MVP
fritid, en valdsforebyggande utbildning som medarbetare frén skola/ fritid och
socialtjanst gemensamt deltagit i har genomforts. Mélet har varit att stoppa och
forebygga méns och killars vald. Genom 6ppna diskussioner om véld, normer och
atgirder for dem som blir dskddare vill man ge verktyg bade som en tidig och
efterhjdlpande insats. Annan viktig samverkan dr forstudien om implementering av
Bostad forst dér socialforvaltningen tillsammans med plan- och byggforvaltningen och
Perstorps Bostidder AB gjort en genomlysning. Detta for att se hur man kan anvianda
metoden i Perstorp for att frimja boendekarridr och arbeta vrakningsférebyggande samt
for att mojliggora kvarboende.

I mitten av november uppdagades det att stora utbetalningar gillande arvode hade gétt
till den tidigare chefen i Overformyndarnidmnden 4K. Virst drabbade var Bjuv och
Klippan, men dven betriffande Astorp har det forekommit felaktiga utbetalningar.
Utbetalningarna hade pagétt under flera ar och skett efter att HR-servicecenter fétt in
beslut frdn dverformyndaren om vad som skulle betalas ut och till vem. Besluten sdg
korrekta ut men var av allt att doma fabricerade. I samband med detta kontrollerades
dven andra personer, varvid det upptécktes att utbetalningar ocksa skett till personer
som dr narstaende till den forra chefen och att felaktiga utbetalningar dven skett
betraffande Perstorps kommun.

Den 21 november avskedades chefen med anledning av de misstidnkta brotten. Samma
dag polisanmildes drendet. Arendet 4r dven anmilt till kommunernas forsikringsbolag.
Den prelimindrskatt samt de arbetsgivaravgifter som betalats bedoms kommunerna
kunna fa tillbaka genom att begdra nya beslut hos Skatteverket. Ersittning for felaktigt
utbetalda arvoden kommer att krévas tillbaka genom domstolsprocesser. Nér
lagakraftvunna beslut i dessa delar kan forvéntas dr svart att uppskatta. I december
upphandlades en granskning av éverformyndarenhetens verksamhet med avseende pa
ekonomi och kontroll. I uppdraget ingick dven att foresld framtida adekvata
kontrollatgarder for verksamheten.

Med anledning av hindelserna inom dverféormyndarnimnden kommer det under 2024
goras en Oversyn av forvaltningarnas interna kontrollmoment. Detta for att
uppméirksamma potentiella risker och identifiera forebyggande atgérder.
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2.5 Styrning och uppféljning av den kommunala
verksamheten

Kommunfullméktige 4&r kommunens hogsta politiska organ. Fullmiktiges ansvar ar att
styra kommunkoncernens verksamhet med utgangspunkt i gillande lagar, forordningar
och annan statlig styrning. Vidare beslutar kommunfullméktige om vision och
forhdllningssitt som ger en riktning hur arbetet ska utforas.

Ekonomistyrningen utgors av ramar och en resursfordelningsmodell ddr kommunens
finansiella mal formuleras. Det 4r kommunfullmiktige som fattar beslut om hur
resurserna ska fordelas inom kommunen. Resursfordelningsmodellen &r en princip for
hur ndmndernas budgetar ska rdknas upp utifran volymforidndringar. Genom budgeten
omsitts de politiska prioriteringarna till ramar for de olika ndimndernas verksamhet.
Némnderna tar i budgeten fram forslag till mal och ekonomiska ramar f6r den egna
verksamheten. Kommunstyrelsen bereder nimndernas forslag och dérefter faststiller
kommunfullmaktige kommunens budget.

Mdlstyrningen utgér fran att kommunfullmiktige beslutar om mélomraden och mél som
alla ndmnder och styrelser ska forhalla sig till. Fullméktige faststiller dessutom
kommunoévergripande styrdokument som fortydligar ett forhallningssitt eller en
viljeinriktning. Namnder och styrelser beslutar om sina indikatorer och
tjidnstemannaorganisationen ska i sina verksamhetsplaner beskriva hur arbetet ska
utforas for att nd ndmndens beslutade malvirden. Ndmnderna ska dven arbeta utifran
sina basuppdrag. De bestar av nimndernas uppdrag enligt det av kommunfullméktige
beslutade reglementet och av de lagar och forordningar som styr namnderna. Samtliga
ndmnder och styrelser ska 16pande folja upp verksamhet, resultat och ekonomi samt
vidta nddvéndiga atgérder vid avvikelser. I uppfoljningen ska ndmnder och styrelser
redovisa hur de bidragit till den gemensamma utvecklingen samt pa vilket sétt de bidrar
till fullméktiges maluppfyllelse. For att kunna folja och méita utvecklingen av
kommunfullméktiges mal tas en eller flera indikatorer fram for respektive mal.
Verksamheten kan 16pande paverkas genom nya styrdokument, beslut eller genom nya
uppdrag fran kommunfullméktige.

Kvalitetsstyrning sker genom att kommunstyrelse och respektive ndmnd arbetar
systematiskt med internkontroll for att identifiera risker, avvikelser och
forbattringsatgirder som ska bidra till verksamhetsutveckling och kvalitetssdkring.
Utveckling av verksamheten ska ha sin utgdngspunkt i lagstiftning samt i de behov som
Perstorps kommuninvanare har av kommunens service och tjénster.

2.5.1 Ansvarsstruktur

I kommunkoncernen finns flera nivéer av politiska instanser: kommunfullmaiktige,
kommunstyrelsen och ndmnderna samt styrelserna for de kommunala bolagen. Dértill
finns det en tjdnstemannaorganisation.

Kommunfullmédktige beslutar i frdgor av storre vikt och i frAgor av principiellt intresse.
Kommunfullmdktiges moten dr 6ppna for allmédnheten. Till fullméktiges uppgifter hor
att faststilla mal, anvisa medel och utviardera den kommunala verksamheten.

Kommunstyrelsen leder och samordnar den kommunala verksamheten.
Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen en sérskild uppsiktsplikt Gver dvriga
ndmnders verksamhet men ocksa dver de kommunala bolagen. Styrelsen har dérigenom
ansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stéllning. Styrelsen bereder
arenden till kommunfullméktige. Kommunstyrelsen arbetar till stérsta delen med
overgripande planering och forutsittningar for kommunens verksamheter.
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Politiskt tillsatta nimnder och styrelser ansvarar for den 16pande verksamheten och
fattar beslut om den. Varje nimnd formulerar och beslutar om indikatorer for sina
verksamheter. Nimnderna har ocksé ett ekonomiskt ansvar for sin verksamhet. De
kommunala bolagen bedriver sin verksamhet utifrén bolagsordning, dgardirektiv och
kommunfullméktiges dvriga beslut.

Utover den politiska organisationen finns en tjdnstemannaorganisation som ska
verkstilla de beslut som politiken beslutar om. Tjdnstemannaorganisationen ska arbeta
for att uppfylla fullméktiges mél och ndmnders indikatorer och att verksamheten bedrivs
med god ekonomisk hushallning.

2.5.2 Struktur och styrning av den kommunala koncernen

Styrning och uppfdljning utgar fran mélen for verksamheterna i den kommunala
koncernen. Ekonomiska ramar och mél sitts, sedan ar det nimnden eller styrelsen som
har ansvar for att verksamheten uppnar malen. Kommunfullmiktige beslutar om mal for
god ekonomisk hushéllning samt om riktlinjer och dvergripande styrdokument.

Det finns tre typer av verksamheter inom koncernen; verksamheter som huvudsakligen
finansieras av skatter och statsbidrag, verksamheter som finansieras med
sjalvkostnadsreglerade avgifter och affarsdrivande verksamhet.

Styrdokument anvinds for att fortydliga den politiska viljan och garantera en effektiv
och sidker verkstéllighet. Det kan handla om utveckling (planer och program),
forhallningssitt (policyer) och rittssiker hantering (riktlinjer).

2.5.3 Kommunstyrelsens uppsiktsplikt ver namnder och bolag

Kommunstyrelsen ansvarar for att halla uppsikt 6ver kommunens samlade verksamhet,
vilket omfattar savdl nimnder som kommunala bolag.

Budget, verksamhetsplaner, delarsrapporter, bokslut och intern kontroll utgor viktiga
styrdokument som ger underlag for kommunstyrelsens arbete med uppsikten.

Varje ndimnd lamnar en prognos vid tertialrapport 1 (april). Prognosen innefattar enbart
ekonomi. Efter augusti manad gors ett delarsbokslut (tertialrapport 2) diar nimnderna
foljer upp savél verksamhet som ekonomi samt ldmnar ytterligare en prognos for
maluppfyllelse och ekonomi for dret. Vid &rets slut rapporterar alla ndmnder, via sina
bokslut, om aret som gitt.

De kommunala bolagen rapporterar via tertialrapport 2 och bokslut. Bolagens styrelse
ska ocksé arligen 1 forvaltningsberattelsen, utover de krav som stélls i aktiebolagslagen,
redovisa hur verksamhet bedrivits och utvecklats utifran bolagsordningen for att
lekmannarevisorer och kommunstyrelsen ska kunna utfora sin uppsiktplikt.

2.5.4 Internkontroll

Enligt kommunallagen (6 kap) ska ndmnderna var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som fullméiktige har bestamt
samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna
kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredsstillande
satt. Kommunstyrelsen ska enligt kommunallagen leda och samordna kommunens
angeldgenheter och ha uppsikt 6ver nimnders verksambhet.

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for att samordna den interna kontrollen,
som regleras 1 riktlinjer for intern kontroll. Bolagens styrelser ska arligen arbeta med
den interna kontrollen som aterrapporteras till kommunfullméktige i respektive bolags
styrelserapport. Alla nimnder ska varje ar 1dmna in plan for internkontroll och en
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uppfoljningsrapport. Varje nimnd goér en sammanfattad beddmning av arbetet med den
interna kontrollen under aret.

Sammanfattning av nimndernas internkontroll

Sammanfattning Svag ZZIfredstéllan God Mycket god
Kommunstyrelsen X

Barn- och utbildningsndmnden X

Socialndmnden X

Kultur- och fritidsndmnden X

Byggnadsnamnden X

Raddningsndmnden X

Overférmyndarndmnden 4K X

Arligen gors uppfoljning av samtliga nimnders interna kontroll.

Den interna kontrollen for kommunstyrelsen bedéms vara god. Samtliga moment ar
kontrollerade och dtgidrdade om s& behovts. Inom omraden dér brister iakttagits
fortsétter kontroller ske l6pande.

Barn och utbildningsndmndens interna kontroll for 2023 visar pa goda resultat, dar man
uppfyllt och analyserat samtliga kontrollomréden.

Socialndmnden har stora kontrollomraden med moment som tar tid att genomfora.
Némnden har konstaterat att nimndens verksamheter behover arbeta mer aktivt i
kvalitets- och ledningssystem samt forbéttra den interna kontrollen. Den interna
kontrollen av nimnden beddéms dérmed svag.

Kultur- och fritidsndmnden har arbetat med uppfoljning och samtliga moment bedéms
som uppfyllda.

Réddningsndmndens interna kontroll anses tillfredsstillande. Sex av atta
kontrollpunkter dr genomforda med godként resultat. De resterande tva dr paborjade och
bedoms kunna bli slutférda under kommande ar.

Overférmyndarnimndens interna kontroll bedoms som tillfredsstillande.
Verksamhetens interna kontroll dr viktig utifrén ett rattssikerhetsperspektiv. Det saknas
dokumentation kring en kontrollpunkt och beddmning av punkten kan ddarmed inte ske.

Kommunen har generellt sett en god internkontroll och allt som ska f6ljas upp av
ndmnderna genomfors. Det finns fortfarande omrédden som behdver fortsatt fokus vilket
man kan se av de ndgot blandade, men fortsatt goda, resultaten. En 6versyn kring den
interna kontrollen kommer att pdborjas i borjan av 2024. Ett omtag kring ndmndernas
kontrollmoment kommer att goras for att stirka kvaliteten i det som ska kontrolleras och
1 uppfoljningen av resultat.

Syftet med internkontroll ska vara att uppticka och forhindra brister samt se till att
dessa aktivt hanteras.

2.5.5 Jamforelse andra kommuner/KKIK

Perstorps kommun dr med 1 Kommunens Kvalitet 1 Korthet som &r en kvalitetsmétning
som drivs av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Syftet med projektet dr att
kommuninvanarna ska fi information om kvaliteten pa den service som kommunen
tillhandahaller. Det ska ocksé vara ett underlag for dialog mellan kommuninvénare och
politiker om kommunens resultat samt utgora ett underlag for en del av styrningen och
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verksamhetensutvecklingen i kommunen.

I nedan tabell presenteras utvalda nyckeltal 1 KKIK. Det dr en viss forskjutning av
resultat, nedan tabell innehaller de senaste resultaten. Alla nyckeltal inom KKIK finns

pa kolada.se

arbetsmarknadsverksamhet, deltagare
som bdrjat arbeta eller studera, andel
(%)

Utfall Utfall Utfall Riket
Verksamhetsmatt 2021 2022 2023 2022 Trend
Aktivitetstillfallen for barn och unga i 3,25 14,84 33,79
kommunala bibliotek, antal/1000 inv O-
18 ar
Brukarbeddémning individ- och 89,47 100 90,48
familjeomsorg totalt - forbattrad
situation, andel (%)
Deltagartillfallen i idrottsforeningar, 11,89 11,39 29,92
antallinv 7-20 ar
Elever i ak 6 med lagst betyget E i 76,8 78,2 77,6 87,3
matematik, kommunala skolor, andel
(%)
Elever i ak 9 med lagst betyget E i idrott 81,4 85,6 80,5 91,1
och halsa, kommunala skolor, andel
(%)
Elever i ak 9: Jag ar néjd med min 42,86
skola som helhet, positiva svar, andel
(%)
Elever pa SFI som klarat minst tva 43,66 33,68
kurser, av nybdrjare tva ar tidigare,
andel (%)
Gymnasieelever med examen inom 4 61,11 66,67 76,54 73,67
ar, hemkommun, andel (%)
Kostnad forskola, kr/inskrivet barn 170 17 177 09 169 45
5,66 5,12 0,81
Kostnad grundskola F-9, hemkommun, 126 54 13212 121 16
kr/elev 7,06 1,27 3,62
Kostnad individ- och familjeomsorg, 4 128, 3422, 5 235,
kr/inv 22 87 31
Kostnad aldreomsorg, kr/inv 80+ 239 08 283 81 251 80
4,78 8,57 2,52
Resultat vid avslut i kommunens 43,55 54,67

Perstorps kommun har varit en aktiv medlem 1 KKIK sedan 2017 dér representant frdn
kommunen (projektledare) varit en del i utvecklingen av KKIK tillsammans med
resterande kommuner 1 Sverige. KKIK har dven blivit mer aktuellt inom kommunens

verksamheter som en del i utvecklingsarbetet.
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Manga utfall for 2023 har dnnu inte tillgédngliggjorts vilket dr anledningen till att det
saknas utfall for aret. I tabellen jamfors Perstorps resultat med rikets snitt fran aret
innan. Arets utfall for "Brukarbedomning individ- och familjeomsorg totalt - forbéttrad
situation, andel (%)" ar ndgot lagre dn foregdende ars, men fortsatt hogt 1 forhallande till
andra kommuner. For "Elever 1 ak 6 med l4gst betyget E 1 matematik, kommunala
skolor, andel (%)" ar utfallet for 2023 1 linje med 2022 &rs resultat men ldgre dn
rikssnittet. Vad géller "Elever 1 8k 9 med ldgst betyget E i idrott och hilsa, kommunala
skolor, andel (%)" dr 2023 ars utfall nagot lidgre dn foregdende &rs, och ligre dn rikets
snitt. For "Gymnasieelever med examen inom 4 &r, hemkommun, andel (%)" &r
Perstorps resultat 2023 hogre én foregaende ars och dven hogre dn rikssnittet.

Till ndstkommande delérs- och arsredovisning kommer kommunledningsforvaltningens
medarbetare att genomfora en Gversyn av rubriker och innehéll 1 &rsredovisningen. |
samband med detta kommer tabellen ovan att utvérderas och eventuellt uppdateras.

2.5.6 SCB:s medborgarundersokning

SCB:s medborgarundersokning dr en attitydundersdkning som gors pa uppdrag av
kommuner for att méta hur kommuninvanare ser pa sin kommun. Vad ér de njda med
och vad kan forbéttras? Fragorna besvaras med verbaliserade skalor. Skalorna ser olika
ut men samtliga gar att gruppera i negativa och positiva svar.

Undersokningen skickas ut till sSlumpmaéssigt utvalda kommuninvénare 18 ar eller dldre
fran befolkningsregistret. Ett forutbestdmt antal Perstorpsbor far mdjlighet att svara pa

medborgarundersokningen som genomfors en gang per ar. Underlaget anvdnds som en

del i kommunens verksamhetsutveckling.

Verksamhetsmatt Utfall 2023 Riket 2023

Medborgarundersoékningen - Kan rekommendera andra att 35,4 62,3
flytta till kommunen, andel (%)

Medborgarunderstkningen - Kommunen skéter sina olika 75,2 79,4
verksamheter bra, andel (%)

Medborgarundersékningen - Kommunen &r en bra plats att 78,2 91,8
bo och leva pa, andel (%)

Medborgarundersokningen - Invanarnas mdjlighet till insyn 18,2 18,8
och inflytande éver kommunens beslut och verksamheter ar
bra, andel (%)

Medborgarundersokningen - Bra mdjlighet att nyttja 80,8 78,8
kommunens idrotts- och motions-anlaggningar, andel (%)

Medborgarundersokningen - Skétsel av badplatser i 84,8 75,7
kommunen fungerar bra, andel (%)

Medborgarundersékningen - Utbudet av 87,4 79,6
atervinningscentraler i kommunen ar bra, andel (%)

I tabellen ovan presenteras ett urval av fragorna fran SCB:s medborgarundersokning.
Antalet personer som far mdjlighet att svara pd SCB:s medborgarundersdkning baseras
pa kommunens storlek. I Perstorps var det 1008 personer som gavs mojlighet att svara
ar 2023. Av dessa valde 299 att svara. Det motsvarar en svarsfrekvens péa 30 procent.
Detta dr nagot lagre én snittet for riket, som hade en genomsnittlig svarsfrekvens pa 36
procent. Det dr dven nagot ldgre dn svarsfrekvensen 2022, som var 33 procent. Nigot
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fler kvinnor &n méan svarade pd undersokningen. Flest svarande hade Perstorps kommun
1 aldersgruppen 65+, foljt av dldersgruppen 50-64 ar. Lagst antal svarande aterfanns i
aldersgruppen 18-29 dr. Denna aldersfordelning bland de svarande gér i linje med snittet
for alla deltagande kommuner.

Pé fragan "Kan du rekommendera andra som inte bor hér i kommunen att flytta hit?" fir
kommunen ett betydligt ldgre resultat dn riket. Det dr ingen storre skillnad mellan hur
mén och kvinnor svarat, diremot tycks yngre svarande mer negativa dn dldre.

For fragan "Hur tycker du att kommunen skoéter sina olika verksamheter?" ligger
kommunen néra rikets virde, med 75 procent som svarat positivt. Det dr ingen storre
skillnad mellan mins och kvinnors svar, eller mellan olika aldersgrupper.

Nir det giller frdgan "Vad tycker du om din kommun som en plats att bo och leva pa?"
ligger Perstorps vérde en bit under rikets. Kvinnor dr mer positiva dn ménnen 1 denna
frdga. Aldre dr &ven mer positiva dn yngre svarande.

P4 fragan "Tycker du att invdnarna 1 din kommun har méjlighet till insyn och inflytande
over kommunens beslut och verksamheter?" svarar 18,2 procent positivt i Perstorps
kommun. Detta vérde ligger mycket néra rikets. Det finns inga tydliga monster vad
giller skillnader mellan dldre och yngre eller mén och kvinnor.

I detta urval inkluderas tre frdgor som berdr boendemiljon och mer specifikt
mojligheterna att nyttja motionsanldggningar, skotsel av badplatser samt utbud av
atervinning. For samtliga dessa matt uppnar Perstorp virden som &r 1 nivd med rikets
eller hogre. Det finns inga tydliga monster vad géller skillnader mellan dldre och yngre
eller mén och kvinnor.

Till ndstkommande delérs- och arsredovisning kommer kommunledningsforvaltningens
medarbetare att genomfora en 6versyn av rubriker och innehéll i arsredovisningen. |
samband med detta kommer tabellen ovan att utvérderas och eventuellt uppdateras.

2.6 Ekonomisk stallning

Analysen baseras pa de sammanstéllda rikenskaperna diar kommunen och dess bolag
behandlas pa ett sétt som liknar en koncernredovisning. Dessa ridkenskaper inkluderar
juridiska enheter ddr kommunen har minst 20 procent dgarandel.

Den ekonomiska stéllningen for koncernen har de senaste &ren varit stark och stabil
trots paverkan av pandemin och bdérjan pa en lagkonjunktur. Skatteunderlagstillviaxten
har ocksa varit avsevirt hdgre dn forvintat under perioden 2021-2023, vilket har
bidragit till de positiva resultaten.

Koncernen star nu infor en tid av betydande osdkerhet pa grund av padgaende krig och
politisk oro, inflation, hoga rantenivaer och utmaningar med energiforsérjningen.
Samtidigt maste kommunen mota stora investeringsbehov, sérskilt inom vard- och
omsorgsfaciliteter samt fritidsanlaggningar. Pa lingre sikt maste kommunen hdja sina
resultatmal for att hantera den 6kade kostnadsbordan som foljer med dessa
investeringar. Under de kommande dren kommer fokus ligga pé att balansera ekonomin
till foljd av de hoga pensionskostnaderna och det férvintade reala skatteunderlaget som
inte forvéntas tdcka den framtida kostnadsutvecklingen.
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2.6.1 Resultat

mnkr 2021 2022 2023
Koncernen 28,7 31 2,5
Kommunen 24,6 25,8 -1,0

Arets resultat for den kommunala koncernen uppgick 2023 till 2,5 mnkr. vilket ir 28,4
mnkr lagre &n 2022 ars utfall. Kommunens resultat dr for aret ett underskott om 1 mnkr,
vilket dr betydligt lagre dn senaste arens utfall men battre &n budgeterat negativt resultat
om 4,8 mnkr. Den for aret ndgot positiva utvecklingen beror framst pa att
skatteunderlagstillvixten &r béttre dn forvintat. Det har varit kraftiga fluktuationer 1
skatteunderlagsprognoserna till foljd av svdngningarna i konjunkturen.

Koncernbolagens positiva resultat ar likvardig foregaende ar dér alla bolag okar
omsdttningen nagot vilket bidrar till det positiva resultatet.

2.6.2 Intakter och kostnader

mnkr 2021 2022 2023
Verksamhetens intakter 191,3 204,5 213,2
Foérandring (%) 0,5 % 6,9 % 4,3%
Verksamhetens kostnader inkl. -639,6 -683,5 -741.4
avskrivningar

Forandring (%) 23 % 6,8 % 8,5%
Verksamhetens nettokostnader -448,3 -479,0 -528,2
Foérandring (%) 3,1 % 6,8 % 10,3%
Skatteintakter och generella 482,0 516,9 542,5
statsbidrag

Forandring (%) 1,9 % 72 % 5,0 %
Finansnetto -5,0 -6,9 -11,8
Forandring (%) 5,6 % -38 % -711 %

Koncernens intékter uppgick till 213,2 mnkr och har det senaste aret 6kat med 4,3 %.
Sedan ar 2021 har intdkterna arligen 6kat sedan minskningen mellan ar 2019 och 2020
da en kraftig minskning av migrationsmedel skedde till foljd av att allt fler fick
uppehéllstillstind. Planeringen kring riktade statsbidrag ar svar da dessa intdkter ar
osikra till sin karaktér.

Koncernens kostnader som uppgick till 741,4 mnkr har 6kat med 8,5 %. De dkade
kostnaderna bestar av 6kade loner till f6ljd av 2023 ars lonerevision men dven det
senaste arets kraftiga kostnadsokningar i verksamheterna till foljd av konjunkturen slar
igenom. Det dr oroande om intdkterna inte har en utveckling som motsvaras av den
kostnadsutveckling som sker pa kostnadssidan. Fortsatta utmaningar ses dven
nistkommande ar.

Skatteintékter och generella statsbidrag uppgick till 542,5 mnkr och har i snitt 6kat med
5 % mellan aren 2022 och 2023. Den arligt procentuella 6kningen beror framforallt pa
ett battre skatteutfall till f6ljd av slutavrikningen for foregaende period.

Finansnettot sjunker 2023 som en direkt foljd av 6kade rédntekostnader for koncernen.

Sammantaget kan konstateras att det for d&ren 2022 och 2023 ar
skatteunderlagstillvdxten och ddrmed kommunens skatteintdkter som varit viasentligt
hogre dn budgeterat.
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2.6.3 Arets investeringar

mnkr 2021 2022 2023
Nettoinvesteringar 63,3 72,1 101,6
Forandring (%) 89,0 % 13,9 % 41 %
Langfristig skuld 106,7 176,7 226,9
Foérandring (%) 18,4 % 56 % 28,4 %

Kommunens nettoinvesteringar uppgick ar 2023 till 101,6 mnkr, hédr inkluderas dven
taxekollektivet. I snitt har kommunen investerat 70 mnkr de senaste tre aren. De senaste
tre dren har flera storre investeringsprojekt pagatt sdsom fiber till landsbygden,
Centralskolans utbyggnad, utbyggnad Osterbo och vattenreningsanliggning
Ugglebadet.

Under aret har projektet fiber till landsbygden och utbyggnad Centralskolan blivit
fardigstéllda och har kunnat avslutas. Vattenreningsanliggning Ugglebadet 4r inne i
slutfasen och berdknas 6ppna igen for allménheten vecka 8 och ser ut hélla sig inom
budget. Utbyggnaden av Osterbo har tillfilligt pausats for att utreda andra méjligheter
och behov infor en eventuell upphandling. Ombyggnation av Ugglehemmet till forskola
har inte kunnat hélla ursprunglig tidsram da en ny upphandling behévde genomforas
eftersom inkomma anbud var betydligt hogre 4n avsatt budget. Dessvérre visade sig
dven inkomma anbud efter ny upphandling vara hogre 4n avsatt budget och en analys
ska goras kring hur planen framat kan se ut.

Hembygdsgarden ér ett annat projekt som pagatt sedan nagra ar tillbaka. Totalt utfall for
hela projektet berdknas uppga till 7,2 mnkr. Forsékringsersattningen pa 3,6 mnkr erhdlls
1 driften under &r 2022, da denna enligt gillande redovisningsregler inte fick belasta
investeringsprojekt. Projektet har blivit mer kostsamt dn den forsta kalkylen om 5,6
mnkr. Exakt orsak till detta kommer att analyseras under ar 2024 da projektet nu ar
avslutat.

Den langfristiga skulden for kommunen uppgar till 226,9 mnkr, vilket motsvarar en
nettodkning med 28,4 %. I snitt har skulden 6kat med 34,3 % per ar de senaste tre aren.
Detta dr en relativt hog 6kningstakt men kommunen har historiskt sett haft en lag
skuldsdttning. Under de senaste dren har omfattande investeringar prioriterats till f61jd
av demografi och omfattande renoveringsbehov vilket fétt till f61jd att skuldséttningen
okat. Genomforandegraden jamfort budget ar forhallandevis 1ag pa 69 %, (65 %) men
beror frimst pé flerdriga projekt som dnnu inte genererat hoga kostnader sdsom
utbyggnad av det sirskilda boendet Osterbo som nu ir pausat och projekt som avbrutits
till f6ljd av kostnadsutveckling men som det budgeterats for. For koncernen uppgér den
langfristiga skulden till 577 mnkr. Skuldokningen &r framforallt relaterad till
Centrumhuset.

Ar 2023 uppgér sjilvfinansieringsgraden (redovisas i avsnitt 2.1.1) till 33,1 %, vilket ir
lagt for Perstorps kommun jamfort med tidigare ar och beror pa flera orsaker. For aret
genereras effekten av ett 1agt resultat och att investeringsvolymerna ar hoga. Att
sjalvfinansieringsgraden varit lagre under ett par ar har varit medvetet till f6ljd av
politiska prioriteringar men bor pa sikt 6kas. Det krdvs en god sjélvfinansieringsgrad av
investeringar sé att inte skulderna okar for mycket och darigenom minskar framtida
konsumtionsutrymme.
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2.6.4 Riskkontroll

Budgetfoljsamhet
(mnkr) Budget Utfall Avvikelse
Kommunfullmaktige/revision | -1,4 -1,5 -0,1
Kommunstyrelsen, inkl.OFN | -73,8 -74 1 -0,3
Barn-och -218,2 -217,7 0,5
utbildningsnamnden
Socialndmnden -171,2 -193,9 -22,7
Byggnadsnamnden -5,4 -5,3 0,1
Raddningsndmnden -6,9 -7,9 -1,0
Kultur- och fritidsnamnden -29,7 -29,3 0,4
Finansverksamhet 501,7 528,7 27
Perstorps bostader AB 1,6 1,6
Perstorps fjarrvarme AB 2,9 2,9
Perstorps naringslivs AB 0,7 0,7
NARAB 1,2 1,2
Koncerneliminering -2,9 -2,9
Total -4,8 2,5 7,3

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens verksamheter redovisar ett underskott om 0,3 mnkr. Till f6ljd av
rddande konjunktur och medf6ljande inflationsokning dkar kostnaderna inom teknik-
och serviceforvaltningen och dé frimst avseende livsmedel och material. Den faktiska
hyran for Centrumhuset blev fardigstilld efter att budget beslutats och innebér 1
realiteten en kostnadsokning pé 1,8 mnkr. Posten har delvis varit mgjlig att hantera
inom kommunstyrelsen men inte fullt ut och bidrar dirmed dven den till underskottet.

Barn- och utbildningsnimnden

Néamnden redovisar ett dverskott om 0,5 mnkr. Detta beror frimst pa dkad tilldelning av
generellt statsbidrag och lagre utfall av interkommunal erséttning dn beslutad budget.

Socialnimnden

Socialndmnden redovisar ett negativt resultat om 22,7 mnkr. Under aret har 6kade
kostnader for vard och omsorg noterats till f6ljd av 6kade placeringskostnader och
personalkostnader i form av 6vertid och timanstédllningar. Under aret har kostnadsnivén
varit fortsatt hog och djupanalys har genomforts. Ingen signifikant 6kning av brukartid
eller brukartyngd har identifierats som forklaring. Minskad tilldelning av statsbidrag
ligger ocksa till grund for stérre underskott én tidigare prognostiserat. Fortsatt
genomlysning pagér 1 verksamheten.

Individ och familjeomsorg ser en fortsatt 6kning av forsorjningsstdd, dven
skuldradgivningen har 6kat vilket kan tyda pa en potentiell 6kning framdver. Under aret
har det arbetats hart for proaktivitet, med hjélp av arbetsmarknadsenheten vilket i
dagslaget gett en positiv effekt men det dr fortsatt en hog kostnadspost.

Byggnadsnimnden

Néamndens positiva resultat avser frimst 6kade intdkter inom verksamheterna for
planldggning och bygglov samt aterhallsamhet kring dvriga verksamhetskostnader.
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Réiddningsnimnden

Réddningsndmndens underskott om 1,0 mnkr avser kostnad for brandman 1 beredskap
till f61jd av de brinder som skett i kommunen under hosten. Rdddningstjénsten har dven
haft ett ersattningsfordon inlanat fran nérliggande kommun da den egna stegbilen varit
pa reparation, vilket bidragit till 6kade kostnader bdde avseende reparation och hyra.

Kultur och fritidsnimnden

Overskottet om 0,4 mnkr inom nimnden avser bland annat verksamhetsbidragen. Trots
en 0kning av bidragets storlek har antalet timmar och foreningar minskat. Kulturskolans
redovisar ett overskott till foljd av ldgre lonekostnader dn budgeterat.

Finansverksamhet

Finansverksamheten redovisar en positiv avvikelse pa 27 mnkr. Intiktsavvikelser finns
avseende skatteintdkter dér skatteunderlagstillvaxten under aret varit vasentligt starkare
an forvantat till f6ljd av slutavrakning. De finansiella intdkterna har varit béttre dn
budgeterat di depaerna av likvid och pension givit fordelaktig avkastning.

Bolagen

De kommunala bolagen visar pa dverskott. Perstorps Fjarrvirme har fétt ytterligare nya
kunder. Perstorp Naringslivs har okat intdkterna da de fatt intékter for Poppeln 13 for
hela aret.

2.7 God ekonomisk hushallning

2023 faststélldes nya mal och principer for mélstyrning. Detta har nimnderna under aret
implementerat och parallellt arbetat fram nimndspecifika indikatorer.

Detta far till f6ljd att uppfoljning av mél i drsredovisningen delvis sker pa kortare tid &n
som &dr Oonskvirt dd verksamheterna inte fullt ut hunnit anpassa sitt arbetssitt och
aktiviteter till den nya mélstyrningen. Malen ar utformade for att vara ldngsiktiga och
tydligare se trender.

Maluppfyllelse bedoms enligt tabell nedan:

Firg Grad av maluppfvllelse
Mahppfyllelse 100 % eller mer
Mahppfyllelse 80 % till 99 %
Maluppfvilelse 79 % eller lagre
}“Iﬁmiug inte genomford

2.7.1 Mal- och resultatstyrning

Koncern- ] f Namndens ] r Verksamhetens ] [ Medarbetarens
Gvergripande mal indikatorer aktiviteter aktiviteter

J \ ) L

De mal som beslutats 1 fullméktige skapar en tydlig viljeinriktning och styrning.
Planering av mél 4r en naturlig del i kommunkoncernens budgetarbete. Perstorp har en
tydlig modell f6r malstyrning som beskriver hur de koncernévergripande mélen bryts
ner genom att ndmnder och verksamheter beslutar om indikatorer och aktiviteter.
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Indikatorerna fo6ljs upp tva ganger per 4r, i halvarsbokslutet (T2) och arsredovisning.
Verksamheter i organisationen arbetar kontinuerligt med sina indikatorer 1 vardagen
med stod av de aktiviteter som beskrivs i1 verksamhetsplan. Det ér via dialog mellan
chef och medarbetare denna planering genomfors.

2.7.1.1 Goda uppvéxtvillkor fér barn och unga

2.7.1.1.1 | Perstorp ska arligen fler barn och unga véxa upp i
trygghet, jamlikhet och med mdjlighet att férverkliga sin
potential

Elever i 4k 9 som ir behdriga till yrkesprogram

Arets resultat avseende elever i arskurs nio som ir behériga till yrkesprogrammet ligger
i paritet med foregdende ars resultat men uppnér inte det uppsatta mélvirdet. Ar 2023
uppndr Perstorp inte heller Skolverkets modellberdknade vérde. Detta virde, som kallas
for SALSA-virdet, tar utover betyg hiansyn till bakgrundsfaktorer sdsom fordldrars
utbildningsniva och konsfordelningen i1 klasserna. 2023 drs berdknade SALSA-vérde for
Perstorp vad géller andel elever med godkénda betyget 1 arkurs 9 var 59. Utfallet visar
att det faktiska resultatet blev 55. I delarsbokslutet rapporterades att 2023 ars resultat
overtriffade det berdknade SALSA-vérdet. Detta var ett felaktigt pastdende som
uppkom pa grund av en sammanblandning med 2022 ars resultat.

Deltagande i fritidsaktiviteter, a4k 4 och 4k 7

Resultatet pa 75% ér ett genomsnitt for 4k 4 och 7. For &k 4 var det 65,6% som svarade
att de sysslar med nigon aktivitet, medan det var 84,3% i1 ak 7 som svarade att de hade
ett fritidsintresse som till exempel musik, teater, sport eller scouter. Resultatet
overtréaffar alltsa det uppsatta malvardet.

Med anledning av att frigorna inte stélldes pa samma sétt och att det inte framgick
tydligt i fragan att det gillde aktiviteter i en organiserad forening sé ar arets resultat
ndgot missvisande. Detta framkom nér personal hade djupare samtal med eleverna och
de berittade att de till exempel spelade landhockey med kompisar pa gatan eller dansar
sjdlva hemma. Infor ny métning 2024 har frigan omformulerats for att det ska bli léttare
att tolka resultaten.

Indikatorer Utfall 2021  Utfall 2022  Utfall 2023 g”oa;‘éa’de
Elever i ak 9 som ar behdriga fill 67,82 70,91 66,67 70
yrkesprogram, hemkommun, andel

(%)

Deltagande i fritidsaktiviteter, ak 4 och 75 % 62 %

ak 7, andel (%)

2.7.1.2 Egenférsérjning och ftillvéaxt

2.7.1.2.1 | Perstorp ska arligen fler invanare ha trygga och
utvecklande mdjligheter till egenférsérjning

Under 2023 upphorde SCB att producera RAMS, registerbaserad
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arbetsmarknadsstatistik. Detta till f{orman for den nya statistikprodukten BAS,
befolkningens arbetsmarknadsstatus. Det finns vissa skillnader 1 hur de olika
statistikprodukterna dr uppbyggda, bland annat skillnader i hur arbetskraften och
arbetsloshet definieras. Overgéngen till BAS har paverkat ett stort antal
arbetsldshetsmatt som kommunen tidigare himtat frin databasen Kolada. Aven
Arbetsformedlingens statistik kommer att paverkas av fordndringarna. Utover de
skillnader som finns mellan RAMS och BAS, har ocksé sjdlva dvergangen orsakat vissa
svarigheter eftersom SCB inte har levererat den nya BAS-statiken enligt den tidsram
som var satt. Det verkar ocksa vara fallet att BAS kommer att ha en nagot ldngre
leveranstid dn vad den gamla RAMS-statiken hade. Det har darfor varit osdkert om de
valda indikatorerna pa detta omrade kommer vara mojliga att fortsdtta folja. Nar denna
rapport skrivs har det dock publicerats varden for 2023 pa vért valda métt frin Kolada.
Definitionen av méttet har foréndrats jimfort med foregaende ar pa s vis att
malgruppen nu ér aldersspannet 18-65 ar. Forslagsvis uppdateras namnet pé indikatorn
for att spegla denna fordandring 1 beslut om budget 2025.

Kommunen behdver infor nista deldrs- och arsredovisning ta stéllning till om det finns
fordelar med att &ven redovisa baserat pd den nya BAS-statistiken. P4 grund av
oklarheterna som har varit under aret redovisas hér en kombination av den statistik som
finns tillgdnglig.

I diagrammet nedan presenteras de prelimindra siffrorna for arbetsloshet enligt BAS-
statistikens definitioner fran januari 2022 till november 2023. Siffrorna for december
2023 &r inte publicerade nédr denna rapport skrivs. I tabellen syns dven en jamforelse

med Skéne och riket. Det kan noteras att Perstorp foljer monstret for riket och Skéne
relativt vdl men pé en hogre niva.

Prel. arbetsléshet enligt BAS, aldersgrupp 20-64 ar, M1 2022-M11

2023

14,0

12,0

10,0 \'—'\-’\_/’/_/\——\/
8,0

6,0 —
4,0

2,0

0,0

2 A Ve e P e e L e Ve VA :

e Porstorp e Skine [3n Riket

I tabellen nedan redovisas ett medelvirde for arbetsloshet enligt BAS for aldersgruppen
20-64 ar for de elva forsta manaderna ar 2022 och 2023. Medelvirdet for Perstorp de
elva forsta manaderna 2023 dr ndgot hogre dn motsvarande period 2022. I tabellen finns
dven en jamforelse med hur Perstorps medelvirde stér sig gentemot utvecklingen i
Skane och riket. Det dr en nagot storre skillnad mot riket och Skane 2023 jamfort med
2022.

Perstorps kommun, Arsredovisning 2023 29(61)



::l::e.tsléshet Skillnad i Skillnad i

. 2022M01-M11, 2023M01-M11, procentenheter procentenheter
enligt BAS, 20-24 .. % . o
= o ... | medelvarde (%) medelvarde (%) mot Perstorp, mot Perstorp,
ar, manad 1-11 ar 2022 2023
2022-2023
Perstorp 10,35 10,77 0 0
Skane 6,79 6,75 3,55 4,03
Riket 5,21 4,95 5,14 5,82

Samma typ av utrdkning genomfordes dven pa Arbetsformedlingens statistik dver
inskrivna arbetsldsa, i dldersspannet 18-65 &r 2022 och 2023. Aven i denna tabell ser vi
att Perstorps medelvirde for 2023 &dr hogre dn 2022. Dessutom syns samma tendens i
denna data, det vill séga att skillnaderna mellan Perstorp jimfort med riket och Skéne ar
storre 2023 4n de var 2022.

Andel Iskrivna Skillnad i Skillnad i
Arsmedelvirde | Arsmedelvirde procentenheter | procentenheter
arbetskraften, o o
.. . 2022 (%) 2023 (%) mot Perstorp mot Perstorp
Arbetsformedlingen, 2022 2023
18-65 ar, 2022-2023
Perstorp 12,34 12,58 0 0
Skane 8,50 8,45 3,84 413
Riket 6,74 6,42 5,60 6,17

For indikatorn "Arbetsloshet 18-64 ar, &rsmedelvirde, andel (%) av bef." redovisas
utfallet 9,87. Kommunens beddmning ndr malvérden for indikatorn beslutades var att
arbetslosheten védntades stiga markant under 2023 pa grund av det svara
konjunkturldget. Vi ser en okning av arbetslosheten i Perstorp 2023 jdmf{ort med 2022,
men dkningen &r inte sd stor som befarades infor aret. Kommunen uppnér darfor sitt
uppsatta malvirde.

Indikatorer Utfall 2021  Utfall 2022  Utfall 2023 2"032";3"’9
Arbetsléshet 18-64 ar, arsmedelvarde, 11,23 9.69 9,87 11,3

andel (%) av bef.

Indikatorn "Arbetsloshet 18-64 ar, drsmedelvirde, andel (%) av bef." géller fran 2023 dldersgruppen 18-65 ar.

2.7.1.3 Goda livsmiljéer och levnadsvanor

2.7.1.3.1 | Perstorp ska arligen fler invanare ha hallbara livsmiljéer
som bidrar till 6kad folkhélsa

Energiforbrukning i snitt - antal kwh/kvm, offentliga lokaler (kWh/m2)

Energiforbrukning per kvadratmeter rédknas ut genom att ldgga ihop forbrukningen for el
samt for uppvarmning i kommunens lokaler. Utfallet for 2023 &r ett snitt pa 153,2
kWh/m2. Detta innebér att kommunen inte ndr mélvéardet vad géller energiférbrukning i
snitt, som var satt till 150 kWh/m2.

Insamlat avfall pa fel plats — antal arbetstimmar/ar

Enligt berdakningar fran teknik- och serviceférvaltningen har kommunen under 2023 lagt
2112 arbetstimmar pé avfallsinsamling. Detta innebir att kommunen nar det uppsatta
malvirdet for indikatorn, som for 2023 var 2280 arbetstimmar. Det finns med anledning
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av resultatet skl att se dver de uppsatta malvérdena for indikatorn och eventuellt skdrpa
dessa. Verksamheten noterar att en del av forklaringen till resultatet bor vara att det inte
har forekommit lika allvarliga dumpningar, alltsd dumpningar som kréver ménga
arbetstimmar, under 2023 som under tidigare ar.

Medborgarundersokningen - Lag oro for att bli utsatt for valdsbrott eller hot om
vald, andel (%)

I "Medborgarundersdkningen 2023" visar kommunens resultat for fragan "Hur orolig ér
du for att bli utsatt for valdsbrott eller hot om vald?" att 64,7 procent av de svarande
upplever en lag oro. Detta innebér att kommunen i princip nér sitt uppsatta malvérde for
denna indikator, som for 2023 var 65 procent. Resultatet innebér en liten forbéttring
jamfort med foregdende dr. Detta resultat pekar i samma riktning som resultaten fran
Polisens Trygghetsmétning, som ocksa visade pa positiva forflyttningar inom ménga
trygghetsfragor.

Medborgarundersokningen - Invanarnas mdjlighet till insyn och inflytande 6ver
kommunens beslut och verksamheter ir bra, andel (%)

I "Medborgarundersokningen 2023" visar kommunens resultat att 18,2 procent av de
svarande upplever att invdnare 1 Perstorp till stor del eller helt och hallet har mdjlighet
till insyn och inflytande 6ver kommunens beslut och verksamheter. Resultatet innebér
att kommunen inte nar det uppsatta malvérdet for indikatorn, som for 2023 var satt till
24 procent. Resultatet innebér dven en liten forsdmring jamf{ort med 2022 ars
undersokning. Perstorps resultat for 2023 ligger dock mycket néra rikssnittet.

Indikatorer Utfall 2021  Utfall 2022  Utfall 2023 g"oa;‘éa’de
Insamlat avfall p fel plats (antal 2112 2280

arbetstimmar/ar)

Energiférbrukning i snitt - antal 162,3 150 153,2 150
kwh/kvm, offentliga lokaler (kWh/m2)

Medborgarundersdékningen - Lag oro 55,3 62,8 64,7 65
for att bli utsatt for valdsbrott eller hot

om vald, andel (%)

Medborgarundersoékningen 15,5 21,2 18,2 24
- Invanarnas mojlighet till insyn och
inflytande éver kommunens beslut och

verksamheter ar bra, andel (%) |

2.7.1.4 Hallbar ekonomisk utveckling

2.7.1.4.1 Perstorps kommunkoncern ska ha en langsiktigt hallbar
ekonomisk utveckling

I samband med omarbetningen av kommunens malstyrning i borjan av aret forandrades
aven de av fullméktige beslutade mélen for en hédllbar ekonomisk utveckling till att
omfatta hela koncernen och inte endast kommunen. Dér av kan viss fluktuation av de
redovisade matten forekomma vid jamforelse bakat i tiden.

Vad giller indikatorn “Nettokostnadsandelen av skatter och bidrag ska under en
rullande fyra (4) ars period uppga till hogst 98%” uppfylls mélvérdet. Infor faststéllande
av nista ars budget bor detta malvirde ses 6ver da mélvirdet kan upplevas som otydligt
1 forhéllande till hur méttet &r konstruerat.
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Viss otydlighet forekommer for indikatorn total langsiktig skuldséttningsgrad dir en
definition bor faststillas kring vad som avses med lédngsiktig skuldsattningsgrad. Infor
faststdllande av nésta drs budget bor dven detta mélvérde ses Over. Ambitionen for malet
ar att nd ett sa lagt viarde som mojligt, eftersom det ar positivt for kommunen att
skuldsdttningsnivan dr 14g. Mélvirdet for 2023 sattes till 100 %. Detta malvéirde byggde
pa ett resonemang kring att investeringarna rorande Osterbo och Ugglehemmet skulle
driva upp kommunens skuldséttning och att en 6kning till (endast) 100 % skulle utgéra
ett efterstravansvart resultat.

Kommunens utfall for 2023 var negativt men trots detta resultat kommer koncernen na
fullméktiges malvéirde 2023. Det finns utmaningar framét eftersom kommunen
troligtvis kommer att uppleva ett flertal ar med ekonomiska utmaningar utifran de
forutsittningar vi har kdinnedom om idag.

Den langsiktiga skuldséttningsgraden kommer fortsatt att ligga relativt hogt dé ett flertal
storre investeringsposter finns 1 planeringen. Skuldsittningen for innevarande ar blev
inte lika hog da ett par projekt pausats 1 vdntan pa ytterligare genomlysning men detta
kommer att pdverka likviditet och skuldsattning ldngre fram om projekten vl
genomfors.

Indikatorer Utfall 2021  Utfall 2022 Utfall 2023 iavarde
Nettokostnadsandelen av skatteroch 94,9 9, 95 % 97,3 % 100 %
bidrag ska under en rullande fyra (4)
ars period uppga till hogst 98%
Total langsiktig skuldsattningsgrad 49,8 % 75 % 70 % 100 %
(%)

2.7.2 Analys och slutsats avseende god ekonomisk hushallning
Mal

| Perstorp ska arligen fler barn och unga véxa
upp i trygghet, jamlikhet och med mdjlighet att
forverkliga sin potential

| Perstorp ska arligen fler invanare ha hallbara
livsmiljder som bidrar till 6kad folkhalsa

| Perstorp ska arligen fler invanare ha trygga
och utvecklande méjligheter till egenférsoérjning

Perstorps kommunkoncern ska ha en langsiktigt
hallbar ekonomisk utveckling

Analys och slutsats
Inledning

Resultaten for 2023 visar en varierande bild vad géller maluppfyllelse. Mélomréadet
"Goda uppvéxtvillkor for barn och unga" bedoms som delvis uppfyllt dd mélvardet for
en av tvd indikatorer uppnds. For mélomradet "Egenforsorjning och tillvixt" bedoms
malet som uppfyllt d& indikatorn géllande arbetsloshet visar att kommunen uppnar det
satta malvardet. Nér det géller malomradet "Goda livsmiljder och levnadsvanor”
bedomer kommunen att mélet ar delvis uppfyllt. Detta da vi ser positiva resultat for tva
av malomradets fyra indikatorer. Mélomradet Héllbar ekonomisk utveckling bedoms
uppfyllt da utfallen visar pd maluppfyllelse for de tva mélen.

Perstorps kommun, Arsredovisning 2023 32(61)



Fordandringarna i kommunens mélstyrning har slagit igenom fullt ut i verksamheterna
under ar 2023, men verksamhetsplaneringen for aret genomférdes innan den nya
malstyrningen var beslutad. Detta innebér att &r 2023 utgor nagot av ett mellanar, dd
hela arets genomforda aktiviteter inte varit upplagda utifran de nya malen. Detta
komplicerar i viss mén analysen av utfallet.

Goda uppvixtvillkor for barn och unga

Ett omfattande arbete har lagts ned for att fler elever ska bli behdriga. Arbetet har haft
flera utmaningar, sd som en mycket stor elevomséttning (bade ut- och inflyttningar). |
den drskurs som avslutade drskurs 9 2023 hade en tredjedel inte gatt hela sin skolgang i
Perstorp. Detta dr ett ovanligt hogt antal omflyttningar. Det dr barn- och
utbildningsforvaltningens bedomning att detta har pdverkat skolresultaten negativt.
Forhéllandet pekar pa den stora betydelsen av att stirka kommunens attraktivitetsarbete.

Skolverksamheten har arbetat for att mdta utmaningarna i méluppfyllelsen genom
upprattande av enskilda atgérdsprogram samt inrédttande av sirskilda
undervisningsgrupper. Ytterligare en faktor som paverkat resultaten bedoms vara lag
lasformaga. 63 elever av 92 hade ligre resultat &n vad som kan betecknas som forvintad
lasforméga vid test 1 borjan av arskurs 7. Omfattande stdd har satts in under aret och
elevgruppen har hojt alla uppmaitta fardigheter markant. Stodet har genomforts bade pé
individ- och gruppniva. Det har dven genomforts forandringar pa organisationsniva for
att mota elevgruppens behov. P individniva har tyngdpunkten legat pd grundldggande
las- och skrivformaga. Svenskundervisningen har integrerats i vriga &mnen, till
exempel har texterna som eleverna arbetat med varit &mnesovergripande, vilket gett
eleverna mer tid till forstéelse. Arbetet pd individ- och gruppniva har ocksé bestétt av
motivationsarbete samt studieteknik. P& gruppniva har specialpedagog varit med i
undervisningen som specialpedagogiskt stod for eleverna och som handledare till de
undervisande lararna. Alla som arbetat med elevgruppen har genomgétt utbildning i
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt.

Vid mitterminskonferenserna har pedagogerna tagit fram underlag och fragestillningar
pé gruppnivd som arbetslaget arbetat vidare med. En av framgéngsfaktorerna med denna
elevgrupp har varit det relationella arbetssittet. Manga av eleverna har dven deltagit i
laxhjélpen som erbjuds. Arbetet med att forbéttra lds- och skrivkunnigheten hos elever 1
Perstorp kréver ett 1dngsiktigt fokus. En viktig fordndring for att skapa ratt
forutséttningar dr att 6ka andelen anstéllda med forskoleldrarexamen 1 forskolan. Med
fler examinerade pedagoger kan ett storre fokus ldggas pa ldrande och sprakkunskaper
dven for de yngsta barnen. Inom skolan pdgar dven ett utvecklingsarbete for att stirka
skolbibliotekens roll samt etablera ett djupare samarbete med Perstorps bibliotek.

Flera aktorer behdver samverka for att bade fordjupa analysen kring vad som kan
utvecklas for att i an hogre utstrackning kunna erbjuda barn och unga i Perstorp en
meningsfull fritid. Kommunens aktorer behover fortsatt samverka med foreningslivet
framfor allt for att mota utmaningarna med att rekrytera bade ledare och deltagare till
sina verksamheter. Den nya fritidsgérden har medfort positiva effekter 1 form av att fler
flickor nu deltar i verksamheten. Detta &r ett viktigt steg mot att tillgangliggora
fritidsaktiviteter for alla mélgrupper i1 Perstorp. Kultur- och fritidsférvaltningen utreder
dven mojligheterna att infora en fritidscheck som skulle kunna anvéndas for att betala
medlemsavgifter och liknande.

En sarskilt viktig arena for att skapa en meningsfull fritid i Perstorp &r Kulturskolan
som idag erbjuder ett brett utbud av aktiviteter och ldrande for unga. En utmaning for
Kulturskolan har historiskt varit att rekrytera elever till verksamheterna. Kommunen
behover arbeta samlat for att s& manga barn och unga som mojligt ska ta del av det stora
utbud som erbjuds.
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Egenforsorjning och tillvixt

Analysen av resultatet for indikatorn gillande arbetsldshet har komplicerats av de stora
fordndringarna 1 statistiken. Ambitionen infor kommande delérsbokslut och
arsredovisning bor vara att hitta ett mer standardiserat sétt att méta. Perstorps kommun
behover hir fora en dialog med relevanta aktdrer sdsom Kolada.

Det réder ett fortsatt osdkert konjunkturldge och den nationella arbetsmarknaden visade
tecken pd sviktande form under hosten 2023. Arbetslosheten forvéntas darfor fortsétta
Oka under 2024. Kommunen paverkas 1 hog grad av Arbetsformedlingens arbetssiitt,
vilket fortsatt &r under kontinuerlig forandring. Kommunens reflektion &r att de snabba
forandringarna skapar en risk for att Arbetsformedlingens och kommunens utbud av
insatser inte gér i takt och att detta kan forsvéra for individer.

Under 2023 har arbetsmarknadsenheten stirkt sitt fokus pé parallella insatser och béttre
tvarsektoriell samverkan kring individer. Detta arbete anses fortsatt vara en viktig
nyckel for att forbéttra resultaten. Arbetsmarknadsenhetens insatser dr dock enbart en
pusselbit i arbetet for att nd langsiktigt goda resultat. For att undvika att nya individer,
framfor allt ungdomar, hamnar 1 arbetsloshet behover fler aktdrer 1 kommunen
samarbeta. Infor 2024 har arbetsmarknadsenheten identifierat att manga individer 1 just
ungdomsarbetsloshet saknar fullstindig gymnasieutbildning. Detta innebér idag ett stort
hinder for intrdde pa arbetsmarknaden. For att 4 fler ungdomar att dtergé till
gymnasiestudier kommer arbetsmarknadsenheten under 2024 darfor att fordjupa
samverkan med den kommunala vuxenutbildningen och det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA). Aven for dldre &ldersgrupper ir 1ag utbildningsniva fortsatt en
riskfaktor vad géller arbetsloshet 1 Perstorp. Sammanfattningsvis dr det viktigt att
kommunen fortsatt arbetar tvirsektoriellt 4ven internt for att erbjuda individer ett
sammansatt stod. Detta dr dven viktigt 1 forhdllande till inriktningarna i det nya
ndringslivsstrategiska programmet.

Perstorp fortsétter dven det fordjupade samarbetet inom Familjen Helsingborgs
néitverksstruktur Vuxenutbildning och Arbetsmarknad. Utvecklingsarbetet fokuserar har
pé att oka fyllnadsgrad inom vara yrkesutbildningar genom fokusomradena 1)
dimensionering av utbildningsutbudet 2) vigledning mot yrkesutbildning och 3) rusta
individer att nd behdorighet till, samt klara av att fullfolja yrkesutbildning. Arbetet sker 1
Strategisk styrgrupp samt 1 operativt nitverk vuxenutbildning samt operativt natverk for
arbetsmarknad.

Goda livsmiljoer och levnadsvanor

Det ér glddjande att det uppsatta mélvérdet vad géller insamlat avfall pa fel plats uppnas
for ar 2023. Indikatorn "Insamlat avfall pa fel plats" innebér ett nytt sitt att méta och
under 2023 har verksamheten reflekterat over hur mattet bor vara konstruerat for att
fanga de mest relevanta aspekterna. Exempelvis finns reflektioner kring exakt vilka
typer av avfallsinsamling som ska rdknas in samt hur timmar som feriearbetare
genomfor ska inkluderas. Eventuella fordndringar och forbéttringar av séttet att mita
ska klargoras infor beslut om maél och budget 2025.

Fastighetsenheten har under aret jobbat med energieffektiviseringar genom forandringar
1 byggnader och framfor allt 1 vdra skollokaler. P4 Parkskolan, Norra lyckan och
Centralskolan har nya ventilationsaggregat installerats. P4 Centralskolan har fonster och
viarmevéxlare uppdaterats och pa samtliga skolor har dven ljuskillor uppdaterats.
Arbetet fortsitter i olika form framéat med en succesiv forbéttring av véra lokaler. Det
fortsatta arbetet for att forbéttra resultaten bade vad géller energiforbrukning och
insamlat avfall pa fel plats bor innebéra ett storre fokus pa att arbeta tvirsektoriellt kring
energismarta arbetssitt samt minskad nedskrdpning. Kommunen kan bara uppna stora

Perstorps kommun, Arsredovisning 2023 34(61)



forbattringar inom dessa omraden om alla forvaltningar och andra aktorer ser sin del 1
arbetet och bidrar till arbetet utifrdn sina verksamhetsomraden.

Att kommunen dr mycket néra att né det uppsatta mélvirdet for indikatorn "Lig oro for
att bli utsatt for valdsbrott eller hot om vald" dr ett gott tecken pa att det trygghetsarbete
som har inletts kan gora skillnad for kommunens invanare. Samtidigt visar den
kartliggning av anmélda brott som genomfors inom ramen for trygghetsarbetet att det
finns flera omraden som kommunen behdver fortsétta att fokusera pd for att 6ka
tryggheten. Sarskilt vdld 1 hemmet och missbruk dr omraden som kommunen behover
satsa mer pa att forebygga. Inom ramen for trygghetsarbetet behdver fokus bade vara pa
att arbeta for en 0kad upplevd trygghet 1 samhillet och ett forbéttrat resultat vad géller
faktiska anmailda brott. For att forbéttra den upplevda tryggheten beddms ocksé ett
fortsatt fokus pé den offentliga miljons utveckling, till exempel genom fler
trivselvandringar, vara viktigt framdt. Kommunen behover fokusera pd att fortsitta
identifiera vad som skapar otrygghet hos invanare for att kunna vilja ritt aktiviteter. En
viktig faktor for att paverka den upplevda otryggheten bedoms ocksé vara att
kommunicera och informera invdnare bdde om hur statistiken for Perstorp ser ut vad
géller anmaélda brott men ocksa om vad kommunen gor for att adressera miljoer eller
situationer som skapar otrygghet.

Kommunen ndr inte mélvirdet for indikatorn "Invdnarnas moéjlighet till insyn och
inflytande 6ver kommunens beslut och verksamheter &dr bra". En aktivitet som syftade
till att forbattra detta resultat var de trivselvandringar som genomfordes inom ramen for
trygghetsarbetet. Kommunen upplever att dessa fick ett positivt utfall och bidrog med
viktiga insikter till samhéllsplaneringen. Samtidigt var de vandringar som genomfordes
under 2023 relativt sma sett till antalet deltagare och dessutom riktade till vissa grupper.
Att omfattningen var begrinsad kan vara en anledning till att aktiviteten, enligt
medborgarundersdkningen, inte har skapat en storre kinsla av delaktighet hos
invénarna.

Resultatet innebér att kommunen under kommande ar behover stérka sina insatser for att
erbjuda mojligheter for invanare att inkluderas 1 pdgdende processer. Under 2024
planeras ett fortsatt arbete med trivselvandringar under vilka invanare i olika
intressegrupper fortsatt kommer ges mdjlighet att pdverka utvecklingen av den fysiska
miljon. Om dessa kan bli mer etablerade och omfatta fler invanare kan de potentiellt ha
en bittre effekt pd invdnarnas upplevda delaktighet. Det kommer dven att startas upp ett
fastighetsidgarforum med sérskilt fokus pa trygghet i den offentliga miljon. Utover dessa
insatser, planeras dven en undersokning av vilka bostadsomraden kommunen bor
prioritera for utveckling/planberedning. Férhoppningen &r att denna undersokning ska
ge allménheten en konkret mdjlighet att tycka till om kommunens prioriteringar vad
géller den fysiska miljon. Vidare planerar kommunledningsforvaltningen att se over
vissa nuvarande processer for att se till att invanare har mdjlighet att inkomma med
synpunkter i rétt led infor till exempel framtagande av beslutsunderlag.

Hallbar ekonomisk utveckling

Kommunens utfall for 2023 4r negativt men trots detta resultat kommer koncernen klara
fullméktiges malvarde 2023. Kommunen kommer troligtvis att uppleva ett flertal ar
med ekonomiska utmaningar utifran de forutsittningar vi har kinnedom om idag.

Den langsiktiga skuldséttningsgraden kommer fortsatta att ligga relativt hogt da ett
flertal storre investeringsposter finns i planeringen. Skuldséttningen for innevarande ar
blev inte lika hog d4 ett par investeringsprojekt sésom utbyggnad av Osterbo samt
Forskola Ugglehemmet pausats i vintan pa ytterligare genomlysning men detta kommer
att paverka likviditet och skuldsittning lingre fram om projekten vél genomfors.
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2.8 Balanskravresultat

Balanskravresultat
(mnkr) 2020 2021 2022 2023
Arets resultat enligt 26,4 24,6 25,8 -1,0
resultatrakning
Reducering av samtliga 0 0 -0,2 -1,1
realisationsvinster
Vissa realisationsvinster enligt 0 0 0 0
undantagsmadjligheter
Orealiserade vinster och 0 0 -0,3 -1,8
férluster i vardepapper
Aterforing av orealiserade 0 0 0 0
forluster i vardepapper
Arets resultat efter 26,4 24,6 25,3 -3,9
balanskravjusteringar
Reservering av medel till 0 0 5,1 0
resultatutjamningsreserv (RUR)
Anvandning av medel fran 0 0 0 3,9
resultatutjamningsreserv
Balanskravresultat 26,4 24,6 20,2 0

I kommunallagen stér det att varje kommun ska ha god ekonomisk hushallning och
balanskravet dr en del av detta. Balanskravet dr minimikravet pa ekonomisk balans i den
kommunala ekonomin. Minimikraven pa ekonomisk balans innebér att intékterna ska
vara storre dn kostnaderna. Blir resultatet negativt maste det regleras inom tre &r.

Kommunfullméktige beslutade den 16 november 2022, §155, om interna regler for
resultatutjimningsreserv for Perstorps kommun. I samband med arsbokslutet 2022
beslutades det att gora avsittning till resultatutjamningsreserven om 5,1 mnkr d&
resultatet efter balanskravsjustering var ett verskott.

For aret uppgar balanskravsresultatet till ett underskott om 3,9 mnkr. Kravet om en
ekonomisk balans uppfylls dirmed inte. Resultatutjamningsreserven kommer att
tillimpas for aret och medel om 3,9 mnkr kommer att anvéndas for att uppna ett resultat
1 balans.

2.9 Vasentliga personalférhallanden

Antal tillsvidareanstillda mén och kvinnor

Utfall Utfall Utfall
i utfall | cvinn | utran | Y@ | kyinn | utran | Yt | kyinn | utfal
Namnd Man Man Man
2021 or 2021 2022 or 2022 2023 or 2023
2021 2022 2023
Kommunstyrelsen 32 57 89 34 57 91 33 60 93
Barn- och 39 174 213 37 175 212 36 184 220
utbildningsnamnd
Socialndmnd 23 166 189 26 188 214 29 186 215
Kultur- och 11 7 18 11 8 19 10 7 17
fritidsnamnd
Raddningsnamnd 22 2 24 25 4 29 22 3 25
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Utfall

Utfall

Utfall

. utfall |\ vinn | uttan | Y@ | kyinn | utran | Y@ | kyinn | utfal
Namnd Man Man Man
2021 or 2021 2022 or 2022 2023 or 2023
2021 2022 2023
Byggnadsnamnd 4 3 7 4 3 7 & 3 6
Overférmyndarnamn | 1 4 5 1 3 4 1 3 4
d
Kommunen totalt 132 413 545 138 438 576 134 446 580
Antal visstidsanstallda man och kvinnor
Utfall Utfall Utfall
i utfall | \cvinn | uttan | Y@ | kyinn | utran | Y@ | kyinn | utfal
Namnd Man Man Man
2021 or 2021 2022 or 2022 2023 or 2023
2021 2022 2023
Kommunstyrelsen 9 7 16 3 8 11 1 5 6
Barn- och 20 66 86 16 65 81 16 57 73
utbildningsndmnd
Socialndgmnd 4 44 48 6 31 37 2 16 18
Kultur- och 8 10 0 5 5 0 1 1
fritidsnamnd
Raddningsnamnd 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Byggnadsnamnd 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Overférmyndarnamn | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d
Kommunen totalt 36 125 161 25 109 134 19 79 98
Heltidsresan, Tillsvidareanstillda genomsnittliga sysselsattningsgrad (%)
Utfall Utfall Utfall
. Utfall | cvinn | uttan | Y@ | kyinn | utran | Yt | kyinn | utfal
Namnd Man Man Man
2021 or 2021 2022 or 2022 2023 or 2023
2021 2022 2023
Kommunstyrelsen 97,5 92,1 941 97,9 92,3 94,4 97,1 91,9 93,7
Barn- och 96,3 93,9 94,3 96 94,8 95 96,1 93,9 94,3
utbildningsnadmnd
Socialnamnd 94 86,1 87,1 97,2 91,3 92,2 94,7 92,1 92,4
Kultur- och 80,5 93,6 85,6 74,1 82,2 77,8 77,1 81,1 79,4
fritidsndmnd
Raddningsnamnd 100 0 100 100 100 100 100 100 100
Byggnadsnamnd 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Overférmyndarnamn | 100 100 100 100 100 100 100 100 100
d

Perstorps kommun har 6kat med 4 tillsvidareanstdllda medarbetare under 2023. Den
stora 6kningen finns under barn och utbildningsforvaltningen med 8 individer. Antalet
visstidsanstdllda minskar med 36 personer, varav 19 av dessa personer aterfinns pa

socialforvaltningen.

Arbetet for att kunna erbjuda mer attraktiva anstillningsforhéllanden fortsétter och den
genomsnittliga sysselsittningsgraden okar alltjgmt for gruppen tillsvidareanstéllda.

Socialforvaltningen star dven hir for en stor del av den 6kningen. Delar av kommunen
erbjuder redan idag alla medarbetare anstéllning pa heltid tillsvidare.
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2.9.1 Sjukfranvaro

Obligatorisk redovisning av sjukfrianvaron (%)

aldersgruppen 50 ar eller aldre

Matt Kommun 2022 Kommun 2023
Total sjukfranvarotid av ordinarie | 6,79 6,4
arbetstid

Summa tid med 26,17 23,12
langtidssjukfranvaro (mer an 60

dagar)

Summa sjukfranvarotid for 7,53 7,2
kvinnor

Summa sjukfranvarotid fér man 417 3,4
Summa sjukfranvarotid i 6,02 5,9
aldersgruppen 29 ar eller yngre

Summa sjukfranvarotid i 5,93 5,9
aldersgruppen 30-49 ar

Summa sjukfranvarotid i 8,08 8,2

Sjukfrinvaro i forhallande till ordinarie arbetstid, procent (%)

Aldersintervall

Alla

Kvinnor

Man

Alla

6,4

7,2

3.4

Langtidssjukfranvaro 60 dagar eller mer, procent (%) av totalt

Aldersintervall Alla Kvinnor Man
Alla 19 17 2
-29ér 1 1 0
30-49 ar 9 9 0
50 ar - 9 7 2
Kostnad for sjukfranvaro

2021 2022 2023
Antal dagar (st) 18 486 18 726 15171
Sjukldn (Tkr) 5212 694 5 852 552 5477 634
Semesterlon (Tkr) 1485 841 1622 080
Arbetsgivaravgift (Tkr) 1995 785 2 236 095
Personalkringkostnad 1196 247 1300 983
(Tkr)
Totalt 9890567 11011710 5477634

Uppgift gillande semesterlon, arbetsgivaravgift samt personalkringkostnader ar inte
langre mdjligt att f4 fram da byte av system skett.
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2.9.2 Medarbetare

Aldersstruktur, Medarbetare inom Perstorps kommuns

organisation(Tillsvidareanstillda)

Aldersintervall Man Kvinnor Totalt
Alla 23,4% 76,6% 100,0
-29 ar 3% 4,2% 7,2
30-49 ar 11,1% 39,5% 50,6
50 ar - 9,3% 33,1 % 42,4
Verksamhetsmatt God arbetsgivare

Utfall 2022 Utfall 2023
HME-index (Hallbart 82,0 82,7
medarbetarengagemang)
Andel anstallda som upplever att | 47 % 49 %
aterhamtning fungerar val (%)
Employee Net Promoter Score, 25,9 26,6
eNPS

Under aret har Perstorps kommun genomfort en medarbetarundersokning for att fanga
hur organisationens anstédllda upplever sin arbetsplats och kommunen som arbetsgivare.
482 anstéllda svarade pa undersokningen. I tabellen "Verksamhetsmatt God
arbetsgivare" presenteras sérskilda nyckeltal inom detta tema.

HME star for Hallbart Medarbetarengagemang och bestar av nio pastaenden framtagna
av SKR (Sveriges Kommuner och Regioner) med syfte att méta arbetsplatsens
medarbetarengagemang men dven skapa ett analysunderlag att jamfora mot andra
kommuner. Resultatet redovisas som ett medelvirdesindex dér enkédtens 5-gradiga skala
har omvandlats till en 0-100-skala dér 0 dr lagsta mojliga virde och 100 dr hogsta
mojliga virde. Ar 2023 nér Perstorps kommun resultatet 82,7 vilket ir i paritet med
resultatet fran till exempel Klippans kommun.

I den medarbetarundersokning som genomforts stélldes dven fragan till anstdllda om de
upplever att de har ork kvar att gbra andra saker efter arbetsdagens slut. Av de anstéllda
som deltagit i undersokningen 2023 upplevde 49 procent att detta pastdende stimde
ganska eller mycket bra. Ar 2022 var samma siffra 47 procent.

I medarbetarundersdkningen undersoktes dven om anstdllda 1 Perstorps kommun skulle
rekommendera kommunen som arbetsgivare. Detta matt kallas eNPS, Employee Net
Promoter Score och resultatet graderas utifran en skala fran -100 till +100. Perstorps
kommuns vérde 2023 var 26,6. Utifran medarbetarnas svar kan 50 procent av de
anstéllda ses som ambassadorer for Perstorps kommun som arbetsgivare.

2.9.3 Rekryteringsbehov och kompetensforsorjning

Personalomséttningen har minskat fran 11,7% ar 2022 till 7,8% ar 2023 inom Perstorps
kommun. Detta indikerar en positiv trend dér stabiliteten inom arbetsstyrkan dkar. Av
de 54 personer som ldmnade sina tjdnster under det senaste dret, var 47 av dessa
avgangar resultatet av uppsdgningar pd egen begiran eller pensionsavgingar. Det laga
antalet uppsédgningar avspeglar en generell trend av 14g personalomséttning inom
kommunen.

Under 2024 inleds ett nytt projekt, 'Digga Perstorps Personal', finansierat av Europeiska
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Socialfonden+. Projektet syftar till att sdkra kompetensforsorjningen genom att erbjuda
utbildning och utvecklingsmdjligheter till samtliga medarbetare inom temaomraden som
digital arbetsmiljo, styrning samt tjanstepersonrollen. Genom att investera i personalens
kompetens och utveckling, arbetar kommunen aktivt for att méta framtida utmaningar
och stirker samtidigt individernas trygghet och rorlighet pa arbetsmarknaden. Inom
ramen for projektet ska dven ett nytt styrdokument for kommunens langsiktiga arbete
med kompetensforsorjning arbetas fram.

Trots den minskade personalomséttningen har rekryteringsbehovet under 2023 fortsatt
att vara betydande. Totalt har 67 nya medarbetare anstdllts under ret, vilket dr nigot
lagre 4n motsvarande siffra for 2022 da 75 personer rekryterades. Trots en minskning i
antalet rekryteringar, fortsdtter kommunen att aktivt soka efter kompetent personal for
att sikerstélla en stark och mangsidig arbetsstyrka.

2.9.4 Personalpolitik

Enligt lagen om anstdllningsskydd (LAS) har en medarbetare rétt att kvarstd i
anstéllningen till utgangen av den ménad personen i fraga fyller 69 ar. Denna
fordndring, tillsammans med det vixande behovet av att behalla erfaren personal pa
arbetsplatsen, har skapat en ny dynamik inom personalhantering och rekrytering.
Perstorps kommun, som arbetsgivare, star infér utmaningen att omvérdera sina
strategier fOr att attrahera, behalla och utveckla sin arbetskratft.

For att sdkerstilla att erfarenhet och kompetens inte gar forlorad nér dldre medarbetare
viljer att gd 1 pension senare dn tidigare for att forbéattra sin ekonomiska situation, dr det
avgorande for Perstorps kommun att fokusera pa kunskapsoverforing och
mentorprogram.

2.10 Forvéntad utveckling

I likhet med manga andra kommuner stér Perstorp infor utmaningen att sikerstélla
finansieringen av vilfarden pa ldng sikt. Det globala ldget och inflationen péverkar bade
priserna och tillgdngen pé de tjanster och varor som behovs for att tillgodose invdnarnas
behov. Inflationstoppen spas ligga bakom oss och en minskning av inflationen kan
skonjas dven om den fortfarande ligger 6ver Riksbankens mal om tvé procent. Som en
foljd av detta behover verksamheterna géra omfordelningar och atstramningar for att
effektivt hantera den ekonomiska utmaning de befinner sig i samt det besparingskrav
som &lagts verksamheterna for 2024 for att uppna en budget i balans.

Det kommer att krévas forebyggande insatser for olika malgrupper bland annat for att
mota arbetsloshet, barnfattigdom och trdngboddhet. Enheten for ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsenhetens samverkan kring individer har pagétt under aret och kommer
fortga dven nista ar som en del av kommunens tvérsektoriella arbete. Samverkan har
resulterat i att dver 70 procent av arbetsmarknadsenhetens deltagare har varit anvisade
fran ekonomiskt bistdnd. Genom samverkan har deltagarna kommit ett steg ndrmare
arbetsmarknaden. Tidiga och frimjande satsningar dr ocksé nddvéndiga for att skapa bra
forutséttningar for barnen som véxer i Perstorp, men dven for att motverka framtida
kostnadsokningar.

Kommunens attraktivitet som boendeort &r en hogt prioriterad fraga infor ar 2024. For
att fi en béttre forstaelse 6ver vad som fér en person att vilja att bo eller inte bo i
Perstorp behover kommunen undersoka frdgan om ortens upplevda attraktivitet
nidrmare. Kommunledningsforvaltningen har hér ett viktigt uppdrag i att, utifran olika
funktioner, arbeta for att stirka stoltheten over orten och fraimja Perstorps varumirke.
For att utgdra en attraktiv boendeort behdver kommunen ocksé arbeta ldngsiktigt och
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strategiskt i samhallsbyggnadsprocessen. Utifran ett foretagarperspektiv dr det dven
viktigt att fortsétta arbetet med att underlitta etableringsprocessen och foretagandet i
kommunen.

Barn- och utbildningsforvaltningen har arbetat for att utvidga och utveckla den
vuxenutbildning som bedrivs i Perstorp. I februari 2024 blev det klart att
vuxenutbildningen kan flytta till storre lokaler, Brukshotellet, under r 2024 och ddrmed
ocksa ta nésta steg pa sin utvecklingsresa.

Under 2023 initierades inforandet av ett universellt fordldrastodsprogram "Alla barn i
centrum" (ABC). Programmet kommer att genomforas fullt ut under ar 2024. I detta
projekt involveras flera olika verksamheter, forskola, socialtjanst och fritidsverksamhet.

I enlighet med kommunens dvergripande mél "Goda uppvixtvillkor f6r barn och unga"
kommer kultur- och fritidsférvaltningen prioritera att ha fortsatt dialog med
foreningarna i kommunen. Bland annat kommer man diskutera hur kommunen kan
bidra till att foreningarna fér fler ledare och utdvare till sina verksamheter.

Socialforvaltningen behover stélla om och anpassa verksamheten efter sina ekonomiska
forutsédttningar men ocksa utifran nya lagkrav och samhéllets behov. Nya
socialtjdnstlagen som véntas trida 1 kraft &r 2025 innebér en forflyttning fran
myndighetsutovning till det forebyggande arbetet. Forvaltningen behover sdnka
trosklarna och vara mer tillgéngliga f6r de behov som finns hos kommunens invéanare.
Utbudet av insatser som erbjuds ska bygga pd brukarmedverkan och medborgardialog
for att sékerstélla att insatserna verkligen efterfragas och ger nytta.

Nar det géller vard och omsorg behdver verksamheten hitta en resursfordelningsmodell
for hemtjénsten for att kunna sékerstélla att personalstaben stér 1 paritet med de insatser
som utfors. Schemaldggning och planering behover utvecklas och optimeras sa att
resurserna anvinds pa bista stt.

Till f6ljd av det radande sékerhetspolitiska ldget kommer raddningstjinsten, precis som
mdnga andra forvaltningar, vara en viktig del i kommunens arbete framdver med att
starka det civila forsvaret.

Perstorps Bostidder AB behover fortsitta arbeta med det storsta omradet i sitt
bostadsbestdnd, Backavéigen 17-25. Dér ska yttre skal, stammar m.m. atgérdas.
Omrédet har stort underhallsbehov.

Perstorp Naringslivs AB:s framtida arbete kommer frimst inriktas mot en konsolidering
sd att soliditet enligt mal uppnas.

Samtidigt som kommunen star infor ytterligare ett ekonomiskt utmanande ar finns det
goda utvecklingsmdjligheter och gladjedmnen att se fram emot sdsom
kompetensutvecklingsprojektet Digga Perstorps Personal som kommer att pdga under
en tredrsperiod.
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3 Finansiella rapporter

3.1 Resultatrdkning

Sammanst | Sammanst
Kommun Kommun alld alld

(Hoky e 2022 2023 redovisnin | redovisnin

g 2022 g 2023
Verksamhetens intakter 1 139,9 140,3 204.,5 213,2
Verksamhetens kostnader 2 -613,4 -658,9 -649,5 -699
Avskrivningar 3 -20,3 -25,7 -34 -42.4
Jamforelsestdrande post 0 0 0 0
Verksamhetens nettokostnad -493,8 -544,3 -479,0 -528,2
Skatteintakter 4 302,6 320,3 302,6 320,3
Generella statsbidrag och 5 214,3 222,2 214,3 222,2
utjamning
Verksamhetens resultat 23,1 -1,8 37,9 14,3
Finansiella intakter 6 5 7 1,6 4.6
Finansiella kostnader 7 -2,3 -6,2 -8,5 -16,4
Resultat efter finansiella 25,8 -1,0 31,0 2,5
poster
Extraordinara poster 0 0 0
Arets resultat 25,8 -1,0 31,0 2,5

3.2 Balansrakning

Sammanst | Sammanst

(Mnkr) Not Kommun Kommun alld alld
2022 2023 redovisnin | redovisnin

g 2022 g 2023
TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar
Immateriella 0 0 0 0
anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar 0 0 0 0
Mark, byggnader och tekniska 9 352,2 391,0 776,3 818,2
anldggningar
Maskiner och inventarier 10 18,8 26,8 62,2 67,9
Ovriga materiella 0 0 0 0
anldggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar | 11 11,9 11,8 8,8 8,7
Summa anlédggningstillgangar 382,9 429,6 847,3 894,8
Omsattningstillgangar
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Sammanst | Sammanst

(Mnkr) Not Kommun Kommun alld alld
2022 2023 redovisnin | redovisnin

g 2022 g 2023
Forrad 0 0 1,1 1,1
Fordringar 12 64,1 74,8 77,4 82,9
Kortfristiga placeringar 13 37 22 37 22
Kassa och bank 14 26,2 25,8 69,3 68,7
Summa omsittningstillgangar 127,3 122,6 184,8 174,7
SUMMA TILLGANGAR 510,2 552,2 1032,1 1069,5
EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
EGET KAPITAL 15
Arets resultat 25,8 -1,0 31 2,5
Resultatutjamningsreserv 51 1,2 51 1,2
Ovrigt eget kapital 203,5 233,3 275,8 310,2
Summa eget kapital 234,4 233,5 311,9 313,9
AVSATTNINGAR 16
Avsattning for pensioner och 4,1 53 6,2 7,2
liknande forpliktelser
Andra avsattningar 2,1 1,9 33,4 34,6
Summa avsattningar 6,2 7,2 39,6 41,8
SKULDER
Langfristiga skulder 17 156,9 207,4 539,9 577
Kortfristiga skulder 18 112,7 1041 140,8 136,8
Summa skulder 269,6 311,5 680,7 713,8
SUMMA EGET KAPITAL, 510,2 552,2 1032,2 1069,5
AVSATTNING OCH SKULDER
PANTER OCH
ANSVARSFORBINDELSER
Pensionsforpliktelser inkl 19 57,7 59,7 57,7 59,7
Ioneskatt
Borgensatagande 20 412,3 405,7 412,3 405,7
Ovriga ansvarsférbindelser
Villkorat aktieagartillskott
Perstorps Bostader
Villkorat aktieagartillskott
Naringslivsbolaget
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3.3 Kassaflédesanalys

Sammanst | Sammanst

(mnkr) Not Kommun Kommun alld alld
2022 2023 redovisnin | redovisnin

g 2022 g 2023
Den I6pande verksamheten
Arets resultat 25,8 = 31 5,4
Justering for ej 21 19 25,7 35,6 42,4
likviditetspaverkande poster
Ovriga likviditetspaverkande 22 -0,2 1,3 -0,2 4,3
poster
Poster som redovisas i annan 23 -0,2 0 -0,2 0
sektion
Medel fran verksamhet fore 44,4 26 66,2 52,1
férdndring av réorelseresultatet
Okning/minskning férrad 0 0 0,3 -0,1
varulager
Okning/minskning av Kkortfristiga -19,6 -10,7 -16,5 -7
fordringar
Avyttring/forvarv kortfristig -28,6 0 -29 0
placering
Okning/minskning av kortfristiga -0,9 -8,6 -4,2 -10,9
skulder
Kassafléde fran I6pande -4,7 6,7 16,8 34,1
verksamhet
Investeringsverksamheten
Investering i materiella -72 -72,6 -116,4 -88,3
anlaggningstillgangar
Investering i finansiella 0 0 0 -0,1
anlaggningstillgangar
Forsaljning av materiella 0 0 0 0
anlaggningstillgangar
Forsaljning av finansiella 0 15 0 15
anlaggningstillgangar
Kassafléde fran -72 -57,6 -116,4 -73,4
investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten
Nyupptagna lan 89 70,3 103 70,3
Amortering laneskulder -17,4 -19,8 -45,2 -29,5
Okning/minskning av langfristig 0 0 0 0
skuld
Minskning av avsattning pga 0 0 0 -2,1
utbetalning
Kassaflode fran 71,6 50,5 57,8 38,7
finansieringsverksamheten
Arets kassafléde -5,7 -0,4 -41,2 -0,6
Likvida medel vid arets boérjan 31,9 26,2 110,5 69,3
Likvida medel vid arets slut 26,2 25,8 69,3 68,7
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Sammanst | Sammanst
(mnkr) Not Kommun Kommun alld alld
2022 2023 redovisnin | redovisnin
g 2022 g 2023
Forandringar av likvida medel -5,7 -0,4 -41,2 -0,6
Perstorps kommun, Arsredovisning 2023 45(61)



3.4 Driftsredovisning

(Mnkr) Kostnader ju‘:t‘;:i‘:lg Kostnader Nettoresultat | Budgetavvik
Intakter 2022 2022 Budget 2023 2023 Intékter 2023 2023 2023 else
Kommunfullméaktige 0 0 -1,4 0 1,4 -1,5 -0,10 -1,52
Kommunstyrelsen inkl. OFN 189,0 -187,8 -73,76 0 74,2 -74,5 -0,3 -74,06
Raddningsnamnden 16,1 -16,2 -6,9 0 15,4 -16,4 -0,98 -7,91
Byggnadsnamnden 7,2 -6,9 -5,4 0 6,8 -6,7 0,1 -5,29
Barn- och utbildningsndmnden | 257,71 -258,4 -218,2 0 269,6 -269,2 0,5 -217,69
Socialnamnden 207,4 -211 -171,1 0 207,6 -230,3 -22,70 -193,87
Kultur- och fritidsnamnden 34,9 -34,4 -29,7 0 34,1 -33,8 0,4 -29,27
Valnamnd 0,48 -0,45 0 0 0 0 0 0
Finansforvaltning 520,08 -492,52 501,7 0 554,2 -527,2 27 528,7
Totalt 1240 -1 214,1 -4,8 0 1163,3 -1164,3 -1,0 -3,8
Varav interna poster -578,1 578,1 - - -610,6 610,6 0 -
Varav avskrivningar, -521,9 22,6 - - -549,9 32 -517,9 -
Skatteintékter, generella
statsbidrag samt finansiella
intékter och kostnader
Verksamhetens intdakter och | 139,9 -613,4 -4,8 - 2,8 -521,7 -518,9 -

kostnader
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3.5 Investeringsredovisning

Budgetavvike

(Tkr) Utfall 2022 Budget 2023 Utfall 2023 Ise
Skattefinansierad 57646 87778 54587 32489
Kommunstyrelsen 53 803 83 932 52 053 31177
Raddningsnamnden 375 400 389 11
Byggnadsnamnden 841 646 611 35
Barn- och utbildningsndmnden 2088 1200 520 680
Kultur- och fritidsndmnden 0 400 0 400
Socialndmnden 539 1200 1014 186
Overférmyndarnamnden 4K 0 0 0 0
Ej skattefinansierad 14404 20146 19859 287
verksamhet
Vatten och avioppsverksamhet 14 404 20 146 19 859 287
SUMMA TOTALT 72050 107924 74446 32776
Projektredovisning
(Tkr) Overfért 2022 | Budget 2023 Utfall 2023 Avvikelse
Skattefinansierad verksamhet
Kommunstyrelsen 21 832 62 100 52 053 31177
Byggnation foérskola 0 7 000 1612 5388
Markhantering 0 1400 1547 -147
Brounderhall 0 500 556 -56
Bredbandsutb.Landsb. 2020 0 0 31 -31
Dagvattenhantering 0 300 150 150
Offentlig belysning 0 300 340 -40
Redskapsbarare 0 1000 1114 -114
Asfaltbelaggning 2021 0 3000 3089 -89
Backavagen 351 0 0 351
Vattenreningsanl Ugglebad 0 20 000 22 392 -2 392
Filterbyte Ugglebadet 0 0 19 -19
Fastighetsunderhall 0 5000 5000 0
Ybbasen+Osterbo férs 2020 23628 14 000 7 507 30 121
Lokalbehov CT 2021 -2 300 5000 4124 -1424
Beredskapsatgarder 2021 0 200 150 50
IT-verksamhet 2020 0 2000 1327 673
Ledn.,Ekonomi,HR 2020 0 800 3 797
Brand Hembygdsgard 200731 0 0 1260 - 1260
Mébler, inventarier flytt 153 0 238 -86
Mindre anl.arb gator 2023 0 1600 1594 6
Barn- och 0 1200 520 680
utbildningsnamnden
Inventarier ALUC 0 0 118 -118
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(Tkr) Overfort 2022 | Budget 2023 Utfall 2023 Avvikelse
Inventarier Lagstadiet 0 0 53 -53
Inventarier Centralskolan 0 0 349 -349
Investering BUN 0 1200 0 1200
Socialnamnden 0 1200 1014 186
Inventarier 2023 ansv 769 0 50 0 50
Inventarier 2023 ansv 770 0 50 0 50
Inventarier 2023, ans 773 0 50 0 50
Ansv 711, IFO kansli 0 50 58 -8
Verksamhetssystem Soc 0 1000 956 44
Kultur- och fritidsndmnden 0 400 0 400
Investering KFN 0 400 0 400
Byggnadsnamnden 246 400 611 35
Inscanning bygglovsakter 246 0 554 -307
Inventarier datautrustn 0 400 57 343
Raddningsndamnden 0 400 389 1
Inventarier RN 2020 0 400 389 11
Overféormyndarnamnden 4K
Total skattefinansierad 22 079 65 700 54 587 32490
Ej skattefinansierad
verksamhet
Nyinvestering 0 1438 1282 156
Matutrustning 2023 - Perstorp 0 330 257 73
Perstorp RV - Overvakning 0 100 62 38
2022-2023
Skalskydd Perstorp 2022-2023 0 58 58 0
Méatutrustning 2022 - Perstorp 0 0 2 -2
Toarp vv, Ny ravattenbrunn 0 500 451 49
Toarp vv, Vattenbehandling: 0 350 300 50
jarnavskiljning
Perstorp RV - Tekniskt vatten 0 100 152 -52
Reinvestering 0 18 608 18 255 353
g)pjutserédsvégen (etapp 1 och 0 2900 2838 62
Perstorps pumpstation P10 0 0 890 -890
Ybbarpsplanen
Brandposter Perstorp 2023 0 440 434 6
Avstangningsventiler Perstorp 0 350 395 -45
2023
UV-behandling Toarp VV 0 370 394 -24
Perstorp RV 0 290 370 -80
- pumpar/rér/ventiler 2023
Perstorp Jeans damm 0 350 350 0
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(Tkr) Overfort 2022 | Budget 2023 Utfall 2023 Avvikelse
Perstorp Pumpstationer 0 100 159 -59
- Pumpar/rér/ventiler 2023
Maskininstallationer Perstorp 0 120 120 0
2022-2023
Serviser Reinv. 2023 - Perstorp | 0 150 105 45
Styr och regler Perstorp 2023 0 97 97 0
Stallverksbyte, Perstorp vv 0 50 30 20
Oderljunga RV 0 71 29 42
- Pumpar/ror/ventiler 2023
Oderljunga RV Blasmaskiner 0 170 176 -6
inkl luftarsystem
Oderljunga RV - slampumpar 0 15 0 15
inkl styrning
Lagreservoar Perstorp vv 0 6 500 6 546 -46
Perstorp - Spjutserddsvéagen 0 2600 2328 272
Etapp 3
Perstorp - Spjutserddsvagen 0 2700 2 261 439
Etapp 4
Perstorp RV reservkraft 0 250 400 -150
Perstorp RV gasfackla 2022 0 910 215 695
Tjaderstigen 0 55 54 1
Perstorp RV - Recirkulation éver | 0 20 34 -14
biobadden
Perstorp Pumpstationer 0 100 22 78
- Overvakning 2023
Backavagen 0 0 6 -6
Perstorp - Jarnvagsgatan 0 0 2 -2
Landsbygdsinvestering 0 100 322 -222
Serviser Nyinv. 2023 - Perstorp 0 100 322 -222
Total ej skattefinansierad 0 20 146 19 859 287
verksamhet
Totala investeringar 22 078 85 846 74 446 32776
Flerariga investeringar
Totalt Progno .

Total | utfall till shela | AvVikel :

(tkr) projekt | och Budget | Utfall projekt se mot | Avvikel
2023 2023 . arets se totalt
budget | med periode budget
2022 n 9
Skattefinansierad
verksamhet
Kommunstyrelsen 206500 | 60872 60328 34073 205248 | 26255 1252
Bredbandsutbyggnad 15 000 12 056 0 31 12 087 -31 2913
landsbygden
Ybbasen, Osterbo 115000 | 2356 37 628 7 507 115000 | 30121 0
Vattenreningsanlaggnin | 30 000 2422 20 000 22 411 30 000 -2411 0
g, filterbyte Ugglebadet
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Lokalbehov inom 46 500 44 038 2700 4124 48 161 -1424 -1661
grundskolan
(Centralskolan)
Ej skattefinansierad 30609 11 699 9 455 9 444 35761 1 -7522
verksamhet
Backavagen 8 401 5 301 0 6 8 401 -6 0
Lagreservoar Perstorp 2 800 197 6 500 6 546 8 891 -46 -6 091
v
Perstorp 6 530 0 0 0 6 000 0 530
- Fargarevagen
Spjutserddsvagen 8 048 5135 2900 2 838 8 048 62 -2 370
Tjaderstigen 3 840 476 55 54 3431 1 409
Vattendom Perstorp 990 590 0 0 990 0 0
Totalt flerariga projekt | 237 109 | 72 571 69 783 43 517 241 009 | 26 266 -6 270
3.6 Sérredovisning Va-verksamhet
Resultatrikning
(Tkr) Bokslut 2022 | Budget 2023 | Bokslut 2023 | H®!s®
Verksamhetens intakter 24 316 25125 31335 6210
Verksamhetens kostnader -22 620 -19 496 -24 397 -4 901
Avskrivningar -2 957 -5 264 -6 121 -857
Verksamhetens -1261 365 817 452
nettokostnader
Kommunbidrag 2000 0 0 0
Finansiella intakter 1 0 20 20
Finansiella kostnader -740 -1 028 -837 191
Resultat fore extraordinéra 1261 -1028 -817 211
poster
Extraordindra intéker 0 0 0 0
Skatt 0 0 0 0
Extraordinara kostnader inkl 0 0 0 0
skatt
Arets resultat 0 -663 0 663
Balansrikning
(Tkr) Bokslut 2022 Bokslut 2023
Anlaggningstillgangar 19493 30405
Immateriella anlaggningstillgangar 0 0
Materiella anlaggningstillgangar 19 493 30 405
Finansiella anlaggningstillgangar 0 0
Omsattningstillgangar -512 3179
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(Tkr) Bokslut 2022 Bokslut 2023
Foérrad mm 0 0
Fordringar -512 3179
Kortfristiga placeringar 0 0
Kassa och bank 0 0
Summa tillgangar 18981 33584
Eget kapital -512 3179
Darav arets resultat 3500 3690
Avsittningar 0 0
Pensioner och liknande forpliktelser 0 0
Andra avséttningar 0 0
Skulder 19493 30405
Langfristiga skulder 19 493 30 405
Kortfristiga skulder 0 0
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 18981 33584

3.7 Noter

3.7.1 Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med lagen om kommunal bokforing och
redovisning (2018:597) och rekommendationer frin Rédet for kommunal redovisning
(RKR), vilket bland annat innebér att intdkter redovisas i den omfattning det ar
sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer att tillgodogdras kommunen och
intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sitt. Fordringar har upptagits till de belopp
varmed de berdknas inbetalas. Tillgdngar och skulder har upptagits till
anskaffningsvdrde dir inget annat anges. Periodiseringar av inkomster och utgifter har
skett enligt god redovisningssed.

3.7.1.1 Sammanstélld redovisning

I den kommunala koncernen ingar samtliga bolag som kommunen har minst 20 %
inflytande 1. Vid uppréttande av den sammanstéllda redovisningen tilldmpas
forvarvsmetod med proportionell konsolidering. Detta innebdr att det egna kapitalet 1
redovisningen endast ingér i sa stor del av foretagens resultat och balansriakning som
svarar mot kommunens dgarandel.

Inga fordndringar i sammanséttningen av kommunkoncernens har skett under aret for
kommunens rikning.

3.7.1.2 Redovisning av hyres- och leasingavtal

Alla kommunens leasingavtal klassificeras som operationella da det r att betrakta som
korttidsinventarier enligt RKR RS5. Leasingavtal finns framst gillande bilar,
kopieringsmaskiner och kaffeautomater.

En utredning géllande klassificering av kommunens hyra avseende Centrumhuset ar
paborjad tillsammans med Leaseright huruvida det ska klassificeras som operationell
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eller finansiell leasing. Uthyrningen av Centrumhuset sker inom koncernen mellan
Perstorp Naringslivs AB och kommunen.

3.7.1.3 Interna redovisningsprinciper

I den interna redovisningen belastas verksamheten med internrdanta som uppgar till
1,5 % 2023. Internhyra for lokal och stdd fordelas utifran sjélvkostnad. It-kostnader
fordelas utifran arbetsplats och licenser.

3.7.1.4 Jamférelsestbérande post

Som jimforelsestorande betraktas poster som dr sillan forekommande och dverstiger 10
mnkr. Jaimforelsestorande poster sdrredovisas nir de forekommer i not till respektive
post i resultatrakningen och/eller i1 kassaflodesrapporten. Inga sddana héndelser har gett
effekt i redovisningen under 2023.

3.7.1.5 Pensionsskulden

Pensionsskulden redovisas enligt den sa kallade blandmodellen. Detta innebér att
pensionsforméner som intjénats fore ar 1998 redovisas som ansvarsforbindelse och
kostnadsfors i samband med utbetalning. Pensionsforméner intjdnade fran och med
1998, sérskild alderspension enligt sérskilt beslut eller sérskild avtalspension enligt
overenskommelse och visstidspension redovisas i balansrdkningen som avsittning for
pensioner och liknande forpliktelser och kostnadsfors i samband med intjdnande.
Forpliktelser for pensionsataganden for anstédllda i kommunen ar berdknade enligt
RIPS19. Den sérskilda l6neskatten pa samtliga pensionskostnader uppgér till 24,26 %,
vilken i enlighet med RKR R10 har periodiserats och redovisas tillsammans med dvriga
pensionsavsittningar. Pensionsavsittningar fran och med 1998 dr individuella och
overfors till respektive anstdlld for placering.

3.7.1.6 Sérredovisning

Sarredovisning har upprittats enligt vattentjénstlagen (50 §). Sdrredovisningen finns
tillgénglig 1 denna arsredovisning under finansiella rapporter. NSV A utfor denna tjénst
at kommunen.

3.7.1.7 Skatteintakter

Den prelimindra slutavrakningen for skatteintékter baseras pa SKR:s (Sveriges
Kommuner och Regioner) decemberprognos i enlighet med rekommendation RKR R2.

3.7.1.8 Materiella anldggningstillgangar

Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk eller innehav med en nyttjandeperiod om
minst tre ar klassificeras som anlédggningstillgdng om beloppet dverstiger gransen for
mindre virde det vill sdga ett prisbasbelopp.

Materiella anldggningstillgangar ar upptagna till anskaffningsvarde minus avskrivning
och eventuell nedskrivning.

Avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar gors for den berdknade
nyttjandeperioden med linjdr avskrivning baserat pa anskaffningsvéardet. Pa tillgangar i
form av mark och pigaende arbeten gors emellertid inga avskrivningar.

En samlad bedomning av nyttjandeperioden for respektive tillgangstyp gors.
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Tillgdngstypen skrivs sedan av pa den nidrmast ldgre avskrivningstiden. Avskrivning
berdknas och bokfors frdn och med att tillgdngen tas 1 bruk.

Omprdvning av nyttjandeperioden sker om det finns omsténdigheter som pekar pé att
det ar nodvandigt (till exempel verksamhetsfordandringar, teknikskiften eller
organisationsfordandringar).

Korttidsinventarier med en ekonomisk livsldngd pd maximalt tre &r och inventarier av
mindre vérde, ett prisbasbelopp, kostnadsfors direkt.

Frén 2017 har komponentavskrivning inforts pa nya investeringar. Vid inférandet
genomfordes en inventering pd de objekt som avsdgs vésentliga.
Komponentavskrivning gir ut pa att storre och betydande investeringar ska delas upp 1
delkomponenter med varierande avskrivningstider beroende pa dess nyttjandetid. Varje
komponent skrivs av separat, och nir de byts ut redovisas anskaffningen som en ny
anldggningstillgdng. Enligt Perstorps kommuns riktlinjer for komponentavskrivning ska
investeringen vara av betydande belopp. Olika belopp forekommer beroende pa vad
investeringen avser till exempel byggnader 15 mnkr, vatten/avlopp 5 mnkr, gator, vigar
och gang/cykelvig, 3 mnkr, samt park och torg 3 mnkr. Avskrivningstiderna delas in
enligt nedan;

Specifikation avskrivningstider komponenter

Komponent Avskrivningstid
Byggnad

Stomme inkl grund 80 ar
Yttertak 40 ar
Fasadbekladnad 30 ar
Fonster 25ar
El, vdrme och va-ledningar 40 ar
Ventilation 20 ar
Ovrigt (Fiber, inventarier, utemiljé/parkering) 15 ar
VA

VA-Ledningar 60 ar
El-utrustning 20 ar
Styr- och reglerutrustning 15 ar
Maskiner och pumpar (pumphus) 15 ar
Reningsbassang 60 ar
Ovrigt 10 ar
Gator/vagar/GC-vag

Barlager 70 ar
Slitlager 20 ar
Belysning 25 ar
Ovrigt 10 ar
Park/torg

Lekplatser 10 ar
Belysning 25 ar
Ovrigt 10 ar
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3.7.2 Not 2-28

Not 2 Verksamhetens intikter

Kommunko | Kommunko
(mnkr) ggznzlmunen ;(:zn;munen ncernen ncernen
2022 2023
Forsaljningsintakter 2,4 3,4 14,6 20,8
Taxor och avgifter 54,6 61,8 66,5 76,4
Hyror och arrenden 51 5,0 45,3 441
Bidrag och kostnadsersattningar | 74,4 64,6 74,4 64,6
frén staten
Ovriga bidrag 1,3 0,3 1,3 0,3
Forsaljning av verksamhet 1,8 4,2 1,8 4,2
Expolateringsintakter 0 0 0 0
Realisationsvinster 0,3 0,7 0,3 0,7
Ovriga 0 0 0,3 2.1
Summa 139,9 140,0 204,5 213,2
Not 3 Verksamhetens kostnader
Kommunko | Kommunko
(mnkr) ;;)zrgmunen ;(:zn:;munen ncernen ncernen
2022 2023
Léner och sociala kostnader 346,7 361,9 356,7 372,5
Pensionskostnader 20,2 40,0 21 40,6
Anlaggnings och 2,9 3,5 3,2 7,3
underhallsmateriel
Bransle, energi och vatten 10,8 11,5 16,6 22,9
Kop av verksamhet 113,8 120,5 112,8 120,5
Lokal- och markhyror 23,7 30,1 9,6 7,2
Lamnade bidrag 19,7 18,8 19,7 18,8
Material, tjanst och dvriga 75,6 72,6 107,5 106,9
kostnader
Bolagsskatt 0 0,3 24 23
Summa 613,4 659,2 649,5 699,0
Not 4 Avskrivningar
Kommunen | Kommunen Kommunko | Kommunko
(mnkr) 2022 2023 ncernen ncernen
2022 2023
Avskrivning byggnad och 18,7 20,9 271 34,1
anlaggning
Avskrivning maskiner och 3,4 4,2 8,7 7,7
inventarier
Nedskrivningar 0,6 0,6
Aterforing -2,0 0 -2,0 0
Utrangering 0,2 0 0,2 0
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Kommunen Kommunen Kommunko Kommunko
(mnkr) ncernen ncernen
haz AP 2022 2023
Summa 20,3 25,7 34,0 42,4
Not 5 Skatteintakter
Kommunen Kommunen Kommunko Kommunko
(mnkr) 2022 2023 ncernen ncernen
2022 2023
Preliminar Kommunalskatt 292,3 312,5 292,3 312,5
Preliminar slutavrakning 8,7 5,8 8,7 5,8
innevarande ar
Slutrakningsdifferens 2,4 2,0 2,4 2,0
féregaende ar
Korrigering utjamning 2022 -0,9 0 -0,9
Summa 302,5 320,3 302,5 320,3
Not 6 Generella statsbidrag och utjéiimning
Kommunen Kommunen Kommunko Kommunko
(mnkr) ncernen ncernen
2022 2023 2022 2023
Inkomstutjamningsbidrag 142,9 145,6 142,9 145,6
Kostnadsutjamningsbidrag 41 54,0 41 54
Regleringsbidrag/avgift 20,8 17,4 20,8 17,4
Sektoriell samverkan mot 1,5 0 1,5 0
segregation
Kommunal fastighetsavgift 15,5 16,1 15,5 16,1
Avgift fér LSS-utjdmning -13 -15 -13 -15
Skolmiljarden 1,1 0 1,1 0
God vard- och omsorg om aldre 0 0
Medel till befolkningsmassigt 3,3 3,0 3,3 3,0
mindre kommuner
Ovriga bidrag 1,2 11 1,2 1,1
Summa 214,3 222,2 214,3 222,2
Not 7 Finansiella intiakter
Kommunen Kommunen LD L
(mnkr) 2022 2023 ncernen ncernen
2022 2023
Utdelning fran Kommuninvest 0,4 0 0,4 0
Utdelning fran Perstorps 2,8 2,9 0 0
Fjarrvarme AB
Utdelning fran 0,1 0 0,1 0
Kommunassurans Syd
Forsakrings AB
Borgensavagift 1 1,0 0 0
Ovriga finansiella intakter 0,7 3.1 1,1 4.6
Summa 5,0 7,0 1,6 4,6
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Not 8 Finansiella kostnader

2022 2023
Réantekostnad 2,1 54 7,8 15
Rantekostnad pa 0,1 0,4 0,1 0,4
pensionsavsattning
Ovriga finansiella kostnader 0,1 0,4 0,6 1
Summa 2,3 6,2 8,5 16,4

Not 9 Mark, byggnader och tekniska anliggningar

2022 2023
Ingaende anskaffningsvarde 4729 516,3 860,8 909,4
Justering ingéende balans -31,7 42,2 -23,5 42,2
Inkép 30,2 88,5 33 225,3
Forsaljning -0,2 -1,8 -0,2 -1,8
Utrangeringar -54,8 -0,5 -54,8 -0,9
Omklassificeringar 99,9 -2,5 99,9 -2,5
Utgaende anskaffningsvarde 516,3 557,8 915,2 1087,3
Ingaende ack. Avskrivningar -179.4 -212,8 -262,3 -311,7
Justering ingaende balans 27,3 42,2 18,5 42,2
Forsaljningar 0 0 0 0
Utrangeringar 57,2 0,1 57,2 0,4
Overforingar 0 0 0 0
Omklassificeringar -99,2 0 -99,2 0
Arets avskrivningar -18,7 -20,9 -27,2 -32,4
Utgaende ack. avskrivningar -212,8 -191,4 -313,0 -301,5
Ingédende ack. Nedskrivningar -29,9 -27,9 -30,2 -28,2
Forsaljningar 0 0 0
Utrangeringar 0 0 0
Arets nedskrivning/aterféringar 2 -0,1 2 -0,1
Utgaende ack. nedskrivningar | -27,9 -28,0 -28,2 -28,3
Genomsnittlig avskrivningstid | 21,8 17,0 21,8 17,0
Utgaende redovisat varde 275,6 338,4 574 757,6
Pagaende investeringsarbeten | 76,6 52,7 202,3 61
Summa 352,2 391,1 776,3 818,6

Perstorps kommun, Arsredovisning 2023 56(61)



Not 10 Maskiner, inventarier, transportmedel och konst

2022 2023
Ingaende anskaffningsvarde 31,6 50,2 170,3 184,6
Justering ingéende balans -2,5 -11,3 -4,2 -11,3
Inkép 7,6 13,1 9,3 15,4
Forsaljning 0 0 0 0
Utrangeringar -13,2 -1,2 -13,2 -1.4
Omklassificeringar 26,3 0 24,6 0
Utgaende anskaffningsvarde 49,8 50,8 186,8 187,3
Ingaende ack. Avskrivningar -13,9 -29,3 -105,1 -120,1
Justering ingaende balans 1,8 11,3 3,8 11,3
Forsaljningar 0 0 -0,5 0
Utrangeringar 13,4 1,2 15,1 1,4
Overforingar 0 -0,7 0 -0,7
Omklassificeringar -27 0 -27 0
Arets avskrivningar -3,4 -4,2 -8,7 -9,1
Utgaende ack. avskrivningar -29,1 -21,7 -122,4 -117,2
Ingédende ack. Nedskrivningar -2,2 -2,2 -2,2 -2,2
Forsaljningar 0 0 0 0
Utrangeringar 0 0 0 0
Arets nedskrivning/aterféringar 0 0 0 0
Utgaende ack. nedskrivningar | -2,2 -2,2 -2,2 -2,2
Genomsnittlig avskrivningstid | 8,4 8,43 8,4 8,43
Utgaende redovisat varde 18,8 26,8 62,2 67,9
Pagaende investeringsarbeten | 0 0 0 0
Summa 18,8 26,8 62,2 67,9

Not 11 Finansiella anléiggningstillgdngar

2022 2023
Perstorps Bostader AB (aktier) 0,5 0,5 0 0
Perstorps Fjarrvarme AB (aktier) | 0,1 0,1 0 0
Perstorp Naringslivs AB (aktier) 1,8 1,8 0 0
Norra Asbo Renhallnings AB 0,4 0,4 0 0
(aktier)
Angelholm Helsingborgs 0,04 0,01 0,04 0,01
flygplats holding AB
Kommunassurans Syd 0,3 0,3 0,3 0,3
Forsakrings AB (aktier)
Kommuninvest (andel) 6,6 6,6 6,6 6,6
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Kommunen Kommunen Kommunko Kommunko
(mnkr) ncernen ncernen
2022 2023 2022 2023
Summa aktier och andelar 9,74 9,71 6,94 6,91
Nordvastra Skanes Vatten och 1 1,0 1 1
Avlopp AB
Perstorp Naringslivs AB 0,4 0,4 0 0
(6verlatelse av aktier)
Balinge Boll & IK (utlaning) 0,1 0,1 0,1 0,1
Artur Lundkvist och Maria Wines | 0,6 0,6 0,6 0,6
stiftelse (utlaning)
Andelar/fordringar hos 0 0 0,1 0,1
intresseforetag
Summa langfristig utlaning 21 2,1 1,8 1,8
Summa finansiella 11,84 11,81 8,74 8,71
anlaggningstillgangar
Not 12 Fordringar
Kommunen Kommunen Kommunko Kommunko
(mnkr) ncernen ncernen
2022 2023 2022 2023
Kundfordringar 4.6 5,6 8,6 7
Forutbetalda kostnader, 13,9 19,9 18,1 24,6
upplupna intakter
Kommunalskattefordringar 18,8 16,6 18,8 16,6
Ovriga kortsiktiga fordringar 26,8 32,7 32 34,7
Summa 64,1 74,8 77,5 82,9
Not 13 Kortfristiga placeringar
Kommunen Kommunen Kommunko Kommunko
(mnkr) 2022 2023 ncernen ncernen
2022 2023
Pensionsdepa 12 12 12 12
Likviddepa 25 10 25 10
Summa 37 22 37 22
Not 14 Kassa och bank
Kommunen Kommunen Kommunko Kommunko
(mnkr) ncernen ncernen
2022 2023 2022 2023
Bank 26,3 25,8 69,3 68,7
Summa 26,3 25,8 69,3 68,7
Not 15 Eget kapital
Kommunen Kommunen Kommunko Kommunko
(mnkr) 2022 2023 ncernen ncernen
2022 2023
Ingaende eget kapital 203,5 233,3 275,7 310,2
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Kommunen | Kommunen Kommunko | Kommunko
(mnkr) 2022 2023 ggggnen ggze;nen
Resultatutjigmningsreserv 51 1,2 51 1,2
Arets resultat 25,8 -1,0 31 2,5
Summa 2344 233,5 311,8 313,9
Not 16 Avsittningar pensioner och liknande forpliktelser
Kommunen | Kommunen Kommunko | Kommunko
(mnkr) 2022 2023 ncernen ncernen
2022 2023
Ingaende avsattning till 51 4.1 51 4.1
pensioner inklusive I6neskatt
Forandring av pensionsskuld -0,7 1,0 -0,7 1,0
Varav intjdnad sarskild 0,9 0,3 0,9 0,3
avtalspension
Varav rante- och 0,1 0,4 0,1 0,4
basbeloppsupprakning
Varav utbetalningar -0,1 -0,2 -0,1 -0,2
Varav 6vrigt -1,6 0,5 -1,6 0,5
Foérandring av I6neskatt -0,3 0,2 -0,3 0,2
Ovriga avsattningar 2,1 1,9 25,7 26,4
Uppskjuten skatteskuld 0 0 9,8 10,1
Summa 6,2 7,2 39,6 41,8
Not 17 Langfristiga skulder
Kommunen | Kommunen Kommunko | Kommunko
(mnkr) 2022 2023 ggggnen ggtze;nen
Langfristiga lan (Kommuninvest) | 156,9 207,4 539,8 577
Genomsnittlig upplaningsranta 2,17 2,77 1,86 2,63
Genomsnittlig rantebindningstid 3 2,3 2,68 2,26
Not 18 Kortfristiga skulder
Kommunen | Kommunen Kommunko | Kommunko
(mnkr) 2022 2023 ggggnen ggtze;nen
Semester och overtidsskuld 19,8 19,3 20 19,6
Personalens skatter, avgifter 12 13,4 12 13,4
och avdrag
Upplupen l6neskatt 0 0 0 0
Leverantorsskulder 22,2 20,8 28,3 28,1
Avrakning skatteintakter 0 0 0 0
Ovriga upplupna kostnader och 23,3 15,6 36 27,1
forutbetalda intakter
Ovriga kortfristiga skulder 14,6 15,2 16,1 17,1
Lan till kreditinst 20,8 19,8 27,9 31,5
Perstorps kommun, Arsredovisning 2023 59(61)




Kommunko | Kommunko
(mnkr) ggznzlmunen 2K:2n;munen ncernen ncernen
2022 2023
Skuld till koncern 0 0 0,5 0
Summa 112,7 104,1 140,8 136,8
Not 19 Pensionsforpliktelser intjéinade fore ar 1998
Kommunko | Kommunko
(mnkr) Iz((t))znzimunen ;(oozrgmunen ncernen ncernen
2022 2023
Ingédende ansvarsforbindelse 63,3 57,8 63,3 57,8
inklusive sarskild I6neskatt
Forsakring IPR 0 0 0 0
Utbetalningar -5,5 -5,8 -5,5 -5,8
Rante- och 1,8 49 1,8 4,9
basbeloppsupprakning
Ovrig post -1,9 2,0 -1,9 2,0
Andrat livslangdsantagande i 0 0 0 0
RIPS
Summa 57,7 58,9 57,7 58,9
Not 20 Borgens- och dvriga ansvarsforbindelser
Kommunko | Kommunko
(mnkr) ggzrgmunen ;(:zn:;munen ncernen ncernen
2022 2023
Perstorps Bostader AB 2193 215,2 2193 215,2
Perstorp Naringslivs AB 1641 161,3 164,1 161,3
Perstorps Fjarrvarme 10 10 10 10
Norra Asbo Renhallnings AB 15,2 13,6 15,2 13,6
Idrottsféreningar 3,7 5,6 3,7 5,6
Angelholms flygplats 0,17 0,23 0,17 0,23
Summa 412,3 405,7 412,3 405,7
Not 21 Justering ej likviditetspiverkande poster
Kommunen Kommunen B
(mnkr) 2022 2023 ncernen ncernen
2022 2023
Avskrivning 20,3 25,7 34 42,4
Just. for férandr. -0,9 0 -0,9 -0,3
Pensionsavsattning exkl utbet
Just. for forandr. Ovriga 0 0 2,9 0
avsattningar exkl utbet
Vardeandringar och -0,4 0 -0,4 0
realisationsresultat for finansiella
omsattningstillgangar
Summa 19,0 25,7 35,6 421
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Not 22 Ovriga likviditetspiverkande poster som tillhér den I6pande verksamheten

2022 2023
Pensionsavsattning, Minskning -0,1 0 -0,1 0
pga utbetalning
Ovriga avsattningar, Minskning -0,1 0 -0,1 3,0
pga utbetalning
Forsaljningspris mark 0 -0,4 0 -0,4
Bokfort varde mark, byggnader 0 1,4 0 1,4
Bokfort varde maskiner, 0 0,2 0 0,2
inventarier
Orealiserade vinster fin. 0 -1,8 0 -1,8
omsattningstillgangar
Utdelning aktier 0 -2,9 0 -2,9
Internranta 0 -0,4 0 -0,4
Summa -0,2 -3,9 -0,2 -0,9

Not 23 Rékenskapsrevision

Total kostnad for revision uppgér till 850 tkr. Rédkenskapsrevision uppgar till 140 tkr.
Under éret har revisorerna dessutom genomfort fordjupade granskningar avseende
kompetensforsorjning inom dldreomsorgen, styrning for sérskilt stod, kommunens
krisberedskap grundldggande granskning av kommunstyrelsen och nimnder samt
grundliaggande granskning av Perstorps kommuns hel-och deldgda bolag

- lekmannarevision.

Not 24 Leasingavgifter 16s egendom

2022 2023
Operationell leasing 1,8 2,2 1,8 2,2
Inom 1 ar 1,4 1,4 1,4 1,4
Senare an 1 &r men inom 5 ar 0.4 0,8 0.4 0,8
Senare an 5 ar 0 0 0 0
Finansiella leasingavtal 0 0 0 0
Totala minimileaseavgifter 0 0 0 0
Framtida finansiella kostnader 0 0 0 0
Nuvardet av 0 0 0 0
minimileaseavgifterna
Nuvérdet av 0 0 0 0
minimileaseavgifterna forfaller
enligt féljande
Inom 1 ar 0 0 0 0
Senare an 1 ar men inom 5 ar 0 0 0 0
Senare an 5 ar 0 0 0 0
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