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SN au § 127
Icke verkstallda beslut kvartal 2 2017
SOC 2017/88

Sammanfattning

Sex beslut avseende sérskilt boende hade en verkstallts inom
tre manader, under andra kvartalet 2017.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2017-08-10 av ndmnd-
/utredningssekreterare Anders Ivarsson. Anders Ivarsson och
Annelie Borjesdotter foredrar arendet.

Arbetsutskottets beslut
Informationen noteras
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SN au § 128
Socialférvaltningens arbetsmiljdarbete (ARA) 2016
SOC 2017/156

Sammanfattning

Samtliga av forvaltningens verksamheter har deltagit i den arliga
revisionen av arbetsmiljoarbetet. Som helhet kan undertecknad
konstatera att det fungerat val med engagerade medarbetare och ett
gott klimat. De fragestallningar och forbattringsomraden som
kommer upp lopande, hanteras pa ett tillfredstillande sétt inom
respektive omrades APT, medarbetarsamtal, lonesamtal etc.
Forbattrad struktur for Fas 05 dvs FOSAM, LOSAM och APT har
under varen diskuterats med de fackliga organisationerna med ett
gynnsamt resultat. Dock finns det ytterligare omraden som
identifierats i den arliga revisionen som behover extra fokus.

Forvaltningen som helhet behdver arbeta mer strukturerat med
skriftliga riskanalyser som analyseras tillsammans med
medarbetarna, vid tex forandringar i verksamheterna. Mal och
strategiarbetet for den psykosociala arbetsmiljon behéver
intensifieras. Det har forekommit anonyma anmalningar om
krankningar, detta beh6ver tas upp och diskuteras pa bl a APT.

Overtid har férekommit, da brist pa vikarie ar en aktuell fraga. Ett
planeringsarbete pagar avseende inrattande av en resurs- och
vikariepool for omsorgsforvaltningen.

Introduktionsprogrammet for bl a férvaltningens semestervikarie
behover justeras. Befintliga strategier for hot och vald behdver
diskuteras och ev. omarbetas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2017-08-17 av socialchef Annelie
Borjesdotter. Annelie Borjesdotter foredrar drendet.

Arbetsutskottets beslut
Informationen noteras
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SN au § 129

Samradsremiss Planforslag for Perstorps kommun
Oversiktsplan 2030

SOC 2017/151
Sammanfattning

Socialndamnden har fatt mojlighet att Iamna remissvar pa
forslaget till dversiktsplan for Perstorps kommun. Namnden
vill uppmarksamma den tilltagande problematiken med
trangboddhet, som bland annat beror pa att forhallandevis
manga nyanlanda soker sig till kommunen for egen bosattning.
Det ar vidare av storsta vikt att utbyggnaden av bredband/fiber
kommer till stand i hela kommunen, for att géra det mojligt att
erbjuda en god omsorg till alla invanare.

Nér det i forslaget talas om regionala forutsattningar tas
morgondagens valfardstjanster upp. | dessa ar en digitaliserad
socialtjanst en framtradande del. Namnden instdammer i
skrivningarna om vision for 2030, dar samarbetet mellan
socialtjanst och skola tas upp, liksom radgivning kring
skuldsanering m.m. Ledorden om Service, Engagemang och
Bemotande behover standigt hallas levande, och forankras
bland nya och gamla medarbetare. Det ar angeldget att fortsatta
utvecklingen av stationsomradet, bade for invanare och
inpendlande medarbetare. Tillganglighetsfragor behover lyftas
fram, saval interiort som exteriort. Exempel kan vara vl
fungerande horslingor i lokaler, eller mojligheter for
rullstolsburna att komma ut i skog och mark. Namnden ser
med tillforsikt fram mot fortsatta insatser for utemiljéerna vid
aldreboendena.

Planerna pa trygghetsboende ligger val i linje med vad som
foreslas i 6versiktsplanen, och skulle bidra till att 16sa vissa
tillganglighetsfragor samtidigt som det skulle gora flyttkedjor
mojliga. Det ar viktigt att stodja kvarboendeprincipen pa olika
sétt, for att sékerstélla att det antal platser i sérskilt boende som
nu finns ar tillrackligt. Kollektivtrafiken idag utgors framst av
jarnvagen, busslinjen langs vag 24 och kompletteringstrafikens
linje 528. Darfor ar det en riktig ansats att lyfta fram behoven
av en nord-sydlig forbindelse langs vég 108.
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Tillganglighetsfragorna for aldre och for personer med

funktionsnedséttning &r avgdérande for att gora kollektivtrafiken
tillganglig for alla kunder. Avslutningsvis instdmmer ndmnden
i behovet av en fysisk miljé som stimulerar méten mellan olika

grupper.

En 6versyn av korrektur och avstavning bor ske innan
oversiktsplanen far sin slutliga utformning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2017-09-11 av socialchef Annelie
Borjesdotter.

Remiss: Planforslag till éversiktsplan 2030, Perstorps
kommun, Byggnadskontoret 2017-08-09

Annelie Borjesdotter foredrar &rendet

Arbetsutskottets forslag till Socialndmndens beslut
Socialndmnden antar yttrandet som sitt eget.

Utdragsbestyrkande 5




6 (10)
s@i#d pERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamndens arbetsutskott 2017-09-13

SN au § 130
Testbadd for digitalisering

Sammanfattning

Syftet med Digital Innovation for Demensvard (DIDEC) ar att 6ka
innovationskraften, konkurrenskraften och darmed tillvaxten inom
Life Science SMF:S inriktade mot tekniklosningar for demensvard.

Idag ar demensvarden en sluten verksamhet med fa maéjligheter till
samskapande mellan idédgare (teknikforetag) och behovsagare
(verksamheten) samt andra viktiga aktorer s som demensfore-
ningen, anhoriga och akademi. Projektmalet ar att utveckla en verk-
samhetsmodell innehallande metodik for forbattrat samskapande
mellan dessa aktorer kring vélfardsteknik inom demensvard.

| projektet kommer forvaltningen att stalla om Osterbo till en
testb&dd, dar man arbetar fram en forbattrad metodik for
samskapande inom demensvarden dar foretagens behov av testbadd
ar styrande men dir andra aktorers kompetens, inkluderat Osterbos
omvardnadspersonal, utgor viktiga verktyg for att foretagen ska
kunna producera behovsanpassade och barkraftiga produkter.

Langsiktiga effekter for DIDEC ar 6kad innovationskraft och
tillvaxt bland de regionala vélfardsteknikforetagen, samt forbéattrad
hélsa och 6kad livskvalité bland individer med demenssjukdom.

For att na projektmalet kommer projektet att arbeta utifran ett
utmaningsdrivet forhallningssatt, och tillampa behovsgenererings-
aktiviteter i form av Open Innovation-workshops. Dessa workshops
kommer att 4ga rum pa Osterbo demensboende med deltagare fran
Perstorps kommun (omvardnadspersonal), men aven forskare,
foretag/testutforare samt ideell sektor forvéntas delta. Detta for att
skapa basta forutsattning for behovsanpassade produkter.

Beslutsunderlag

EU-samordnare Frida Beijer foredrar drendet.

Arbetsutskottets beslut
Utskottet stéller sig bakom det beskrivna projektet.
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SN au § 131
Budget 2018
SOC 2017/92
Sammanfattning

Kommunstyrelsen har beslutat om ekonomiska nettoramar for de
kommande tre aren, vilket for 2018 innebér en minskning av
socialnamndens ram till 143 mnkr mot bakgrund av att kostenheten
flyttas till kommunstyrelsens ansvar. Socialférvaltningen har
arbetat fram ett budgetforslag utifran de nya forutsattningarna, med
en omslutning pa ca 205 mnkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2017-08-29 av socialchef Annelie
Borjesdotter. Ekonom Anders Ferm foredrar arendet.

Arbetsutskottets forslag till Socialndmndens beslut
Budgetforslaget godkénns.

Goran Langstrém deltar inte i beslutet.
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SN au § 132

Delegationsordning for socialnamndens
verksamheter

SOC 2017/143
Sammanfattning

Socialnamndens delegationsordning har genomgatt en Gversyn, och
erhallit en nagot forandrad struktur som ska underlatta arbetet.
Arendet aterremitterades av arbetsutskottet 2017-08-08.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2017-09-12 av socialchef Annelie
Borjesdotter.

Reviderat forslag till delegationsordning for Socialn&mndens
verksamheter. Annelie Borjesdotter foredrar arendet.

Arbetsutskottets forslag till Socialndmndens beslut

Socialndmnden delegerar beslutanderatt enligt
delegationsordningen att galla fran och med 2017-10-01.

Forvaltningsrattsdomar redovisas dven i arbetsutskottet.

Forteckning 6ver beslut fattade enligt delegation redovisas for
namnden, vilket upphdver beslutet i § 194/2003.
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SN au § 133
Redovisning till Inspektionen for vard och omsorg
SOC 2017/132

Sammanfattning

2017-04-11 och -12 genomfdrde Inspektionen for vard och omsorg
(IVO) en foranmald inspektion vid HVB-hemmen Karpen, Lill-
Karpen och Loket. IVO uppmarksammade ett antal brister och
begarde redovisning avseende hur namnden ska atgarda bristen pa
anmélan om stddboende samt hur ndmnden ska sékerstalla att
synpunkter fran bland annat 1VO tas emot, utreds, hanteras och
dokumenteras. Av redovisningen framgar hur dessa brister ska
hanteras. Redovisning av inkomna synpunkter sker till namnden i
april och oktober.

Beslutsunderlag

Redovisning daterad 2017-09-06 av verksamhetschef Britt
Tullberg, med forslag till beslut. Britt Tullberg foredrar arendet.

Arbetsutskottets beslut

Socialndmndens arbetsutskott antar forslaget till redovisning som
sitt eget och dversander detsamma till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO).

Beslutet skickas till
VO
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SN au § 161
Ovrigt

Goran Langstrom tar upp kommunens beredskap for ovéantade
valdshandlingar. Socialchefen tar upp fragan i
Trygghetsgruppen, tillsammans med den nyligen tilltrédda
kommunpolisen. P4 kommunens hemsida finns viss
information vad galler radikalisering, det kan finnas skél att ta
upp fragan vidare i Familjen Helsingborg.
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