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§1
Information om atgardsvalstudie gallande vag 108
Sammanfattning

Planarkitekt Lina Bengtsson informerar om tre genomforda dialogméten gillande AVS
vag 108. Informationen berér bland annat:

e Syfte och tillvigagéngsitt for motena
e Deltagare och plats for motena

e Huvuddragen av inkomna synpunkter
e Vidare arbete framéit

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar,

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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§2

Reviderad budget 2025 och flerarsplan 2026-2027
2024/333

Sammanfattning

Reviderad budget 2025 och flerérsplan 2026-2027 &r uppréttad enligt framtaget forslag.
Bakomliggande anledning till revidering dr det underskott om 9,9 mkr som
socialndmnden redogjort for i framtagen internbudget. Syftet med revideringen é&r att
skapa forutsittningar for socialndmnden att nd en budget i balans. Utover detta utgor
fordndringar 1 planeringsforutsittningarna sasom reducerad befolkningsutveckling och
sankt PO-példgg enligt ny rekommendation fran Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) till 40,24 procent ytterligare skil for att genomfora vissa revideringar i den
kommundvergripande budgeten.

Revideringarna innebir fordndringar i1 planeringsforutséttningarna (jfr avsnitt 7.1 i
”Budget 2025 och flerarsplan 2026-2027 Perstorps kommun” beslutad av
kommunfullmiktige den 19 juni 2024), dar kategorierna ”Befolkningsméngd”,
”Skatteintékter”, ”Generella statsbidrag och utjimningsstdd”, ”Resultat” samt ”PO-
paldgget” justerats i nu framtaget forslag.

Justeringar har dven gjorts vad géller mélvardena for aren 2025 och 2026 avseende
indikatorn: ”Nettokostnadsandelen av skatter och bidrag ska under en rullande fyra (4)
arsperiod uppga till hogst 98 %”.

Utover detta har fordelningen av ekonomiska ramar (jfr avsnitt 7.1.2 1 "Budget 2025 och
flerarsplan 20262027 Perstorps kommun” beslutad av kommunfullméktige den 19 juni
2024) justerats pa sa sitt att socialndmnden tilldelas ytterligare 7,9 mkr i ramtilldelning.
Resterande del om 2 mkr, som behovs for en budget i balans, finns i befintlig ram i och
med fordndringen av PO-pélédgget.

Den finansiella analysen (jfr avsnitt 7.2 1 "Budget 2025 och flerérsplan 2026-2027
Perstorps kommun” beslutad av kommunfullméktige den 19 juni 2024) har reviderats
samt de finansiella rapporterna (jfr avsnitt 9 1 "Budget 2025 och flerarsplan 2026-2027
Perstorps kommun” beslutad av kommunfullméktige den 19 juni 2024) har med

anledning av revideringarna uppdaterats vad giller resultatbudget, balansbudget,
kassaflodesbudget och driftsbudget for ar 2025.

Forslaget har oversénts till de fackliga organisationerna den 10 januari 2025. Dérefter
kommer samverkan/forhandling att ske med de fackliga organisationerna. Handlingarna i
arendet kommer att kompletteras med protokollet fran motet med de fackliga
organisationerna sa snart det ar fardigstéllt.

Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

* W KERMEN 2025-01-15
%‘E

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Till arendet horande handlingar
Tjansteskrivelse

Reviderad budget 2025 och flerdrsplan 20262027
Forhandlingsprotokoll

Charlotta Wendt (VIP) deltar inte 1 beslutet med motiveringen: “att vi avvaktar
protokollet och eventuella synpunkter frdn personalorganisationerna, och att underlagen
som vanligt delgetts oppositionen alldeles for sent.”

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,

att godkénna de dndringar i budget 2025 och flerdrsplan 2026-2027 som framgar av
framtaget forslag, samt

att 1 konsekvens hidrmed godkédnna uppdaterad resultatbudget, balansbudget,
kassaflodesbudget och driftsbudget for ar 2025, samt

att faststélla malvérdena for indikatorn ”Nettokostnadsandelen av skatter och bidrag ska
under en rullande fyra (4) arsperiod uppga till hogst 98 %” till ”99,5” avseende ar 2025
och 798" avseende dr 2026.

Utdragsbestyrkande
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§3

Beslut om Osterbos tillbyggnad eller renovering av Ybbasen
2023/216

Sammanfattning

Sedan &r 2019 har Perstorps kommun ett sérskilt boende (Sidbo) i lokalerna som kallas
Osterbo. Tidigare fanns Sibo-platser dven pa Ybbasen men dessa stingdes pa grund
av att lokalerna inte var &ndamalsenliga utifran ett arbetsmiljoperspektiv. Stingningen
innebar en minskning av det totala antalet Sédbo-platser i kommunens egen regi till 54
platser. Behovsanalysen visar att det &r motiverat att utdka kapaciteten med ungefér
20 platser inom fem ar och eventuellt 6ka med ytterligare 10 platser pa ldngre sikt.

Olika alternativ har 6vervégts for att kunna tillhandahéalla fler Sdbo-platser. Det finns
stordriftsfordelar med att samla hela verksamheten pé en gemensam plats genom att
bygga ut Osterbo. Det finns nackdelar med att inte nyttja kommunens befintliga
fastigheter som Ybbasen dé alternativa behov for dessa lokaler saknas. En samlad
beddomning leder till att det bésta alternativet ar att renovera och bygga om Ybbésen
for Andamélet.

Till arendet horande handlingar
Kalkyl — Osterbo — Ybbasen — 2025-01-02
SABO Behovsanalys 2024

Lokalrevision dldreboende (Niras rapport)

Alternativ A

Forslag Ybbdsen 2024-12-19, ritningar

Forslag Osterbo personalutrymme 2024-12-19, ritningar
Forslag Ostra skolan 2024-12-19, ritningar

Alternativ B

Forslag Osterbo 2024, ritningar
Forslag Ostra skolan 2024-12-19, ritningar

Yrkanden:

Charlotta Wendt (VIP) yrkar bifall till forslaget till beslut.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta,

att ge kommunstyrelsen 1 uppdrag att upphandla och genomfora renovering och

ombyggnation av Ybbasen samt ombyggnation av “Ostra skolan” for tillhandahéllande
av Sdbo-platser 1 egen regi i enlighet med de forutsittningar som redovisas i drendet,

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen beslutar for egen del, under forutsittning att kommunfullmiktige
beslutar i enlighet med ovanstaende att-sats,

att ge tf. forvaltningschef for teknik och service i1 uppdrag att ta fram systemhandlingar
och uppdaterad kalkyl for att genomfora renovering och ombyggnation av Ybbasen,
samt

att systemhandlingar och kalkyl ska redovisas pd kommunstyrelsens sammantridde den
19 mars 2025, vartefter beslut om att annonsera upphandling kan fattas.

Utdragsbestyrkande
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§4

Revidering av taxa gallande tillsyn och tillstdnd LSO och LBE
2024/326

Sammanfattning

Kommunfullmidktige beslutade 2023-03-29 att anta ny taxa for tillsynsbesok,
tillstdndsprévning samt godkdnnande av forestdndare och deltagare for explosiv vara.
Kommunfullméktige har ocksé, 2023-03-29, beslutat att riddningsndmnden ansvarar for
den arliga justeringen av taxan enligt prisindex for kommunal verksamhet, PKV.

Réaddningstjansten har genomfort tva indexupprikningar av gillande taxa
Taxabestdmmelser for tillsyns- och tillstdndstaxor enligt LSO och LBE eftersom taxan
inte rdknades upp under 2024. Taxan har rdknats upp i enlighet med PKV f6r oktober
2023 och oktober 2024.

Réddningstjansten foresldr Ridddningsndmnden att anta justerad taxa och att denna borjar

att gilla den 1 februari 2025.

Till arendet horande handlingar

Tjénsteskrivelse

Taxebestdmmelser for tillsyns- och tillstdndstaxor enligt LSO och LBE
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,

Raddningsnamnden beslutar,

att anta justerad taxa enligt Taxabestimmelser for tillsyns- och tillstdndstaxor enligt
LSO och LBE,

att justerad taxa borjar att gélla den 1 februari 2025.

Utdragsbestyrkande
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§5

Stadigvarande forflyttning av medarbetare fran socialnamnden

till kommunstyrelsen
2024/297

Sammanfattning

En medarbetare som arbetar som administrator (50 procent) pé socialférvaltningen inom
arkivadministration foreslas stadigvarande forflyttas till kanslienheten pa
kommunledningsforvaltningen. Administratdrens arbetsuppgifter kan kopplas till
kanslienhetens uppdrag och kommunstyrelsens ansvar som kommunens arkivmyndighet.
Forflyttningen innebér att medarbetaren kommer att arbetsledas av chef som har
kompetens inom medarbetarens arbetsomréde. Medarbetaren har stéllt sig positiv till
forslaget om stadigvarande forflyttning.

Forslaget har riskbedomts med involverade medarbetare. MBL-forhandling har hallits
den 17 och 27 december 2024, varvid kan konstateras att arbetsgivaren och fackforbundet
var eniga i forslaget om stadigvarande forflyttning. De budgeterade medel som ar
kopplade till aktuell personalresurs foreslds ocksé flyttas over till kommunstyrelsen.

Till arendet horande handlingar
Tjénsteskrivelse
MBL-protokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen beslutar,

att fran och med den 1 februari 2025 Gverta personalansvaret for administrator som
arbetar med arkivadministration (stadigvarande forflyttning), under forutsittning att

ocksa socialnimnden beslutar om stadigvarande forflyttning av aktuell medarbetare, samt

att justera kommunbidragen avseende socialndmnden och kommunstyrelsen i enlighet
med foreslagen forédndring.

Utdragsbestyrkande
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§6

Revidering av kommunfullmaktiges arbetsordning
2024/279

Sammanfattning

Arbetsordningen &r ett organisatoriskt styrdokument med bestimmelser for
kommunfullméaktiges arbete. Avsikten med arbetsordningen dr att den ska komplettera
bestimmelserna som finns om fullmiktige i kommunallagen.

Kommunfullmiktiges géllande arbetsordning reviderades senast i juni 2023. Nu finns
ett forslag fran majoriteten géllande revidering av dokumentet. Revideringen avser
framst reglering av talartider och debattregler, se paragraferna 46-53.

Till arendet horande handlingar
Reviderad arbetsordning, dndringar markerade med rott

Yrkanden:
Charlotta Wendt (VIP) yrkar avslag pé forslaget till fordndring med foljande motivering:

“Forslaget till fordndring av kommunfullméktiges arbetsordning visar med all 6nskvérd
tydlighet pa den rddsla som majoriteten har for den én sé lédnge fria politiska debatten,
vilka sénds digitalt till en intresserad allminhet. Lét oss ta debatten istéllet for att doda
den genom ett dokument, vilket gar ut pa att kringskdra mojligheterna for en nyanserad
politisk debatt i kommunfullméktige, och som kan ge en allsidig belysning av argument
och motargument till vira kommuninvanare.”

Beslutsgang:

Ordforande stéller forslaget till bifall mot avslagsyrkandet och finner att arbetsutskottet
bifaller forslaget till beslut.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,

att anta forslaget till reviderad arbetsordning, samt

att arbetsordningen ska gélla fran den 1 februari 2025.

Reservation:
Charlotta Wendt (VIP) reserverar sig till forman for eget avslagsyrkande.

Utdragsbestyrkande
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§7

Rapport och uppfoljning 6ver kommunens avtalssamverkan
2024/246

Sammanfattning
Av kommunallagen foljer att kommunstyrelsen drligen ska rapportera till
kommunfullmiktige om kommunens avtalssamverkan. I drendet redovisas

kommunens avtalssamverkan.

Till arendet horande handlingar
Tjénsteskrivelse

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta,

att notera rapporten.

Utdragsbestyrkande
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§8

Agarsamrad Kommuninvest
2024/345

Sammanfattning

Perstorps kommun ér tillsammans med 295 andra kommuner och regioner medlem i
Kommuninvest Ekonomisk forening. Féreningen &r en medlemsorganisation som
utifran en kommunal virdegrund foretrader den kommunala sektorn i
finansieringsfragor. Kommuninvests kdrnuppdrag ar att erbjuda konkurrenskraftiga och
héllbara finansieringslosningar samt kunskap, stdd och radgivning i finansierings- och
investeringsfradgor. Kommuninvest star for cirka 58 procent av utlaningen till
kommunsektorn och uppvisar en balansomslutning pa omkring 550 miljarder kronor.

Den 17 januari 2025 har Kommuninvest dgarsamradd. Kommunstyrelsens ordforande
Ronny Nilsson och Patrik Strobeck, kommunstyrelsens 1:e vice ordférande kommer att
delta pé samradet. P4 samrddet ska dgarna ta stéllning till ett nytt forslag till
agardirektiv samt ett forslag till ekonomisk styrning.

Till arendet horande handlingar
Tjénsteskrivelse

Agardirektiv 2025 - samradsforslag
Forslag strategisk styrning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar,

att uppdra 4t kommunstyrelsens ordférande och 1:e vice ordférande att under
dgarsamradet ta stillning for foreslagna styrdokument for Kommuninvest.

Utdragsbestyrkande

12
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§9

Begaran om teckensprakstolk
2024/324

Sammanfattning

Den 13 december 2024 meddelade NN kommunstyrelsen att hen ténkt vara &horare vid
kommunfullméaktiges sammantrdde den 29 januari 2025 och att hen med hiansyn hartill
onskade teckensprékstolk vid sammantrddet. Som stdd for begéran hianvisade NN till 2
kap 2 § samt 5 kap 38 § kommunallagen. NN har beretts tillfdlle att komplettera sin
begiran senast den 14 januari 2025. Nagra kompletterande uppgifter har inte inkommit
till kommunstyrelsen. Det har inte framkommit att det aktuella sammantradet behdver
teckensprakstolkas for att NN ska kunna ta tillvara sin rétt.

Till arendet horande handlingar
Skrivelse géllande begéran om teckensprékstolk

Yrkande:

Charlotta Wendt (VIP) yrkar pé att berérda personer ska beviljas den teckensprakstolk
som de har rétt till, och inte bli lidande for att kommunen missat och varit otydliga i
genomford upphandling.

Beslutsgang:

Ordf6rande stéller Charlotta Wendts (VIP) yrkande om bifall mot avslag och finner att
arbetsutskottet beslutar att foresld kommunstyrelsen att avsla begéran.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,

Kommunstyrelsen beslutar,

att avsla begéran om teckensprékstolk.

Reservation:
Charlotta Wendt (VIP) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Utdragsbestyrkande

13



SAMMANTRADESPROTOKOLL
4 PERSTORPS Sammantradesdatum

* W KERMEN 2025-01-15
%‘E

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 10

Rapportering av internkontroll 2024 - Kommunstyrelsen
2024/332

Sammanfattning

Under aret har ett fordndringsarbete genomforts avseende intern kontroll i kommunen. En
ny enhetlig mall och kontrollmoment har utvecklats och implementerats pa flera
ndmnder. Kommunstyrelsen har dnnu inte antagit den nya interna kontrollplanen, men det
ar planerat for 2025. En fordndring har ocksé skett 1 uppfoljningen av den interna
kontrollen, som nu ingar i delérsrapporterna for att tydliggora riskkontroll och atgarder.

Vid érets slut har inga allvarliga avvikelser identifierats i de granskade
kontrollmomenten. Nagra omraden som granskas &r betalning av fakturor, avtalstrohet,
kompetensforsorjning och rehabiliteringsprocessen. Specifika dtgérder, som paminnelser
om att betala fakturor i tid, har vidtagits. Troheten till upphandlat sortiment varierar
beroende pé avtalskategori.

Totalt redovisas fem kontrollmoment som uppfyllda och tvd som delvis uppfyllda, utan
allvarliga brister som kréver omedelbar atgérd.

Till arendet horande handlingar

Tjéansteskrivelse

Rapportering av intern kontroll 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen beslutar,

att den interna kontrollen varit tillrdcklig, samt

att godkdnna uppfoljningen av den interna kontrollplanen 2024.

Utdragsbestyrkande
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§ 11

Planering internkontroll 2025 Kommunstyrelsen
2025/1

Sammanfattning

Internkontroll utgér en del i det totala kvalitetsarbetet och &r ett verktyg som bidrar till
att verksamheten nér sina mal samt efterlever lagar och regler. Genom rutinorienterade
kontroller ska sikerhet i system och rutiner samt réttvisande rikenskaper uppnas.

Enligt de av kommunfullmiktige beslutade riktlinjerna for intern kontroll ska en intern
kontrollplan arligen godkénnas av respektive nimnd/styrelse. Mot denna bakgrund har
ett forslag till bruttorisklista och kontrollplan for ar 2025 tagits fram.

Planeringen av den interna kontrollen bdrjar med en riskbeddmning som leder till en
bruttorisklista. Riskbedomningen gors av tva representanter fran verksamheten och
inkluderar input fran anstillda med relevant kunskap. Valda risker ska forebyggas,
begrénsas eller elimineras. Vissa risker kan accepteras om kontroller anses tillrackliga.
Den interna kontrollplanen specificerar risker och kontrolldtgarder. Foljande risker ska
beddmas inom alla verksamheter: finansiella risker, personalrisker, efterlevnad av lagar
och forordningar, och verksamhetsrelaterade risker.

Forslag till internkontrollplan har féredragits och diskuterats av kommunstyrelsen vid
sammantridet den 11 december 2024, vartefter justeringar gjorts och inarbetats i
foreliggande forslag.

Under arbetsutskottets sammantridde diskuteras nagra forandringar i dokumentet
gillande vilken nyttjandeprocent som ska anges géllande lokalanvindning.

Arbetsutskottet dr eniga kring att 80 % ska éndras till 85 % innan dokumentet
behandlas av kommunstyrelsen.

Till arendet horande handlingar

Tjénsteskrivelse

Planering internkontroll 2025 kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen beslutar,

att godkdnna bruttorisklistan for &r 2025, samt

att godkdnna forslag till internkontrollplan 2025

Utdragsbestyrkande
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§ 12

Rapportering av internkontroll 2024 - raddningsnamnden
2024/337

Sammanfattning

Under aret har ett fordndringsarbete genomforts avseende intern kontroll i kommunen,
dir en ny enhetlig mall och kontrollmoment har utvecklats och implementerats pa flera
ndmnder. Raddningsndmnden har dnnu inte antagit den nya interna kontrollplanen, men
det ar planerat for 2025. En fordndring har ocksa skett 1 uppfoljningen av den interna
kontrollen, som nu ingar i delérsrapporterna for att tydliggora riskkontroll och atgarder.

Vid érets slut har inga allvarliga avvikelser identifierats vid de granskade
kontrollmomenten. Nagra omraden som granskas ér tjdnstbarhetsintyg fran
foretagshélsovdrden, kontroll av 6vningsregistrering, genomforda utbildningar och
ovningar 1 forhallande till plan, halkévning med tunga fordon samt dokumenterad rutin
for hantering av utrustning efter arbete 1 kontaminerad miljo.

Totalt redovisas 3 kontrollmoment som uppfyllda och 2 som delvis uppfyllda.
Arbetsutskottet dr eniga kring att en dialog kring de punkter som inte dr uppfyllda ska

hallas under riddningsndmndens sammantréde.

Till arendet horande handlingar

Tjénsteskrivelse

Rapportering av internkontroll 2024 - riddningsndmnden
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
Raddningsnamnden beslutar,

att den interna kontrollen ar tillrdcklig,

att godkdnna uppfoljning av internkontrollplan 2024, samt

att overldmna rapporten till kommunstyrelsen.

Utdragsbestyrkande
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§13

Nystart AV Media Skane
2024/327

Sammanfattning

Kommunalférbundet AV Media Skéne ar ett kommunalforbund mellan 15 kommuner,
varav Perstorp dr en av dem. Organisationen dr en pedagogisk och teknisk resurs for
forskola och skola pa alla nivéer som arbetar for att inspirera hur digitala verktyg och
anvindandet av film kan skapa en mer givande undervisning.

Bastad har sedan tidigare begért uttrdde ur AV Media Skéne. H66rs kommun har
meddelat att de ocksd vill uttrdda. Samtliga 6vriga 13 kommuner har under hosten 2024
meddelat att det finns ett intresse av ett fortsatt samarbete dér filmtjéansten ingér.

Nar medlemmarna inte kunde enas om den ekonomiska regleringen for uttradande
kommun i juni 2024 fattades beslut om att forbundet, enligt forbundsordningen,
behover likvideras. En likvidator fran Amber Advokater anlitades under hdsten 2024.
Politiskt beslut har ocksa fattats om att undersoka mojligheten med att starta en ny,
effektiviserad verksamhet for de fler dn 75 000 forskolebarn och skolelever och drygt 8
000 pedagoger i Skane som berors av att utbudet inom AV Media Skane forsvinner.

Kommunen ska snarast mojligt, dock senast den 20 januari 2025 ange viljeinriktning till
AV Media Skane om uttrdde ur kommunalforbundet 6nskas eller om kommunen 6nskar
kvarstanna i kommunalférbundet enligt ny forbundsordning (som dr under framtagande
och ska presenteras for forbundsdirektionen den 27 januari 2025).

Formellt beslut behover fattas av kommunfullmiktige senast den 30 juni 2025.
Barn- och utbildningsndmnden fattade den 17 december 2024 beslut om att férorda

kommunfullméktige att Perstorps kommun kvarstannar i kommunalférbundet Nya AV
Media Skéane.

Till arendet horande handlingar
Tjéansteskrivelse

Beslut BUN 2024-12-17

Perstorp beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,

att Perstorps kommuns viljeinriktning dr att kvarstanna i kommunalforbundet (Nya) AV
Media Skéane.

Utdragsbestyrkande
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§ 14

Avstamning kring forvaltningschef for teknik- och
servicefdrvaltningen

Sammanfattning

Linus Ahlén (LA) har genom delegeringsbeslut av den 17 juni 2024 forordnats som
tillforordnad forvaltningschef for teknik- och serviceforvaltningen frdn och med den 1
augusti 2024. I beslutet angavs att en utvirdering av tillférordnandeskapet skulle
genomforas innan arets slut.

Kommundirektdren redogjorde for den utvirdering som skett och forslaget att erbjuda LA
tjdnsten som forvaltningschef for teknik och serviceforvaltningen tillsvidare fran och med
den 1 februari 2025.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar,

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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§ 15

Rekryteringsuppdrag ny kommundirektor
2024/341

Sammanfattning
HR-chef Natalie Lindqvist redogér for statusen géillande rekryteringsprocessen av en ny
kommundirektdr. Processen och drendet diskuteras.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar,

att notera informationen.

Utdragsbestyrkande
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§ 16

Tillsattande av tillforordnad kommundirektor
2025/7

Sammanfattning

Kommunstyrelsens ordforande foresldr att Henry Roos tillsdtts som tillférordnad
kommundirektdr frdn och med den 1 februari 2025.

Yrkande:
Charlotta Wendt (VIP) yrkar bifall till forslaget.
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar,

att som tillférordnad kommundirektor fran och med den 1 februari 2025 tillsdtta Henry
Roos, samt

att uppdra 4t HR-chef att ta fram en 6verenskommelse géllande tillférordnandet.

Beslutet skickas till
HR-Chef

Utdragsbestyrkande
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§17

Ovrigt arende, granskning representation
KS 2025/14

Sammanfattning

Rubricerat drende har inkommit frén Charlotta Wendt (VIP) som har granskat fakturor
frdn Compass Group géillande &ren 2022, 2023 och 2024. Charlotta reagerar over bade
omfattningen av representation samt hur det bokfors. Med anledning av granskningen

lamnar Charlotta nedanstaende yrkande.

Yrkande:

Charlotta Wendt yrkar:

“att uppdra &t ekonomichefen att tillse att felaktig bokforing och redovisning korrigeras i
den omfattning det &r mojligt,

att revisionen informeras om bristerna sa att de kan bedéma om en mer utforlig sarskild
granskning av representation skall goras,

att en policy med riktlinjer for representation tas fram och att all personal dr informerad
och inforstddd med vad som géller, samt

att personal informeras om korrekt kontering och attest”

Ronny Nilsson yrkar att en ytterligare attsats ldggs till “att en aterkoppling till
arbetsutskottet ska ske pd sammantradet i april”.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar,

att uppdra at ekonomichefen att tillse att felaktig bokforing och redovisning korrigeras i
den omfattning det &r mojligt,

att revisionen informeras om bristerna sa att de kan bedéma om en mer utforlig sarskild
granskning av representation skall goras,

att styrdokument for representation tas fram och att all personal dr informerad och
inforstdidd med vad som giller,

att personal informeras om korrekt kontering och attest, samt
att aterkoppling till arbetsutskottet ska ske pa sammantridet i april 2025
Beslutet skickas till

Ekonomichef
Revisionen

Utdragsbestyrkande
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