
PROTOKOLL
Sammanträdesdatum
2025-01-15

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Plats och tid: Ledningsrummet kl. 09:00-11:43, 11:51-11:57, 12:02-12:25

Beslutande Ronny Nilsson (S), ordförande
Patrik Ströbeck (M), 1:e vice ordförande
Charlotta Wendt (VIP), 2:e vice ordförande

Övriga deltagande Elin Ask, kommundirektör §§ 1-14, 17
Cecilia Andersson, sekreterare
Karoline Karlsson, ekonomichef §§ 1-14, 17
Linus Åhlén, tf. teknik- och servicechef §§ 1-13, 17
Mattias Bjellvi, plan- och byggchef §§ 1-3
Lina Bengtsson, planarkitekt § 1
Jessica Nordenvall, socialchef § 3
Linnea Karlsson, utvecklingsstrateg § 3
Natalie Lindqvist, HR-chef §§ 15-16

Utses att justera Charlotta Wendt
Justeringens datum och plats 2025-01-15 Kommunledningsförvaltningen

Paragrafer

1-17
Ordförande 

Ronny Nilsson

Sekreterare 

Cecilia Andersson

Justerare

Charlotta Wendt   

Anslaget publiceras 2025-01-15 Anslaget tas bort 2025-02-07

Förvaringsplats för protokollet Kommunledningsförvaltningen
  



PROTOKOLL
Sammanträdesdatum
2025-01-15

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Innehåll

Justering

Dagordning

§ 1 Information om ÅVS, väg 108

§ 2 Reviderad budget 2025 och flerårsplan 2026-2027 2024/333

§ 3 Beslut om Österbos tillbyggnad eller renovering av Ybbåsen 2023/216

§ 4 Revidering av taxa gällande tillsyn och tillstånd LSO och LBE 2024/326

§ 5 Stadigvarande förflyttning av medarbetare från socialnämnden till 

kommunstyrelsen

2024/297

§ 6 Revidering av kommunfullmäktiges arbetsordning 2024/279

§ 7 Rapport och uppföljning över kommunens avtalssamverkan 2024/246

§ 8 Ägarsamråd Kommuninvest 2024/345

§ 9 Begäran om teckenspråkstolk 2024/324

§ 10 Uppföljning intern kontroll 2024 2024/332

§ 11 Planering internkontroll 2025 Kommunstyrelsen 2025/1

§ 12 Rapportering av internkontroll 2024 - räddningsnämnden 2024/337

§ 13 Nystart AV Media Skåne 2024/327

§ 14 Avstämning kring förvaltningschef för teknik- och 

serviceförvaltningen

§ 15 Avstämning kring rekryteringsprocessen av ny kommundirektör 2024/341

§ 16 Tillsättande av tillförordnad kommundirektör 2025/7

§ 17 Övrigt ärende, granskning representation



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

2025-01-15

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Utdragsbestyrkande

§ 1

Information om åtgärdsvalstudie gällande väg 108

Sammanfattning
Planarkitekt Lina Bengtsson informerar om tre genomförda dialogmöten gällande ÅVS 
väg 108. Informationen berör bland annat:

Syfte och tillvägagångsätt för mötena
Deltagare och plats för mötena
Huvuddragen av inkomna synpunkter
Vidare arbete framåt

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar,

att notera informationen
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§ 2

Reviderad budget 2025 och flerårsplan 2026-2027
2024/333

Sammanfattning
Reviderad budget 2025 och flerårsplan 2026–2027 är upprättad enligt framtaget förslag. 
Bakomliggande anledning till revidering är det underskott om 9,9 mkr som 
socialnämnden redogjort för i framtagen internbudget. Syftet med revideringen är att 
skapa förutsättningar för socialnämnden att nå en budget i balans. Utöver detta utgör 
förändringar i planeringsförutsättningarna såsom reducerad befolkningsutveckling och 
sänkt PO-pålägg enligt ny rekommendation från Sveriges Kommuner och Regioner 
(SKR) till 40,24 procent ytterligare skäl för att genomföra vissa revideringar i den 
kommunövergripande budgeten. 

Revideringarna innebär förändringar i planeringsförutsättningarna (jfr avsnitt 7.1 i 
”Budget 2025 och flerårsplan 2026–2027 Perstorps kommun” beslutad av 
kommunfullmäktige den 19 juni 2024), där kategorierna ”Befolkningsmängd”, 
”Skatteintäkter”, ”Generella statsbidrag och utjämningsstöd”, ”Resultat” samt ”PO-
pålägget” justerats i nu framtaget förslag. 

Justeringar har även gjorts vad gäller målvärdena för åren 2025 och 2026 avseende 
indikatorn: ”Nettokostnadsandelen av skatter och bidrag ska under en rullande fyra (4) 
årsperiod uppgå till högst 98 %”.

Utöver detta har fördelningen av ekonomiska ramar (jfr avsnitt 7.1.2 i ”Budget 2025 och 
flerårsplan 2026–2027 Perstorps kommun” beslutad av kommunfullmäktige den 19 juni 
2024) justerats på så sätt att socialnämnden tilldelas ytterligare 7,9 mkr i ramtilldelning. 
Resterande del om 2 mkr, som behövs för en budget i balans, finns i befintlig ram i och 
med förändringen av PO-pålägget.

Den finansiella analysen (jfr avsnitt 7.2 i ”Budget 2025 och flerårsplan 2026–2027 
Perstorps kommun” beslutad av kommunfullmäktige den 19 juni 2024) har reviderats 
samt de finansiella rapporterna (jfr avsnitt 9 i ”Budget 2025 och flerårsplan 2026–2027 
Perstorps kommun” beslutad av kommunfullmäktige den 19 juni 2024) har med 
anledning av revideringarna uppdaterats vad gäller resultatbudget, balansbudget, 
kassaflödesbudget och driftsbudget för år 2025. 

Förslaget har översänts till de fackliga organisationerna den 10 januari 2025. Därefter 
kommer samverkan/förhandling att ske med de fackliga organisationerna. Handlingarna i 
ärendet kommer att kompletteras med protokollet från mötet med de fackliga 
organisationerna så snart det är färdigställt.
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Till ärendet hörande handlingar
Tjänsteskrivelse
Reviderad budget 2025 och flerårsplan 2026–2027
Förhandlingsprotokoll

Charlotta Wendt (VIP) deltar inte i beslutet med motiveringen: ”att vi avvaktar 
protokollet och eventuella synpunkter från personalorganisationerna, och att underlagen 
som vanligt delgetts oppositionen alldeles för sent.”

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut,

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta,

att godkänna de ändringar i budget 2025 och flerårsplan 2026–2027 som framgår av 
framtaget förslag, samt 

att i konsekvens härmed godkänna uppdaterad resultatbudget, balansbudget, 
kassaflödesbudget och driftsbudget för år 2025, samt

att fastställa målvärdena för indikatorn ”Nettokostnadsandelen av skatter och bidrag ska 
under en rullande fyra (4) årsperiod uppgå till högst 98 %” till ”99,5” avseende år 2025 
och ”98” avseende år 2026.
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§ 3

Beslut om Österbos tillbyggnad eller renovering av Ybbåsen
2023/216

Sammanfattning
Sedan år 2019 har Perstorps kommun ett särskilt boende (Säbo) i lokalerna som kallas 
Österbo. Tidigare fanns Säbo-platser även på Ybbåsen men dessa stängdes på grund 
av att lokalerna inte var ändamålsenliga utifrån ett arbetsmiljöperspektiv. Stängningen 
innebar en minskning av det totala antalet Säbo-platser i kommunens egen regi till 54 
platser. Behovsanalysen visar att det är motiverat att utöka kapaciteten med ungefär 
20 platser inom fem år och eventuellt öka med ytterligare 10 platser på längre sikt. 

Olika alternativ har övervägts för att kunna tillhandahålla fler Säbo-platser. Det finns 
stordriftsfördelar med att samla hela verksamheten på en gemensam plats genom att 
bygga ut Österbo. Det finns nackdelar med att inte nyttja kommunens befintliga 
fastigheter som Ybbåsen då alternativa behov för dessa lokaler saknas. En samlad 
bedömning leder till att det bästa alternativet är att renovera och bygga om Ybbåsen 
för ändamålet. 

Till ärendet hörande handlingar
Kalkyl – Österbo – Ybbåsen – 2025-01-02 
SÄBO Behovsanalys 2024
Lokalrevision äldreboende (Niras rapport)

Alternativ A
Förslag Ybbåsen 2024-12-19, ritningar
Förslag Österbo personalutrymme 2024-12-19, ritningar
Förslag Östra skolan 2024-12-19, ritningar

Alternativ B
Förslag Österbo 2024, ritningar
Förslag Östra skolan 2024-12-19, ritningar

Yrkanden:
Charlotta Wendt (VIP) yrkar bifall till förslaget till beslut.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut,

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta,

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att upphandla och genomföra renovering och 
ombyggnation av Ybbåsen samt ombyggnation av ”Östra skolan” för tillhandahållande 
av Säbo-platser i egen regi i enlighet med de förutsättningar som redovisas i ärendet,
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Kommunstyrelsen beslutar för egen del, under förutsättning att kommunfullmäktige 
beslutar i enlighet med ovanstående att-sats, 

att ge tf. förvaltningschef för teknik och service i uppdrag att ta fram systemhandlingar 
och uppdaterad kalkyl för att genomföra renovering och ombyggnation av Ybbåsen, 
samt 

att systemhandlingar och kalkyl ska redovisas på kommunstyrelsens sammanträde den 
19 mars 2025, vartefter beslut om att annonsera upphandling kan fattas. 
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§ 4

Revidering av taxa gällande tillsyn och tillstånd LSO och LBE
2024/326

Sammanfattning
Kommunfullmäktige beslutade 2023-03-29 att anta ny taxa för tillsynsbesök, 
tillståndsprövning samt godkännande av föreståndare och deltagare för explosiv vara. 
Kommunfullmäktige har också, 2023-03-29, beslutat att räddningsnämnden ansvarar för 
den årliga justeringen av taxan enligt prisindex för kommunal verksamhet, PKV. 

Räddningstjänsten har genomfört två indexuppräkningar av gällande taxa 
Taxabestämmelser för tillsyns- och tillståndstaxor enligt LSO och LBE eftersom taxan 
inte räknades upp under 2024. Taxan har räknats upp i enlighet med PKV för oktober 
2023 och oktober 2024. 

Räddningstjänsten föreslår Räddningsnämnden att anta justerad taxa och att denna börjar 
att gälla den 1 februari 2025.

Till ärendet hörande handlingar
Tjänsteskrivelse
Taxebestämmelser för tillsyns- och tillståndstaxor enligt LSO och LBE

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut,

Räddningsnämnden beslutar,

att anta justerad taxa enligt Taxabestämmelser för tillsyns- och tillståndstaxor enligt 
LSO och LBE,

att justerad taxa börjar att gälla den 1 februari 2025.
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§ 5

Stadigvarande förflyttning av medarbetare från socialnämnden 
till kommunstyrelsen
2024/297

Sammanfattning
En medarbetare som arbetar som administratör (50 procent) på socialförvaltningen inom 
arkivadministration föreslås stadigvarande förflyttas till kanslienheten på 
kommunledningsförvaltningen. Administratörens arbetsuppgifter kan kopplas till 
kanslienhetens uppdrag och kommunstyrelsens ansvar som kommunens arkivmyndighet. 
Förflyttningen innebär att medarbetaren kommer att arbetsledas av chef som har 
kompetens inom medarbetarens arbetsområde. Medarbetaren har ställt sig positiv till 
förslaget om stadigvarande förflyttning.

Förslaget har riskbedömts med involverade medarbetare. MBL-förhandling har hållits 
den 17 och 27 december 2024, varvid kan konstateras att arbetsgivaren och fackförbundet 
var eniga i förslaget om stadigvarande förflyttning. De budgeterade medel som är 
kopplade till aktuell personalresurs föreslås också flyttas över till kommunstyrelsen.

Till ärendet hörande handlingar
Tjänsteskrivelse
MBL-protokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut,

Kommunstyrelsen beslutar,

att från och med den 1 februari 2025 överta personalansvaret för administratör som 
arbetar med arkivadministration (stadigvarande förflyttning), under förutsättning att 
också socialnämnden beslutar om stadigvarande förflyttning av aktuell medarbetare, samt 

att justera kommunbidragen avseende socialnämnden och kommunstyrelsen i enlighet 
med föreslagen förändring.
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§ 6

Revidering av kommunfullmäktiges arbetsordning
2024/279

Sammanfattning
Arbetsordningen är ett organisatoriskt styrdokument med bestämmelser för 
kommunfullmäktiges arbete. Avsikten med arbetsordningen är att den ska komplettera 
bestämmelserna som finns om fullmäktige i kommunallagen. 

Kommunfullmäktiges gällande arbetsordning reviderades senast i juni 2023. Nu finns 
ett förslag från majoriteten gällande revidering av dokumentet. Revideringen avser 
främst reglering av talartider och debattregler, se paragraferna 46-53.

Till ärendet hörande handlingar
Reviderad arbetsordning, ändringar markerade med rött

Yrkanden:
Charlotta Wendt (VIP) yrkar avslag på förslaget till förändring med följande motivering:

”Förslaget till förändring av kommunfullmäktiges arbetsordning visar med all önskvärd 
tydlighet på den rädsla som majoriteten har för den än så länge fria politiska debatten, 
vilka sänds digitalt till en intresserad allmänhet. Låt oss ta debatten istället för att döda 
den genom ett dokument, vilket går ut på att kringskära möjligheterna för en nyanserad 
politisk debatt i kommunfullmäktige, och som kan ge en allsidig belysning av argument 
och motargument till våra kommuninvånare.”

Beslutsgång:
Ordförande ställer förslaget till bifall mot avslagsyrkandet och finner att arbetsutskottet 
bifaller förslaget till beslut.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut,

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta,

att anta förslaget till reviderad arbetsordning, samt

att arbetsordningen ska gälla från den 1 februari 2025.

Reservation:
Charlotta Wendt (VIP) reserverar sig till förmån för eget avslagsyrkande.
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§ 7

Rapport och uppföljning över kommunens avtalssamverkan
2024/246

Sammanfattning
Av kommunallagen följer att kommunstyrelsen årligen ska rapportera till 
kommunfullmäktige om kommunens avtalssamverkan. I ärendet redovisas 
kommunens avtalssamverkan.

Till ärendet hörande handlingar
Tjänsteskrivelse

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut,

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta,

att notera rapporten.
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§ 8

Ägarsamråd Kommuninvest
2024/345

Sammanfattning
Perstorps kommun är tillsammans med 295 andra kommuner och regioner medlem i 
Kommuninvest Ekonomisk förening. Föreningen är en medlemsorganisation som 
utifrån en kommunal värdegrund företräder den kommunala sektorn i 
finansieringsfrågor. Kommuninvests kärnuppdrag är att erbjuda konkurrenskraftiga och 
hållbara finansieringslösningar samt kunskap, stöd och rådgivning i finansierings- och 
investeringsfrågor. Kommuninvest står för cirka 58 procent av utlåningen till 
kommunsektorn och uppvisar en balansomslutning på omkring 550 miljarder kronor. 

Den 17 januari 2025 har Kommuninvest ägarsamråd. Kommunstyrelsens ordförande 
Ronny Nilsson och Patrik Ströbeck, kommunstyrelsens 1:e vice ordförande kommer att 
delta på samrådet. På samrådet ska ägarna ta ställning till ett nytt förslag till 
ägardirektiv samt ett förslag till ekonomisk styrning.

Till ärendet hörande handlingar
Tjänsteskrivelse
Ägardirektiv 2025 - samrådsförslag
Förslag strategisk styrning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar,

att uppdra åt kommunstyrelsens ordförande och 1:e vice ordförande att under 
ägarsamrådet ta ställning för föreslagna styrdokument för Kommuninvest.
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§ 9

Begäran om teckenspråkstolk
2024/324

Sammanfattning
Den 13 december 2024 meddelade NN kommunstyrelsen att hen tänkt vara åhörare vid 
kommunfullmäktiges sammanträde den 29 januari 2025 och att hen med hänsyn härtill 
önskade teckenspråkstolk vid sammanträdet. Som stöd för begäran hänvisade NN till 2 
kap 2 § samt 5 kap 38 § kommunallagen. NN har beretts tillfälle att komplettera sin 
begäran senast den 14 januari 2025. Några kompletterande uppgifter har inte inkommit 
till kommunstyrelsen. Det har inte framkommit att det aktuella sammanträdet behöver 
teckenspråkstolkas för att NN ska kunna ta tillvara sin rätt. 

Till ärendet hörande handlingar
Skrivelse gällande begäran om teckenspråkstolk

Yrkande:
Charlotta Wendt (VIP) yrkar på att berörda personer ska beviljas den teckenspråkstolk 
som de har rätt till, och inte bli lidande för att kommunen missat och varit otydliga i 
genomförd upphandling.

Beslutsgång:
Ordförande ställer Charlotta Wendts (VIP) yrkande om bifall mot avslag och finner att 
arbetsutskottet beslutar att föreslå kommunstyrelsen att avslå begäran.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut,

Kommunstyrelsen beslutar,

att avslå begäran om teckenspråkstolk. 

Reservation:
Charlotta Wendt (VIP) reserverar sig till förmån för eget yrkande.
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§ 10

Rapportering av internkontroll 2024 - Kommunstyrelsen
2024/332

Sammanfattning
Under året har ett förändringsarbete genomförts avseende intern kontroll i kommunen. En 
ny enhetlig mall och kontrollmoment har utvecklats och implementerats på flera 
nämnder. Kommunstyrelsen har ännu inte antagit den nya interna kontrollplanen, men det 
är planerat för 2025. En förändring har också skett i uppföljningen av den interna 
kontrollen, som nu ingår i delårsrapporterna för att tydliggöra riskkontroll och åtgärder.

Vid årets slut har inga allvarliga avvikelser identifierats i de granskade 
kontrollmomenten. Några områden som granskas är betalning av fakturor, avtalstrohet, 
kompetensförsörjning och rehabiliteringsprocessen. Specifika åtgärder, som påminnelser 
om att betala fakturor i tid, har vidtagits. Troheten till upphandlat sortiment varierar 
beroende på avtalskategori. 

Totalt redovisas fem kontrollmoment som uppfyllda och två som delvis uppfyllda, utan 
allvarliga brister som kräver omedelbar åtgärd.

Till ärendet hörande handlingar
Tjänsteskrivelse
Rapportering av intern kontroll 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut,

Kommunstyrelsen beslutar,

att den interna kontrollen varit tillräcklig, samt

att godkänna uppföljningen av den interna kontrollplanen 2024.
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§ 11

Planering internkontroll 2025 Kommunstyrelsen
2025/1

Sammanfattning
Internkontroll utgör en del i det totala kvalitetsarbetet och är ett verktyg som bidrar till 
att verksamheten når sina mål samt efterlever lagar och regler. Genom rutinorienterade 
kontroller ska säkerhet i system och rutiner samt rättvisande räkenskaper uppnås.

Enligt de av kommunfullmäktige beslutade riktlinjerna för intern kontroll ska en intern 
kontrollplan årligen godkännas av respektive nämnd/styrelse. Mot denna bakgrund har 
ett förslag till bruttorisklista och kontrollplan för år 2025 tagits fram.

Planeringen av den interna kontrollen börjar med en riskbedömning som leder till en 
bruttorisklista. Riskbedömningen görs av två representanter från verksamheten och 
inkluderar input från anställda med relevant kunskap. Valda risker ska förebyggas, 
begränsas eller elimineras. Vissa risker kan accepteras om kontroller anses tillräckliga. 
Den interna kontrollplanen specificerar risker och kontrollåtgärder. Följande risker ska 
bedömas inom alla verksamheter: finansiella risker, personalrisker, efterlevnad av lagar 
och förordningar, och verksamhetsrelaterade risker. 

Förslag till internkontrollplan har föredragits och diskuterats av kommunstyrelsen vid 
sammanträdet den 11 december 2024, vartefter justeringar gjorts och inarbetats i 
föreliggande förslag.

Under arbetsutskottets sammanträde diskuteras några förändringar i dokumentet 
gällande vilken nyttjandeprocent som ska anges gällande lokalanvändning. 
Arbetsutskottet är eniga kring att 80 % ska ändras till 85 % innan dokumentet 
behandlas av kommunstyrelsen.

Till ärendet hörande handlingar
Tjänsteskrivelse
Planering internkontroll 2025 kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut,

Kommunstyrelsen beslutar,

att godkänna bruttorisklistan för år 2025, samt

att godkänna förslag till internkontrollplan 2025
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§ 12

Rapportering av internkontroll 2024 - räddningsnämnden
2024/337

Sammanfattning
Under året har ett förändringsarbete genomförts avseende intern kontroll i kommunen, 
där en ny enhetlig mall och kontrollmoment har utvecklats och implementerats på flera 
nämnder. Räddningsnämnden har ännu inte antagit den nya interna kontrollplanen, men 
det är planerat för 2025. En förändring har också skett i uppföljningen av den interna 
kontrollen, som nu ingår i delårsrapporterna för att tydliggöra riskkontroll och åtgärder.

Vid årets slut har inga allvarliga avvikelser identifierats vid de granskade 
kontrollmomenten. Några områden som granskas är tjänstbarhetsintyg från 
företagshälsovården, kontroll av övningsregistrering, genomförda utbildningar och 
övningar i förhållande till plan, halkövning med tunga fordon samt dokumenterad rutin 
för hantering av utrustning efter arbete i kontaminerad miljö. 

Totalt redovisas 3 kontrollmoment som uppfyllda och 2 som delvis uppfyllda. 

Arbetsutskottet är eniga kring att en dialog kring de punkter som inte är uppfyllda ska 
hållas under räddningsnämndens sammanträde.

Till ärendet hörande handlingar
Tjänsteskrivelse
Rapportering av internkontroll 2024 - räddningsnämnden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut,

Räddningsnämnden beslutar,

att den interna kontrollen är tillräcklig,

att godkänna uppföljning av internkontrollplan 2024, samt

att överlämna rapporten till kommunstyrelsen.
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§ 13

Nystart AV Media Skåne
2024/327

Sammanfattning
Kommunalförbundet AV Media Skåne är ett kommunalförbund mellan 15 kommuner, 
varav Perstorp är en av dem. Organisationen är en pedagogisk och teknisk resurs för 
förskola och skola på alla nivåer som arbetar för att inspirera hur digitala verktyg och 
användandet av film kan skapa en mer givande undervisning. 

Båstad har sedan tidigare begärt utträde ur AV Media Skåne. Höörs kommun har 
meddelat att de också vill utträda. Samtliga övriga 13 kommuner har under hösten 2024 
meddelat att det finns ett intresse av ett fortsatt samarbete där filmtjänsten ingår.

När medlemmarna inte kunde enas om den ekonomiska regleringen för utträdande 
kommun i juni 2024 fattades beslut om att förbundet, enligt förbundsordningen, 
behöver likvideras. En likvidator från Amber Advokater anlitades under hösten 2024. 
Politiskt beslut har också fattats om att undersöka möjligheten med att starta en ny, 
effektiviserad verksamhet för de fler än 75 000 förskolebarn och skolelever och drygt 8 
000 pedagoger i Skåne som berörs av att utbudet inom AV Media Skåne försvinner. 

Kommunen ska snarast möjligt, dock senast den 20 januari 2025 ange viljeinriktning till 
AV Media Skåne om utträde ur kommunalförbundet önskas eller om kommunen önskar 
kvarstanna i kommunalförbundet enligt ny förbundsordning (som är under framtagande 
och ska presenteras för förbundsdirektionen den 27 januari 2025). 

Formellt beslut behöver fattas av kommunfullmäktige senast den 30 juni 2025.

Barn- och utbildningsnämnden fattade den 17 december 2024 beslut om att förorda 
kommunfullmäktige att Perstorps kommun kvarstannar i kommunalförbundet Nya AV 
Media Skåne.

Till ärendet hörande handlingar
Tjänsteskrivelse
Beslut BUN 2024-12-17
Perstorp beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut,

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta,

att Perstorps kommuns viljeinriktning är att kvarstanna i kommunalförbundet (Nya) AV 
Media Skåne.
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§ 14

Avstämning kring förvaltningschef för teknik- och 
serviceförvaltningen

Sammanfattning
Linus Åhlén (LÅ) har genom delegeringsbeslut av den 17 juni 2024 förordnats som 
tillförordnad förvaltningschef för teknik- och serviceförvaltningen från och med den 1 
augusti 2024. I beslutet angavs att en utvärdering av tillförordnandeskapet skulle 
genomföras innan årets slut. 

Kommundirektören redogjorde för den utvärdering som skett och förslaget att erbjuda LÅ 
tjänsten som förvaltningschef för teknik och serviceförvaltningen tillsvidare från och med 
den 1 februari 2025.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar,

att notera informationen
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§ 15

Rekryteringsuppdrag ny kommundirektör
2024/341

Sammanfattning
HR-chef Natalie Lindqvist redogör för statusen gällande rekryteringsprocessen av en ny 
kommundirektör. Processen och ärendet diskuteras.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar,

att notera informationen. 
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§ 16

Tillsättande av tillförordnad kommundirektör
2025/7

Sammanfattning
Kommunstyrelsens ordförande föreslår att Henry Roos tillsätts som tillförordnad 
kommundirektör från och med den 1 februari 2025.

Yrkande:
Charlotta Wendt (VIP) yrkar bifall till förslaget.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar,

att som tillförordnad kommundirektör från och med den 1 februari 2025 tillsätta Henry 
Roos, samt 

att uppdra åt HR-chef att ta fram en överenskommelse gällande tillförordnandet.

Beslutet skickas till
HR-Chef
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§ 17

Övrigt ärende, granskning representation
KS 2025/14

Sammanfattning
Rubricerat ärende har inkommit från Charlotta Wendt (VIP) som har granskat fakturor 
från Compass Group gällande åren 2022, 2023 och 2024. Charlotta reagerar över både 
omfattningen av representation samt hur det bokförs. Med anledning av granskningen 
lämnar Charlotta nedanstående yrkande.

Yrkande:
Charlotta Wendt yrkar:
”att uppdra åt ekonomichefen att tillse att felaktig bokföring och redovisning korrigeras i 
den omfattning det är möjligt, 

att revisionen informeras om bristerna så att de kan bedöma om en mer utförlig särskild 
granskning av representation skall göras,

att en policy med riktlinjer för representation tas fram och att all personal är informerad 
och införstådd med vad som gäller, samt

att personal informeras om korrekt kontering och attest”

Ronny Nilsson yrkar att en ytterligare attsats läggs till ”att en återkoppling till 
arbetsutskottet ska ske på sammanträdet i april”.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar,

att uppdra åt ekonomichefen att tillse att felaktig bokföring och redovisning korrigeras i 
den omfattning det är möjligt, 

att revisionen informeras om bristerna så att de kan bedöma om en mer utförlig särskild 
granskning av representation skall göras,

att styrdokument för representation tas fram och att all personal är informerad och 
införstådd med vad som gäller,

att personal informeras om korrekt kontering och attest, samt

att återkoppling till arbetsutskottet ska ske på sammanträdet i april 2025

Beslutet skickas till
Ekonomichef
Revisionen


