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From:                                 Ewa Waldt
Sent:                                  2025-01-22 14:16:32
To:                                      Cecilia Andersson
Subject:                             Fråga till fullmäktige 29/1

Fråga till Lotta Wendt
Det var med förvåning jag hörde dig på fullmäktiges sammanträde i november stå i talarstolen 
och säga att kommunen vägrade att släppa in Arbetsmiljöverket Jag är huvudskyddsombud i 
Kommunal och blir ofta tillfrågad om jag kan hjälpa till i olika arbetsmiljösituationer. Det var en 
sådan situation som jag var kallad till. Arbetsmiljöverket kom, blev insläppta och var med på 
mötet. 
Var får du din fakta ifrån?
Kollar du den med någon annan?
En kommun får inte låta bli att släppa in en myndighet, vet inte du det?
Vilket förtroende får medborgarna för dig när du far med osanning?

Ewa Waldt 
Huvudskyddsombud Kommunal Perstorp 



E-post Organisationsnr

PERSTORPS KOMMUN Förvaltning e-post 212000-0910

Postadress Besöksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro

284 85  PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx Förvaltning fax 206-3857 11 16 54-0
Perstorp

Sida

Tjänsteskrivelse 1(1)
2025-01-22 Dnr 2025/25

KS
Cecilia Andersson, Kanslichef
cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmäktige

Information från kommunstyrelse, nämnder och bolag

Sammanfattning
Ordförandena för kommunens nämnder, styrelser och bolag informerar kortfattat om 
aktuell verksamhet inom sina ansvarsområden.

Ärendet
Information ges vid samtliga fullmäktigesammanträden under året från hälften av 
ordförandena vid varje tillfälle.

Socialnämnden, byggnadsnämnden, kultur- och fritidsnämnden, överförmyndarnämnden, 
revisionen, Perstorps Kommunfastigheter AB och Perstorps Bostäder AB informerar vid 
följande tillfällen: 
29 januari, 26 mars, 28 maj, 27 augusti, 22 oktober och 17 december

Kommunstyrelsen, räddningsnämnden, barn- och utbildningsnämnden, valnämnden och 
Perstorps Fjärrvärme AB informerar vid följande tillfällen: 
26 februari, 23 april, 25 juni, 24 september och 26 november

Ovanstående tider kan komma att ändras

Förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar,

att notera informationen.

Elin Ask Cecilia Andersson

Kommundirektör Kanslichef
Perstorps kommun Perstorps kommun



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

2025-01-22

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande

§ 2

Reviderad budget 2025 och flerårsplan 2026-2027
2024/333

Sammanfattning
Reviderad budget 2025 och flerårsplan 2026–2027 är upprättad enligt framtaget förslag. 
Bakomliggande anledning till revidering är det underskott om 9,9 mkr som 
socialnämnden redogjort för i framtagen internbudget. Syftet med revideringen är att 
skapa förutsättningar för socialnämnden att nå en budget i balans. Utöver detta utgör 
förändringar i planeringsförutsättningarna såsom reducerad befolkningsutveckling och 
sänkt PO-pålägg enligt ny rekommendation från Sveriges Kommuner och Regioner 
(SKR) till 40,24 procent ytterligare skäl för att genomföra vissa revideringar i den 
kommunövergripande budgeten. 

Revideringarna innebär förändringar i planeringsförutsättningarna (jfr avsnitt 7.1 i 
”Budget 2025 och flerårsplan 2026–2027 Perstorps kommun” beslutad av 
kommunfullmäktige den 19 juni 2024), där kategorierna ”Befolkningsmängd”, 
”Skatteintäkter”, ”Generella statsbidrag och utjämningsstöd”, ”Resultat” samt ”PO-
pålägget” justerats i nu framtaget förslag. 

Justeringar har även gjorts vad gäller målvärdena för åren 2025 och 2026 avseende 
indikatorn: ”Nettokostnadsandelen av skatter och bidrag ska under en rullande fyra (4) 
årsperiod uppgå till högst 98 %”.

Utöver detta har fördelningen av ekonomiska ramar (jfr avsnitt 7.1.2 i ”Budget 2025 och 
flerårsplan 2026–2027 Perstorps kommun” beslutad av kommunfullmäktige den 19 juni 
2024) justerats på så sätt att socialnämnden tilldelas ytterligare 7,9 mkr i ramtilldelning. 
Resterande del om 2 mkr, som behövs för en budget i balans, finns i befintlig ram i och 
med förändringen av PO-pålägget.

Den finansiella analysen (jfr avsnitt 7.2 i ”Budget 2025 och flerårsplan 2026–2027 
Perstorps kommun” beslutad av kommunfullmäktige den 19 juni 2024) har reviderats 
samt de finansiella rapporterna (jfr avsnitt 9 i ”Budget 2025 och flerårsplan 2026–2027 
Perstorps kommun” beslutad av kommunfullmäktige den 19 juni 2024) har med 
anledning av revideringarna uppdaterats vad gäller resultatbudget, balansbudget, 
kassaflödesbudget och driftsbudget för år 2025. 

Förslaget har förhandlats med de fackliga organisationerna.

Till ärendet hörande handlingar
Arbetsutskottets beslut 2025-01-15, § 2
Tjänsteskrivelse
Reviderad budget 2025 och flerårsplan 2026–2027
Förhandlingsprotokoll



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

2025-01-22

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande

Ledamöterna från Vi i Perstorp deltar inte i beslutet.

Kommunstyrelsens förslag till beslut,

Kommunfullmäktige beslutar,

att godkänna de ändringar i budget 2025 och flerårsplan 2026–2027 som framgår av 
framtaget förslag, samt 

att i konsekvens härmed godkänna uppdaterad resultatbudget, balansbudget, 
kassaflödesbudget och driftsbudget för år 2025, samt

att fastställa målvärdena för indikatorn ”Nettokostnadsandelen av skatter och bidrag ska 
under en rullande fyra (4) årsperiod uppgå till högst 98 %” till ”99,5” avseende år 2025 
och ”98” avseende år 2026.



E-post Organisationsnr

PERSTORPS KOMMUN Förvaltning e-post 212000-0910

Postadress Besöksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro

284 85  PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx Förvaltning fax 206-3857 11 16 54-0
Perstorp

Sida

Tjänsteskrivelse 1(1)
2025-01-08 Dnr 2024/333

KS
Karoline Karlsson, Ekonomichef
karoline.karlsson@perstorp.se, 0435-394 29

Kommunfullmäktige

Reviderad budget 2025 och flerårsplan 2026–2027

Sammanfattning
Reviderad budget 2025 och flerårsplan 2026–2027 är upprättad enligt framtaget förslag. 
Bakomliggande anledning till revidering är det underskott om 9,9 mkr som 
socialnämnden redogjort för i framtagen internbudget. Syftet med revideringen är att 
skapa förutsättningar för socialnämnden att nå en budget i balans. Utöver detta utgör 
förändringar i planeringsförutsättningarna såsom reducerad befolkningsutveckling och 
sänkt PO-pålägg enligt ny rekommendation från Sveriges Kommuner och Regioner 
(SKR) till 40,24 procent ytterligare skäl för att genomföra vissa revideringar i den 
kommunövergripande budgeten. 

Revideringarna innebär förändringar i planeringsförutsättningarna (jfr avsnitt 7.1 i 
”Budget 2025 och flerårsplan 2026–2027 Perstorps kommun” beslutad av 
kommunfullmäktige den 19 juni 2024), där kategorierna ”Befolkningsmängd”, 
”Skatteintäkter”, ”Generella statsbidrag och utjämningsstöd”, ”Resultat” samt ”PO-
pålägget” justerats i nu framtaget förslag. 

Justeringar har även gjorts vad gäller målvärdena för åren 2025 och 2026 avseende 
indikatorn: ”Nettokostnadsandelen av skatter och bidrag ska under en rullande fyra (4) 
årsperiod uppgå till högst 98 %”.

Utöver detta har fördelningen av ekonomiska ramar (jfr avsnitt 7.1.2 i ”Budget 2025 och 
flerårsplan 2026–2027 Perstorps kommun” beslutad av kommunfullmäktige den 19 juni 
2024) justerats på så sätt att socialnämnden tilldelas ytterligare 7,9 mkr i ramtilldelning. 
Resterande del om 2 mkr, som behövs för en budget i balans, finns i befintlig ram i och 
med förändringen av PO-pålägget.

Den finansiella analysen (jfr avsnitt 7.2 i ”Budget 2025 och flerårsplan 2026–2027 
Perstorps kommun” beslutad av kommunfullmäktige den 19 juni 2024) har reviderats 
samt de finansiella rapporterna (jfr avsnitt 9 i ”Budget 2025 och flerårsplan 2026–2027 
Perstorps kommun” beslutad av kommunfullmäktige den 19 juni 2024) har med 
anledning av revideringarna uppdaterats vad gäller resultatbudget, balansbudget, 
kassaflödesbudget och driftsbudget för år 2025. 

Förslaget kommer att översändas till de fackliga organisationerna den 10 januari 2025. 
Därefter kommer samverkan/förhandling att ske med de fackliga organisationerna. 
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Handlingarna i ärendet kommer att kompletteras med protokollet från mötet med de 
fackliga organisationerna så snart det är färdigställt.

Till ärendet hörande handlingar
Reviderad budget 2025 och flerårsplan 2026–2027
Förhandlingsprotokoll

Förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar,

att godkänna de ändringar i budget 2025 och flerårsplan 2026–2027 som framgår av 
framtaget förslag, samt 

att i konsekvens härmed godkänna uppdaterad resultatbudget, balansbudget, 
kassaflödesbudget och driftsbudget för år 2025, samt

att fastställa målvärdena för indikatorn ”Nettokostnadsandelen av skatter och bidrag ska 
under en rullande fyra (4) årsperiod uppgå till högst 98 %” till ”99,5” avseende år 2025 
och ”98” avseende år 2026.

Elin Ask Karoline Karlsson

Kommundirektör Ekonomichef
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Samtliga nämnder 
Revisionen
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Reviderad budget 2025 och 
flerårsplan 2026–2027 

Perstorps kommun



2

Innehållsförteckning
1. Bakgrund...................................................................................................................................3

2. Revideringar.............................................................................................................................4

3. Planeringsförutsättningar (reviderad 7.1) ....................................................................5

4. Övrigt .........................................................................................................................................7

5. Fördelning ekonomiska ramar (reviderad 7.1.2) ............................................................8

6. Finansiell analys (reviderad 7.2).........................................................................................9

6.1 Resultat och kapacitet (reviderad 7.2.1)..................................................................................9

7. Finansiella rapporter (reviderad 9) ..................................................................................10

7.1 Resultatbudget (reviderad 9.1)...............................................................................................10

7.2 Balansbudget (reviderad 9.2)..................................................................................................11

7.3 Kassaflödesbudget (reviderad 9.3).........................................................................................12

7.4 Driftsbudget (reviderad 9.4) ...................................................................................................13

  

  



3

1. Bakgrund
På kommunfullmäktiges sammanträde den 27 november 2024 redogjorde kommunstyrelsens 
ordförande för att en budgetrevidering kunde bli aktuell mot bakgrund av att såväl barn- och 
utbildningsnämnden som socialnämnden har ekonomiska utmaningar. 

Framtagen internbudget 2025 för socialnämnden visar på ett underskott om 9,9 miljoner 
kronor. Anledning till detta är ett minskat inflöde av migrationsmedel och statsbidrag som 
tidigare år finansierat stora delar av verksamheten, felaktig budget för personalkostnader då 
budgeten tidigare baserats på schablonkostnader och inte speglat faktisk kostnad. Därtill har 
budget avseende ekonomiskt bistånd varit otillräcklig på grund av den ökade riksnormen på 
8,7 % och ett ökat inflöde av biståndsansökningar. Det har inte heller funnits tillräcklig 
budget för placeringar, både vad gäller barn och unga, vuxna och särskilt boende. De medel 
som saknas är angivna som minusposter i nämndens internbudget. Nämnden behöver antingen 
ytterligare kommunbidrag för att täcka underskotten eller betrakta dem som 
effektiviseringskrav, vilket kräver en genomlysning av verksamheterna. Avsaknad av 
ytterligare kommunbidrag kommer enligt uppgift att leda till att nuvarande stöd, omvårdnad 
och insatser inte kan bibehållas i sin helhet.

Barn- och utbildningsnämnden redogjorde vid nämndssammanträdena i november 2024 att 
den prognos som tidigare lagts innehållande ett överskott på 5,8 mkr inte går att hålla. 
Orsaken är kostnadsökningar för skolskjuts och interkommunala ersättningar. Den största 
utmaningen avseende år 2025 ser således ut att vara de interkommunala kostnadsökningarna 
då elevvolymerna antas fortsätta öka samtidigt som programpriserna blir dyrare inom 
gymnasieskolan. I framtaget internbudgetförslag för år 2025 har emellertid den ramtilldelning 
som tilldelats nämnden ansetts vara tillräcklig för en budget i balans. Samtidigt är det viktigt 
att följa utvecklingen och rapportera eventuella avvikelser kring statsbidragen då nämnden har 
budgeterat med intäkter på 34 mkr. 

Kommunstyrelsen har inväntat internbudgetarbetet och får nu återkomma med ett förslag på 
revidering till kommunfullmäktige. 
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2. Revideringar
Med anledning det underskott om 9,9 mkr som socialnämnden redogör för i framtagen 
internbudget föreslås en revidering av den övergripande budgeten för Perstorps kommun. 
Ambitionen är att skapa förutsättningar för socialnämnden att nå en budget i balans. Utöver 
detta utgör förändringar i planeringsförutsättningarna såsom reducerad befolkningsutveckling 
och sänkt PO-pålägg enligt ny rekommendation från Sveriges Kommuner och Regioner 
(SKR) till 40,24 procent ytterligare skäl för att genomföra vissa revideringar i den 
kommunövergripande budgeten. 

Revideringarna innebär förändringar i planeringsförutsättningarna (jfr avsnitt 7.1 i ”Budget 
2025 och flerårsplan 2026–2027 Perstorps kommun” beslutad av kommunfullmäktige den 19 
juni 2024), där kategorierna ”Befolkningsmängd”, ”Skatteintäkter”, ”Generella statsbidrag 
och utjämningsstöd”, ”Resultat” samt ”PO-pålägget” justerats i nu framtaget förslag. 

Justeringar har även gjorts vad gäller målvärdena för åren 2025 och 2026 avseende 
indikatorn: ”Nettokostnadsandelen av skatter och bidrag ska under en rullande fyra (4) 
årsperiod uppgå till högst 98 %”.

Utöver detta har fördelningen av ekonomiska ramar (jfr avsnitt 7.1.2 i ”Budget 2025 och 
flerårsplan 2026–2027 Perstorps kommun” beslutad av kommunfullmäktige den 19 juni 2024) 
justerats på så sätt att socialnämnden tilldelas ytterligare 7,9 mkr i ramtilldelning. Resterande 
del om 2 mkr, som behövs för en budget i balans, finns i befintlig ram i och med förändringen 
av PO-pålägget.

Den finansiella analysen (jfr avsnitt 7.2 i ”Budget 2025 och flerårsplan 2026–2027 Perstorps 
kommun” beslutad av kommunfullmäktige den 19 juni 2024) har reviderats samt de 
finansiella rapporterna (jfr avsnitt 9 i ”Budget 2025 och flerårsplan 2026–2027 Perstorps 
kommun” beslutad av kommunfullmäktige den 19 juni 2024) har med anledning av 
revideringarna uppdaterats vad gäller resultatbudget, balansbudget, kassaflödesbudget och 
driftsbudget för år 2025. 
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3. Planeringsförutsättningar (reviderad 7.1)

Verksamhetsmått
Utfall 
2022

Utfall 2023
1 nov 
2024

Prognos 
2025

Prognos 
2026

Prognos 
2027

Befolkningsmängd 7 442 7 323 7 239 7 239 7 256 7 272

(mnkr) 2025 2026 2027

Skatteintäkter 325,8 343,0 358,0

Generella statsbidrag 
och utjämningsstöd

236,1 241,4 244,5

2024 2025 2026 2027

Skattesats (%) 20,81 20,81 20,81 20,81

Resultat (%) 1 0,5 2 2

Löneuppräkning 
(%)

3,3 3,1 3,3 3,3

Inflation (%) 2,8 1,1 1,8 2,0

Po-pålägg (%) 42,75 40,24 40,24 40,24

Internränta (%) 1,5 1,5 1,5 1,5

Befolkningsunderlaget

Befolkningsunderlaget ligger till grund för skattunderlaget och kommer enligt prognoser både 
från SCB och Statisticon att minska framöver. I nuläget är invånarantalet lägre än tidigare 
prognoser och man ser en befolkningsminskning i hela landet. Befolkningsutvecklingen 
påverkas av flera faktorer som in/utflyttning, antal födda/döda och bostadsbygge. Prognosen 
visar att det är barn och unga som beräknas minska med 200 000 nationellt fram till 2033. 
Samtidigt ökar antalet personer över 80 år i stort sett i samma takt som i tidigare prognoser.

Invånarantalet i Perstorp minskade under år 2023 och har fortsatt att minska även under 2024. 
I SCB:s senaste befolkningsprognos per den 1 november uppgår antalet invånare i Perstorp till 
7239, vilket är en reducering med 84 personer sedan december 2023. I det senaste 
prognosunderlaget för åren 2025–2027 som tillhandahållits av Sveriges kommuner och 
regioner (SKR) uppgår prognosen för år 2025 till 7239 invånare. Antalet invånare 2026 och 
2027 prognostiseras enligt SKR:s underlag till 7256 respektive 7272 invånare. 

Skatteunderlaget

Efter ett par år med en ekonomisk nedgång beräknas skatteunderlaget att växa något snabbare 
än det historiska genomsnittet under åren 2025–2027. Detta till följd av en ökning av antalet 
arbetade timmar, låga prisökningar i sektorn samt att pensionskostnaderna minskar i takt med 
att inflationen sjunker. För Perstorps kommuns del minskar skatteintäkterna i takt med en 
minskad befolkningsutveckling och färre antalet arbetade timmar. Effekten av minskade 
skatteintäkter blir att utjämningsstöden ökar men detta täcker inte reduceringen av de 
minskade skatteintäkterna fullt ut varför tilldelningen blir lägre.
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Resultat 

Kommunen har budgeterat för ett resultat om 1 % år 2024. För åren 2025 och 2026 är 
resultatet budgeterat till 2,5 % respektive 4,5 %. För år 2027 är resultatet budgeterat till 2 %. 
Med hänsyn till kommunens ekonomiska utmaningar föreslås att resultatet för år 2025 ändras 
till 0,5 %. För åren 2026 och 2027 föreslås resultatet ändras till 2 %.

Lönerevision

Lönenivån för år 2025 är budgeterad till 3,1 %. Det är av vikt att kommunen inte hamnar efter 
i löneutvecklingen eftersom lönen är en konkurrensmässigt viktig faktor, särskilt givet de 
utmaningar avseende kompetensförsörjning som vi ser framöver.

Inflation

I början av 2024 kunde en nedgång i inflationen urskiljas och en fortsatt nedgång beräknas 
ske under 2025. SKR prognostiserar en lägre inflation år 2025 på 1,1 %. För år 2026 och 2027 
prognostiseras en inflation på 1,8 respektive 2,0 procent. I takt med att inflationen dämpas och 
stabiliseras nära inflationsmålen sänker centralbankerna styrräntorna. Viss eftersläpning av 
effekten för sänkta styrräntor kan väntas och den globala tillväxten väntas därmed inte ta fart 
förrän år 2025.

Arbetsgivaravgifter (PO-pålägg)

I det sammantagna personalomkostnadspålägget (PO) ingår dels de arbetsgivaravgifter som 
bestäms av riksdagen (lagstadgade socialavgifter), dels de avgifter som bestäms i 
kollektivavtal mellan SKR och fackföreningarna inom offentlig sektor (till försäkringar och 
avtalspensioner). Den 12 december 2024 publicerade SKR ny information gällande PO-
pålägget för 2025 och som medför att PO-pålägget för 2025 sänks för både kommuner och 
regioner.

De lagstadgade arbetsgivaravgifterna för 2025 förblir oförändrade på 31,42 procent, och 
avtalsförsäkringarna är fortsatt 0,20 procent. Pensionernas kalkylerade pålägg justeras ned för 
både kommuner och regioner. Detta beror på en förväntad nedgång i KPI-inflationen, vilket 
resulterar i en mindre ökning av prisbasbeloppet för 2025. För Perstorps kommun sänks PO-
pålägget med 2,51 procentenheter från ursprunglig budget och fastställs till 40,24 procent för 
2025.

Internräntan

Internräntan är oförändrad 2025 men kan behöva ses över i kommande budget.
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4. Övrigt
Justering av målvärde för indikator avseende år 2025 och 2026 (jfr kommunfullmäktiges 
beslut den 22 mars 2023)

Kommunfullmäktige har beslutat att Perstorps kommunkoncern ska ha en långsiktigt hållbar 
ekonomiskutveckling och för att mäta detta bland annat valt indikatorn: 
”Nettokostnadsandelen av skatter och bidrag ska under en rullande fyra (4) årsperiod uppgå 
till högst 98 %”. För att upprätthålla att nettokostnadsandelen av skatter och bidrag under en 
rullande fyraårsperiod uppgår till högst 98% behöver det totala utfallet under en fyraårsperiod 
bli högst 392 (98*4). Kommunfullmäktige har också fastställt målvärde för indikatorn som 
framgår av nedanstående tabell.

Nettokostnadsandelen av skatter och bidrag ska under en rullande fyra (4) årsperiod 
uppgå till högst 98 %

År Fastställt 
målvärde

Utfall Antagande 
och förslag

Skatteintäkter och 
generella bidrag

Nettokostnader 
inkluderat 
finansnetto

2021 94,9 482 458,4

2022 95 515,8 492,6

2023 100 97,3 542,5 528,2

2024 98 100 563 557,4

2025 97,1 99,5 561,9 559,1

2026 96,8 98 584,4 572,8

Framtagen prognos för kommunen avseende år 2024 indikerar ett nollresultat, vilket innebär 
att det fastställda målvärdet på ”98” för år 2024 inte kommer att uppnås. Däremot kommer det 
totala utfallet på en rullande fyraårsperiod att uppgå till 387,2 (summan av värdena för år 
2021–2024), vilket är bättre än vad indikatorn stipulerar. 

För år 2025 och år 2026 har kommunfullmäktige fastställt målvärdena för indikatorn till 97,1 
respektive 96,8. Givet de förändrade förutsättningarna för kommunen kommer dessa 
målvärden inte att nås. Således föreslås att kommunfullmäktige antar nya målvärden för de 
två återstående åren i mandatperioden: ”99,5” för år 2025 samt ”98” för år 2026. Detta skulle 
innebära att nettokostnadsandelen av skatter och bidrag under en rullande fyraårsperiod per år 
2025 skulle uppnås, men inte år 2026. Med hänsyn till de ekonomiska utmaningar som 
förelegat under åren 2023 samt 2024 och som även spås föreligga år 2025 får detta ändå anses 
godtagbart.
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5. Fördelning ekonomiska ramar (reviderad 7.1.2)
Nämnd (tkr) Budget 2024 Budget 2025 VEP 2026 VEP 2027

KF, revision 2 080 1 691 2 104 1 720

Kommunstyrelsen inkl. ÖFN 76 730 80 450 83 832 86 759

Räddningsnämnden 7 170 7 435 7 829 8 182

Byggnadsnämnden 5 480 4 995 5 881 6 088

Barn- och utbildningsnämnden 225 160 225 063 231 906 237 785

Socialnämnden 175 040 197 798 204 475 210 863

Kultur- och fritidsnämnden 30 070 31 113 32 192 33 155

Summa 521 730 548 545 568 218 584 553

Socialnämnden har upprättat internbudget för 2025 utifrån beslutad ram om 189 798 miljoner 
kronor. Uppräkning av ram har skett med löneuppräkning om 3,1 procent samt hyres- och 
inflationskompensation. Reducering av ram har skett med 759 000 kronor till 
kommunstyrelsen från socialnämnden avseende tjänst som sedan början av år 2024 ingår i 
kanslienheten inom kommunstyrelsen. Utöver dessa uppräkningar erhöll nämnden en 
ytterligare tilldelning av ram med 9,7 miljoner kronor för att möta de ekonomiska 
utmaningarna inom nämnden. På sammanträde den 29 oktober 2024 beslutade socialnämnden 
att meddela kommunfullmäktige att nämnden inte kommer kunna uppnå en budget i balans 
eftersom nämnden anser att den är underfinansierad och att prognos för 2024 uppgår till ett 
underskott om 21,2 miljoner kronor. I korthet menar nämnden att man inte med bibehållen 
kvalitet och med hänsyn till de lagkrav som finns för verksamheterna kan göra besparingar 
som innebär en budget i balans. 

I beslutad internbudget 2025 för socialnämnden redovisas ett behov av ytterligare 
ramtilldelning om 9,9 mkr. Orsaken är minskade statsbidrag och migrationsmedel, ökade 
personalkostnader då dessa tidigare år varit felaktig budgeterade, ökad riksnorm för 
ekonomiskt bistånd och otillräcklig budget för placeringar. 

Förändringen i den pensionsprognos som KPA presenterade den 17 december 2024 leder till 
minskade pensionskostnader jämfört med vad som tidigare budgeterats. Detta tillsammans 
med en sänkt resultatnivå för år 2025 gör det möjligt att tilldela socialnämnden ytterligare 
medel om 7,9 mkr i ram, vilket nu föreslås.

Resultatet av att PO-pålägget sänks innebär att det frigörs medel i redan befintlig ram för 
samtliga nämnder. För socialnämnden innebär denna sänkning en effekt inom ram på cirka 2 
mkr som kan täcka underskott. För övriga nämnder kommer denna effekt av PO-pålägget 
användas som buffert, exempelvis om löneuppräkningen om 3,1 procent skulle visa sig 
otillräcklig när 2025 års lönerevision är färdigförhandlad. 

I detta förslag bibehålls den centrala posten om 3,6 mkr avseende framtida behov som reserv, 
tillgänglig för osäkerhetsfaktorer eller behov som kan uppstå under året. 
Befolkningsunderlagets påverkan på skatteunderlaget är en av dessa faktorer tillsammans med 
det indikativa skatteunderlaget som ännu inte är beslutat.
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6. Finansiell analys (reviderad 7.2)

6.1 Resultat och kapacitet (reviderad 7.2.1)

Nettokostnadsökningarna är på en fortsatt relativt hög nivå år 2025. 
Pensionskostnadsutbetalningarna förväntas bli lägre i takt med att inflationen sjunker 
framöver enligt den prognos som KPA redovisade 17 december 2024.

Skatteintäkter och generella statsbidrag ökar men det viktigaste för kommunen är att det reala 
skatteunderlaget ökar. Det vill säga att skillnaden mellan kostnadsökningarna och intäkterna 
bör vara positiv. Om befolkningsunderlaget skulle minska mer än vad som prognostiserats 
kommer denna negativa utveckling ha påverkan på skatteintäkterna.

Finansnettot är reducerat för 2025 till följd av de räntesänkningar som skett under året. Under 
år 2026 förväntas finansnettot påverkas negativt på grund av större investeringsprojekt som 
ligger i plan, såsom Österbo/Ybbåsen-projektet. 

Mnkr 2025 2026 2027

Verksamhetens nettokostnader 
(mkr)

556,4 569,1 587,1

Förändring (%) 0,4 %  2,3 %  3,2 %

Skatteintäkter och generella 
statsbidrag (mkr)

561,9 584,4 602,5

Förändring (%) -0,1 % 4,0 %  3,1 %

Finansnetto (mkr) -2,7 -3,7 -3,4 

Förändring (%) -16 %  37 % -8,1 %
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7. Finansiella rapporter (reviderad 9)

7.1 Resultatbudget (reviderad 9.1)

(mkr)
Bokslut 
2023

Budget 
2024

Budget 
2025

VEP 2026 VEP 2027

Verksamhetens 
nettokostnader

-518,6 -530,2 -532,0 -544,6 -558,9

Avskrivningar -25,7 -24,0 -24,5 -24,5 -28,2

Verksamhetens 
nettokostnad

-544,3 -554,2 -556,4 -569,1 -587,1

Skatteintäkter* 542,5 563 561,9 584,4 602,5

-Allmän kommunalskatt 320,3 326,2 325,8 343,0 358

-Utjämning och bidrag 219,1 232 236,1 236,3 239,5

-LSS-utjämning -15 -14 -14,0 -14,0 -14,1

-Fastighetsavgift 16,1 15,7 19,1 19,1 19,1

-Övriga generella bidrag 2 3,1 0 0 0

Verksamhetens resultat -1,8 8,8 5,5 15,3 15,4

Finansiella intäkter 7,0 4,1 4,5 4,2 4,2

Finansiella kostnader -6,2 -7,3 -7,2 -7,9 -7,6

Resultat efter finansiella 
poster

-1,0 5,6 2,8 11,6 12,0

Extraordinära poster 0 0 0 0 0

Årets resultat -1,0 5,6 2,8 11,6 12,0

Disponering från 
resultatutjämningsreserven

3,9 0 0 0 0

Årets Balanskravsresultat 0 5,6 2,8 11,6 12,0
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7.2 Balansbudget (reviderad 9.2)

(mkr)
Bokslut 
2023

Budget 
2024

Budget 
2025

VEP 2026 VEP 2027

Tillgångar

Anläggningstillgångar 429,6 449,3 499,7 549 598,3

Omsättningstillgångar 122,6 140,1 126,5 114,6 104,8

Summa tillgångar 552,2 589,4 626,2 663,6 703,1

Eget kapital, avsättningar 
och skulder

Eget kapital 240,7 227,9 230,7 242,2 254,1

-eget kapital 234,5 222,3 227,9 230,7 242,2

-årets resultat -1,0 5,6 2,8 11,6 12,0

Avsättningar 5,3 6 4,7 10,5 11,3

-andra avsättningar 1,9 1,8 0 0 0

Skulder 311,5 355,5 390,8 410,9 437,7

Långfristiga skulder 207,4 246,6 281,9 302,0 328,8

Kortfristiga skulder 104,1 108,9 108,9 108,9 108,9

Summa eget kapital, 
avsättning och skulder

552,2 589,4 626,2 663,6 703,1
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7.3 Kassaflödesbudget (reviderad 9.3)

(mkr)
Bokslut 
2023

Budget 
2024

Budget 
2025

VEP 2026 VEP 2027

Löpande verksamhet

Årets resultat -1 5,6 2,8 11,6 12,0

Justering för ej 
likviditetspåverkande poster

25,7 27,4 24,5 24,5 28,2

Övrig likviditetspåverkan 1,3 -0,2 -1,3 5,7 0,7

Medel från verksamhet 
före förändring av 
rörelsekapitalet

26 32,8 26,0 41,8 40,9

Ökning/minskning av 
kortfristiga fordringar

-10,7 0 0 0 0

Avyttring/förvärv kortfristig 
placering

0 -4 13,6 11,9 9,8

Ökning/minskning av 
kortfristiga skulder

-8,6 0 0 0 0

Kassaflöde från löpande 
verksamhet

6,7 28,8 39,6 53,7 50,7

Investering i materiella 
anläggningstillgångar

-72,6 -79,1 -74,9 -73,8 -77,5

Försäljning av materiella 
anläggningstillgångar

0 0 0 0 0

Försäljning av finansiella 
anläggningstillgångar

15 0 0 0 0

Kassaflöde från 
investeringsverksamhet

-57,6 -79,1 -74,9 -73,8 -77,5

Förändring av finansiella 
anläggningstillgångar och 
långfristiga skulder

50,5 50,3 35,3 20,1 26,8

Kassaflöde från 
finansieringsverksamhet

50,5 50,3 35,3 20,1 26,8

Årets kassaflöde -0,4 0,0 0 0 0

Likvida medel vid årets 
början

26,2 0,0 0 0 0

Likvida medel vid periodens 
slut

25,8 0,0 0 0 0

Förändring av likvida 
medel

-0,4 0,0 0 0 0
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7.4 Driftsbudget (reviderad 9.4)

(tkr)
Bokslut 
2023

Budget 
2024

Budget 
2025

VEP 2026 VEP 2027

Kommunfullmäktige, revision -1 527 -1 680 -1 691 -1 704 -1 720

Kommunstyrelsen -74 069 -76 730 -80 450 -83 832 -86 759

Räddningsnämnden -7 923 -7 170 -7 435 -7 829 -8 182

Byggnadsnämnden -5 295 -5 480 -4 995 -5 881 -6 088

Barn- och 
utbildningsnämnden

-217 698 -225 160 -225 063 -231 906 -237 785

Socialnämnden -193 882 -175 040 -197 798 -204 475 -210 863

Valnämnd 0 -400 0 -400 0

Kultur- och fritidsnämnden -29 279 -30 070 -31 113 -31 192 -33 155

Summa nämnder -529 673 -521 230 -548 545 -568 218 584 553

Finansverksamhet 528 691 526 830 551 345 579 818 596 553

Årets resultat -982 5 600 2 800 11 600 12 000



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

2024-12-17

Socialnämnden

Utdragsbestyrkande

§ 174

Budget 2025
2024/332

Sammanfattning
Socialnämnden har upprättat internbudget för 2025 utifrån beslutad ram om 189 798 
tusen kronor. Uppräkning av ram har skett med löneuppräkning om 3,1 procent samt 
hyres- och inflationskompensation. Reducering av ram har skett med 759 000 kronor 
till kommunstyrelsen från socialnämnden avseende tjänst som sedan i början av 2024 
ingår i kanslienheten inom kommunstyrelsen. Utöver dessa uppräkningar har en 
ytterligare tilldelning av ram skett med 9,7 miljoner kronor för att möta de ekonomiska 
utmaningarna inom förvaltningen. På sitt sammanträde den 29 oktober 2024 beslutade 
socialnämnden att meddela kommunfullmäktige att nämnden inte kommer kunna uppnå 
en budget i balans eftersom nämnden anser att den är underfinansierad och att prognos 
för 2024 uppgår till ett underskott om 21,2 miljoner kronor. I korthet menar nämnden 
att man inte med bibehållen kvalitet och med hänsyn till de lagkrav som finns för 
verksamheterna kan göra besparingar som innebär en budget i balans. 

På kommunfullmäktiges sammanträde den 27 november 2024 redogjorde 
kommunstyrelsens ordförande för att en budgetrevidering kan bli aktuell mot bakgrund 
av att såväl barn- och utbildningsnämnden som socialnämnden har ekonomiska 
utmaningar. Kommunstyrelsen kommer att invänta det pågående internbudgetarbetet 
innan ett förslag på revidering läggs fram och arbeta med frågan under november och 
december och, om det blir aktuellt, återkomma med ett förslag på budgetrevidering till 
kommunfullmäktige vid sammanträdet i januari 2025. Således kan en revidering av 
socialnämndens internbudget bli möjlig i början av år 2025.

Framtagen internbudget år 2025 för socialnämnden visar på ett underskott om 9,9 
miljoner kronor. Anledning till detta är ett minskat inflöde av migrationsmedel och 
statsbidrag som tidigare år finansierat stora delar av verksamheten, felaktig budget för 
personalkostnader då budgeten tidigare baserats på schablonkostnader och inte speglat 
faktisk kostnad. Därtill har budget avseende ekonomiskt bistånd varit otillräcklig på 
grund av den ökade riksnormen på 8,7 % och ett ökat inflöde av biståndsansökningar. 
Det har inte heller funnits tillräcklig budget för placeringar, varken vad gäller barn och 
unga, vuxna eller särskilt boende. De medel som saknas är angivna som minusposter i 
nämndens internbudget. Nämnden behöver antingen ytterligare kommunbidrag för att 
täcka underskotten eller betrakta dem som effektiviseringskrav, vilket kräver en 
genomlysning av verksamheterna. Detta kommer att leda till att nuvarande stöd, 
omvårdnad och insatser inte kan bibehållas i sin helhet.

Socialnämnden beslutar

att fastställa internbudgeten enligt upprättat förslag med de minusposter som redovisats 
i ärendet, 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

2024-12-17

Socialnämnden

Utdragsbestyrkande

att nämnden är i behov av ytterligare tilldelning för år 2025 om 9,9 miljoner för att 
kunna bedriva det stöd, den omvårdnad och de insatser som erbjuds idag,
att uppdra åt förvaltningen att i förekommande fall, om extra medel inte tillkommer 
som täcker underskottet, komma med förslag på besparingsåtgärder och upprätta 
konsekvensbedömningar samt
att översända sammanfattningen och detta beslut till kommunstyrelsen för hantering 
inom ramen för en eventuell revidering av budget 2025.

Gerd Wendt (VIP) och Eje Bengtsson (V) deltar inte i beslutet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Förvaltningschefen

Protokollsanteckning
Gerd Wendt (VIP) och Eje Bengtsson (V) antecknar till protokollet: ”I syfte att kunna ta 
ställning till ett komplett budgetförslag 2025 - 2027 föreslog VIP att budgetförslaget skulle 
ändras och kompletteras med uppdaterade planeringsförutsättningar på en rad olika områden 
enligt nedan. 
Charlotta Wendt (VIP) med bifall av Sven-Erik Sjöstrand (V) yrkade på återremiss med 
följande motivering: ViP yrkar på återremiss och begär följande kompletterande underlag:
att för att erhålla en korrekt internränta, ska internräntan beräknas utifrån den genomsnittliga 
räntekostnaden för kommunens egna upplåning, vilket för Perstorps kommun motsvarar 2,89 
procent och medför att den budgeterade internräntan om 1,5 procent ska revideras upp med 
1,39 procent, samt medför ökade kapitalkostnader för kommunstyrelsen och nämnderna, 
vilket då inte är redovisade i framtaget budgetförslag för åren 2025 - 2027. Detta visar på att 
en justering av föreslagna budgetramar avseende åren 2025 - 2027 är nödvändig,
att amorteringstakten för kommunens lån måste ökas,
att på sidan 15 i underlaget redovisas befolkningsprognosen för 2024 till 7 361 invånare och 
på sidan 19 redovisas 7 500 invånare, vilket är felaktigt och ska korrigeras,
att givet utfallet 2024-03-31 gällande antalet kommuninvånare ska befolkningsprognosen 
uppdateras enligt försiktighetsprincipen, och reduceras 2024 med 41 invånare, 2025 med 69 
invånare, 2026 med 96 invånare samt 2027 med 123 invånare. Detta visar på att en justering 
av föreslagna budgetramar avseende åren 2025 - 2027 är nödvändig,
att det saknas specificering med utgångspunkt från 2024 års budget, vad som ingår i 
respektive nämnds/styrelse nettoram för åren 2025 - 2027. Det finns en svepande beskrivning 
på sidan 21, vilken inte uppfyller kraven på ett korrekt beslutsunderlag,
att hela investeringsbudgeten, inklusive den ej skattefinansierade, redovisas per år och per 
projekt under åren 2024 - 2027,
att MBL-protokollet kompletteras med underteckning av personalrepresentanten från DIK, 
samt
att förslag till beslut gällande " att bemyndiga kommunstyrelsen att omprioritera mellan 
projekt inom befintlig investeringsram samt att besluta om justering av kommunbidrag av 
icke principiell beskaffenhet" utgår i sin helhet.
Kommunfullmäktige godkände 2024-06-19 liggande förslag till budget 2025 och flerårsplan 
2026 - 2027, och avslog med det VIP:s begäran om uppdaterade och kompletterande 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

2024-12-17

Socialnämnden

Utdragsbestyrkande

planeringsförutsättningar inom en rad olika områden. Bakom beslutet stod majoritetspartierna 
och SD.  
Med anledning av ovan deltager VIP och Vänsterpartiet inte i beslutet gällande 
socialnämndens internbudget 2025.”













SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

2025-01-22

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande

§ 3

Beslut om Österbos tillbyggnad eller renovering av Ybbåsen
2023/216

Sammanfattning
Sedan år 2019 har Perstorps kommun ett särskilt boende (Säbo) i lokalerna som kallas 
Österbo. Tidigare fanns Säbo-platser även på Ybbåsen men dessa stängdes på grund 
av att lokalerna inte var ändamålsenliga utifrån ett arbetsmiljöperspektiv. Stängningen 
innebar en minskning av det totala antalet Säbo-platser i kommunens egen regi till 54 
platser. Behovsanalysen visar att det är motiverat att utöka kapaciteten med ungefär 
20 platser inom fem år och eventuellt öka med ytterligare 10 platser på längre sikt. 

Olika alternativ har övervägts för att kunna tillhandahålla fler Säbo-platser. Det finns 
stordriftsfördelar med att samla hela verksamheten på en gemensam plats genom att 
bygga ut Österbo. Det finns nackdelar med att inte nyttja kommunens befintliga 
fastigheter som Ybbåsen då alternativa behov för dessa lokaler saknas. En samlad 
bedömning leder till att det bästa alternativet är att renovera och bygga om Ybbåsen 
för ändamålet. 

Till ärendet hörande handlingar
Arbetsutskottets beslut, 2025-01-15, § 3
Kalkyl – Österbo – Ybbåsen – 2025-01-02 
SÄBO Behovsanalys 2024
Lokalrevision äldreboende (Niras rapport)

Alternativ A
Förslag Ybbåsen 2024-12-19, ritningar
Förslag Österbo personalutrymme 2024-12-19, ritningar
Förslag Östra skolan 2024-12-19, ritningar

Alternativ B
Förslag Österbo 2024, ritningar
Förslag Östra skolan 2024-12-19, ritningar

Yrkanden:
Charlotta Wendt (VIP) yrkar bifall till förslaget till beslut.

Kommunstyrelsens förslag till beslut,

Kommunfullmäktige beslutar,



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

2025-01-22

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att upphandla och genomföra renovering och 
ombyggnation av Ybbåsen samt ombyggnation av ”Östra skolan” för tillhandahållande 
av Säbo-platser i egen regi i enlighet med de förutsättningar som redovisas i ärendet,

Kommunstyrelsen beslutar för egen del, 

under förutsättning att kommunfullmäktige beslutar i enlighet med ovanstående att-sats, 

att ge tf. förvaltningschef för teknik och service i uppdrag att ta fram 
programhandlingar och uppdaterad kalkyl för att genomföra renovering och 
ombyggnation av Ybbåsen, samt 

att programhandlingar och kalkyl ska redovisas på kommunstyrelsens sammanträde den 
19 mars 2025, vartefter beslut om att annonsera upphandling kan fattas. 

Beslutet skickas till
Tf. förvaltningschef teknik och service



E-post Organisationsnr

PERSTORPS KOMMUN Förvaltning e-post 212000-0910

Postadress Besöksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro

284 85  PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx Förvaltning fax 206-3857 11 16 54-0

Sida

Tjänsteskrivelse 1
2025-01-08 Dnr 2023/216

KS
Linus Åhlén, Tf förvaltningschef teknik och service
Linus.ahlen@perstorp.se, 0435-39272

Kommunfullmäktige

Öka antalet platser för särskilt boende i kommunen

Sammanfattning
Sedan år 2019 har Perstorps kommun ett särskilt boende (Säbo) i lokalerna som kallas 
Österbo. Tidigare fanns Säbo-platser även på Ybbåsen men dessa stängdes på grund av 
att lokalerna inte var ändamålsenliga utifrån ett arbetsmiljöperspektiv. Stängningen 
innebar en minskning av det totala antalet Säbo-platser i kommunens egen regi till 54 
platser. Behovsanalysen visar att det är motiverat att utöka kapaciteten med ungefär 20 
platser inom fem år och eventuellt öka med ytterligare 10 platser på längre sikt. 

Olika alternativ har övervägts för att kunna tillhandahålla fler Säbo-platser. Det finns 
stordriftsfördelar med att samla hela verksamheten på en gemensam plats genom att 
bygga ut Österbo. Det finns nackdelar med att inte nyttja kommunens befintliga 
fastigheter som Ybbåsen då alternativa behov för dessa lokaler saknas. En samlad 
bedömning leder till att det bästa alternativet är att renovera och bygga om Ybbåsen för 
ändamålet. 

Till ärendet hörande handlingar
Kalkyl – Österbo – Ybbåsen – 2025-01-02 
SÄBO Behovsanalys 2024
Lokalrevision äldreboende (Niras rapport)

Alternativ A
Förslag Ybbåsen 2024-12-19, ritningar
Förslag Österbo personalutrymme 2024-12-19, ritningar
Förslag Östra skolan 2024-12-19, ritningar

Alternativ B
Förslag Österbo 2024, ritningar
Förslag Östra skolan 2024-12-19, ritningar

Ärendet
1. Bakgrund
År 2018 genomfördes en tillsyn av lokalerna på Ybbåsen av Arbetsmiljöverket. Detta 
resulterade i att kommunen stängde sina Säbo-platser på Ybbåsen. Sedan 2019 erbjuder 
kommunen, i egen regi, endast Säbo-platser på Österbo. 
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Ett externt företag genomförde under våren 2019 en så kallad ”lokalrevision” avseende 
äldreboende i kommunen. I rapporten analyserades framtida behov av lokaler samt 
handlingsalternativ för att tillgodose det långsiktiga behovet av äldreboendeplatser och 
som uppfyllde Arbetsmiljöverkets krav. Två handlingsalternativ, med dess för- och 
nackdelar, presenterades i rapporten. Det ena alternativet benämndes ”Ombyggnad av 
Ybbåsen” och det andra handlingsalternativet benämndes ”Tillbyggnad av Österbo”. 

Den 19 maj 2021 beslutade kommunstyrelsen att godkänna inriktningsförslaget kring 
utbyggnad av Säbo-platser på Österbo samt att påbörja detaljplanearbetet och 
framtagandet av systemhandlingar.

Den 10 maj 2023 hölls en information på kommunstyrelsens sammanträde om den 
planerade till- och ombyggnationen på Österbo med detaljhandlingar och kalkyler. I 
samband med detta bestämdes att underlag skulle tas fram för ett mer avskalat upplägg i 
syfte att begränsa kostnaderna. Det avskalade förslaget presenterades på 
kommunstyrelsens sammanträde den 15 maj 2024. Vid detta möte diskuterades även en 
eventuell ombyggnation av Ybbåsen. 

I augusti 2024 informerades kommunstyrelsen på nytt om de olika alternativen, det vill 
säga utbyggnad av Österbo eller renovering/ombyggnad av Ybbåsen. Kommunstyrelsen 
beslutade att ett underlag snarast skulle tas fram där kostnaden för 36 platser på Österbo 
respektive 30 platser på Ybbåsen presenterades. Den 3 september 2024 hölls en 
information för samtliga partier som är representerade i kommunfullmäktige kring de 
olika alternativen.

Värt att notera sedan beslutet i maj 2021 om att godkänna inriktningen att bygga till 
Österbo är att flera förändringar har skett i omvärlden. Till exempel har räntor och 
byggkostnader ökat. Kommunens ekonomi är mer ansträngd. Därtill har SCB justerat 
ned sina prognoser vad gäller den nationella och kommunala befolkningsutvecklingen. 
Vidare har kommunens allmännyttiga bolag, Perstorps Bostäder AB signalerat att 
antalet vakanser i bolagets bostadsbestånd har ökat. 

2. Behov av Säbo-platser
Behovsanalysen är framställd av kommunledningsförvaltningen i samarbete med 
socialförvaltningen. Beräkningarna som görs använder ett flertal antaganden vilket 
innebär att det ofrånkomligen finns en osäkerhet i prognosen av behovet av särskilt 
boende.

Sammanfattningsvis stödjer behovsanalysen uppfattningen att det är motiverat att utöka 
kapaciteten med ungefär 20 platser inom fem år och eventuellt öka med ytterligare 10 
platser på längre sikt. Utökningen skulle sannolikt både korrigera den nuvarande 
underkapaciteten och möta det ökade behovet utifrån befolkningsutvecklingen.

Köpa platser externt eller platser i egen regi
Skånes kommuner, som är en medlemsorganisation för de 33 skånska kommunerna, har 
genomfört en samordnad ramavtalsupphandling inom kategorin ”Särskilt boende” där 
Perstorps kommun har möjlighet att avropa Säbo-platser från flertalet externa aktörer 
till och med den 31 augusti 2025. Kostnaden för externa Säbo-platser har historiskt 
uppgått till mellan 1 850–3 000 kronor per dygn och placering. Köp genom avrop inom 
ramen för en kommunal avtalssamverkan skulle också kunna vara möjligt, men i 
dagsläget ingår Perstorps kommun inte i någon sådan samverkan. 
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Det är för det mesta önskvärt att få avsluta sin sista tid i livet i den kommun där man är 
bosatt. Mot denna bakgrund är det viktigt att kommunen kan erbjuda sina invånare 
Säbo-platser i den egna kommunen när ett sådant behov uppstår. Med hänsyn till det 
behov av Säbo-platser som kommunen uppskattar behöva i närtid och på längre sikt är 
det därför nödvändigt att öka antalet Säbo-platser i egen regi i kommunen. Nedan 
presenteras två handlingsalternativ.

3. Handlingsalternativ för ökade Säbo-platser i egen regi
Värt att notera är att för Ybbåsen-alternativet saknas mer ingående ekonomiska kalkyler 
och systemhandlingar, vilket innebär att den ekonomiska uppskattningen är mer osäker 
än för Österbo-alternativet. För Österbo-alternativet finns systemhandlingar framtagna 
och de ekonomiska kalkylerna är mer precisa.

I sammanhanget är det också viktigt att beakta att det finns en ”underhållsskuld” 
beträffande Ybbåsen som kan uppskattas till 37 miljoner kronor.

A. Renovering och ombyggnation av Ybbåsen samt ombyggnation av ”Östra 
skolan”

Handlingsalternativ A innebär en totalrenovering av hela byggnaden Ybbåsen, inklusive 
hantering av eftersatt underhåll, och en ombyggnation som inkluderar 30 boendeplatser 
på våning 1, våning 2 och våning 3 samt renovering av hela entréplan. Varje våning har 
möjlighet till två så kallade parboende. Utnyttjas samtliga parboende så genererar det 
ytterligare 6 boendeplatser vilket då skulle motsvara totalt 36 boendeplatser. För att ge 
plats för boendeplatser på tre våningsplan behöver nuvarande verksamheter placeras på 
annan plats, varför Östra skolan ingår i detta handlingsalternativ. Investeringskostnaden 
för Ybbåsen inklusive Östra skolan beräknas uppgå till 116 miljoner kronor. 

I detta handlingsalternativ finns det möjlighet att få till mer gemensamhetsutrymmen 
och att utveckla befintliga gemensamhetsytor såsom till exempel Ybbes hörna. Ett 
våningsplan på Ybbåsen genererar 10 boendeplatser. Om samtliga våningsplan anläggs 
kan det ge förutsättningar för 20 boendeplatser avsedda för Säbo och 10 platser kan 
utgöra flexibla platser. I närtid kan de flexibla platserna nyttjas till stödboendeplatser för 
personer med beroendeproblematik eller psykisk ohälsa, vilket förebygger externa 
placeringar för dessa målgrupper. På längre sikt och vid behov kan de flexibla platserna 
ställas om till boendeplatser för Säbo. I närheten av Ybbåsen finns också trevliga 
utemiljöer som skulle kunna utvecklas och nyttjas av en Säbo-verksamhet. Det finns 
således en ganska stor flexibilitet i detta handlingsalternativ. 

Det framtida underhållet kommer att vara större och driften av byggnaden kommer 
sannolikt att vara mindre effektiv än Österbo-alternativet eftersom Ybbåsen är en äldre 
byggnad och de stordriftsfördelar som kan finnas med att samla byggnader på en plats 
som är fallet med Österbo-alternativet saknas beträffande Ybbåsen-alternativet.

En renovering och ombyggnation av Ybbåsen skulle innebära mindre påverkan på 
kommunens verksamheter under byggtiden. Klimatavtrycket torde också bli mindre i 
detta handlingsalternativ.

Om kommunen väljer att renovera och bygga om Ybbåsen enligt förslag med 30 
boendeplatser kommer kommunen vara i behov av alternativa lokaler, varför det i detta 
handlingsalternativ ingår en ombyggnation av Östra skolan. I Östra skolan föreslås 
utrymmen för administration, personal samt andra viktiga utrymmen för hemsjukvården 
och hemtjänsten byggas. Del av bottenplan i Östra skolan byggs i detta 
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handlingsalternativ om för att ge möjlighet till demensvårdens dagliga verksamhet 
(Rydbogården).

Om kommunen väljer att renovera och bygga om Ybbåsen finns ett behov av att 
renovera och tillgodose personalutrymme på Österbo. Denna renovering/ombyggnation 
omfattar omklädningsrum, dusch, wc och klädförvaring. Investeringen bedöms till 0,3 
miljoner kronor. 

Kommunens lokalförsörjningsgrupp ser inte någon alternativ användning för Ybbåsen 
vad gäller kommunala verksamheter om byggnaden inte nyttjas för Säbo-platser. Med 
hänsyn till kommunens befolkningsutveckling och att antalet vakanser har ökat i 
Perstorps Bostäder AB:s bestånd saknas behov för att omvandla fastigheten till 
hyresrätter. En viktig fråga är därför hur Ybbåsen med sina 4 300 kvadratmeter och en 
underhållsskuld om cirka 37 miljoner kronor skulle kunna användas om den inte nyttjas 
till Säbo-platser.

Tidsplan
Bedömningen är att det tar drygt 24 månader från beslut om att sätta i gång till 
färdigställande. I tiduppskattningen har inte höjd tagits för eventuella överklaganden 
eller överprövningar.

B. Utbyggnad av Österbo och ombyggnation av ”Östra skolan”
Detta handlingsalternativ innebär att en ny byggnad uppförs i anslutning till det 
befintliga Österbo. Detta alternativ är uppdelat i två etapper där alla handlingar är 
färdigställda inför en eventuell utbyggnad som ger totalt 36 platser om bägge etapperna 
färdigställs. Kostnaden för detta, inklusive ombyggnation av Östra skolan, uppgår till 
132 miljoner kronor om etapperna genomförs i samma projekt. Det är möjligt att endast 
genomföra en etapp, det vill säga bygga ut med 18 platser, inklusive ombyggnation av 
Östra skolan. Kostnaden för detta uppgår till 79 miljoner kronor. Om man väljer att 
genomföra etapp 1 i ett första steg för att senare ta ställning till om etapp 2 ska 
genomföras innebär detta en fördyring av kostnaderna som i nuläget kan uppskattas till 
7 miljoner kronor. 

Gentemot tidigare förslag har förändringar gjorts i ritningarna med syfte att minska 
investeringskostnaden. I förhållande till tidigare presenterat förslag har således 
gemensamhetsytor som restaurang och vinterträdgård prioriterats bort. I detta 
handlingsalternativ är ett parboende möjligt per våningsplan, det vill säga fyra 
parboenden är möjliga att få till om båda etapperna genomförs, Parboende ingår redan i 
de inräknade boendeplatserna, vilket innebär att det totala antalet boendeplatser blir 36, 
oavsett om parboende väljs eller inte.

I detta handlingsalternativ ingår en ombyggnation av Östra skolan eftersom det innebär 
mindre omkostnader att bygga om Östra skolan än vindsvåningen på Österbo. Därtill 
innebär en användning av Östra skolan under byggtiden att störningen för befintlig 
verksamhet och boende på Österbo blir mindre. I Östra skolan föreslås utrymmen för 
administration, personal samt andra viktiga utrymmen för hemsjukvården och 
hemtjänsten byggas. Del av bottenplan i Östra skolan byggs även i detta 
handlingsalternativ om för att ge möjlighet till demensvårdens dagliga verksamhet 
(Rydbogården).

Utemiljön kring Österbo kommer i detta alternativ även genomgå en viss förändring 
med nya platser för utevistelse men även utökade parkeringsmöjligheter för 
verksamheten och besökare. 
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En fördel med detta handlingsalternativ är en potentiellt effektivare organisation med 
samnyttjande av resurser genom att insatser kan samplaneras på ett övergripande plan. 
En centralisering av alla omsorgsfunktioner torde innebära vissa stordriftsfördelar, 
samtidigt som det utifrån ett säkerhets- och krisperspektiv kan vara negativt att ha ”alla 
ägg i samma korg”.

En annan fördel är att en ny byggnad innebär en längre livslängd med en längre 
avskrivningstid samt en mer energieffektiv byggnad. Det finns även en genomarbetad 
projektering samt en mer detaljerad kalkyl för detta handlingsalternativ jämfört med 
alternativ A.

Tidsplan
Bedömningen är att det tar cirka 24 månader från beslut om att sätta i gång till 
färdigställande. I tiduppskattningen har inte höjd tagits för eventuella överklaganden 
eller överprövningar.

4. Ekonomi

För mer detaljerade siffror hänvisas till de ekonomiska kalkylerna i ärendet: Kalkyl – 
Österbo – Ybbåsen – 2025-01-02

I Österbo-projekteringen uppgår upparbetade kostnader till 8,6 miljoner kronor per 
augusti 2024 och i Ybbåsen-projektet uppgår upparbetade kostnader till 2,9 miljoner 
kronor per augusti 2024. I vilken omfattning de upparbetade kostnader kommer att 
påverka kommunens resultat är i dagsläget oklart. En utredning kring detta har 
påbörjats. 

5. Styrning, ledning och uppföljning

Projektet kommer hanteras av en fastställd projektgrupp som omfattas av beställarens 
(kommunen) organisation inklusive extern projektledare. Uppföljning kommer att ske 
minst fyra gånger per år eller vid behov med politisk styrgrupp.

Dagordning politisk styrgrupp
Väsentliga händelser
Tillbud eller olycksfall
Tillkommande eller avgående arbeten
Ekonomisk uppföljning inklusive prognos
Uppföljning tidplan inklusive prognos



6

Politisk styrgrupp
Kommunstyrelsen
Presidiet för socialnämnden
Projektägare tf. förvaltningschef teknik och service
Projektledare extern

Projektgrupp
Projektledare extern 
Tf. förvaltningschef teknik och service
Enhetschef fastighet
Verksamhetschef vård och omsorg
Personalrepresentant vård och omsorg

6. Sammanfattande bedömning
Produktionskostnaden förväntas bli lägre för Ybbåsen än för Österbo. Ybbåsen har 
större potential kring gemensamhetsutrymme. Renoveringen av Ybbåsen bedöms skapa 
ett lägre klimatavtryck än nyproduktionen av Österbo. Därtill är bedömningen att det 
inte finns någon alternativ användning för lokalerna på Ybbåsen som omfattar cirka 
4300 kvadratmeter och har ett underhållsbehov på cirka 37 miljoner kronor. 
Sammantaget innebär detta att alternativ A (Renovering och ombyggnation av Ybbåsen 
samt ombyggnation av ”Östra skolan”) framstår som det bästa alternativet för 
kommunen som helhet.

Förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar,

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att upphandla och genomföra renovering och 
ombyggnation av Ybbåsen samt ombyggnation av ”Östra skolan” för tillhandahållande av 
Säbo-platser i egen regi i enlighet med de förutsättningar som redovisas i ärendet,

Kommunstyrelsen beslutar för egen del, under förutsättning att kommunfullmäktige 
beslutar i enlighet med ovanstående att-sats, 

att ge tf. förvaltningschef för teknik och service i uppdrag att ta fram systemhandlingar 
och uppdaterad kalkyl för att genomföra renovering och ombyggnation av Ybbåsen, samt 

att systemhandlingar och kalkyl ska redovisas på kommunstyrelsens sammanträde den 19 
mars 2025, vartefter beslut om att annonsera upphandling kan fattas. 

Elin Ask Linus Åhlén

Kommundirektör Tf förvaltningschef teknik och service
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Socialnämnden
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Åldersgrupp Antal 
inv. 

2019 

Antal 
inv. 

2020 

Antal 
inv. 

2021 

Antal 
inv. 

2022 

Antal 
inv. 

2023 

Procentuell förändring 2019 till 
2023

65 år och 
under 

5969 5950 6028 5896 5771 -3% 

66 70 år 411 410 398 413 407 -1% 

71 75 år 410 390 388 381 396 -3% 

76 80 år 309 329 344 346 333 8% 

81 85 år 205 218 216 228 231 13% 

86 90 år 125 122 133 111 115 -8% 

91 95 år 57 52 46 50 54 -5% 
96 år och 
över 

6 5 12 17 16 167% 

SUMMA 7492 7476 7565 7442 7323 
 

Källa: Data via SCB, egen bearbetning. 
 

 

 

 

Befolkningsframskrivning åldersgrupp 65+ till år 2028 

Kommun/område Antal inv. 65+ 
2023 

Prognosticerat antal 
inv. 65+ 2028 

Förändringen motsvarar i antal inv. 

Perstorp 1634 1706 72 

Östra Göinge 3342 3400 58 

Klippan 4041 4253 212 

Örkelljunga 2480 2608 128 

Bromölla 3149 3228 79 

Bjuv 2961 3134 173 

Region Skåne 282 767 302 578 19 811 

Riket 2 174 752 2 313 345 138 593 

   Källa: Data via SCB, egen bearbetning. 
 



Åldersgrupp 80+
Kommun/område Antal inv. 

80+ 2023
Prognosticerat antal 
inv. 80+ 2028

Förändringen motsvarar i antal inv.

Perstorp 485 537 52
Östra Göinge 978 1173 195
Klippan 1105 1362 257
Örkelljunga 704 833 129
Bromölla 893 1115 222
Bjuv 745 954 209
Region Skåne 80 543 99 873 19 330
Riket 611 556 768 420 156 864

Källa: Data via SCB, egen bearbetning
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Jämförelsekommuner andel av bef. 65+ permanent i SÄBO 2019 2023 Källa: Kolada 

Område 2019 2020 2021 2022 2023 

Bjuv 4,3 % 3,9 % 3,3 % 2,9 % 3,5 % 

Bromölla  - 3,7 % 3,9 % 4,0 % 4,0 % 

Klippan 2,8 % 2,8 % 2,8 % 2,8 % 2,8 % 

Örkelljunga 3,5 % 3,3 % 3,2 % 2,9 % 2,4 % 

Östra Göinge 4,3 % 3,9 % 4,0 % 3,9 % 3,9 % 

 

Jämförelsekommuner andel av bef. 80+ permanent i SÄBO 2019 2023 Källa: Kolada 

Område 2019 2020 2021 2022 2023 

Bjuv 15,2 % 13,5 % 11,6 % 8,9 % 9,3 % 

Bromölla  - 11,2 % 11,3 % 11,8 % 11,2 % 

Klippan 9,1 % 8,8 % 8,5 % 8,5 % 8,4 % 

Örkelljunga 10,9 % 10,4 % 9,5 % 8,2 % 7,0 % 

Östra Göinge 12,9 % 11,9 % 11,8 % 11,2 % 11,1 % 
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Uppskattat antal personer per åldersgrupp m. SÄBO-behov utifrån  
andel av bef. m SÄBO-behov 2023 

Åldersgrupp 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 
65 år och 
under 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
66-70 år 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
71-75 år 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 
76-80 år 14 14 14 14 14 13 13 13 14 14 
81-85 år 20 21 22 22 21 22 21 21 21 22 
86-90 år 15 17 17 17 18 19 20 21 21 20 
91-95 år 11 10 11 10 10 11 12 12 12 13 
96 år + 5 4 4 5 6 5 5 5 5 5 
SUMMA 77 76 78 79 80 81 82 83 85 86 

 

 

 



Prognosticerad konsumtion av SÄBO-dygn år 2024 2033 Perstorps kommun

Åldersgrupp 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
65 år och 
under 649 645 642 639 636 633 628 624 621 619

66 70 år 505 527 528 502 511 526 542 566 593 606

71 75 år 1441 1443 1437 1501 1498 1535 1594 1600 1540 1567

76 80 år 3607 3444 3449 3492 3606 3398 3403 3396 3544 3557

81 85 år 5242 5493 5765 5866 5632 5744 5526 5556 5628 5787

86 90 år 3731 4082 4026 4180 4265 4539 4801 5045 5144 4955

91 95 år 2547 2319 2420 2213 2359 2545 2749 2727 2811 2904

96 år + 1390 1119 1109 1367 1404 1341 1173 1245 1228 1346

SUMMA 19 111 19 072 19 377 19 760 19 911 20 260 20 416 20 760 21 109 21 340
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Prognosticerat framtida platsbehov baserat på nuvarande konsumtion av SÄBO-dygn i relation till 
nuvarande antal belagda platser

Typ av 
beräkning 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 
Exkl. kö 58 58 59 60 61 62 62 64 65 65 
Inkl. kö 69 69 70 71 72 73 73 75 76 77 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

2025-01-22

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande

§ 4

Revidering av kommunfullmäktiges arbetsordning
2024/279

Sammanfattning
Arbetsordningen är ett organisatoriskt styrdokument med bestämmelser för 
kommunfullmäktiges arbete. Avsikten med arbetsordningen är att den ska komplettera 
bestämmelserna som finns om fullmäktige i kommunallagen. 

Kommunfullmäktiges gällande arbetsordning reviderades senast i juni 2023. Nu finns 
ett förslag från majoriteten gällande revidering av dokumentet. Revideringen avser 
främst reglering av talartider och debattregler, se paragraferna 46-53.

Till ärendet hörande handlingar
Arbetsutskottets beslut, 2025-01-15, § 6
Tjänsteskrivelse
Reviderad arbetsordning, ändringar markerade med rött

Yrkanden:
Charlotta Wendt (VIP) yrkar avslag på förslaget till förändring med följande motivering:
”Förslaget till förändring av kommunfullmäktiges arbetsordning visar med all önskvärd 
tydlighet på den rädsla som majoriteten har för den än så länge fria politiska debatten, 
vilka sänds digitalt till en intresserad allmänhet. Låt oss ta debatten istället för att döda 
den genom ett dokument, vilket går ut på att kringskära möjligheterna för en nyanserad 
politisk debatt i kommunfullmäktige, och som kan ge en allsidig belysning av argument 
och motargument till våra kommuninvånare.”

Ingvar Dehlin (SD) har ett yrkande där bland annat talartider och antal repliker är lite mer 
tilltagna än i arbetsutskottets förslag. 

Ordförande ajournerar mötet och efter ajourneringen presenteras ett nytt förslag som 
majoriteten tillsammans med Sverigedemokraterna står bakom. Ingvar Dehlin (SD) drar 
därmed tillbaka sitt tidigare yrkande.

Beslutsgång:
Ordförande ställer det nya förslaget till reviderad arbetsordning mot avslagsyrkandet och 
finner att kommunstyrelsen bifaller det nya förslaget till reviderad arbetsordning, varvid

Kommunstyrelsens förslag till beslut,

Kommunfullmäktige beslutar,



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

2025-01-22

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande

att anta förslaget till reviderad arbetsordning, samt

att arbetsordningen ska gälla från den 1 februari 2025.

Reservation:
Ledamöterna från Vi i Perstorp reserverar sig till förmån för eget avslagsyrkande.



E-post Organisationsnr

PERSTORPS KOMMUN Förvaltning e-post 212000-0910

Postadress Besöksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro

284 85  PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx Förvaltning fax 206-3857 11 16 54-0

Sida

Tjänsteskrivelse 1(1)
2024-12-30 Dnr 2024/279

KS
Cecilia Andersson, Kanslichef
cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmäktige

Revidering av kommunfullmäktiges arbetsordning

Sammanfattning
Arbetsordningen är ett organisatoriskt styrdokument med bestämmelser för 
kommunfullmäktiges arbete. Avsikten med arbetsordningen är att den ska komplettera 
bestämmelserna som finns om fullmäktige i kommunallagen. 

Kommunfullmäktiges gällande arbetsordning reviderades senast i juni 2023. Nu finns ett 
förslag från majoriteten gällande revidering av dokumentet. Revideringen avser främst 
reglering av talartider och debattregler, se paragraferna 46-53.

Till ärendet hörande handlingar
Reviderad arbetsordning, ändringar markerade med rött

Förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar,

att anta förslaget till reviderad arbetsordning, samt

att arbetsordningen ska gälla från den 1 februari 2025.

Cecilia Andersson

Kanslichef
Perstorps kommun



ARBETSORDNING FÖR KOMMUNFULLMÄKTIGE

Antaget av kommunfullmäktige 2018-09-19, reviderat 2023-06-21, § 82
Ersätter arbetsordning antaget av kommunfullmäktige 2011-03-16, § 17 

Utöver det som föreskrivs om fullmäktige i lag eller annan författning gäller bestämmelserna i 
denna arbetsordning.

ANTALET LEDAMÖTER 
(5 KAP. 5-7 §§ KL)

1 § Fullmäktige har 27 ledamöter. 

PRESIDIUM 
(5 KAP. 11 § KL)

2 § De år då val av fullmäktige har ägt rum i hela landet, väljer fullmäktige bland ledamöterna 
en ordförande samt en förste och en andre vice ordförande som tillsammans utgör 
fullmäktiges presidium. Val av presidium ska förrättas på ett sammanträde som hålls före 
december månads utgång.

Vid valet bestämmer fullmäktige tiden för uppdragen.

Vice ordförandena ska biträda ordföranden i uppgiften att planera och leda sammanträdet i 
den mån ordföranden anser att det behövs.

INTERIMSORDFÖRANDE, ÅLDERSPRESIDENT

3 § Till dess att val av presidiet har förrättats, tjänstgör som ordförande den som har varit 
ledamot i fullmäktige längst tid (ålderspresidenten).
Om flera ledamöter har lika lång tjänstgöringstid som ledamot, ska den äldste av dem vara 
ålderspresident.

FYLLNADSVAL TILL PRESIDIET M.M.

4 § Om ordföranden eller någon av vice ordförandena avgår som ledamot eller från sin 
presidiepost, bör fullmäktige så snart det kan ske välja en annan ledamot för återstoden av 
tjänstgöringstiden för den som har avgått. Om samtliga i presidiet är hindrade att fullgöra 
uppdraget, fullgör ålderspresidenten ordförandens uppgifter.

UPPHÖRANDE AV UPPDRAGET

5 § Om en förtroendevald som valts av fullmäktige upphör att vara valbar, upphör uppdraget 
vid nästa fullmäktigesammanträde om inte fullmäktige, efter ansökan, beslutar att den 
förtroendevalde får ha kvar sitt uppdrag under återstoden av mandattiden. En sådan ansökan 
ska vara skriftlig och innehålla skälen för att uppdraget ska bestå. Ansökan ska göras i så god 



tid att den hinner behandlas av fullmäktige innan uppdraget upphör. Ansökan ges in till 
kommunstyrelsens kansli.

TID FÖR SAMMANTRÄDENA 
(5 KAP. 12 § KL)

6 § Fullmäktige håller ordinarie sammanträde 11 gånger per år, normalt i januari, februari, 
mars, april, maj, juni, augusti, september, oktober, november och december månad. För varje 
år bestämmer fullmäktige dag och tid för sammanträdena.

De år då val av fullmäktige har ägt rum i hela landet, sammanträder det nyvalda fullmäktige 
första gången i oktober.

Ålderspresidenten bestämmer dagen och tiden för det första sammanträdet efter samråd med 
styrelsens presidium.

EXTRA SAMMANTRÄDE

7 § Ett extra sammanträde hålls på den tid som ordföranden bestämmer efter samråd med vice 
ordförandena.

En begäran om ett extra sammanträde ska göras skriftligen hos ordföranden och ska innehålla 
uppgift om det eller de ärenden som önskas bli behandlade på det extra sammanträdet.

ÄNDRINGAR I SAMMANTRÄDESORDNINGEN

8 § Om det föreligger särskilda skäl, får ordföranden efter samråd med vice ordförandena 
ställa in ett sammanträde eller ändra dagen eller tiden för sammanträdet.

Om ordföranden beslutar att ett sammanträde ska ställas in eller att dagen eller tiden för ett 
sammanträde ska ändras, låter ordföranden snarast underrätta varje ledamot och ersättare om 
beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast tillkännages på kommunens anslagstavla.

PLATS FÖR SAMMANTRÄDE

9 § Fullmäktige sammanträder i Centrumhusets sessionssalar

Ordföranden får efter samråd med vice ordförandena bestämma en annan plats för ett visst 
sammanträde.

DELTAGANDE PÅ DISTANS 
(5 KAP. 16 § KL)

10 § Fullmäktige får, om särskilda skäl föreligger, sammanträda med ledamöter närvarande på 
distans. Sådant sammanträde får endast äga rum om ljud- och bildöverföring sker i realtid och 
på ett sådant sätt att samtliga deltagare kan se och höra varandra på lika villkor.

Ledamot som önskar delta på distans ska senast 6 dagar före sammanträdet anmäla detta till 
fullmäktiges kansli. Ordföranden avgör om närvaro får ske på distans.



TILLKÄNNAGIVANDE AV SAMMANTRÄDENA

11 § Ordföranden ska tillkännage tid och plats för varje sammanträde med fullmäktige och 
uppgifter om de ärenden som ska behandlas. Fullmäktiges sammanträden ska tillkännages på 
kommunens anslagstavla minst en vecka före sammanträdesdagen. Varje ledamot och 
ersättare ska kallas till sammanträde minst en vecka före sammanträdesdagen. Kallelsen ska 
innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet och om de ärenden som ska behandlas. 
Kallelsen skickas via kommunens ärendehanteringssystem, om inte skäl talar däremot.

I 5 kap. 14 och 15 §§ KL finns undantagsbestämmelser för brådskande ärenden.

FÖRLÄNGNING AV SAMMANTRÄDE OCH FORTSATT SAMMANTRÄDE

12 § Om fullmäktige inte hinner slutföra ett sammanträde på den utsatta sammanträdesdagen, 
kan fullmäktige besluta att förlänga tiden för sammanträdet.

Fullmäktige kan också besluta att avbryta sammanträdet och att hålla fortsatt sammanträde en 
senare dag för att behandla de ärenden som återstår. I ett sådant fall beslutar fullmäktige 
genast när och var sammanträdet ska fortsätta.

Om fullmäktige beslutar att hålla fortsatt sammanträde, utfärdar ordföranden ett 
tillkännagivande om det fortsatta sammanträdet på vanligt sätt.

Om sammanträdet ska fortsätta inom en vecka, behöver något tillkännagivande inte utfärdas. I 
ett sådant fall låter ordföranden dock underrätta de ledamöter och ersättare som inte är 
närvarande när sammanträdet avbryts om tiden och platsen för det fortsatta sammanträdet.

ÄRENDEN OCH HANDLINGAR TILL SAMMANTRÄDE

13 § Ordföranden bestämmer efter samråd med vice ordförandena när fullmäktige ska 
behandla ett ärende, om inte annat följer av lag.

14 § Styrelsens, övriga nämnders och beredningars förslag till beslut eller yttranden i de 
ärenden som tagits in i tillkännagivandet bör tillställas varje ledamot och ersättare före 
sammanträdet.

Ordföranden bestämmer i vilken omfattning övriga handlingar ska tillställas ledamöter och 
ersättare före sammanträdet.

Kallelse och övriga handlingar skickas elektroniskt.

Handlingarna i varje ärende bör finnas publicerade för allmänheten på kommunens 
anslagstavla inför aktuellt sammanträde.

Interpellationer och frågor bör tillställas samtliga ledamöter och ersättare före det 
sammanträde vid vilket de avses bli ställda.



ANMÄLAN AV HINDER FÖR TJÄNSTGÖRING OCH INKALLANDE AV 
ERSÄTTARE

15 § En ledamot som är hindrad att delta i ett helt sammanträde eller i en del av ett 
sammanträde, ska snarast anmäla detta till fullmäktiges sekreterare. Ordföranden eller 
sekreteraren underrättar den ersättare som står i tur att tjänstgöra.

16 § Om en ledamot utan föregående anmälan uteblir från ett sammanträde eller hinder 
uppkommer för en ledamot att vidare delta i ett pågående sammanträde, kallar ordföranden in 
den ersättare som är tillgänglig och står i tur att tjänstgöra.

Ledamot är skyldig att anmäla till sekreteraren om ledamoten avbryter sin tjänstgöring.

17 § Det som sagts om ledamot i 15 och 16 §§ gäller också för ersättare, som kallats till 
tjänstgöring.

18 § Ordföranden bestämmer när en ledamot eller en ersättare ska träda in och tjänstgöra 
under ett pågående sammanträde. Endast om det föreligger särskilda skäl för det bör inträde 
ske under pågående handläggning av ett ärende.

UPPROP

19 § En uppropslista som utvisar de ledamöter och ersättare som tjänstgör ska finnas 
tillgänglig under hela sammanträdet.

I början av varje sammanträde ska upprop ske enligt uppropslistan. Upprop ska också ske i 
början av varje ny sammanträdesdag, vid fortsatt sammanträde och när ordföranden anser att 
det behövs.

PROTOKOLLSJUSTERARE

20 § Ordföranden bestämmer tiden och platsen för justeringen av protokollet från 
sammanträdet.

Sedan upprop har skett enligt 19 §, väljer fullmäktige två ledamöter att tillsammans med 
ordföranden justera protokollet från sammanträdet och att i förekommande fall biträda 
ordföranden vid röstsammanräkningar.

TURORDNING FÖR HANDLÄGGNING AV ÄRENDENA

21 § Fullmäktige behandlar ärendena i den turordning som de har tagits upp i 
tillkännagivandet. Fullmäktige kan dock besluta om ändrad turordning för ett eller flera 
ärenden.

Ordföranden bestämmer när under ett sammanträde ett ärende ska behandlas som inte finns 
med i tillkännagivandet.

Fullmäktige får besluta att avbryta handläggningen av ett ärende under ett sammanträde för att 
återuppta det senare under sammanträdet.



YTTRANDERÄTT VID SAMMANTRÄDENA

22 § Rätt att delta i överläggningen har
- kommunalråd
- ordföranden och vice ordförandena i en nämnd eller en gemensam nämnd vid 

behandling av ett ärende där nämndens verksamhetsområde berörs,
- ordföranden och vice ordförandena i en fullmäktigeberedning, när fullmäktige 

behandlar ett ärende som beredningen har handlagt,
- ordföranden i en nämnd eller i en fullmäktigeberedning eller någon annan som 

besvarar en interpellation eller en fråga när överläggning hålls med anledning av 
svaret,

- styrelsens ordförande i ett sådant företag som avses i 10 kap. 2-6 §§ KL, när 
fullmäktige behandlar ett ärende som berör förhållandena i företaget.

23 § Revisorerna ska ges tillfälle att delta i överläggningen när fullmäktige behandlar 
revisionsberättelsen och årsredovisningen.

Revisorerna får också delta i överläggningen, när fullmäktige behandlar ett ärende som berör 
revisorernas granskning eller revisorernas egen förvaltning.

Sakkunnigt biträde ska ges tillfälle att yttra sig vid fullmäktiges behandling av 
revisionsberättelsen.

24 § Ordföranden låter efter samråd med vice ordförandena, i den utsträckning som behövs, 
kalla ordförandena och vice ordförandena i nämnderna och fullmäktigeberedningarna, 
revisorerna samt anställda hos kommunen för att lämna upplysningar vid sammanträdena. 
Detsamma gäller utomstående sakkunniga.

Ingår kommunen i en gemensam nämnd får ordföranden efter samråd med vice ordförandena i 
den utsträckning som det behövs kalla ordföranden och vice ordförandena i den gemensamma 
nämnden och anställda i de samverkande kommunerna/landstingen för att lämna upplysningar 
vid sammanträdena.

Om fullmäktige inte beslutar något annat, bestämmer ordföranden efter samråd med vice 
ordförandena i vilken utsträckning de som har kallats för att lämna upplysningar på ett 
sammanträde får yttra sig under överläggningarna.

25 § Kommundirektören får delta i överläggningen i alla ärenden. Fullmäktiges sekreterare får 
yttra sig om lagligheten av det som förekommer vid sammanträdena.

TALARORDNING OCH ORDNING VID SAMMANTRÄDENA

26 § Den som har rätt att delta i fullmäktiges överläggningar får ordet i den ordning han eller 
hon har anmält sig och har blivit uppropad.



Den som har rätt att delta i fullmäktiges överläggningar har också rätt till ett kort inlägg på 
högst två en minuter för en replik med anledning av vad en talare anfört. Inlägget görs 
omedelbart efter den talare som har ordet då begäran om att få göra inlägget framställs.

Om någon i sitt yttrande skulle avlägsna sig från ämnet och inte rättar sig efter tillsägelse av 
ordföranden får ordföranden ta från talaren ordet. I övrigt får ingen avbryta en talare under 
hans eller hennes anförande.

Ordföranden kan utvisa den som uppträder störande och som inte rättar sig efter tillsägelse.

Uppstår oordning som ordföranden inte kan avstyra, får ordföranden ajournera eller upplösa 
sammanträdet.

YRKANDEN

27 § När fullmäktige har förklarat överläggningen i ett ärende avslutad, går ordföranden 
igenom de yrkanden som har framställts under överläggningen och kontrollerar att de har 
uppfattats korrekt.

Ordföranden befäster genomgången med ett klubbslag. Därefter får inte något yrkande ändras 
eller läggas till, om inte fullmäktige beslutar medge det enhälligt.

Om ordföranden anser att det behövs ska den ledamot som har framställt ett yrkande avfatta 
det skriftligt.

DELTAGANDE I BESLUT

28 § En ledamot som avser att avstå från att delta i ett beslut, ska anmäla detta till 
ordföranden, innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sådan anmälan anses ha deltagit i beslutet, om fullmäktige 
fattar det med acklamation.

OMRÖSTNINGAR

29 § När omröstningar genomförs, biträds ordföranden av de två ledamöter som har utsetts att 
justera protokollet.

Omröstningarna genomförs genom att ledamöterna avger sina röster efter upprop. Uppropet 
sker enligt uppropslistan.

Ordföranden avger alltid sin röst sist.

Sedan omröstningen har avslutats, befäster ordföranden detta med ett klubbslag. Därefter får 
inte någon ledamot avge sin röst. Inte heller får någon ledamot ändra eller återta en avgiven 
röst efter klubbslaget.

Om oenighet uppstår om resultatet av en öppen omröstning, ska en ny omröstning genomföras 
omedelbart.



30 § En valsedel som avlämnas vid en sluten omröstning ska uppta så många namn som valet 
avser samt vara omärkt, enkel och sluten.

En valsedel är ogiltig om den
- upptar namnet på någon som inte är valbar,
- upptar flera eller färre namn än det antal personer som ska väljas,
- upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu gäller inte vid val som sker med tillämpning av proportionellt valsätt. För 
sådana val finns särskilda föreskrifter i lag.

MOTIONER

31 § En motion  
- ska vara skriftlig och undertecknad av en eller flera ledamöter,
- får inte ta upp ämnen av olika slag,
- väcks genom att den ges in till styrelsens kansli, eller vid ett sammanträde med 

fullmäktige.

En ersättare får väcka en motion bara när ersättaren tjänstgör som ledamot vid ett 
sammanträde.

Styrelsen ska två gånger varje år redovisa de motioner som inte har beretts färdigt. 
Redovisningen ska göras på fullmäktiges ordinarie sammanträden i april och oktober.

MEDBORGARFÖRSLAG

32 § Den som är folkbokförd i kommunen får väcka ärende i fullmäktige (medborgarförslag).
Ett medborgarförslag

- ska vara skriftligt och undertecknat av en eller flera personer,
- ska innehålla namnförtydligande, adress och telefonnummer,
- får inte ta upp ämnen av olika slag, 
- väcks genom att det lämnas in till styrelsens kansli, eller vid ett sammanträde med 

fullmäktige,
- kan väckas maximalt tre gånger per år av den som är folkbokförd i kommunen.

Ett medborgarförslag kan bara behandlas i sak i fullmäktige om det ligger inom fullmäktiges 
befogenhetsområde. Fullmäktige kan i vissa fall överlåta till styrelsen eller annan nämnd att 
besluta i ärendet. Förslagsställaren ska i så fall underrättas om vilken nämnd som i 
fortsättningen kommer att handlägga ärendet. Om fullmäktige har överlåtit ärendet till en 
nämnd gäller inte följande bestämmelser som avser handläggningen i fullmäktige.

Medborgarförslag ska beredas så att fullmäktige kan fatta beslut inom ett år från det förslaget 
väcktes.

När ett medborgarförslag beretts färdigt och beslut ska fattas, ska förslagsställaren 
underrättas.



Styrelsen och övriga nämnder ska två gånger per år redovisa de medborgarförslag som inte 
har beretts färdigt. Redovisningen ska göras på fullmäktiges ordinarie sammanträden i april 
och oktober.

FÖRETAGENS INITIATIVRÄTT

33 § Styrelsen i ett sådant företag som avses i 10 kap. 2-6 §§ KL får väcka ärenden i 
fullmäktige i sådana ärenden som företaget är skyldigt att se till att fullmäktige får ta ställning 
till.

INTERPELLATIONER

34 § En interpellation ska vara skriftlig och undertecknad av en ledamot. Den bör ges in till 
styrelsens kansli senast 3 dagar före det sammanträde vid vilket ledamoten avser att ställa den.

En ersättare får lämna in en interpellation under ett sammanträde, om ersättaren tjänstgör som 
ledamot vid sammanträdet.

En interpellation bör besvaras senast under det sammanträde som följer närmast efter det då 
interpellationen ställdes.

Ett svar på en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar kommer att 
lämnas vid visst sammanträde bör tas in i tillkännagivandet om sammanträdet.

Den ledamot som har ställt interpellationen bör få del av svaret senast dagen före den 
sammanträdesdag då svaret ska lämnas.

Om en interpellation avser förhållandena i ett sådant företag som avses i 10 kap. 2-6 §§ KL, 
får den ordförande till vilken interpellationen har ställts överlämna till en av fullmäktige 
utsedd ledamot i företagets styrelse att besvara interpellationen.

Ordföranden i en nämnd till vilken en interpellation ställts får överlåta besvarandet av 
interpellationen till ordföranden i styrelsen eller till ordföranden i annan nämnd i ett 
kommunalförbund där kommunen/landstinget är medlem, om denne på grund av sitt uppdrag 
har särskilda förutsättningar att besvara interpellationen.

En ersättare som har ställt en interpellation får delta i överläggningen då svaret på 
interpellationen behandlas oberoende av om ersättaren tjänstgör vid sammanträdet eller inte.

FRÅGOR

35 § En fråga ska
- vara skriftlig och undertecknad av en ledamot,
- ges in till ledningskansliet senast kl. 09.00 sammanträdesdagen.

Vad som sägs i 34 § gäller i tillämpliga delar också fråga. Svar på frågan behöver dock inte 
vara skriftligt.

En fråga bör besvaras under det sammanträde vid vilket den har ställts.



BEREDNING AV ÄRENDEN

36 § Om fullmäktige inte beslutar något annat, avgör kommunstyrelsen hur de ärenden som 
fullmäktige ska behandla ska beredas.

Kommunstyrelsen får uppdra åt en förtroendevald eller åt någon anställd att besluta om remiss 
av sådana ärenden.

På varje ordinarie sammanträde med fullmäktige ska redovisas de fullmäktigeärenden som har 
kommit in efter det närmast föregående ordinarie sammanträdet samt de beslut som har fattats 
om beredning och remiss av sådana ärenden.

ÅTERREDOVISNING FRÅN NÄMNDERNA

37 § Fullmäktige beslutar om omfattningen och formerna för nämndernas återredovisning av 
uppdrag som fullmäktige lämnat. Närmare bestämmelser härom anges i respektive nämnds 
reglemente.

PRÖVNING AV ANSVARSFRIHET OCH ANMÄRKNING

38 § Presidiet bereder frågor och ärenden om ansvarsfrihet och anmärkning.

BEREDNING AV REVISORERNAS BUDGET

39 § Presidiet bereder revisorernas budget.

VALBEREDNING

40 § På det första sammanträdet med nyvalda fullmäktige väljer fullmäktige en valberedning 
för den löpande mandatperioden.

Valberedningen består av 1 ledamot och 1 ersättare från varje parti som finns representerat i 
fullmäktige.

Bland ledamöterna väljer fullmäktige vid samma tillfälle en ordförande och en vice 
ordförande (och en andre vice ordförande) för den tid som de har valts att vara ledamöter.

Valberedningen ska lägga fram förslag i alla valärenden som fullmäktige ska behandla med 
undantag av valen av fullmäktiges presidium, valberedning eller fyllnadsval som inte är 
ordförandeval.

Fullmäktige kan dock besluta att förrätta även andra val utan föregående beredning.

Valberedningen bestämmer själv sina arbetsformer.

JUSTERING AV PROTOKOLLET

41 § Protokollet justeras av ordföranden och två ledamöter.



Om två eller flera ledamöter har fungerat som ordförande under ett sammanträde, justerar 
varje ordförande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av förhandlingarna som 
han eller hon har lett.

Fullmäktige får besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska 
redovisas skriftligt innan fullmäktige justerar den.

RESERVATION

42 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera 
reservationen, ska ledamoten göra det skriftligt. Motiveringen ska lämnas till sekreteraren före 
den tidpunkt som har fastställts för justeringen av protokollet.

Om fullmäktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som reservationen 
avser, ska motiveringen dock lämnas så snart det kan ske och senast under den 
sammanträdesdag beslutet fattades.

EXPEDIERING OCH PUBLICERING

43 § Utdrag ur protokollet ska tillställas de nämnder, andra organ och personer som berörs av 
besluten i protokollet.

Kommunstyrelsen och kommunens revisorer ska dock alltid tillställas hela protokollet.

Ordföranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullmäktiges skrivelser och övriga 
handlingar som upprättas i fullmäktiges namn, om inte fullmäktige beslutar annat.

44 § Tillkännagivande av justering av fullmäktiges protokoll ska göras i enlighet med vad 
som föreskrivs i 8 kap. 12 § KL. Härutöver ska hela protokollet publiceras på 
kommunens/landstingets anslagstavla i den utsträckning hinder ej möter på grund av lag eller 
annan författning.

FRÅGESTUND FÖR ALLMÄNHETEN

45 § Allmänheten har möjlighet att ställa frågor till kommunfullmäktiges ledamöter. 
Sammanträdena inleds med allmänhetens frågestund. Om svar ska kunna påräknas vid denna 
frågestund ska frågan vara skriftlig och ställd till namngiven ledamot senast en vecka före 
sammanträdet. Frågan ska avse ärende inom kommunens kompetensområde och får ej avse 
enskild person.

Vid så kallad frågestund får någon överläggning ej äga rum.

  



DEBATTREGLER/ TALARTIDER

46 § Replik
Replik kan endast begäras under ett anförande och ska innebära kort sakupplysning eller 
rättelse med anledning av anförandet. Repliker medges också till ledamot som är direkt 
apostroferad (omnämnd med namn) i anförandet. Den som har hållit ett anförande har rätt till 
kontrareplik (genmäle) på en replik med anledning av vad som anförts i replik.

47 § Ärende/beslutsärende
Vid en ärendedebatt får den som fått ordet tala i högst 5 minuter. 
Vid ärende med förslag på beslut från kommunstyrelsen inleder kommunstyrelsens 
ordförande debatten om inget annat anges. 
När ärendet avser årligt beslut om kommunens budget eller årsredovisning får den som 
fått ordet tala i högst 10 minuter i inledningsanförandet. Därefter 5 minuters talartid per 
anförande.
Den som har rätt att delta i överläggningarna och blivit apostroferad i anförandet, har rätt 
att få ordet för replik omedelbart efter anförandet. Talartid 2 minuter.
Den som hållit anförandet har i sin tur rätt till omedelbar kontrareplik (genmäle) på en 
replik med anledning av vad som anförs i replik. Talartid 2 minuter.
Varje ledamot får högst 2 repliker respektive 2 kontrarepliker (genmäle) per anförande.

48 § Motion
Vid en motionsdebatt får den som fått ordet tala i högst 5 minuter. 
Motionären inleder debatten, därefter följer fri debatt. 
Om en motion är skriven av flera motionärer, ska den första motionären som undertecknat 
motionen inleda debatten. 
Eventuellt övriga tjänstgörande undertecknare av motionen får delta i debatt genom 
anmälan i talarkön. 
Den som har rätt att delta i överläggningarna, och blivit apostroferad i anförandet, har rätt 
att få ordet för replik omedelbart efter anförandet. Talartid 2 minut.
Den som hållit anförandet har i sin tur rätt till omedelbar kontrareplik (genmäle) med 
anledning av vad som anförs i replik. Talartid 2 minut.
Varje ledamot får högst 2 repliker respektive 2 kontrarepliker (genmäle) per anförande.

49 § Interpellation
Vid interpellationsdebatt inleder interpellanten följt av den svarande. Talartid 5 minuter 
vardera. 
Därefter, får övriga ledamöter som önskar, göra ett (1) inlägg vardera. Talartid 2 minuter.
Interpellanten och den som besvarar interpellationen har rätt till ett avslutande inlägg 
vardera där interpellanten inleder. Talartid 2 minuter vardera. 
Den som har rätt att delta i överläggningarna, och blivit apostroferad i anförandet, har rätt 
att få ordet för replik omedelbart efter anförandet. Talartid 2 minut.
Den som hållit anförandet har i sin tur rätt till omedelbar kontrareplik (genmäle) på en 
replik med anledning av vad som anförs i replik. Talartid 2 minut.
Varje ledamot får högst 2 repliker respektive 2 kontrarepliker (genmäle) per anförande.



50 § Frågor
Fri debatt och replikrätt föreligger inte.
Ordförande får avbryta om frågan som ställs kan liknas vid ett inlägg.
Den frågande inleder följt av den svarande. Talartid 3 minuter vardera.
Därefter följer ett avslutande inlägg från den frågande följt av den svarande. Talartid 1 
minut vardera.

51§ Information
Vid informationsärenden tilldelas en talartid om 8 minuter.

52 § Särskild debatt
Fullmäktige kan besluta om att vid kommande sammanträde genomföra en särskild debatt i 
fråga av stor vikt för kommunen. En särskild debatt ska genomföras om den begärs av en 
majoritet av fullmäktiges ledamöter. En särskild debatt kan även genomföras på initiativ av 
presidiet.

53 § Presentationer
Presentationsmaterial (bildspel, film, ljudfil eller motsvarande) får visas under ett ärendes 
överläggning. Utgångspunkten är att presentationsmaterial ska nyttjas i begränsad omfattning. 
Materialet som avses ska inlämnas/anmälas till kommunkansliet senast klockan 12.00 dagen 
innan fullmäktige sammanträder.
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Kommunfullmäktige

Rapport om avtalssamverkan

Sammanfattning
Av kommunallagen följer att kommunstyrelsen årligen ska rapportera till 
kommunfullmäktige om kommunens avtalssamverkan. I ärendet redovisas kommunens 
avtalssamverkan.

Ärendet
Avtalssamverkan innebär att en kommun får träffa avtal om att någon av dess uppgifter 
helt eller delvis ska utföras av annan kommun eller region. Inom ramen för en 
avtalssamverkan ges också möjlighet till så kallad extern delegation i en viss grupp av 
ärenden, vilket innebär att en nämnd kan uppdra åt en anställd i en annan kommun att 
fatta beslut på nämndens vägnar. Av kommunallagen följer att kommunstyrelsen årligen 
ska rapportera till kommunfullmäktige om kommunens avtalssamverkan så att 
kommunfullmäktige har information om vilken avtalssamverkan som finns i 
kommunen.

Nedan redovisas en sammanställning över kommunens avtalssamverkan. 

Sammanställningen innehåller information om vilken verksamhet som bedrivs med stöd 
av avtalet, vilka kommuner eller regioner som avtalet har ingåtts med samt om avtalet 
innebär att det finns en extern delegering.

Rapport och sammanställning över avtalssamverkan

1. Samverkan avseende IT-tjänster (EttIT) 

Parter: Kommunerna Bjuv, Klippan, Perstorp, Åstorp och Örkelljunga

Verksamhet: Perstorps kommun ingick ett avtal i augusti 2019 med Klippans kommun 
avseende leverans av IT-tjänst. Kommunerna Bjuv, Åstorp och Örkelljunga har 
likalydande avtal med Klippans kommun. Vad IT-tjänsten omfattar framgår av en 
gränsdragningslista. Avtalet gäller till och med den 31 december 2024 med en löpande 
förlängning på 3 år på oförändrade villkor. Parterna har rätt att säga upp avtalet i sin 
helhet med arton (18) månaders uppsägningstid. Avtalet är föremål för en översyn. 
Framtagande av ett så kallat Service Level Agreement (SLA) pågår också.

Extern delegering: Nej
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2. Samverkan avseende upphandling

Parter: Kommunerna Bjuv, Klippan, Perstorp, Åstorp och Örkelljunga. 

Verksamhet: Perstorps kommun har sedan den 1 juli 2019 ett avtal med Klippans 
kommun avseende samverkan kring upphandling. Kommunerna Bjuv, Åstorp och 
Örkelljunga har likalydande avtal med Klippans kommun.

Samverkansavtalet innebär att Klippans kommun bemannar en 
upphandlingsorganisation för samverkanskommunerna. Upphandlingsenheten i Klippan 
ska genomföra samordnade upphandlingar för de samverkande kommunerna i enlighet 
med beslutad årsplan. I uppdraget ingår även att genomföra förvaltningsövergripande 
upphandlingar för Perstorps kommuns egna behov. Upphandlingsenheten i Klippan ska 
även ge råd och stöd till kommunen i upphandlingsfrågor. Avtalet löper tills vidare med 
en uppsägningstid om 18 månader. Det pågår en översyn av samverkansavtalet som leds 
av den nye upphandlingschefen.

Extern delegering: Ja. Delegering till upphandlingschefen i Klippan

3. Samverkan avseende räddningstjänst 

Parter: Kommunerna Perstorp och Hässleholm. 

Verksamhet: Räddningstjänsterna i Hässleholm och Perstorp har ett samverkansavtal 
där Perstorp köper tjänster av Hässleholms kommun inom ledning och styrning, 
operativ samverkan, myndighetsutövning, övning och utbildning av räddningstjänstens 
personal, materialvård, olycksutredning samt viss administration. Ambitionen med 
samverkan är att båda kommunernas räddningstjänstverksamhet ska stärkas i 
förberedelse för framtidens samhällsutveckling och en ökad hot- och riskbild. Avtalet 
gäller till och med den 31 december 2024 och kan sägas upp senast ett år innan 
avtalstiden går ut. Sägs inte avtalet upp efter avtalstidens slut löper det vidare med ett år 
i taget med en ettårig uppsägningstid.

Extern delegering: Ja, se räddningsnämndens delegeringsordning

4. Samverkan avseende HR-servicecenter 

Parter: Kommunerna Bjuv, Båstad, Helsingborg, Höganäs, Klippan, Perstorp, Svalöv, 
Åstorp och Ängelholm 

Verksamhet: Perstorps kommun har sedan den 1 april 2021 ett avtal med Helsingborgs 
stad som innebär att HR-servicecenter hanterar Perstorps kommuns löne- och 
pensionsadministration samt förvaltningen av tillhörande IT-baserade stödsystem. De 
som arbetar på HR-servicecenter är anställda av Helsingborgs stad och verksamheten är 
belägen i Helsingborg. 

De samverkande kommunerna har upphandlat gemensamt HR-system som kommer att 
implementeras under åren 2024–2025. 

Extern delegering: Nej
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5. Samverkan avseende konsumentrådgivning 

Parter: Kommunerna Helsingborg och Perstorp. (Klippan och Örkelljunga har liknande 
avtal med Helsingborg) 

Verksamhet: Perstorps kommun har sedan den 1 juni 2020 ett avtal med Helsingborgs 
stad som innebär att kommuninvånarna i Perstorp får tillgång till den gemensamma 
konsumentrådgivningen som bedrivas av Konsument Helsingborg. Avtalet gäller årsvis, 
ett år i taget och ska sägas upp 31 december innevarande år för att upphöra att gälla vid 
nästkommande årsskifte.

Extern delegering: Nej

6. Samverkan avseende ett gemensamt e-arkiv 

Parter: Kommunerna Bjuv, Hörby, Klippan, Landskrona, Lund, Perstorp, Simrishamn, 
Sjöbo, Skurup, Svedala, Trelleborg, Tomelilla, Ystad, Åstorp, Ängelholm, Örkelljunga. 

Verksamhet: Lunds kommun är förvaltningsorganisation och ansvarar för drift och 
förvaltning av det gemensamma e-arkivet. Lunds kommun ansvarar bland annat även 
för att det finns resurser för att hantera behörigheter, ta emot leveranser, förbereda 
leveranser och för att utbilda kommunerna i digital informationshantering. Avtalet 
gäller tills vidare med en uppsägningstid på tre år.

Extern delegering: Nej

7. Samverkan avseende livsmedelupphandling

Parter: Hässleholm, Perstorp, Kristianstad, Osby, Östra Göinge, Höör, Hörby och 
Bromölla

Verksamhet: Perstorps kommun har ingått ett samverkansavtal med Hässleholm, 
Kristianstad, Osby, Östra Göinge, Höör, Hörby och Bromölla för samordnad 
livsmedelsupphandling. Upphandlingen utgår ifrån Hässleholm och samverkan sker dels 
i arbetet med ny upphandling, dels löpande under avtalstiden med uppföljningar, 
kvalitetssäkring, sortimentslistor och förändringar. Från Perstorp representerar 
enhetschef för Kost och service.

Extern delegering: Nej

8. Samverkan avseende fast- och mobiltelefonitjänster

Parter: Skånes kommuner (33K)

Verksamhet: Avtalet upphandlas för samtliga 33 kommuner där Skånes kommuner är 
beställaren och Telenor Sverige AB är leverantör.  Vad som ingår i tjänsten framgår av 
en leveransspecifikation som varje kommun signerar individuellt. Avtalet gäller från 
den 16 oktober 2024 till 15 oktober 2030 där beställare har möjlighet att förlänga, med 
oförändrade villkor, tolv (12) månader i taget i två (2) omgångar. Avtalets maximala 
löptid är åtta (8) år.

Extern delegering: Ja, Skånes kommuner
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9. Samverkan avseende telefonväxel MX-One (6K) och upphandlat ombud

Parter: Kommunerna Bjuv, Klippan, Örkelljunga, Perstorp, Svalöv och Åstorp

Verksamhet: Upphandlande myndigheter (6K) har idag ett samarbete gällande 
gemensam telefoniplattform och avtalet omfattar ett gemensamt serviceavtal för 
telefoniplattformen. Ombud och kontaktperson för upphandlande myndigheter i avtalet 
är Rosemary Murath, RMY Consulting AB. Avtalstid är 1 juli 2024 till 30 juni 2029.

Extern delegering: Ja, Rosemary Murath

10. Samverkan avseende GIS-lösning 6K för Perstorps kommun. 
(GIS=Geografiskt Informations System)

Parter: S-GROUP Solutions AB, kommunerna Bjuv, Klippan, Perstorp, Åstorp, Svalöv 
och Örkelljunga.

Verksamhet: Perstorps kommun har sedan den 1 juli 2020 ett avtal med S-GROUP 
Solutions AB avseende samverkan kring GIS. Kommunerna Bjuv, Klippan, Perstorp, 
Åstorp, Svalöv och Örkelljunga har likalydande avtal med S-GROUP Solutions AB. 
Samverkansavtalet innebär att leverantören ska tillhandahålla GIS-lösning till 6K som 
inkluderar Perstorps kommun samt närliggande tjänster som Perstorps kommun behöver 
för sin GIS-verksamhet. Avtalet löper 2020-07-01 – 2025-06-30, med möjlighet till tre 
förlängningar à 24 månader vardera samt en ytterligare option om 12 månader. (2020-
07-01 – 2031-06-30).

Extern delegering: Ja. GIT ingenjör/samordnare 

11. Samverkan avseende GIS samordnare för 6K för Perstorps kommun. 
(GIS=Geografiskt Informations System)

Parter: kommunerna Bjuv, Klippan, Perstorp, Åstorp, Svalöv och Örkelljunga.

Verksamhet: Perstorps kommun har sedan den 2017-04-27 ingått ett avtal mellan 
ingående kommunerna Bjuv, Klippan, Perstorp, Åstorp, Svalöv och Örkelljunga. 
Avtalet avser anställning av GIS samordnare för samordning av GIS arbete mellan 
kommunerna, leverantör av GIS tjänster, IT organisationer samt andra berörda parter. 

Avtalet löper tillsvidare. 

Extern delegering: Ja. GIT ingenjör/samordnare 
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12. Familjens hus, Samverkansavtal för familjecentraler

Parter: Region Skåne och Perstorps kommun i form av barnmorskemottagning, 
barnavårdscentral, förbyggande socialtjänst och öppna förskolan

Verksamhet: Avtalets syfte är att säkra samverkan, kontinuitet och kvalitet i 
familjecentralens verksamhet och säkra det familjecentrerade arbetssättets inriktning, 
långsiktighet och utveckling. Avtalet gäller i arbetet med blivande föräldrar, barn och 
föräldrar och andra viktiga vuxna kring barnet, tills vidare med årlig uppföljning och 
revidering.

Extern delegering: Nej

13. Helsingborgs IF och Centralskolan

Parter: Helsingborgs IF och Perstorps kommun via Centralskolan

Verksamhet: Erbjuda elever i Perstorps grundskola specialidrott med fotbollsinriktning 
samt behålla eleverna i Perstorp. Avtalet löper för en femårsperiod mellan läsåren 
2022/2023 till 2027/2028. Om perioden ska förlängas ska nytt avtal skrivas senast 2025-
03-31 annars är resterande tid avtrappningsperiod.

Extern delegering: Nej

14. Avtal om gemensam gymnasieantagning 

Parter: Skåne, Västra Blekinge

Motiv för samverkan/ Verksamhet:
Möjlighet för elever att välja fritt mellan de program som erbjuds inom 
samverkansområdet och bli mottagna i första hand enligt gällnade lagstiftning. Avtalet 
gäller tills vidare.

Extern delegering: Nej

15. Interkommunal ersättning avtal ekonomi

Parter: Kommunerna i Skåne, Sölvesborg Olofström, Karlshamn och Ronneby 

Verksamhet: Gemensam beräkningsmodell för interkommunal ersättning. Avtalet gäller 
tills vidare

Extern delegering: Nej
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16. Gemensam antagningsorganisation i Skåne Nordväst

Parter: Kommunerna i Familjen Helsingborg 

Verksamhet: Att få likvärdig behandling av de sökande, uppnå större rättssäkerhet för 
de sökande samt ge samtliga huvudmän goda planeringsmöjligheter. Avtalet gäller tills 
vidare.

Extern delegering: Nej

17. Samverkan om yrkesintroduktion

Parter: Kommunerna i Familjen Helsingborg 

Verksamhet: Att elever får välja fritt mellan de yrkesintroduktionsprogram som erbjuds 
inom samverkansområdet och bli mottagna i första hand enligt gällande lagstiftning. 
Avtalet gäller tills vidare.

Extern delegering: Nej

18. Anpassad gymnasieskola, nationella program

Parter: Kommunerna i Familjen Helsingborg 

Verksamhet: Att elever får sitt val av program tillgodosett och få välja fritt mellan de 
program och riktningar som erbjuds inom samverkansområdet och bli mottagna i första 
hand. Avtalet gäller tills vidare.

Extern delegering: Nej

19. För- och grundskola

Parter: Kommunerna i Skåne, Sölvesborg, Olofström, Karlshamn och Ronneby 

Tid: Tillsvidare

Lagrum: Skollagen

Verksamhet: Att möjliggöra för föräldrar i regionen att välja skol- eller förskoleplacering 
i annan kommun.

Extern delegering: Nej

20. Samverkan introduktionsprogram

Parter: Klippan och Perstorp

Verksamhet: Avtalet omfattar samverkan mellan parterna avseende 
introduktionsprogram med de fem utbildningar som är till för elever som ännu inte 
uppnått behörighet till något av de nationella programmen och gäller under läsåret 
24/25.

Extern delegering: Nej
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21. Samarbete folkbiblioteksverksamhet inom familjen Helsingborg

Parter: Bjuv, Båstad, Helsingborg, Höganäs, Klippan, Landskrona, Perstorp, Svalöv, 
Åstorp, Ängelholm, Örkelljunga

Verksamhet: Samarbete med kommunerna inom familjen Helsingborg. Utveckla 
biblioteksverksamheten och samverka kring tillgång till information, litteratur och 
kunskap genom bland annat gemensamt biblioteksdatasystem och digitalt bibliotek. 
Avtalet löper tills vidare med en uppsägningstid om två år.

Extern delegering: Nej

22. Samarbete med länets kultur- och musikskolor om en regional kulturskola 

Parter: I dagsläget alla kommuner i Skåne utom Höganäs och Östra Göinge

Verksamhet: Gemensamt utveckla regionens musik- och kulturskoleverksamhet genom 
projekt med eleverna, skapandet av mötesplatser och stärka interkommunala 
samarbeten, bland annat för att kunna göra gemensam kompetensutveckling för 
personal, samt utveckla och permanenta kultursamverkan med region och stat. Avtalet 
förlängs årsvis.

Extern delegering: Nej

23. Musik i Syd

Parter: Perstorps kommun via Biblioteket och Musik i Syd

Verksamhet: Erbjuda allmänheten bred musik av hög kvalitet. Avtalet förlängs årsvis.

Extern delegering: Nej

24. Överenskommelse kring samverkan RF Sisu Skåne

Parter: Perstorps kommun och RF Sisu Skåne

Verksamhet: RF Sisu Skåne och Perstorps kommun skall i samverkan:
- Fortlöpande ha en dialog om vilka föreningar som kan behöva extra stöd
- Fortlöpande delge/utbyta erfarenheter kring olika typer av verksamhetsstödinsatser
- Dialog och informationsträffar
- Samverka kring lokala satsningar
Avtalet förlängs årsvis.

Extern delegering: Nej
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25. Socialjour

Parter: Kommunerna i Familjen Helsingborg

Verksamhet: Samverkan för stöd och hjälp vid akuta, sociala situationer som inte kan 
vänta tills nästkommande vardag. Avtalet löper tills vidare.

Extern delegering: Ja, jouren i Helsingborg, från kl 17.00-08.00 alla vardagar samt 
dygnet runt helg och röda dagar.

26. Barnahus

Parter: Kommunerna i Familjen Helsingborg

Verksamhet: Samverkan mellan socialtjänst i samverkanskommunerna, polis, åklagare, 
läkare och barn- och ungdomspsykiatrin. Syftet är att trygga barnet med sammanhållna 
processer vid misstanke om misshandel/sexuella övergrepp samt att säkra kompetens för 
samtliga kommuner. Avtalet löper tills vidare.

Extern delegering: Ja

27. Ramöverenskommelse risk för psykisk ohälsa eller psykisk funktionsnedsättning 
gällande barn

Parter: Skånes kommuner och Region Skåne, vårdsamverkan för Perstorp är med Skåne 
Nordostkommunerna

Verksamhet: Samverkan gäller barn som har eller riskerar att utveckla psykisk ohälsa 
eller psykisk funktionsnedsättning, barn och unga upp till 20 år som vårdas utanför det 
egna hemmet samt personer i alla åldrar som missbrukar alkohol, narkotika eller andra 
beroendeframkallande medel, läkemedel, dopingmedel eller spel om pengar. Syftet med 
samverkan är att målgrupperna ska erhålla tidiga insatser på rätt nivå och få möjlighet till 
rehabilitering utifrån individens förutsättningar. Att förebygga psykisk ohälsa och främja 
psykisk hälsa är en viktig del av samarbetet. 

Extern delegering: Nej

Förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar,

att notera rapporten.

Elin Ask Cecilia Andersson

Kommundirektör Kanslichef
Perstorps kommun Perstorps kommun



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

2025-01-22

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande

§ 6

Nystart AV Media Skåne
2024/327

Sammanfattning
Kommunalförbundet AV Media Skåne är ett kommunalförbund mellan 15 kommuner, 
varav Perstorp är en av dem. Organisationen är en pedagogisk och teknisk resurs för 
förskola och skola på alla nivåer som arbetar för att inspirera hur digitala verktyg och 
användandet av film kan skapa en mer givande undervisning. 

Båstad har sedan tidigare begärt utträde ur AV Media Skåne. Höörs kommun har 
meddelat att de också vill utträda. Samtliga övriga 13 kommuner har under hösten 2024 
meddelat att det finns ett intresse av ett fortsatt samarbete där filmtjänsten ingår.

När medlemmarna inte kunde enas om den ekonomiska regleringen för utträdande 
kommun i juni 2024 fattades beslut om att förbundet, enligt förbundsordningen, 
behöver likvideras. En likvidator från Amber Advokater anlitades under hösten 2024. 
Politiskt beslut har också fattats om att undersöka möjligheten med att starta en ny, 
effektiviserad verksamhet för de fler än 75 000 förskolebarn och skolelever och drygt 8 
000 pedagoger i Skåne som berörs av att utbudet inom AV Media Skåne försvinner. 

Kommunen ska snarast möjligt, dock senast den 20 januari 2025 ange viljeinriktning till 
AV Media Skåne om utträde ur kommunalförbundet önskas eller om kommunen önskar 
kvarstanna i kommunalförbundet enligt ny förbundsordning (som är under framtagande 
och ska presenteras för förbundsdirektionen den 27 januari 2025). 

Formellt beslut behöver fattas av kommunfullmäktige senast den 30 juni 2025.

Barn- och utbildningsnämnden fattade den 17 december 2024 beslut om att förorda 
kommunfullmäktige att Perstorps kommun kvarstannar i kommunalförbundet Nya AV 
Media Skåne.

Till ärendet hörande handlingar
Arbetsutskottets beslut 2025-01-15, § 13
Tjänsteskrivelse
Beslut BUN 2024-12-17
Perstorp beslutsunderlag

Kommunstyrelsens förslag till beslut,

Kommunfullmäktige beslutar,

att Perstorps kommuns viljeinriktning är att kvarstanna i kommunalförbundet (Nya) AV 
Media Skåne.
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Sida

Tjänsteskrivelse 1(1)
2025-01-03 Dnr 2024/327

KS
Cecilia Andersson, Kanslichef
cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmäktige

Nystart AV Media Skåne

Sammanfattning
Kommunalförbundet AV Media Skåne är ett kommunalförbund mellan 15 kommuner, 
varav Perstorp är en av dem. Organisationen är en pedagogisk och teknisk resurs för 
förskola och skola på alla nivåer som arbetar för att inspirera hur digitala verktyg och 
användandet av film kan skapa en mer givande undervisning. 

Båstad har sedan tidigare begärt utträde ur AV Media Skåne. Höörs kommun har 
meddelat att de också vill utträda. Samtliga övriga 13 kommuner har under hösten 2024 
meddelat att det finns ett intresse av ett fortsatt samarbete där filmtjänsten ingår.

När medlemmarna inte kunde enas om den ekonomiska regleringen för utträdande 
kommun i juni 2024 fattades beslut om att förbundet, enligt förbundsordningen, behöver 
likvideras. En likvidator från Amber Advokater anlitades under hösten 2024. Politiskt 
beslut har också fattats om att undersöka möjligheten med att starta en ny, effektiviserad 
verksamhet för de fler än 75 000 förskolebarn och skolelever och drygt 8 000 pedagoger i 
Skåne som berörs av att utbudet inom AV Media Skåne försvinner. 

Kommunen ska snarast möjligt, dock senast den 20 januari 2025 ange viljeinriktning till 
AV Media Skåne om utträde ur kommunalförbundet önskas eller om kommunen önskar 
kvarstanna i kommunalförbundet enligt ny förbundsordning (som är under framtagande 
och ska presenteras för förbundsdirektionen den 27 januari 2025). 

Formellt beslut behöver fattas av kommunfullmäktige senast den 30 juni 2025.

Barn- och utbildningsnämnden fattade den 17 december 2024 beslut om att förorda 
kommunfullmäktige att Perstorps kommun kvarstannar i kommunalförbundet Nya AV 
Media Skåne.

Till ärendet hörande handlingar
Beslut BUN 2024-12-17
Perstorp beslutsunderlag
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Förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar,

att Perstorps kommuns viljeinriktning är att kvarstanna i kommunalförbundet (Nya) AV 
Media Skåne.

Elin Ask Cecilia Andersson

Kommundirektör Kanslichef
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
AV Media Skåne
Barn- och utbildningsnämnden



 

 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2024-12-17

Barn- och utbildningsnämnden  
 

  Utdragsbestyrkande 

   
   

 

 
 

§ 126 
 
Nedläggning och möjlig nystart för AV Media Skåne 
2024/151 
 
Sammanfattning 
Kommunalförbundet AV Media Skåne är en samverkansorganisation mellan 14 
kommuner (Bromölla, Hässleholm, Hörby, Höör, Klippan, Kristianstad, Osby, Perstorp; 
Simrishamn, Tomelilla, Åstorp, Ängelholm, Örkelljunga och Östra Göinge). 
AV Media Skåne är en pedagogisk och teknisk resurs för förskola och skola på alla 
nivåer och arbetar för att inspirera hur digitala verktyg och användandet av film och 
böcker kan skapa en mer givande undervisning. Som personal eller elev i förskola, 
grundskola, gymnasium eller vuxenutbildning har du fri tillgång till AV Medias tjänster, 
om du bor i en medlemskommun. 
 
Verksamheten på AV Media Skåne kommer att upphöra den 30 juni 2025. 
Enkätundersökning skickades ut i september av AV Media Skåne till alla användare. 
Resultatsvaren är sammanställda och analys har gjorts. Skolchefer i de 14 kommunerna 
blir delaktiga i frågan om nystart. 
 
Är Perstorps kommun intresserad av fortsatt samverkan efter 30 juni 2025 med AV 
Media ska kommunfullmäktige under våren 2025 fatta beslut om att godkänna den nya 

 
 
Underlag gällande ekonomin har inkommit från AV Media Skåne. 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott ställer sig positiva till AV Media Skånes 
digitala tjänster, samt att föreslå kommunfullmäktige att godkänna förbundsordningen för 
Nya AV Media Skåne. 
 
Barn- och utbildningsnämnden ställer sig positiva till AV Media Skånes digitala tjänster,  
 
 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar, 
 
att förorda kommunfullmäktige att Perstorps kommun kvarstannar i kommunförbundet 
Nya AV Media Skåne 
 
Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 



   

     December 2024

Beslutsunderlag 
Kommunal samverkan kring tekniska 

och pedagogiska resurser genom 
Kommunalförbundet AV Media Skåne

Sidan 2  Sammanfattning.   
Sidan 3-5  Bakgrund. 
Sidan 5-6  Ny förbundsordning.
Sidan 7-9  Kortfattad beskrivning av tjänsteutbud efter 2025-06-30.
Sidan 10  Fingerat räkneexempel, valbara tjänster.
Sidan 11 Likvidationsbelopp / återbäring.
Sidan 12 Medlemsavgift och beslut för enskild kommun.

Bilagor
1) Amber Advokater, uppdaterad 1.12
2) Pensionsstiftelser, pensionsskuld och gottgörelse
3) Beskrivning av befintligt tjänsteutbud, fakta

Jörgen Bergvall
Verksamhetschef
AV Media Skåne

Sammanfattning



   

Grundutbud efter 2025-06-30

Båstad har sedan tidigare begärt utträde ur AV Media Skåne. Höörs kommun 
har meddelat att de också vill utträda. Samtliga övriga 13 kommuner har under 
hösten 2024 meddelat att det finns ett intresse av ett fortsatt samarbete där 
filmtjänsten ingår. En majoritet av skolcheferna är också fortsatt intresserade 
av att nyttja det stora befintliga lagret av litteratur, tekniska produkter och 
museiföremålen från Regionmuseet, utifrån Lgr22. Filmtjänsten samt befintligt 
lager med de redan inköpta tekniska och pedagogiska produkterna kommer 
därför att ingå i grundutbudet i den nya organisationen. Alla övriga tjänster ska 
valfritt kunna köpas till, utifrån de enskilda kommunernas separata önskemål.

Tilläggstjänster efter 2025-06-30

Bara ett fåtal kommuner är intresserade av de digitala tjänsterna. Dessa 
tjänster kommer därför inte att ingå i grundutbudet utan kan istället köpas till 
av de kommuner som så önskar. Intresseanmälan och upphandling sker under 
våren.

Kommuner som önskar få produkter från lagret på AV Media Skåne utkörda 
två ggr/månad kan beställa den tjänsten mot en självkostnadsavgift om 25 000 
kr/år. 

En övertygande majoritet av skolcheferna ser en utvecklingspotential av 
verksamheten, som inkluderar bättre kommunikation och samordning. Många 
ser också positivt på att vidare undersöka möjligheter om gemensamma inköp 
av sällanköpsvaror samt att undersöka möjligheter att ansöka om externa 
medel från fonder, i syfte att utveckla verksamheten.

Ekonomi efter 2025-06-30

Ekonomiska beräkningar visar att kostnaden för att likvidera verksamheten 
uppgår till ca 13 400 000 kr, i form av filmrättigheter och andra bindande avtal 
som inte kan säljas vidare, pensionsfond som behöver upplösas samt direkta 
avgifter i samband med likvidationen.

AV Media Skåne har ett relativt stort eget kapital, varav nära sex miljoner 
kronor är placerade i fonder. I det fall dessa medel inte används för att 
likvidera verksamheten, enligt ovan angivna poster, kommer medlen istället 
kunna nyttjas av de enskilda kommunerna i form av avdrag för ”årlig 
återbäring och rabatt på grundutbudet” under de kommande fem åren.

Medlemsavgift och andel per kommun ska i den nya organisationen baseras 
på antal användare/elever, istället för antal kommuninvånare.

Den effektiviserade och slimmade organisation i kombination med den årliga 
återbäringen gör att medlemsavgiften kommer kunna sänkas med 40-50 % 
varje år under de kommande fem åren.

Bakgrund



   

AV Media Skåne är ett kommunalförbund som består av 15 kommuner i Skåne. När 
medlemmarna inte kunde enas om den ekonomiska regleringen för utträdande 
kommun i juni 2024 fattades beslut om att förbundet, enligt förbundsordningen, 
behöver likvideras. En likvidator från Amber Advokater anlitades under hösten 2024.

Politiskt beslut har också fattats om att undersöka möjligheten med att starta en ny, 
effektiviserad verksamhet för de fler än 75 000 förskolebarn och skolelever och drygt        
8 000 pedagoger i Skåne som berörs av att utbudet inom AV Media Skåne 
försvinner. 

Under de senaste månaderna har organisationen på AV Media Skåne genomgått en 
fullständig genomlysning i syfte att skapa en mer effektiv verksamhet.
Pedagogerna i de 15 medlemskommunerna har fått svara på en enkät om vad de 
anser om tjänsteutbudet. Utvecklingsledarna från respektive kommun har deltagit i en 
workshop i syfte att fånga upp tankar och förslag på verksamhetsutveckling. 
Skolcheferna från respektive medlemskommun har varit delaktiga i den här 
processen. De har delgivits statistik och information om hur tjänstepersonerna 
upplever verksamheten och dess utbud. Användarna är helt överens om att 
kvaliteten i tjänsteutbudet från AV Media Skåne är mycket högt. Bristande 
kommunikation har ansetts vara största anledningen till låg nyttjandegrad av vissa 
tjänster. Samtliga skolchefer och politiker i direktionen har tillsammans med 
verksamhetschefen för AV Media Skåne processat fram förslag om hur en omstart av 
verksamheten skulle kunna byggas upp.

Den största anledningen till de tidigare höga kostnaderna beror på alldeles för höga 
overheadkostnader, som exempelvis för stora lokaler och för mycket personal och 
kringkostnader för ett tjänsteutbud som inte i tillräckligt hög grad nyttjades. Detta 
kommer att åtgärdas i den nya organisationen och kommunerna kommer bara betala 
för tjänster de använder.

Minskning av personalkostnader kommer få genomslag efter sista juni nästa år, men 
när det gäller exempelvis filmrättigheter och hyreskostnader för lokalen är det inget 
som går att komma ifrån eftersom AV Media Skåne sitter fast i långa bindande avtal. 

Kommunerna kan välja att likvidera verksamheten och betala leverantörerna för de 
bindande avtalen på likvidationsdagen, eller kan kommunerna använda det kapitalet 
och istället finansiera en stor del av overheadkostnaderna de närmaste fem åren. 
Kapitalet finns i kassan, investerat i fonder. Avdraget för overheadkostnader kommer 
att redovisas som årlig återbäring genom prisavdrag för grundutbudet.

Det innebär att inga extra påslag eller extra avgifter för overheadkostnader kommer 
att läggas på tilläggstjänsterna. Kommunerna betalar en självkostnadsavgift för de 
tilläggstjänster som väljs, som exempelvis digitala tjänster. Kostnaden för en 
tilläggstjänst beror på hur många kommuner som vill ha tilläggstjänsten. 



   

Leverantörerna ger AV Media Skåne lägre kostnad per enhet, ju fler enheter vi 
beställer. Under våren 2025 kommer vi ha en löpande dialog med kommunerna för 
att fastslå om det finns tjänster utöver grundutbudet som vill beställas till hösten 
2025. Kommuner som inte vill ha några extra tjänster kommer inte betala för mer än 
grundutbudet. 

Overheadkostnad och inköp av befintligt lager av fysiska tekniska och pedagogiska 
produkter har kommunerna redan betalat för. Alltså ingår det i grundutbudet, utan att 
kommunerna ska behöva betala en gång till för det. Om kommunerna vill ha 
extratjänsten ”fysisk distribution”, som innebär att AV Media Skåne 2 ggr/månad 
levererar beställda varor till bestämd plats i respektive kommun, så betalar man för 
drivmedel, bilkostnad och den extrakostnaden det medför att avlöna en chaufför som 
lastar och kör ut det material som beställts. Vi har beräknat den summan till 25 000 kr 
per kommun och år, för de kommuner som önskar beställa den tilläggstjänsten efter 
30 juni nästa år. (Det kostar inget alls om kommunen själv ombesörjer transporten).  

Likvidatorn från Amber Advokater har beräknat att det blir ett överskott om 1 630 414 
kr. (Bilaga 1, Amber Advokater, uppdaterad 1.12) som ska fördelas andelsmässigt till 
kommuner som vill utträda ur förbundet den 2025-06-30. Av det totala beloppet att 
fördela består 1 385 875 kr av medel/avkastning från pensionsfonden. Utträdande 
kommuner får sin andel utbetalat under 2025. Övriga kommuner får återbäring och 
rabatt på grundavgifter / medlemsavgifter.

På direktionsmötet den 2024-12-02 fattades beslut om att ekonomisk reglering till 
kommuner som vill utträda ur förbundet ska godkännas genom utbetalning av 
uträknad summa som likvidatorn tagit fram för respektive kommun. Det här innebär 
att det inte längre finns anledning att likvidera förbundet, nu när kommunerna är 
överens om den ekonomiska regleringen till utträdande kommuner.

Den totala kostnaden för att likvidera verksamheten beräknas bli ca 13 400 000 kr. 
Det här är medel som ”brinner inne” i det fall verksamheten likvideras. Om 
verksamheten inte likvideras kan dessa medel istället nyttjas av de enskilda 
kommunerna.  AV Media Skåne har ett relativt stort eget kapital, varav nära sex 
miljoner kronor är placerade i fonder. I det fall dessa medel inte används för att 
likvidera verksamheten, enligt nedan angivna poster, kommer medlen istället kunna 
nyttjas av de enskilda kommunerna i form av avdrag för ”årlig återbäring och rabatt 
på grundutbudet” under de kommande  fem åren.

Kostnader
Månadshyra fram till 2030:   4 200 000 kr
Omkostnader likvidationsförfarande:            950 000 kr
Filmrättigheter t.o.m. 2028:   2 200 000 kr
Litteratur, tekniska prod, värdeminskning drygt 90 %      1 500 000 kr



   

Pensionsförpliktelse:    4 550 000 kr
Summa, uppskattat belopp                                                   13 400 
000 kr

I pensionsstiftelsen finns f.n. ett kapital om ca 5 950 000 kr. Alla dessa medel utom 
gottgörelsen riskerar att ”brinna inne”, enligt rapporten ”Pensionsstiftelser, 
pensionsskuld och gottgörelse” från Söderberg & Partner (Bilaga 2).

I det här underlaget presenteras det totala tjänsteutbud som initialt kan erbjudas efter 
2025-06-30. Bedömningen är att det finns ett stort behov av kontinuerlig utveckling, 
varför det initiala utbudet på sikt sannolikt kommer justeras utifrån löpande beslut av 
medlemskommunerna. 

Ny förbundsordning
Vid direktionsmötet den 2024-12-02 fattades beslut om att verksamhetschefen ska 
fortsätta planeringen för omstart av AV Media Skåne utifrån ovan angivet förslag om 
grundutbud och valbara tilläggstjänster samt att verksamhetschefen tillsammans med 
Amber Advokater ska ta fram detaljerna i förslag till ny förbundsordning, som 
presenteras på extrainsatt direktionsmöte 2025-01-27.    

I det fall en majoritet av kommunerna vill fortsätta samarbeta kan likvidationen hävas 
genom att fastställt likvidationsbelopp utbetalas till utträdande kommuner och att en 
majoritet av medlemskommunerna under våren fattar beslut i kommunfullmäktige om 
att anta den nya förbundsordningen, som i övergripande drag kommer att innefatta 
följande:

Tillsätt förbundsfullmäktige, en politiker från varje kommun, som ger ramarna 
till styrelsen. Förbundsfullmäktige träffas 1 gång/år.

Styrelsen består av 5-8 politiker, som träffas 3-4 ggr/år. Det räcker med att    
fullmäktige endast för kännedom tar del av mindre betydande information och 
beslut, som exempelvis delårsbokslut. 

Ca 1/3 av styrelsen byts ut varje år, enligt ett rullande schema.

Det egna kapitalet ska hållas lågt, AV Media Skåne ska inte spekulera med 
egna 

               medel i fonder och aktier. 

Ingen siffra ska anges för hur stort det egna kapitalet ska vara. Det egna 
kapitalet

              ska vara ”tillfredsställande”.
Strävan med den nya förbundsordningen, som Amber Advokater ska hjälpa till att ta 
fram, ska vara att den nya verksamheten får:

Mindre byråkrati, snabbare beslutsvägar, färre antal politiker. 



   

Det ska vara enkelt att utträda ur verksamheten, med givna regler för det. 

Det ska finnas möjligheter för nya kommuner att ingå i vår samverkan.

Samtliga kommuner ska kunna välja vilka olika tjänster de vill använda/betala 
för, utöver grundutbudet.

Den nya verksamheten ska inte spekulera i aktier och fonder med stort eget 
kapital.

En ny kommun ska kunna tillträda Kommunalförbundet AV Media Skåne vid 
ett årsskifte. Den kommunen betalar en grundavgift plus eventuellt för andra 
tilläggstjänster.

En enskild kommun som vill utträda ur förbundet har inte rätt till ersättning.     
Utträde kan ske efter uppsägningstid, vid ett årsskifte.

100 % utdelning av AV Media Skånes egna kapital sker enbart vid likvidation. I 
annat fall ska det alltid finnas ”tillfredsställande” medel i eget kapital. Det är 
förbundsfullmäktige som beslutar om det.

AV Media Skåne ska sträva efter att ansluta fler kommuner, fler friskolor och 
att skapa nya tjänster som medlemskommunerna har behov av. 

Varje kommuns årliga grundavgift beräknas på antal slutanvändare, dvs       
andelen elever. I nuvarande upptagningsområde med 15 kommuner finns          
totalt 56 546 elever (2023). 

Om det finns stort överskott av eget kapital ska förbundsfullmäktige besluta 
om att återbäring ska ske, vilket gör att grundavgiften för ett kommande år kan 
bli lägre än faktisk kostnad.

Den nya förbundsordningen presenteras i detalj på extrainsatt direktionsmöte den 
2025-01-27.

Kortfattad beskrivning av tjänsteutbud efter 
2025-06-30.

Grundutbud



   

Filmtjänst, streaming
Att strömma utbildningsfilmer och spelfilmer är ett naturligt inslag i den svenska 
skolan; för faktainhämtning samt för att förstå, inspirera och diskutera. Film och 
filmatisering omnämns på flera ställen i läroplanerna för både grundskolan och 
gymnasieskolan. Bild och rörlig media har till stora delar ersatt det skrivna ordet som 
kommunikationssätt och en medvetenhet kring film och bild bör vara en självklar del i 
skolundervisningen.

Kommunalförbundet AV Media Skåne är inte vinstdrivande och vi samordnar inköp 
av film från hela marknaden, d.v.s från alla filmbolag som erbjuder utbildnings- och 
spelfilmer med institutionella rättigheter. Det ger tjänsten en bredd som ingen privat 
streamingtjänst kan erbjuda. Inköp från flera olika filmbolag ger en större variation i 
utbud då filmer produceras på olika sätt. Det är något som kan göra skillnad i den 
pedagogiska användningen, en betydande aspekt i ett demokratiskt samhälle där det 
är viktigt med olika perspektiv gällande budskap och innehåll. 

Medlemskommuner i AV Media Skåne kan vara säkra på att innehållet är 
kvalitetsgranskat, fritt från reklam och att institutionella rättigheter finns. Att strömma 
film, från exempelvis Youtube och Netflix, kan vara olagligt och framför allt är det 
otydligt med vad som kan vara lagligt innehåll att använda i sådana kanaler. Det ska 
var lätt att göra rätt, vilket också skapar en effektivitet när det gäller resurser och tid. 
Om problem uppstår vid visning eller om frågor uppstår kring utbud eller hur 
filmtjänsten kan kombineras med annan tjänst finns personal på AV Media Skåne 
tillgänglig som under kontorstid kan ge omedelbar support.

AV Media Skåne har erfarna legitimerade pedagoger som sköter urval och inköp av 
spelfilmer och utbildningsfilmer från hela marknaden, där

- Urvalet kopplas till gällande läroplan 
- Innehållet grundas på vetenskaplighet och saklighet
- Hänsyn tas till jämställdhet och mångfald
- Tillgänglighetsanpassat utbud för alla elever
- Innehållet är pedagogiskt strukturerat och lätt att använda i undervisningen
- Språket i filmerna är anpassade efter målgrupperna

Pedagogiska förslag ges kring användning och man ser till att inköpt film levereras 
med de lärarhandledningar som finns. Tid kan på så sätt sparas för den enskilda 
läraren. F.n. pågår ett omfattande utvecklingsarbete med övriga mediecentraler i 
södra Sverige där upphandlingsproceduren ska förfinas och säkerställa att vi följer 
gällande lagar. Samtidigt diskuteras hur vår samverkan skulle kunna fördjupas och 
effektiviseras, som i slutänden kan innebära lägre overhead- och inköpskostnader. 
Det arbetet beräknas färdigställas i början av hösten 2025. 



   

Tekniska och pedagogiska produkter
Facklitteratur, skönlitteratur, musei-/studielådor och teknik/robotar.

På AV Media Skåne finns 1 795 olika tema-enheter som kan lånas ut till medlems-
kommunerna. Dessa produkter är inköpta och därmed är alla kostnader redan 
betalade och ingår i grundutbudet. Fördelen med den tematiska delen av utlåningen 
av litteratur, studielådor och tekniska resurser är att man kan kombinera materialet 
för att förstärka lärandet. Det vill säga att i ett tema kunna både använda skön- och 
facklitteratur för att sedan ha möjligheten att uppleva det i VR eller exemplifiera med 
annan teknik som robotar eller 3D-skrivare beroende på ämne och innehåll. I historia 
kan man även kombinera med studielådorna. 

Samordning och kommunikation
Medlemskommunerna är helt överens om att förbättrad samordning och 
kommunikation är nödvändig. I nuvarande organisation har produkter och tjänster 
upphandlats utan att användarna/pedagogerna fått information om det. Under våren 
2025 kommer därför nya rutiner att sättas på plats. Medlemskommunerna kommer 
att få utse kontaktpersoner/områdesansvariga inom litteratur, teknik respektive 
pedagoger/användare. I dialog ska behoven av tjänster, produkter och utveckling 
diskuteras. Det kan handla om behovet av gemensamma inköp av produkter och 
tjänster som kan komplettera de enskilda kommunernas inköp eller utveckling av 
befintliga eller nya tjänster. Det kan också handla om information om hur 
kommunerna kan ansöka om externa utvecklingsmedel. Detta handlar alltså om 
kommunikations-vägar och dialog, som syftar till att 

- Användarna/pedagogerna ska få information om tjänster som kan nyttjas.
- Användarna/pedagogerna löpande ska kunna ge feedback.
- Beslut ska fattas om vilka nya produkter/tjänster som den enskilda kommunen 

vill teckna sig för (eller avstå ifrån).

Eftersom de valbara tjänsterna är upp till varje enskild kommun att besluta om 
kommer kommunikationen att ske individuellt med områdesansvariga i respektive 
kommun.

Valbara tilläggstjänster

Bedömningen är att det finns ett stort behov av att utveckla tekniska lösningar och 
det finns en önskan om att göra gemensamma inköp av sällanköpsvaror och 
produkter som kan komplettera den enskilda kommunens egna inköp, i syfte att 
kunna erbjuda högre kvalitet och lägre kostnader för kommuninvånarna. Behovet 
kommer att variera över tid och valbara tilläggstjänster kommer därför också att 
variera. Det är behoven som styr, och den enskilda kommunen ska alltid kunna välja 
att medverka eller avstå från en tilläggstjänst.



   

Beslut om tilläggstjänster behöver normalt fattas inför ett kalenderårsskifte, när beslut 
om budget ska fattas. För AV Media Skåne har beslut fattats om budget för det första 
halvåret 2025. Beslut om budget för andra halvåret 2025 behöver därför fattas redan 
under våren 2025. Utöver grundutbudet ingår nedanstående tjänster för samtliga 
medlemskommuner under första halvåret. När den nya organisationen startas upp 
efter 2025-06-30 kommer dessa att bli valbara:    

Fysisk distribution
Två ggr/månad kommer vi till er kommun och lämnar beställda varor ur befintligt 
lager av tekniska och pedagogiska produkter. Vilket avlämningsställe ni vill ha i er 
kommun bestämmer ni själva. Mot en extra självkostnadsavgift kan vi köra ut till fler 
än ett avlämningsställe. För det andra halvåret 2025 är kostnaden för den här 
tjänsten 12 500 kr./kommun.

Digitala tjänster
Under våren 2025 kommer vi undersöka vilka av kommunerna som vill beställa 
digitala tjänster som exempelvis Creaza och Muzzy Club. När vi vet intresset kommer 
vi att be om en offert från leverantörerna, för att fastställa vad varje intresserad 
kommun ska betala om tjänsten beställs.

Seniorwebben
På samma sätt som för de digitala tjänsterna kommer vi göra med Seniorwebben. 
Omsorgscheferna i medlemskommunerna kommer att kontaktas under våren och när 
vi vet intresset kommer vi be om offert från leverantören, för att fastställa vad varje 
intresserad kommun ska betala om tjänsten beställs. 

Ansökningar om externa medel
Syftet med ansökningar om externa medel ska vara att utveckla skolverksamhetens 
tekniska och pedagogiska resurser, som i sin tur gör att fler elever når målen.  

Fingerat räkneexempel, valbara tilläggstjänster 

Leverantören för den digitala ”ABC-tjänsten” ger offert enligt följande:

Upp till 10 000 användare: 18 kr/användare/år
10 000 – 20 000 användare: 15 kr/användare/år
20 000 – 30 000 användare: 10 kr/användare/år

Tre kommuner vill boka ”ABC-tjänsten”. Kommunerna har följande elevantal:

Kommun 1:                         12 000 elever   
Om tjänsten beställs separat, inte genom AV Media Skåne 



   

12000 elever x 15 kr = 180 000 kr + overheadkostnader om 15 000 kr = 195 000 kr

Kommun 2:  7 000 elever 
Om tjänsten beställs separat, inte genom AV Media Skåne 
7 000 elever x 18 kr = 126 000 kr + overheadkostnader om 15 000 kr = 141 000 kr 

Kommun 3:  2 000 elever
Om tjänsten beställs separat, inte genom AV Media Skåne 
2 000 elever x 18 kr = 36 000 kr + overheadkostnader om 15 000 kr = 51 000 kr

Totalt:                         21 000 elever

AV Media Skåne beställer ”ABC-tjänsten” för 21 000 elever x 10 kr = 210 000 kr och i 
det här påhittade exemplet ska kommunerna betala följande andelskostnad:

Kommun 1:  57,14 % = 119 994 kr
Kommun 2:  33,33 % =    69 993 kr
Kommun 3:      9,53 % =    20 013 kr
Totalsumma:                      100,00 %         =  210 000 kr

Utöver det beräknar AV Media Skåne en extra årskostnad för installationsarbete, 
löpande arbete och overheadkostnad om totalt 15 000 kr. för att kunna leverera 
”ABC-tjänsten”. I det här påhittade fallet delas den kostnadsposten lika av de tre 
kommunerna eftersom samma arbete utförs oavsett andel elever, dvs 5000 
kr/kommun/år.  

AV Media Skåne meddelar att de tre kommunerna ska betala enligt följande:
Kommun 1: 119 994 kr + 5000 kr = 124 994 kr. Besparing genom AV Media: 
70 006 kr.
Kommun 2: 69 993 kr + 5 000 kr = 74 993 kr. Besparing genom AV Media: 66 007 
kr.
Kommun 3: 20 013 kr + 5 000 kr = 25 013 kr. Besparing genom AV Media: 25 987 
kr.

Likvidationsbelopp / återbäring

Utsedd likvidator, Amber Advokater, har beräknat att det blir ett överskott om 
1 630 414 kr i överskott i det fall Kommunalförbundet AV Media Skåne likvideras. Det 
beloppet ska fördelas andelsmässigt till utträdande kommuner eller erhållas inom 
ramen för årlig återbäring, efter beslut av förbundsfullmäktige.



   

Medlemsavgift och beslut för enskild kommun

Perstorp

Erlagd medlemsavgift för 2024:    263 266 kr
Redan beslutad medlemsavgift, första halvåret 2025:  137 000 kr

Medlemsavgift för andra halvåret 2025:   107 000 kr
Medlemsavgift för andra halvåret 2025 efter beslut om årlig återbäring:    75 000 kr

Andel / kommun

Överskott: 1 630 41411 252 547Inbetalat totalbelopp 2024:

Belopp utbetalas kontant
Belopp kan utbetalas som återbäring / rabatt

Frånträdande kommuner:
Kvarvarande kommuner:

Andelsbelopp. AndelBelopp / kommunKommun
59 0213,62%407 232Bromölla
60 8143,73%419 528Båstad

246 19315,10%1 699 689Hässleholm
71 9014,41%496 778Hörby
79 7274,89%549 578Höör

102 5536,29%708 115Klippan
347 93021,34%2 400 995Kristianstad
63 7493,91%440 240Osby
38 1522,34%263 266Perstorp
88 0425,40%607 995Simrishamn
64 8903,98%447 975Tomelilla
79 4024,87%547 491Åstorp

204 61712,55%1 411 722Ängelholm
49 5653,04%341 651Örkelljunga
73 8584,53%510 292Östra Göinge

1 630 414100,00%11 252 547Summa:



   

Preliminär medlemsavgift för 2026:    214 000 kr
Preliminär medlemsavgift för 2026 efter beslut om årlig återbäring: 182 000 kr

Årlig återbäring om ca 15 % av 2026 års icke indexerade belopp: (214 000 
kr)
kan efter beslut av förbundsfullmäktige ske årligen fram till 2029.

Beslut

Kommunen ska snarast möjligt, dock senast 2025-01-20 ange 
viljeinriktning till AV Media Skåne om utträde ur kommunalförbundet 
önskas och därmed erhålla ett av likvidatorn beräknat utträdesbelopp om:   38 152 kr

eller om kommunen önskar kvarstanna i kommunalförbundet enligt
ny förbundsordning, och därmed för andra halvåret 2025 betala 
medlemsavgift för grundutbudet om:        75 000 
kr

Formellt beslut behöver fattas av kommunfullmäktige snarast möjligt, 
dock senast 2025-06-30.

Eventuella tilläggstjänster för andra halvåret 2025 kan tecknas fram
till maj 2025.



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

2024-12-17

Socialnämnden

Utdragsbestyrkande

§ 172

Ekonomisk rapport och prognos 2024
2024/35

Sammanfattning
Redogörelse av ekonomisk rapport per november 2024. Socialförvaltningen redovisar 
per 2024-11-30 ett negativt resultat om -21 580 tkr (-18 601 tkr). Utfallet för stab 
uppgår till +4 039 tkr (+3 483 tkr). Individ- och familjeomsorgens utfall uppgår till -
17 956 tkr (-15 349 tkr). Vård och omsorgs utfall uppgår till -7 663 tkr (-6 737 tkr). 

Yrkande
Gerd Wendt (VIP) och Eje Bengtsson (V) yrkar att ekonomiska rapporter ska skickas 
samtidigt till SN som de skickas till KS AU eller KS
Anders Larsson (S) yrkar avslag på Gerd Wendts och Eje Bengtssons yrkande.

Beslutsgång
Ordföranden ställer Gerd Wendts m.fl. yrkande mot Anders Larssons yrkande och finner att 
nämnden beslutar i enlighet med Anders Larssons yrkande.

Socialnämnden beslutar

att notera redovisningen samt
att meddela kommunfullmäktige att nämnden inte kommer att kunna uppnå en budget i 
balans eftersom nämnden anser att den är underfinansierad

Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige

Reservation
Gerd Wendt (VIP) och Eje Bengtsson (V) reserverar sig till förmån för eget yrkande. Under 
Socialnämndens första möte med nya nämnden 20241107 yrkade Vi i Perstorp på SN ska få 
information om den ekonomiska rapporten innan den lämnas till KSAU och/eller KS. 
20241210 under SNAU diskuterades detta under punkt 3 som gäller hur 
sammanträdesdagarna infaller 2025. Det framkom under mötet att det var en självklarhet att 
ska en ekonomisk rapport skickas till KSAU eller KS ska de samtidigt skickas till 
ledamöterna i SN. För att detta ämne ska gå att följa genom protokollen lämnas därför detta 
yrkande.



















































































































































































































Motion till Perstorps fullmäktige

Trygghetsövervakning för medborgare i Perstorps kommun

Då regeringen äntligen ändrar kamerabevaknings lagstiftningen och nuvarande regering ser den 
enskildes och samhällets trygghet framför historiska ideologier, passiviteten som rått tills nu.

Lagstiftningen kring ansökan av trygghetsövervakning släpps fri åt Polis, Kommuner mfl. 
Instanser. Det som tidigare legat under IMY övergår till den egna instansen

Utredningen kan i sin helhet läsas under SOU 202427 och kommer träda i kraft den 1a Juli 2025 . 
Vilket innebär att en kommunal utredning och igångsättande är på hög tid då det kan ta upp till 
ett år innan tryggheten för våra medborgare kan börja sättas upp och ett beslut kan tas.

Ett samarbete med Polis och dess trygghetsavdelningar måste inledas, dels för säkerheten och 
den enskildas integritet men även så kommunen inte sätter upp kameror där polis redan har för 
avsikt att övervaka.

Platser som bör utredas är Stationsområdet, vägar från station mot Stockholmsvägen 
(Köpmangatan och Hantverkaregatan), Torget i sin helhet, område kring ICA, Stadsparken inkl. 
Skateparken för även trygga våra yngre och förhindra brott där såsom är grunden i all 
trygghetsövervakning, vidare våra skolor med omgivning och av Polisen kartlagda platser. 
Lyssna in medborgares önskemål, fastighetsägare, villaområden mm.

Som Sverigedemokrater anser vi att det borde ha gjorts då man hör och hört de som flyttat och 
funderar på att flytta ifrån kommunen på grund av tryggheten de anser saknas.

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna:

-Att Kommundirektören omedelbart utser befintlig anställd att starta utredning och de 
samarbeten som behövs för att så snart som möjligt kunna ta besluta om trygghetsövervakning i 
Perstorps Kommun.

För Sverigedemokraterna Perstorp

Emilia Sandell Eskilandersson

2025-01-21



E-post Organisationsnr

PERSTORPS KOMMUN Förvaltning e-post 212000-0910

Postadress Besöksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro

284 85  PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx Förvaltning fax 206-3857 11 16 54-0
Perstorp

Sida

Tjänsteskrivelse 1(1)
2025-01-20 Dnr 2025/20

KS
Cecilia Andersson, Kanslichef
cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmäktige

Frågor till ordförande samt ledamöter

Sammanfattning
Följande fråga ställd till kommunfullmäktiges ordförande Håkan Abrahamsson (M) har 
inkommit från Charlotta Wendt (VIP):
”Enligt tjänstemän så måste websända kommunfullmäktige gallras och tas bort efter två 
veckor, vilket förklaras av en tillämpning av EU:s webbtillgänglighetsdirektiv och att 
kommunen inte har möjlighet att texta sändningen. Hänvisningen till detta direktiv låg till 
grund för informationshanteringsplanen som antogs i kommunstyrelsen i december 2023.

Andra kommuner, exempelvis Helsingborg, textar inte sina websända 
fullmäktigesammanträden och ändå ligger de kvar och är tillgängliga för allmänheten. 
Hur kommer det sig? Varför kan inte Perstorp göra likadant?

Det är självklart av vikt för både allmänhet, politiker och demokrati att man i efterhand 
kan gå tillbaka och se resonemanget i debatterna för olika frågor, inte minst när politiker 
så nyckfullt svänger i olika frågor mot vad som tidigare sagts. Det är svårt att tolka denna 
gallring som någonting annat än mörkläggning och en del av den tystnadskultur som 
präglar Perstorp, när invånarna i själva verket önskar mer öppenhet. 

Är det för att politiker inte senare ska kunna hållas till svar för vad de faktiskt har sagt 
eller hur kan ni annars förklara att Perstorps kommun tolkar direktiv på annat sätt än 
andra kommuner?”

Från Charlotta Wendt (VIP) har nedan frågor inkommit, samma frågor är ställda 
individuellt till Bilal Jarrah (S), Krister Lundström (S), Elisabeth Holmer (S), Valter 
Titusson (S), Boel Rosdahl (S), Ingela Werner Aronsson (PF), Yvonne Långström (PF), 
Göran Långström (PF), Birger Månsson (PF), Jan Aronsson (PF) och Karin Johansson 
KD):
”Hur representerar du de väljare som genom sin röst har gett dig en fullmakt i Perstorps 
kommunfullmäktige? 
Hur många minuter uppskattar du att du har varit uppe i talarstolen så här långt under 
denna mandatperiod?
Vad tillför du debatterna?”


