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Inledning

Arsredovisning 2012

Kommunfakta om Perstorp

Folkméngd ...................... 7096
Areal ..o, 160 km®
Total skattesats ................. 32,37 kr
-Kommunal .................... 20,56 kr
-Landsting .............c.oeeie 10,39 kr

- Begravningsavgift ............ 0,32 kr

- Kyrkoavgift .................... 1,10 kr

Storsta arbetsplatserna

- Perstorps kommun

- Perstorp Specialty Chemicals AB

- ESAB AB

- Chemiplastica AB

- Celanese Emulsions Norden AB

- Johansson Grus & Mark Entreprenad AB
- Krondgg AB

- Formox AB

Mandatférdelning
- Socialdemokraterna ............ 1

- Perstorps Framtid ..............

- Moderata samlingspartiet .....

- Centerpartiet ....................
- Sverigedemokraterna .........
- Vénsterpartiet ...................
- Folkpartiet liberalerna .........
- Kristdemokraterna .............
- Miljépartiet ..............c........
Samtliga partier

—_—— = N W W W OO

(98]
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Befolkning
Vid arets slut var antalet kommuninvanare

7 096, vilket ar en minskning med 63 invanare
jamfort med plus 98 invanare under ar 2011.

2012 2011
Folkméngd 7 096 7159
Folkokning -63 98
Fodda 86 78
Doda _ -85 _ &
Fodelsenetto 1 -9
Inflyttade 480 601
Utflyttade -544 -494
Flyttningsnetto  -64 107

Kommunstyrelsens ordférande har ordet
Bokslutet visar pa ett mycket positivt resultat
pa 8,2 mkr. Malen for den ekonomiska politi-
ken har uppnatts. Bortsett fran verksamheten
inom BUN, sa visar 6vriga namnder och styrel-
ser ett bra resultat. Socialndmnden redovisar
ett dverskott i sin verksamhet.

Kommunen redovisar for tionde aret i rad ett
positivt resultat, med en lag laneskuld.

| budgeten for ar 2012, beslét kommunfullmak-
tige att 6ka investeringarna i bland annat en ny
forskola, vilket medfér en 6kad laneskuld. Un-
der de kommande aren &r investeringsvolymen
fortsatt hog, vilkket medfér en 6kad upplaning,
vilket staller krav pa en 6kad amorteringstakt.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden i landet har
under aret varit negativ. Antalet arbetslosa i
kommunen uppgar vid aret slut till ungefar 400
personer. Ungdomsarbetslosheten fér gruppen
18 — 24 ar, har varit ungefar 90 personer under
hela aret. Kommunen bjdd in Arbetsfor-
medlingen till ett forsta moéte i januari 2012,
med pafdljande méten med Arbetsformedling,
Forsakringskassa, Vardcentral, Munka folk-
hogskola och Trygghetsradet till méte om ar-
betsmarknadsfragor. Representanter fran BUN
och socialndmnden har ocksd medverkat.
Denna moétesform kommer att fortsatta under
kommande ar.

Kommunen har alltid haft en stark position, nar
det galler naringslivsfragor. Kontakterna med
Foretagarna i Perstorp sker rutinmassigt, med
mote en gang i kvartalet. | maj manad reste
representanter for olika féretag och kommun till
ett studiebesok i Falkenbergs kommun. Deras
arbete med naringslivsfragor kan ligga till grund
for arbetet med dessa fragor i var kommun.
Besoket innebar ocksé att aktiviteten for attrak-
tivt boende i kommunen 6kade. | planbered-
ningen diskuteras dessa fragor, och skisser pa
olika alternativ utreds. Kommunen har ocksa
bjudit in féretagen i kommunen till frukostmoéte,
om det pagaende arbetet med forskningsan-
laggningen i Lund. Priset till arets foretagare
delas numera ut pa nationaldagen, da aven
bland annat kulturpriset delas ut.

Beslutet i kommunfullmaktige att andra det
regionala samarbetet till Skane Nordvast, inne-
bar en del férandringar. Kommunen adjunge-
rades till styrelsearbetet under hdsten, for att
sedan bli aktiv deltagare fran arsskiftet. Radd-
ningstjansten paverkas inte, da det finns ett
avtal med Hassleholms kommun. Kommunen
har ocksa avtal med Skane Nordost om EU-
kontor, ar medlem i Stambanan.com och
Pagatag Skane Nordost.



Inledning

Arsredovisning 2012

Under aret har det varit méten om standarden
och forbattrad kommunikation pa vag 108.
Trafikverket och Region Skane har haft méten
med de aktuella kommunerna. Detta arbete
fortsatter under ar 2013.

| augusti bjdd kommunen in boende utanfér
tatorten till Oderljunga Molla, for att diskutera
landsbygdsfragor. Efter métet har kommunen
bjudit in Oderljunga Sockengille med flera till
fortsatt dialog.

Beslut i kommunfullmaktige om kommunalt
naturreservat i Mulleskogen, innebar att den
tatortsnara naturen, som har ett skyddsvarde,
numera ar inventerad och skoétselplaner ar
antagna. Mulleskogen har ocksa ett kultur-
historiskt varde med alla karpdammarna, som
under kommande ar maste restaureras.

Perstorps Hembygdsférening , Naturskydds-
foreningen, Soéderasens Miljéférbund och Nils-
Olov Wedin, har aktivt arbetat med att inven-
tera och dokumentera Andréassons ang. De-
ras arbete presenterades fér kommunstyrelsen
i slutet av aret, och forslaget till skotselplan
antogs. Vissa inventeringsarbeten kommer att
goras under ar 2013.

| december manad inbjods samtliga fortroen-
devalda till tva visionsdagar, vilket ar en del av
ett EU-projekt och ligger till grund for det fort-
satta arbetet under ar 2013.

Arnold Andréasson
Kommunstyrelsens ordférande (c)
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Arets resultat

Kommunen redovisar for ett positivt resultat pa
8,2 mkr, vilket ar 2,1 mkr battre dn budget.
Resultatet ar en forbattring med 1,7 mkr jam-
fort med féregéende ar. Av diagrammet fram-
gar de senaste arens resultatutveckling.

Arets resultat
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Nettokostnaderna, statsbidrag och utjdgmning
Nettokostnadernas andel plus finansnettot som
andel av skatteintakter, statsbidrag och utjam-
ning, visar hur stor del av dessa intakter som
gar at till den I6pande verksamheten. Mattet
uppgar for ar 2012 till 97,4 procent (budget =
98,0 procent), vilket innebar att kommunen for
varje hundralapp som erhélles i skatt och
statsbidrag, tillhandahaller verksamhet for 97
kronor och 40 6re. Diagrammet visar nettoto-
kostnadernas andel av skatteintakter, statsbi-
drag och utjamning i procent.
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Soliditetsutvecklingen

Soliditeten ar ett matt p4& kommunens langsik-
tiga ekonomiska styrka. Den visar hur stor
andel av tillgangarna som kommunen sjalv
ager, d v s det egna kapitalet i forhallande till
de totala tillgadngarna. Ju hogre soliditet, desto
stabilare ekonomi. Den nya redovisningslagen
anger att kommunerna fr o m 1998, ska till-
ldmpa ett nytt satt fér redovisning av pensions-
skulden. Detta innebar att pensionsforpliktelser
intjianade fore 1998, inte ska tas upp som en
skuld i balansrakningen, utan istallet redovisas

som en ansvarsforbindelse. Endast pensioner
intjanade fran och med 1998 redovisas som en
avsattning i balansrakningen. Redovisnings-
massigt innebar detta, att kommunens egna
kapital och soliditet okar kraftigt, men i reali-
teten har inget férandrats, eftersom kommu-
nens skuld for intjanade pensioner kvarstar.
Soliditeten for ar 2012 uppgar till 64 procent.
Av diagrammet framgar de senaste arens soli-
ditetsutveckling.
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Likviditeten

Kommunens likvida medel uppgick vid arsskif-
tet till 30 mkr, vilket ar en forbattring med 14
mkr i jamférelse med féregaende ar enligt
diagrammet nedan. Orsaken till 6kningen &r
upplaning med 22 mkr och lagre investerings-
volym jamfért med budgeterat.
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Mkr

Avvikelser i driftsbudgeten
( exklusive omdisponerat overskott/tilldggsanslag )

2012 2011
kkr kkr
Kommunfullmiktige 68 25
Kommunstyrelsen -61 14
Réddningsndmnden 53 313
Byggnadsnimnden 261 3
Barn- och utb.ndimnden -3 314 -3 063
Kultur- och frit.ndmnden -154 61
Socialndmnden 5068 -2124
Summa 1921 4771
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For en mer ingaende analys 6ver verksamhet-
ernas resultat hanvisas till sidorna 12-58 samt
driftredovisningen pa sidan 61.

Investeringsredovisning

Verksamheten redovisar en kostnad pa 21,7
mkr, jamfért med budgeterat investeringsan-
slag pa 29,1 mkr. Kommunfullmaktige beslot
att 6verfoéra 7,3 mkr fran ar 2011, vilket medfor
att investeringsverksamheten efter omdispone-
ringar redovisar ett 6verskott pa 14,7 mkr. En
anledning till dverskottet beror pa att byggnat-
ionen av den nya forskolan slutférdes under
februari manad 2013 och att vissa investering-
ar senarelagts.

Bland de storsta investeringsprojekten kan
namnas, ny férskola dster om Parkskolan, nytt
omkladningsrum och férrad vid Ybbarpspla-
nen, beldggning av asfalt pa gator och vagar,
och 6vriga anlaggningsarbeten inom tekniska
kontoret.

Investeringsredovisning pa namndsniva finns
pa sidan 61.

Perstorps Bostider AB

Agarandel: 100 %

Resultat 2012: 1770 tkr

Bolaget dr ett heldgt dotterbolag till Perstorps kommun.
Bolaget bygger och forvaltar bostdder i Perstorps kom-
mun. Bostadsbestandet uppgar till 369 (365) Igh och 16
(8) lokaler. Den totala ytan utgér 31 506 kvm.

Bolaget hyr ut lokaler till kommunen, bl. bibliotek, for-
skolor, traffpunkten och LSS-boende.

Antalet anstdllda i bolaget dr 7 st varav 4 méin och 3
kvinnor. VD arbetar 40 %, lokalvardaren 50 % uthyraren
60 % och ekonom, forvaltare, snickare och fastighets-
skotare 100 %.

Under aret har det anstillts en fastighetsskotare/snickare
som skoter védra egna servicearbeten. Han slutade sin
anstillning den 31 december och i februari 2013 har
bolaget anstillt en ny.

Byggnationen pé kvarteret Karpen &r klar och slutbesikti-
gad. Inflyttning av sista etappen var den 1 maj.

Vi har totalt 16 Igh och alla &r uthyrda.

Projektering har paborjats for en kommande ombyggnat-
ion av fastigheten Braxen 15 med adress Bryggaregatan
17. Planlosningen for de olika hyresgésterna ar klar.
Brukarméten pagar med respektive hyresgist for att
bestimma innehallet i varje rum. Tidplanen hélls och
projekteringen berédknas vara klar i april 2013.

Under aret har det installerats fibernét i alla véra fastig-
heter och Telia Sonera kommer att leverera bredbands-
tjanster. Allt dr fardigstallt i borjan av 2013.

Bolaget har tillsammans med kommunens fastighets-
avdelning, gjort en upphandling av underentreprendrer

till var verksamhet. Kontrakt med respektive entreprendr
skrevs i slutet av aret.

Installation av nytt frén- och tilluftsaggregat har utforts i
fastigheten Vattumannen 16 pa Béckavigen 17, vilket
bland annat medfor att energiférbrukningen minskas.
Samtliga fem hus p& Bickavigen 17-25 &r klara.

Renoveringar under aret har skett enligt underhallsbud-
get. 3 620 tkr har lagt pa reparationer och underhall och
investeringar har gjorts med 1 426 tkr.

Perstorps Fjirrvirme AB

Agarandel: 50 %

Resultat 2012: 5 703 tkr

Bolaget, som till hilften 4gs av E.on Sverige AB bedriver
tillstandspliktig verksamhet enligt miljobalken. Tillstan-
det avser varmeproduktion for fjarrvirme, vilket produce-
ras och distribueras i Perstorps titort.

Eldningsoljan paverkar den yttre miljon genom emission
till luft.

Under aret har 0,6 % (2 %) av det totala produktions-
behovet baserats pa olja.

Forsdljningen blev 47,0 (43,5) GWh virme.

Drift och produktion har fungerat bra.

Virmeleveranserna frén Perstorp AB har uppgatt till ca
99,4 % (98,0%) av total produktion.

Det pagar ett kontinuerligt planlagt underhallsarbete, for
att dven fortsattningsvis ha en hog tillgdnglighet pa pro-
duktionsanldggning och ledningsnit.

Viarmepriset hojdes 2012 med ca 4 % jamfort med 2011.

Det har anslutits 5 kunder under &ret och det planeras for
ytterligare fortdtning samt mindre utbyggnader, men dock
i mindre omfattning.

Vid utgangen av 2012 var 893 kunder anslutna.

Perstorp Niringslivs AB/Perstorpsmodellen AB
Agarandel: 100 %

Resultat 2012: -1 724 tkr

Bolaget ér heldgt av Perstorps kommun

Bolaget dger och forvaltar kommersiella lokaler, bedriver
radgivande verksamhet och tillhandahaller information i
syfte att stodja, stimulera och utveckla néringslivet i
Perstorps kommun.

Bolaget dger Hotellfastigheten dér styrelsen for diskuss-
ioner om fastighetens framtid.

Ett aktiedgartillskott pa 57 tkr har utbetalats till bolaget.

Norra Asbo Renhillnings AB (Nirab)
Agarandel: 24 %
Resultat 2012: -18 tkr

Narab bildades 1973 av Klippans, Perstorps och Orkel-
ljunga kommuner. Aktierna i bolaget fordelades proport-
ionellt till folkmangden, vilket innebar att Klippan har 50
% Perstorps har 24 % och Orkelljunga har 26 % av akti-
erna. Nérab dger och driver Hyllstofta avfalls-anldggning
sedan 1975.
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Narab samlar in och behandlar hushallsavfall, slam fran
trekammarbrunnar och septiktankar samt latrin fran de
33 000 invanarna i omradet, samt avfall fran industrier.
Narab koper insamlingen av hushallens avfall frén entre-
prenor.

Investeringarna for aret uppgér till 4,7 mkr och avser
framst en ny hjulgravarmaskin, utbyte av hjullastare pa
AVC i Ljungbyhed, ombyggnad av personalbyggnad pa
AVC i Orkelljunga samt nya killsorteringskarl.

Nérab har under 2012 mottagit ca 51. 000 ton avfall. Till
detta kommer ca 9 000 ton slam fran trekammarbrunnar
och septitankar, vilka behandlas i de kommunala re-
ningsverken.

Reningsverket har behandlat ca 72.000 m’® lakvatten..
Under aret anviindes ca 42.000 m® for bevattning av den
egna anliggningen och 22.000 m® skickades till renings-
verket i Klippan for vidare behandling och 8.000 m ° till
biodammarna.

Produktion av gron el minskar efterhand som tillgdngen
till metangas fordndras. I ar uppgar produktionen till ca
670 Mwh, vilket dr ca 10 % mindre dn foregaende &r.
Detta sker genom att tillvarata metangasen fran biocells-
reaktorerna och deponin. Narab producerar samma
mangd energi som forbrukas i verksamheten.

Det utsorterade organiska avfallet fortas i nérbeldgna
rotningsanlédggningar for framstillning av energi i form
av fordonsgas. Restprodukten blir niring i form av bio-
gbdsel, som levereras till jordbruket.

Arbetet med att ta hand om allt lakvatten pad den egna
anldggningen i Hyllstofta fortgér. Projektering for en ny
renvattendamm och bevattningsanldggning pagér samti-
digt med tillstdindshanteringen. Under fOrutséttning att
tillstand beviljas planeras att anldgga en ny renvatten-
damm med en kapacitet om att lagra ca 20 000 m > renat
lakvatten.

Sluttdckningsarbetet med den gamla deponin dr pabdrjat.
Tillstand for etapp 1 har erhallits och omfattar 1 ha.
Denna etapp sluttdcks 2013. Resterande 9,5 ha sluttécks
succesivt och berdknas klart ar 2018. avsatta medel om
41 mkr har reserverats for denna rickning och efterbe-
handling.

Borgensatagande och ovriga ansvarsfor-
bindelser

Nérab ..o, 17,7 mkr
Perstorps Bostdder AB ......... 95,1 mkr
Bilinge Boll & IK ............. 0,3 mkr
Byggnadsforeningen Framtiden 4,8 mkr
Perstorps Golfklubb .......... 3,0 mkr
Perstorps kor- och ryttareférening 0,2 mkr
Perstorps Bowlingférening ...... 0,2 mkr
OVriga oo 0.1 mkr
Summa 121,4 mkr

Kanslighetsanalys
En kommun paverkas ofta av handelser utan-

for dess egen kontroll. Det kan vara en kon-

junktursvangning eller férandrade lagar och
forordningar. Ett satt att tydliggora detta ar att
uppratta en kanslighetsanalys, som visar pa
hur olika forandringar paverkar kommunens
finansiella situation.

Forandring Kostnad / intikt
En krona i kommunalskatt +/-11,3 mkr
En kommuninvanare +/-44 000 kr*
Loneforandring med 1 % +/-2,2 mkr
Skatteunderlaget, fordndr. 1 % +/-3,2 mkr

* Genomsnittligt utfall.

Intern kontroll

God intern kontroll gagnar sakerhet och effek-
tivitet i verksamheten. Samtidigt kan allvarliga
fel undvikas. Forutsattningar for kvalitet i den
I6pande redovisningen skapas ocksa. Ofull-
standig intern kontroll leder till onddiga risker i
kommunen.

Ett centralt reglemente for intern kontroll an-
togs av kommunfullmaktige varen 2004.
Samtliga namnder och styrelser har under aret
upprattat, genomfért och rapporterat sina inter-
na kontrollplaner och gjort uppfdljning. Resulta-
ten har uppfyllt malsattningarna, vilket framgar
av ingivna rapporter.

Pensionsforpliktelser

Intjdnad pensionsratt t o m 1997 medfér att
kommunen har en forpliktelse som uppgar till
148,4 mkr (inklusive l6neskatt). Detta ar upp-
taget som ansvarsférbindelse enligt gallande
rekommendationer.

For pensioner intjanade fr o m 1998 6verfores
den individuella delen i sin helhet for att place-
ras efter beslut av respektive anstalld. Kom-
munens atagande avseende kompletterande
alderspension och efterlevandepension har
forsakrats hos KPA.

Balanskravet

Fran ar 2000 maste kommuner som far ett
underskott i bokslutet, ta hansyn till detta i
kommande budgetar. Senast under de tva
féljande aren ska kommunen ha ett motsva-
rande Overskott. Dessa regler gallde fram tom
redovisningsaret 2004.
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Fr o m redovisningsaret 2005 férlangs tidsfris-
ten, for att aterstédlla ett negativt resultat med
ett ar till tre ar. Daremot starks kravet pa ater-
stallande, genom att fullmaktige ska anta en
atgardsplan, som ska tacka hela underskottet.
Beslut om en reglering av underskottet, ska tas
senast i budget det tredje aret efter det ar da
underskottet uppkom.

Avstimning av balanskravet 2012

Arets resultat 2012 8,2 mkr
Justeringar -0,2 mkr
Justerat resultat 2012 8,0 mkr

Kommunen klarade balanskravet ar 2012.

Antal anstillda

Under ar 2012 fanns 523 anstallda i kommu-
nen. Socialndmnden ansvarar fér 34 procent
av samtliga anstéllda och barn- och utbild-
ningsnamnden ansvarar for 37 procent.

Franvaro
Av den totalt anstéllda tiden utgér 20 procent
franvaro av olika slag (20 procent ar 2011). De
vanligaste orsakerna till franvaro ar semes-
ter/ferier/uppehall, sjukdom, studier och férald-
raledighet.

Franvaro 2012
Foraldraledig

4%

Sjukdom X
5% Ovrigt
2%
Semester
9%

Nettoarbetstid
80%

| 6vrigt ingar bland annat fackligt arbete, mili-
tar-tjdnstgodring och studier.

Sjukfranvaron under ar 2012 var 5,1 procent
(4,8 procent ar 2011).

Konsfordelning
Av kommunens anstéllda ar 78 procent kvinnor
och 22 procent man.

Pensionsavgangar

De forvantade pensionsavgangarna ger delvis
en bild av hur stor rekryteringsbehovet kommer
att bli. Fram till och med ar 2018 kommer san-
nolikt omkring 55 personer att lAmna kommu-
nen i pensionsavgangar, om pensionering sker
vid 65 ars alder.
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Maluppfyllelse ( kommunodvergripande )

Ekonomi i balans

Det ar viktigt att bygga upp en hallfast eko-
nomi, for att skaffa ett framtida ekonomiskt
handlingsutrymme fér kommande generation-
er.

Genom langsiktighet ska kommunen uppna
en uthallig ekonomisk stallning, praglad av
god ekonomisk hushallning. Detta kan endast
uppnas genom att lata ekonomin satta gran-
sen fér verksamheternas omfattning.

For att astadkomma en fortsatt positiv eko-
nomisk utveckling i Perstorps kommun, ar det
av storsta vikt att namnder och styrelser upp-
ratthaller en stark budgetdisciplin, och att fort-
satta arbetet med att langsiktigt planera for
framtiden.

Stor vikt maste laggas pa att vidtaga de atgar-
der, for att de av regeringen aviserade balans-
kravet i kommunen skall vara uppfyllt, vilket
kommunstyrelsen har ett sarskilt ansvar for.

Kommunen klarade balanskravet ar 2012.

Positiv befolkningsutveckling

Malsattningen ar att kommunen skall upplevas
sa attraktiv att vi far en befolkningsékning. For
att detta skall lyckas maste ett varierat bo-
stadsbyggande sattas igang.

Antalet kommuninvanare skall vaxa och om-
fatta minst 7 200 per den 31 december 2012.

Antalet kommuninvanare per den 31 december
var 7096, vilket &r klart lagre jamfért med bud-
geterat antal kommuninvanare.

Malet &r inte uppfyilt.
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Avsittning till pensionsskulden

For att finansiera framtida 6kade pensionsut-
betalningar, och fér att detta inte ska tranga ut
annan kommunal verksamhet, ska en fortsatt
langsiktig arlig avsattning till pensionsskulden
budgeteras, och tillskapa medel for detta i
egen balansrakning.

Under ar 2012 budgeterades med en avsétt-
ning om 5,0 mkr, vilket ocksé blev beslutat.

Malet &r uppfyilit.

Kommunens ekonomi och likviditet

Kommunens likvida medel uppgick vid arsskiftet
2012 till 30 mkr. Om likvida medel relateras till
externa utgifter ar betalningsberedskapen 30
dagar. Betalningsberedskapen bér uppga fill
minst 30 dagar och likviditeten till minst 30 mkr.

Likviditeten uppgick vid arsskiftet till 30 mkr.
Malet ar uppfyiit.

For att klara kommunens ekonomi ar resultat-
nivan for ar 2012 om 6,1 mkr ett absolut mini-
mum, vilket for nettokostnadernas andel av
skatteintakter, finansnetto, statsbidrag och
utjdmning motsvarar 98,0.

Kommunen redovisar ett positivt resultat pa 8,2
mkr, vilket &r 2,1 mkr béttre &n budget.

Malet &r uppfyilt.

Nettokostnadernas andel av skatteintékter,
finansnetto, statsbidrag och utjdmning blev
97,4 procent, vilket ar 0,6 procent lagre &n
budget.

Malet ar uppfyiit.

Néringsliv, arbetsmarknad, kommunikationer
Kommunens naringslivsinsatser sker med
syfte, att stodja utvecklingen av befintliga fore-
tag och framja nyetableringar.

Kommunen ska verka for att antalet arbetstill-
fallen 6kar och att anslutnings- och resemaijlig-
heter forbattras till och fran
Malmaé/Lundomradet.

Halvtimmestrafik pa Skanebanan mellan Kristi-
anstad och Helsingborg genomférdes i decem-
ber manad 2011, vilket avsevért férbéttrade
kommunikationsférbindelsen till évriga delar av
Skane lan.

Malet &r uppfylit.

Personalpolitiken

En viktig uppgift fér den centrala ledningen ar
att fortsatta arbetet fér att géra kommunen till
en annu mer attraktivare arbetsgivare. Detta
kan astadkommas genom en mangd samver-
kande insatser. Bland dessa kan namnas:
aktivt ledarskap, aktivt medarbetarskap, kom-
petensutveckling, l6nepolitik, strukturell I6ne-
sattning, god arbetsmiljé och arbete med fra-
gor rérande jamstalldhet och mangfald.

Arbetet for att géra kommunen till en &nnu mer
attraktivare arbetsgivare har fortsatt genom
olika samverkande insatser. Kommunen har
beviljats EU-medel om 7 mkr fér ett kompe-
tensutvecklingsprogram som &r planerat att
avslutas den 31 december 2014.

Malet &r delvis uppfyilt.

Ledningskontoret

Ledningskontoret skall verkstalla och félja upp
sa att kommunstyrelsens beslut och intentioner
genomfors pa ett avsett satt i forvaltningsorga-
nisationen.

Malet ar uppfylit.

Ekonomikontoret

Lamna kommunens forvaltningar, namnder
och politiker god ekonomisk service och utbild-
ning i ekonomiska fragor och i fragor om eko-
nomisystemet och dess mojligheter samt ut-
bildning i rapportuttag.

Forvaltning och placering av kommunens lik-
vida medel enligt gallande finansierings- och
placeringsreglemente skall ske till hdgsta mdj-
liga avkastning.

Manadsrapport ldmnas till kommunstyrelsen
avseende ekonomiskt lage samt prognos infor
arsskiftet. Rapporten lamnas februari - juni
samt september - december. Aven évrig eko-
nomisk information av intresse redovisas vid
dessa tillfallen.

Halvarsbokslut presenteras vid kommunstyrel-
sens sammantrdde i augusti och i kommun-
fullmaktige vid september manads samman-
trade.

Preliminart bokslut presenteras fér kommun-
styrelsen vid februari manads sammantrade.
Komplett bokslut skall foreligga for beslut i
kommunfullmaktige vid maj manads samman-
trade.

Malet &r uppfyllt.
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For avstamning av maluppfyllelse avseende
kommunfullmaktiges overgripande mal hanvi-
sas till sidorna 16-24.

Framtiden

Arbetet med att strukturera och effektivisera
IT-verksamheten kommer fortsatta. Arbetet
innebar utvardering och dokumentation av bl.a.
befintliga arbetsrutiner, policys och strategier
samt omarbetning, framstalining och inférande
av dessa.

Arbete med att migrera fran Novell till Microsoft
som plattform kommer att pabdrjas under ar
2013, och inférandet av tradlost natverk.

For att klara resultatnivan, inklusive en eventu-
ell arlig avsattning till pensionsskulden, maste
nettokostnadernas andel av skatteintakter,
statsbidrag och utjamning uppga till hdgst 98
procent.

For att sakerstélla likviditeten, betalnings-
beredskapen och kommunens ekonomiska
utveckling maste stor vikt ldggas pa att vidtaga
atgarder for att uppfylla detta.

Val fungerande kommunikationer i balans med
arbetsliv och boende, ar ett viktigt mal for att
naringslivet skall fungera och véxa pa sikt.

Boendet ar viktigt framforallt i tatorten dar tags-
toppen och standarden pa vag 108 maste prio-
riteras.

Tillgangen pa villor eller radhus bor tillgodoses,
sé& att inflyttning kan underlattas. Aven centralt
belagna hyreslagenheter kan komma att beho-
vas. En god planberedskap ar darfér nddvan-
dig

Naturen, miljébn och tystnaden ar viktiga fak-
torer. Satsningar pa kommunala naturreservat
och val planerade strovomraden, &ar darfor
betydelsefulla.

Revisionsarbetet skall utvecklas och tillsam-
mans med styrelser och namnder utgdéra aven
férebyggande och utvecklande uppgifter.

Det forebyggande brandskyddsarbetet har och
kommer att inrikta sig mot flera omraden dar
framforallt féljande kommer att beaktas,

Fortsatt satsning pa projektet om hembesok
hos Perstorps kommuns medborgare om 6kad
brandsdkerhet i vara bostader. Under aret har
framforallt vara aldre i samhallet fatt besok.
Motverka problematiken med anlagda brander
i kommunen dar framférallt skolbrander ar ett
stort samhallsproblem.

Brandskyddet pa vara vardanlaggningar dar
fokus kommer att vara kontroll av larm- och
slacksystem for denna typen av anlaggningar

En utmaning ar att implementera den nya plan-
och bygglagens krav pa nya processer. Det
innebar ett helt nytt arbetssatt och arbetsupp-
gifterna har dkat betydligt.

Ett nytt kart- och GIS-system &r i upphand-
lingsskedet. Befintligt system kommer bara att
uppdateras t o m april 2013.

Under aret har arbetet med den nya forskolan,
Solparken, fortskridit och det planeras inflytt-
ning i borjan av 2013. Samtidigt fortgar plane-
ring och projektering av ny férskola i Oder-
ljunga och renovering och ombyggnad av for-
skolan pa Rosenhill. Detta innebar att Per-
storps kommun inom ett par ar kommer att ha
en val dimensionerad och modern férskole-
verksamhet.

Grundskolans organisation har diskuterats
grundligt under senaste aren och den diskuss-
ionen kommer att fortsatta under 2013. For-
valtningen kommer att bjuda in larar-
organisationerna att medverka i en central
skolutvecklingsgrupp dar fragor av den har
typen kommer att dryftas. Gruppen kommer att
besta av grundskolans rektorer, fyra personal-
representanter samt skolchef och man kom-
mer att sammantrada forslagsvis tre ganger
per termin. Foérhoppningsvis kan en sadan
grupp lamna ett forslag till en hallbar skolorga-
nisation under 2013.

Under det kommande verksamhetsaret kom-
mer forvaltningen ocksa att dgna stor kraft at
budget och ekonomi. Man kommer att genom-
féra en omfattande genomlysning av varje
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verksamhet for att fa ett underlag for eventu-
ella forslag till férandringar.

Socialnamndens verksamheter har 2012 om-
organiserats vilket fordrar utvardering pa lamp-
lig niva.

Det inledda arbetet med beredande av egna
boendeplatser enligt SoL fér malgruppen per-
soner i behov av sarkilt boende med psykisk
ohalsa kommer att fordjupas och utvarderas
I6pande.

Till foljd av god ekonomisk hushallning och ett
ekonomiskt fortroende finns goda forutsatt-
ningar fér en utdkning av nattbemanning vid de
séarskilda boendena. Atgarden fordrar dock att
befintlig nattorganisation och arbetssatt ses
Over i syfte att tillférda resurser skall kunna
utnyttjas optimailt.

Projekterade lokaler for omrade handikapp-
omsorg férvantas leda till en hég grad av ut-
veckling av befintlig verksamhet.

Samarbetet inom Bibliotek Nordvast kommer
fortsatt att utvecklas, inte bara genom gemen-
samma system, bibliotekskort och medietrans-
porter. En gemensam medieplan kommer att
tas fram, en forstudie kommer att genomféras
for att utreda forutsattningarna for Bibliotek
Skane Nordvast att bli ett Librisbibliotek. Ge-
mensam kompetensutveckling kommer att
genomféras, bland annat genom ett arbetsut-
bytesprojekt men ocksd genom gemensamma
utbildningsdagar och natverkstraffar inom olika
omraden. Det ar dock viktigt att understryka att
de i samarbetet ingadende biblioteken aven i
fortsattningen framst skall utga fran lokalsam-
hallets behov av biblioteksservice och att bibe-
hallandet av den lokala prageln &r prioriterat.
Perstorps bibliotek kommer aven fortsatt att
arbeta mycket med uppsokande och utat riktad
verksamhet bade gentemot vuxna och barn.
Arbetsplatsbibliotek, Boken Kommer och Bok-
bagen ar exempel pa sadant arbete som aven
fortsatt kommer att prioriteras och barnbiblio-
tekspersonalen kommer att bedriva ett aktivt
utatriktat arbete gentemot bland annat forsko-
lorna i kommunen.
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2008 2009 2010 2011 2012
Antal invanare ...................... 6972 6983 7061 7159 7 096
Skattesats kommunen, kr ......... 20,56 20,56 20,56 20,56 20,56

Soliditet, exkl. pens.skuld intjénad
tom 1997, exkl. internbank, % .. 64 60 66 68 64

Nettokostn. andel av skatteintdkter,
statsbidrag och utjamning, % ... 99,7 98,7 98,7 98,2 98,1

Nettokostnaderna + finansnetto som
andel av skatteintdkter, statsbidrag

och utjamning ..................... 99,4 98,4 96,7 97,9 97,4
Eget kapital, Mkr .................. 129 134 144 150 158
Eget kapital/invanare, kr ......... 18 503 19 189 20 394 20953 22 266
Kommun

Laneskulder, Mkr .................. 30 26 23 19 35,5
Laneskulder/invanare, kr ......... 4303 3723 3257 2 654 5003

Internbank — koncern

Laneskulder, MKr .................. 104 110 112 136 143
Laneskuld / invéanare, kr ........... 14 917 15753 15862 18 997 20152
Nettoinvesteringar, Mkr .......... 14 2 8 11 22
Nettoinvesteringar/ invénare, kr . 2 008 286 1133 1537 3100
Arets resultat, MKr ................. 1,6 45 9,9 6,5 8,2
Arets resultat / invénare, kr ..... 229 644 1 402 908 1156

Borgens- och 6vriga ansvars-
forbindelser, Mkr ............... 70,8 120,0 119,5 119,6 121,4

Borgens- och 6vriga ansvars-
forbindelser / invanare, kr ...... 10 155 17 185 16 924 16 706 17 108




Finansiella mal
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Budget Utfalll] Avvikelse Malet
FINANSIELLA MAL 2012| 2012-12-31] 2012-12-31]  uppfyllt
Samtliga mal uppfylldes
Nettokostnaderna + finansnettot som andel av
skatteintakter, statsbidrag och utjamning skall 98,0 97,4 0,6 Ja
hogst uppga till, %
Arets resultat skall uppga till minst, mkr 6,1 8,2 2,1 Ja
Arets investeringar skall hégst uppga till, mkr 35,1 21,7 13,4 Ja
Arets investeringar skall finansieras med egna
medel till, % 24,3 24,3 0,0 Ja
Laneskulden skall hogst uppga till, mkr 47,7 35,5 12,2 Ja
Nya lan, mkr 31,9 22,0 9,9 Ja
Laneskulden skall minskas med minst, mkr 3.4 3,4 0,0 Ja
Finansnettot skall minst uppga till, mkr -0,4 2,2 2,6 Ja
Kostnadstackning fér vatten och avloppsverket, % 100,0 100,0 0,0 Ja
Arlig avsattning till penssionskuld 50 5,0 0,0 Ja
(intjanad t o m 97-12-31)
Soliditeten skall uppga till minst, % 62,0 64,0 20 Ja

( exklusive pensionsskuld och internbank )
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Kommunfullmdktige och revision

Ordférande, kommunfullmaktige
Ordférande, revisionen

Bengt Marntell
Jan Lindberg

RESULTATBUDGET Bokslut Bokslut Budget Bokslut
KKR 2010 2011 2012 2012
Verksamhetens intakter 0 0 0 0
Verksamhetens kostnader -860 -933 -1 078 1010
Kapitalkostnad 0 0 0 0
Verksamhetens nettokostnad -860 -933 -1 078 1010
Kommunbidrag 883 958 1078 1078
Namndens resultat +23 +25 0 68
Omdisponerat 6ver-/underskott 0 0 0 0
Resultat efter omdisponeringar +23 +25 0 68
Nettoinvesteringar 0 0 0 0

Arets verksamhet

Kommunfullméktige

Bernt Bengtsson, vd Perstorps Fjarrvarme AB,
informerade om bolagets investeringsplaner att
bygga en ny fjarrvdrmecentral pa 15 MW.

Fran Artur Lundkvist och Maria Wine stiftelse,
via dess ordférande och skattmastare, inkom
en anhallan om en forlangning med ytterligare
tre ar, av det rante- och amorteringsfria 1an om
430 000 kronor, som stiftelsen erholl den 21
augusti 1996 (KF § 55) och en utdkning med
200 000 kronor med samma villkor for att sa-
kerstélla fastighetens underhall pa sikt. Den
nya férfallodagen blir 2014-12-31.

Lanet har tidigare férlangts med tre ar per be-
slutstillfalle enligt nedan,

1998-11-18 och gallde till och med 2001-12-31
2001-11-14 och gallde till och med 2004-12-31
2004-10-18 och gallde till och med 2007-12-31
2007-10-22 och galler till och med 2011-12-31

Lanet ar lamnat mot pantbrev i inomlage
430 000 kronor, som sakerhet i den agda fas-
tigheten Perstorp Hagstad 8:12.

Beslutet togs om att férlanga och utbka det
rante- och amorteringsfria lanet till Artur Lund-
kvist och Maria Wines stiftelse, fran 430 000
kronor till 630 000 kronor med ytterligare tre ar
och forfallodag den 31 december 2014, samt
att [Anet lamnas mot ett utdkat pantbrev i den

agda fastigheten Perstorp Hagstad 8:12 med
inomlage 630 000 kronor.

Avtal tecknades med Lansstyrelsen gallande
mottagande av flyktingar och andra skyddsbe-
hévande, i samma omfattning som i tidigare
avtal, under forutsattning att lampliga bostader
finns att tillga.

Forslag till reviderad taxa fran Soéderasens
miljéférbund for offentlig kontroll av livsmedel
antogs.

Inkommen detaljplan fran byggnadsnamnden
for del av Perstorp 23:4, vaster om Sparvags-
gatan antogs. Detaljplaneférslaget har varit ute
pa samrad och utstéllning. Inga kvarvarande
synpunkter redovisades efter utstallningen.

Utredning gallande eventuell avfallssamverkan
inom Skane Nordvast diskuterades. Skane
Nordvast har tillsammans med de tre renhall-
ningsbolagen, som &ags av kommunerna i
Skane Nordvast, tagit fram ett forslag till av-
fallssamverkan. Kommunfullmaktige beslot att
godkanna foérslag till dvergripande malsattning
for avfallshanteringen, samt att godkanna for-
slag till samordning och samarbete kring funkt-
ioner inom avfallshanteringen.

Forslag till samhallsbyggnadsférvaltning god-
kandes. Byggnadskontoret respektive tekniska
kontoret upphdr, och desamma ersatts av en
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samlad samhallsbyggnadsbyggnadsférvaltning,
samt en ledningsorganisation for samhalls-
byggnadsférvaltningens inrymmande.

Organisationsfdérslag for organisationen under
socialnamnden presenterades, och beslut togs
att fastsld att vard och omsorgsférvaltningen,
och individ och familieomsorgsférvaltningen
upphor per den 29 februari 2012, och att en
socialférvaltning inrattas per den 1 mars 2012.

Perstorps kommun har sedan tidigare ett bor-
gensatagande till Perstorps Golfklubb pa
2 500 000 kronor, vilket I16per till och med den
25 januari 2014. Fran Perstorps Golfklubb,
inkom en anhallan om ett nytt borgensata-
gande med 500 000 kronor. Klubben befinner
sig i en svar likviditetsmassig situation, och ar i
stort behov av att starka kassaflodet. | enlighet
med Perstorps Golfklubbs hemstallan, bevilja-
des klubben kommunal borgen, sasom for
egen skuld, for ett amorteringsfritt 1an pa 500
000 kronor, jamte darpa lépande ranta och
kostnader till och med 2017-03-31, och att
lanet skall vara upptaget i svenska kronor.
Vidare besléts att infor eventuellt kommande
anhallan om nya borgensataganden och férny-
else eller férlangning av redan tidigare beviljad
borgen, inféra ett amorteringskrav pa lan, vilket
ska omfatta samtliga galdenarer.

Forslag till Ny renhallningstaxa for 2012 an-
togs. Narab har under 2011 haft goda inkoms-
ter pa forsaljning av returpapper, tidningar och
skrot som samlats in via Bedasystemet eller pa
atervinningscentralerna, vilket foranlett att
Narab reducerat taxan foér 2011 med totalt 10,5
%. Narab beddémer att intakterna for returpap-
per, forpackningar och skrot kommer att bl
nagot lagre for 2012 jamfort med 2011. Styrel-
sen for Narab beslot att renhallningstaxan for
2012 ska sankas med totalt 8,2 %. For att yt-
terligare stimulera till kallsortering far abonnen-
ter som kallsorterar i Beda-systemet en sank-
ning med 8,8 %. For flerfamiljshus som kallsor-
terar sanks taxan for témning av karl for for-
packningar och tidningar, medan taxan foér
tomning av restavfall lamnas oférandrad.
Abonnenter som inte kallsorterar enligt Beda
far en hojning av renhallningstaxan med 4,2 %.
Taxan foér tdbmning av slambrunnar och slutna
tankar hojs med 4,2 % for att ytterligare stimu-
lera till kallsortering. TOmning av latrinkarl och
karl for tradgardsavfall hdjs med cirka 3 %.

Forslag till bildande av naturreservatet Mulle-
skogen inkom fran Soderasens miljéférbund,
och omfattade aven forslag till skoétselplan,
samradsredogorelse, flygbild och kartor éver
foreslaget omrade. Kommunfullmaktige beslot
att godkanna forslaget.

Socialstyrelsen tillskrev kommunen och Region
Skane, angdende forstarkt tillsyn av kommu-
nens insatser till personer med psykisk funkt-
ionsnedsattning, avseende samverkan mellan
kommunen och Region Skane enligt social-
tjianstlagen(2001:453) och patientsakerhetsla-
gen (2010:659). Socialstyrelsens beslut: Soci-
alndmnden och Region Skane ska vidta fol-
jande atgarder:

¢ Klargora vilka samverkansavtal som ar teck-
nade och implementera dessa i verksamheter-
na,

e Erbjuda och uppréatta individuella planer,

¢ Se till att dokumentera samverkan och sam-
tycke i den enskildes journal.

Redovisning av vidtagna atgarder/tidplan for
planerade atgarder ska ha inkommit senast 15
mars 2012. Ett forslag till yttrande fran social-
namnden antogs.

Forslag till ny upplaga av Kommunens plan for
raddningsinsatser vid Sevesoverksamheter
presenterades faststalldes. Kommunens plan
fér raddningsinsatser tas fram for de verksam-
heter, som omfattas av den i hogre kravnivan i
Sevesolagstiftningen. Verksamheter som om-
fattas av planen ar Perstorp Specialty Chemi-
cals AB (Angcentralen, Formalinfabrikerna,
Pentafabriken och TMPDE-fabriken), PA
Resins AB och Celanese Emulsion Norden AB.

Forslag till Kommunalt handlingsprogram for
raddning och sakerhet 2012-2014 godkandes.
Enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor,
skall kommunen ha ett handlingsprogram for
férebyggande- och raddningstjanstverksamhet,
for sadana olyckor som féranleder en radd-
ningsinsats. | programmet ska anges mal for
hur kommunen ska arbeta med att minska,
hantera och minimera riskerna fér de olyckor,
som kan intraffa i kommunen, samt hur denna
verksamhet ska vara ordnad och planerad.

En kommunévergripande risk- och sarbarhets-
analys enligt Lag (2006:544) om kommuners
och landstings atgarder infér, och vid extraor-
dindra handelser i fredstid och héjd beredskap
har arbetats fram och godkandes. Analysen
ska ligga till grund for kommunens handlings-
program enligt Lag (2003:778) om skydd mot
olyckor, samt plan fér extraordindra handelser
enligt Lag (2006:544) om kommuners och
landstings atgarder infor och vid extraordinara
handelser i fredstid och hdjd beredskap.

Namnder och styrelser inlamnade rapport efter
genomfoérd granskning enligt interna kontroll-
planer for ar 2011, och redovisning av interna
kontrollplaner for ar 2012. Kommunfullmaktige
beslét att den interna kontrollen inom bygg-



Verksamhetsberiittelse

Arsredovisning 2012

nadsnamnden, inte varit tillrdcklig under ar
2011.

Med godkannande av arsredovisningen och
miljébokslutet for ar 2011, beslét kommunfull-
maktige att till ar 2012, o&verféra vardera
1 000 000 kronor som underskott till barn- och
utbildningsnamnden och socialndmnden, att
avskriva 6vriga 6ver- och underskott samt att
betraffande investeringsplan godkanna éverfo-
ring till &r 2012 enligt forslag.

Med godkannande lades revisionsberattelsen
for namnder, styrelser, bolagen och 6&vriga
dokument till handlingarna. Kommunfullmak-
tige beslot att bevilja nadmnder, styrelser och
enskilda ledaméter ansvarsfrihet for ar 2011.

Sammanstalining 6ver inkomna anbud gal-
lande nybyggnation av omkl&dningsrum vid
Ybbarpsplanen, visade pa en produktionskost-
nad pa 2 600 000 kronor, vilket ar 1 150 000
kronor hogre jamfért med budgeterad produkt-
ionskostnad. Beslut togs att finansieringen av
den Okade, ej budgeterade investeringskost-
naden om 1 150 000 kronor avseende nybygg-
nation av omkladningsrum vid Ybbarpsplanen,
sker genom att omdisponera 500 000 kronor
fran investeringsanslaget for byte av fonster pa
tekniska kontorets forrads- och kontorsfastig-
het, 250 000 kronor fran investeringsanslaget
for tvattmaskiner inom lokalvardsverksamhet-
en, samt 400 000 kronor fran investeringsan-
slaget for mindre anlaggningsarbeten.

Den budgeterade produktionskostnaden for
nybyggnation av forskola vid Parkskolan &r
12,0 mkr, och omfattade bland annat fyra av-
delningar med beredningskdk. Infér upphand-
ling av forskolan framkom behov av ett tillag-
ningskok istallet for ett beredningskok, ytterli-
gare en forskoleavdelning, solvarmeanlagg-
ning, busshéllplats vid Oderljungavagen (kost-
naden beraknad till 0,5 mkr) samt parkerings-
platser och héllplats for personbilar (kostnaden
berédknad till ca 0,5 mkr), vilket 6kar produkt-
ionskostnaden till 18,0 mkr, och ar 6,0 mkr
hégre jamfort med budgeterad produktions-
kostnad. Omdisponering inom befintlig investe-
ringsvolym ar inte mdjligt. Beslut togs att under
ar 2012, faststalla investeringsanslaget for
nybyggnation, av forskolan vid Parkskolan fill
17,0 mkr, samt att under ar 2012 faststélla
investeringsanslaget for busshallsplats vid
Parkskolan till 0,5 mkr, att under ar 2012 fast-
stélla investeringsanslaget for utokat antal
parkeringsplatser, och hallplats fér personbilar
vid Parkskolan till 0,5 mkr, att med anledning
av utokat investeringsanslag upptaga ytterli-
gare lan om 6,0 mkr under ar 2012, samt att
med anledning av utdkat investeringsanslag

under ar 2012 upptaga nya lan om hogst 28,0
mkr.

Forslag till reviderad avgift for utforda tjanster
fran personal vid Lillarydsverkstaden till pens-
ionarer godkandes. Avgiften for arbeten sasom
grasklippning, sndskottning mm till pension-
arer, har inte justerats sedan den 1 maj 2006.
Gallande avgift ar 75 kronor/timme inklusive
moms. Avgiften hojs fran och med den 1 juli
2012 hojas till 100 kronor/timme. Fran och med
ar 2013 forandras avgiften arligen, motsva-
rande férandringen av prisbasbeloppet.

Detaljplan godkandes for del av vastra Spjut-
serdd Fagotten 6.

Kommunfullmaktige beslot att uppdra at kom-
munstyrelsen, att omarbeta malen fér kommu-
nen, och tydliggéra dessa efter det att visions-
arbetet ar fardigt.

Beslut togs att Perstorps kommun séker med-
lemskap i samarbetes organisationen Skane
Nordvast fran den 1 januari 2013, och att Per-
storps kommun begéar uttrade ur Skane Nord-
ost senast den sista juni 2012.

Deltagarna i kommunens EU-projekt re-
dogjorde fér medarbetarenkaten, som genom-
fordes under varen 2012.

Andring av detaljplan antogs fér Perstorp 25:1
(stoérre markyta avsett for fjarrvarmeverkets
andamal).

Ett nytt forslag till plan- och bygglovstaxa god-
kandes.

Med anledning av Perstorps Fjarrvarme AB:s
behov av en alternativplan, géllande byggnat-
ion av en egen produktionsanlaggning beslu-
tade kommunfullmaktige att bolaget bestallde
en utférande entreprenad, nar milj6- och agar-
beslut for bada delagarna ar klart.

Kommunfullmaktige faststallde budget 2013
och flerarsplan 2014-2015, vilket bland annat
omfattade oférandrad skattesats om 20,56
kr/skattekrona och en 6kad upplaning pa grund
av en kraftig 6kad investeringsvolym.

At kommunstyrelsen uppdrogs att sdga upp
avtalet med Perstorp AB om leverans av ren-
vatten, och att teckna nytt avtal som reglerar
vattenleveranser till Perstorp Industripark.

Barn- och utbildningsndmnden tilldelades ett
tilaggsanslag om 3,9 mkr, till tdckandet av de
Okade kostnaderna fér namndens verksam-
heter ar 2012,
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Revisionen

Revisorernas uppgift ar att enligt god revis-
ionssed arligen granska all verksamhet som
bedrivs inom namndernas och dotterbolagens
verksamhetsomraden. Revisorerna provar om
verksamheten skots pa ett andamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt.
De provar ocksd om rakenskaperna ar rattvi-
sande och om den interna kontrollen som gors
inom namnderna ar tillracklig.

Under aret har revisionen arbetat med att in-

hamta information, kontrollera och besoka
olika verksamheter.

Maluppfyllelse

Kommunfullméktige
Hanvisas till sidorna 16-24.

Revisionen

Revisorerna arbetar for varje ar fram en revis-
ionsplan utifrin vasentlighet och risk. Denna
skall ocksa ha som mal, att revisorerna infor-
merar sig om de olika verksamheternas orga-
nisation och verksamhet.

Balanskravet

Fran ar 2000 maste kommuner som far ett
underskott i bokslutet, ta hansyn till detta i
kommande budgetar. Senast under de tva
foljande aren ska kommunen ha ett motsva-
rande Overskott. Dessa regler gallde fram to m
redovisningsaret 2004.

Fr o m redovisningsaret 2005 férlangs tidsfris-
ten, for att aterstalla ett negativt resultat med
ett ar till tre ar. Daremot starks kravet pa ater-
stéllande, genom att fullmaktige ska anta en
atgardsplan, som ska tacka hela underskottet.
Beslut om en reglering av underskottet, ska tas
senast i budget det tredje aret efter det ar da
underskottet uppkom.

Avstamning av balanskravet 2012

Arets resultat 2012 8,2 mkr
Justeringar -0,2 mkr
Justerat resultat 2012 8,0 mkr

Kommunen klarade balanskravet ar 2012.

Ekonomiskt utfall

Verksamheten redovisar ett Gverskott pa 68
kkr, varav kommunfullmaktige visar pa ett
Overskott pa 24 kkr, och revisionen ett over-
skott pa 44 kkr.

Utveckling och framtid

For att sakerstalla likviditeten, betalnings-
beredskapen och kommunens ekonomiska
utveckling maste stor vikt laggas pa att vidtaga
atgarder for att uppfylla detta.

Val fungerande kommunikationer i balans med
arbetsliv och boende, ar ett viktigt mal for att
naringslivet skall fungera och vaxa pa sikt.

Boendet ar viktigt framforallt i tatorten dar tags-
toppen och standarden pa vag 108 maste prio-
riteras.

Tillgangen pa villor eller radhus bor tillgodoses,
sé& att inflyttning kan underlattas. Aven centralt
belagna hyreslagenheter kan komma att beho-
vas. En god planberedskap ar darfér nédvan-
dig.

Naturen, miljon och tystnaden ar viktiga fak-
torer. Satsningar pa kommunala naturreservat
och val planerade strovomraden, ar darfor
betydelsefulla.

Revisionsarbetet skall utvecklas och tillsam-
mans med styrelser och namnder utgdra aven
férebyggande och utvecklande uppgifter.
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Maluppfyvllelse - kommunfullmiiktige

Overgripande mal i prioritetsordning

1. Forbéttra den kommunala organisationen (Ansvar: kc, fc)
Delmal:
A. Forbittrad hanteringen av personalfrigor och 6kad kompetens (Ansvar: ke,
fc, pe)
1.A.1. Sanka sjuktalen ytterligare (Ansvar: ke, fc, pc)

Maluppfyllelse: Nej, 4,8 till 5,1 %: Trots 6kningen &r det ett lagt sjuktal i jamforelse med

Sveriges kommuner

1.A.2. Personalpolitik konsneutral (Ansvar: pc)

Maluppfyllelse: Delvis uppfylld, finns en plan tom 2014

1.A.3. Kompetens inom kommunen (Ansvar: pc)
Maluppfyllelse: Kommunen &r beviljat ett kompetensutvecklingsprogram som kommer att

avslutas under ar 2014.

1.A.4. Frimja en kreativ och stimulerande arbetsmiljé (Ansvar: ke, fc, pc)

Maluppfyllelse: Hog. Genomfors arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal, 16nesamtal,
arbetsmiljodagar,

1.A.5. Uppmuntra medarbetarna till att bidraga till verksamhetens utveckling och forbattring
(Ansvar: samtliga chefer)
Maluppfyllelse: Delvis, forbattrad utrustning, nya riktlinjer och rutiner.

1.A.6. Underlitta for och uppmuntra medarbetarna till yrkesméssig utveckling genom utokat
ansvar och egna initiativ (Ansvar: samtliga chefer)
Maluppfyllelse: Delvis uppfylld

Mits genom:
e Medarbetarenkét Arligen
e Sjuktalen Ménadsvis/Arligen
e Jamstdlldhetsplanens mél Arligen Reviderad under éret
e Personalomsittning Arligen
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B. Oppnare organisation, biittre service, mer dialog (Ansvar: kc, fc, samtliga chefer,
resp ordf)

1.B.1. Bittre serviceanda. (Ansvar: samtliga chefer plus alla)
Maluppfyllelse: Kan inte jaimfora da vi enbart matt genom medborgarenkiten tva tillfdllen,

den hoga servicenivan kan stdndigt forbattras.

1.B.2. Goda ambassaddrer utdt — positivt i massmedia (Ansvar: resp hogsta
ansvariga/sakkkunniga)

Maluppfyllelse: Delvis uppfylld. Bade positiva artiklar och negativa artiklar.

1.B.3. Avbyrakratisera (Ansvar: samtliga handldggare)
Maluppfyllelse: Pagar en stindig process och arbete kring fragan.

1.B.4. Raddningstjdnsten (Ansvar: fc raddn ndmnden)

Maluppfyllelse: Hog t ex Brandskydd i Perstorps Kommun (BIP).

1.B.5. Dialog med medborgare (Ansvar: hogsta politiker och tjinstemén)
Maéluppfyllelse:  Tillvaratar alla tillfillen till dialog med kommuninvénarna,
medborgarenkiten, frukostmoten, kostrad, fordldrasamverkan pé skolor och forskolor, samrad
med medborgaren 1 samband med detaljplaner, trygghet och sidkerhetsarbete,
synpunktshanteringssystem, anhdrigtréaffar, traffpunkten — anhorigcentrum,

1.B.6. 100 % (Ansvar alla)

Maluppfyllelse: Hog

1.B.7. Bittre framforhallning i barnomsorgen (Ansvar: fc BUN)
Miluppfyllelse: Klarar alltid barnomsorg utan oskéligt dr6jsmal (3 manader), utbyggnad
kraver politiska beslut.
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1.B.8. Aktivera kommunfullméktiges arbetsformer t ex genom olika teman pa

fullméktigemdtena
(Ansvar: kf:s ordf)

Maluppfyllelse: Delvis uppfylld.

Mits genom:
e Medborgarenkit Vartannat ar
e Svenskt Néaringslivs klimatenkat Arligen
e Synpunktshantering Manadsvis sammanstéllning,delvis

C. Okad kvalitet, bittre planering, bra ekonomi genom forbittrat budgetarbete
(Ansvar: ke, fc, ec)

1.C.1. Undersoka mojligheterna till alternativa driftsformer inom kommunal férvaltning
utifrdn bade ekonomiska och kvalitetsmissiga aspekter. (Ansvar: ke, fc)

Miluppfyllelse: Delvis — Gemensam overformyndarorganisation.

1.C.2. Ordna ett ordentligt kvalitetsuppfoljningsarbete och utviardering (Ansvar: kc, fc)
Maluppfyllelse: Foljer SKL 6ppna jamforelser, mater genom Kommunforbundets
kvalitetskatalog, grundskolan arbetar med att ta fram ett kvalitetsuppfoljningsprogram som

beskriver maluppfyllelse — med hjélp av foretaget InfoMentor PODB.

1.C.3. De ekonomiska mélen som finns &r klara och ska foljas.
(Ansvar: ec)

Mailuppfyllelse: Hog

1.C.4. Bittre framforhallning 1 barnomsorgen (Ansvar: fc BUN)
Maéluppfyllelse: Se svar 1 B 7

1. C.5. Snarast arbeta fram underlag for beddmning av kommunens framtida samarbete med
andra. (Ansvar: kc)
Maéluppfyllelse: Fr o m samarbete med kommuner inom Skéne Nordvist och EU-kontoret i

Hassleholm.

1.C.6. Balans 1 budget (Ansvar: kso, kc)
Mailuppfyllelse: Hog
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1.C.7. Lokalbehovsprovning (Ansvar: fast chef och resp fc)
Maluppfyllelse, Hog. Verksamheter flyttas in i fastigheten Rosenhill under varen 2014.

1.C.8. Budgetdisciplin (Ansvar: fc och alla chefer med budgetansvar)
Mailuppfyllelse: Delvis uppfylld.

Mits genom:
e Bokslut Manadsvis, halvarsvis, arligen
e Nyckeltal Arligen och kontinuerligt

e Medborgarenkdt Vartannat ar

2. Oka kommunens attraktivitet (Ansvar: kso, kc, fc, alla!)

Delmal:

A. Okad turism. (Ansvar: Kc, fritidsintendenten)

2.A.1. Turism — vision - satsa pd marknadsforing- Mer driv pa satsning pa turismen. (Ansvar:
fritidsint)

Maluppfyllelse: Hog, smultronstilleprojektet, 6kad turism i kommunen.

2.A.2. Uppmirksamma och identifiera initiativ pd landsbygden — cykelvégar, turisttillfdllen,
etc. (Ansvar: fritidsint)

Maluppfyllelse: Leaderprojektet — ridleder,

Mits genom:

e Hotellnitter/camping/Overnattande Arligen
e Restaurangbesok Arligen
e Golfbanebesok Arligen
e Nystart av foretag inom turistnéringen Arligen
e Enligt gdngse statistik Arligen
e Fiskekort Arligen
e Besok pa turistbyrin Arligen

B. Okad inflyttning/diversifierat boende (Ansvar: kc, stadsark, VD Perst Bost)
2.B.1. Ordna diversifierade bostadsalternativ med storre valmojligheter till boende béde i

centrum och pé landsbygd (Ansvar: stadsark)
Maéluppfyllelse: Under ar 2012 minskade inflyttningen till kommunen. Géllande diversifierat

boende planeras ytterligare hyresritter pa Hantverkaregatan.
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2.B.2. Halvdag om visioner kring boendet m.m. i kommunen (Ansvar: kso och ordf BN)

Maluppfyllelse: Lag

2.B.3. Boendefrigan — nybyggande (Ansvar: kc)
Maluppfyllelse: Hog, se ovan 2.B 1

2.B.4 En “boende-dag” for lokala byggforetag. Dagen ska innehalla bl a

studiebesok vid olika boendemiljoer. (Ansvar: kc, stadsark)

Maluppfyllelse: Nej

2.B.5. Uppmaérksamma och identifiera initiativ pa landsbygden — cykelvégar, turisttillféllen,

etc (Ansvar: fritidsint)

Maluppfyllelse: Se 2.A.2

2.B.6. Tydligare prioritet av omraden som ar lampliga for attraktiva bostédder. (Ansvar: kso)
Maluppfyllelse: Hog, markgrupp har levererat forslag.

2.B.7. Inrédtta kommunala ambassadorer som védlkomnar till kommunen genom olika
vilkomstaktiviteter for nyinflyttade, t ex samband med Boméssan (Ansvar: kso och kc)
Maluppfyllelse: Lag

Mits genom:
¢ Invénarantal (befolkningsstatistik) Arligen - Manadsvis
o Statistik pa boendeformer Arligen, inom VoO

e Marknadsundersdkning (var och hur vill folk bo) 1samband med rev av OP:n

C. Forbittrad infrastruktur (Ansvar: kc, komm jur, kso)
2.C.1. Infrastruktur (-7-)

Maluppfyllelse: Delvis
2.C.2. Kommunikationer (-7-)

Maluppfyllelse: Hog, halvtimmestrafik for tagforbindelser inford .

2.C.3. Kommunikationer — bra arbetspendling (-”-)

Miluppfyllelse: Hog, genom dialog med Skanetrafiken

2.C.4. Halvtimmestrafik ost/vést, titare nord/syd (-7-)
Miluppfyllelse: Hog, halvtimmestrafik for tdgforbindelser inford .

2.C.5. Sdkrare vigar inkl. cykelvdgar, ombyggd vig 108 (-7-)
Miluppfyllelse: Hog, pdgar dialog med Trafikverket
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2.C.6. Okad busstrafik till Perstorp (inkl. Orkelljunga) (-7-)
Miluppfyllelse: Nej!

Mits genom:

e Tidtabellen Arligen

e Olycksstatistik (inkl. Strada) Arligen

e Resandestatistik Arligen

D. Bist i landet pa service o bemdtande (Ansvar: ke, fc, alla)

2.D.1. Tillginglighet forskola 1-5 ar. Grundskola (Ansvar: fc BUN)
Mailuppfyllelse: Hog

2.D.2. Barnomsorgen — lockar till inflyttning (Ansvar: fc BUN)
Maluppfyllelse: Hog — God kvalitet

2.D.3. Tillginglighet och bemd&tande (Ansvar: alla)
Maluppfyllelse: Delvis pagar standigt forbattringsarbete.
VoO har en riktlinje och rutin kring hantering av synpunkter och klagomal for att pa bésta

mojliga sétt kunna ta tillvara synpunkter och klagomalen.

2.D.4. Service pa orten (Ansvar: hogsta politiska och
tjdnstemannaledning)

Maéluppfyllelse: Delvis, samtal med Region Skane ang bemanning pé véardcentralen, beloning

till kvinnliga foretagarnitverket, sékrat tillgidnglighet till AF och FK, hogkvalitativa

kulturarrangemang i Perstorp.

2.D.5. Attitydforandring till det positiva!! (Ansvar: alla)
Mailuppfyllelse: Delvis uppfylld.

2.D.6. Lyfta fram och védrna om det ambitidsa forenings- och kulturlivet. (Ansvar: ordf och fc
BUN/KFN)
Maluppfyllelse: Hog; Foreningsservice, ekonomiska foreningsbidrag,

Mits genom:

e Medborgarenkiit Arligen

e Undersokning “serviceutbud” (inkl. “affidren”)  Arligen, kopplas till medborgarenkiit,
Ja

e Hur snabbt fir man en plats pa forskolan? Arligen, inom 3 ménader oftast tidigare
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3. Utveckla néringslivet/Forbiittra niringslivsklimatet (Ansvar: kso, kc)

Delmal:
A. Forbittrad kommunikation och dialog med niringslivet (Ansvar: kso, kc)

3.A.1. Dialog med néringslivet. Aktivt ndringsliv. (Ansvar: alla fc)
Maluppfyllelse: Delvis uppfylld. Néringslivsrad, frukostméte.

3.A.2. God service till ndringslivet. (Ansvar: resp handldggare)
Mailuppfyllelse: Delvis

B. Aktiv marknadsforing (Ansvar: kso, kc)

3.B.1. Strukturomvandling, ett mer diversifierat néringsliv (Ansvar: kso, kc)
Maluppfyllelse: Delvis

3.B.2. Oka befolkningen s att tillrickligt kundunderlag skapas for diversifierad handel i
centrum. (Ansvar: kso, kc)
Maluppfyllelse: Lag. Minskad befolkningsutveckling.

3.B.3. Néringslivet — nyetableringar av foretag (Ansvar: kso, kc)
Maéluppfyllelse: Lag.

3.B.4. Stodja/forstarka existerande foretags kompetens (Ansvar: kc, fc BUN)
Maluppfyllelse: Delvis uppfylld.

3.B.5. Dra till oss “’kusiner” till befintliga foretag, klusterbildningar (Ansvar: kso, kc)
Miluppfyllelse: Se 3.B.3

3.B.6. Utveckla nya branscher, t ex kunskapsforetag utifran utveckling av befintlig
kompetens inom KY/vux t ex. (Ansvar: fc BUN)
Miluppfyllelse: Nej

3.B.7. Larlingsprogram  (Ansvar: ordf, fc BUN)
Maluppfyllelse: Lag.

3.B.8. Milj6tekniska foretag / IT-foretag ( Ansvar: kso, kc)
Miluppfyllelse:Lag.

3.B.9. Perstorp Gymnasium (Ansvar: ordf, fc BUN)
Miluppfyllelse: Delvis uppfylld.

3.B.10. ”Naturguide” (Ansvar: fritidsint)
Miluppfyllelse: Nej

3.B.11. Starta ett nyforetagarcentrum vilket &ven omfattar en kommunal beredskap for att

underldtta for och uppmuntra nyféretagande. (Ansvar: kso, kc)
Miluppfyllelse: Ne;j.
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3.B.12 Arligen genomfora en niringslivsdag for alla kommunfullmiktigeledamoter
(Ansvar: kf:s ordf)

Maluppfyllelse; Nej
Mits genom:
e Svenskt Niringslivs Enkét om det lokala niringslivsklimatet, Arligen- Genomford
e Antal nyetableringar Arligen
e Antal foretagsbesok Arligen
e Medborgarenkét med riktade fragor / egen enkit Vartannat ar
e Uppfoljningar pa niringslivsdagar, frukost- och lunchméten Kontinuer-

ligt plus arlig sammanstéllning.

4. Forbittra trygghet, sikerhet och miljo (Ansvar: kc, stadsark, tekn chef,
miljochef, sikerhetssamordnaren, fc riddn nimnden, BRA/Folkhilsorad)

Delmal:

A. Forbittrad trygghet och omsorg (Ansvar: resp fc)

4.A.1. Trygghet — & sdkerhet, rattsvasendet (trygghetsenkit)(Ansvar: sikerhetssamordn)
Maéluppfyllelse: Delvis, Radet for trygghet och hélsa fortsitter sitt arbete.

4.A.2. Bra skola — forebyggande arbete (Ansvar: fc BUN, tekn chef)
Maéluppfyllelse: Familjeskola, tagit initiativ till mobbingforebyggande arbete — Friends.

4.A.3. Skapa trygg omsorg for dem som blir dldre (Ansvar: fc VO)
Miluppfyllelse: Kontinuerligt arbete.

4.A.4. Trygghetsboende (Ansvar: stadsark, fc VO)
Miluppfyllelse: trygghetsboendet pa Ybbasen har 7 ldgenheter dér samtliga dr uthyrda samt

det finns en ko som sténdigt okar.
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4.A.5. Upplevd god kvalitet i dldreomsorgen (Ansvar: fc VO)
Maluppfyllelse: Miter och redovisar klagomal och synpunkter samt har en

avvikelserapportering och Lex Sarah samt Lex Maria.

Mits genom:
e Brukarenkiter/anhorigenkéter Arligen, ej genomforda
e Trygghetsmitning Arligen, deltar
e Oppna jimforelser Arligen, deltar
e Salsa Arligen, anviinds inte
e Nyckeltal Arligen, deltar i kommunfdrbundets
kvalitetskatalog

B. Forbittrad hélsa och miljo (Ansvar: Folkhilsorad, kc, miljochef, tekn chef)

4.B.1. Bittre trafikmiljo  (Ansvar: stadsark, tekn chef)
Mailuppfyllelse: Delvis, GC vdgar och arbetat med enkelt avhjdlpta hinder, genomfort

trafikmétningar och hastighetskontroll vid skolor.

4.B.2. Oka och forbittra tillgéingligheten for funktionshindrade (Ansvar: stadsark, tekn chef)
Miluppfyllelse: Hog, stora insatser gjorda for enkelt avhjélpta hinder,

4.B.3. Kommunens egna bilar ska drivas miljévinligt ~ (Ansvar: komm jur)
Maluppfyllelse: Delvis, RME bilar inom tekniska kontoret, vard och omsorgsforvaltningen
har ett par hybridbilar

4.B.4. Sénka sjuktalen ytterligare (Ansvar: folkhélsorad/ ordf och ansv
tjdnsteman)

Miluppfyllelse: Nej

4.B.5. Miljon — minska oljeberoendet  (Ansvar: miljochef, fjarrvirmebolaget)

Maluppfyllelse: Forindrad uppviarmningskélla planeras i Oderljunga skola,

4.B.6. Folkhélsoarbete (Ansvar: folkhélsorad/ ordf och ansv tjansteman)

Maluppfyllelse: Delvis genom paborjat arbete inom RTH

Mits genom:
e Sjuktalen Arligen Genomf{ors
e Olycksstatistik Arligen Genomf{0rs
e Miljobokslut Arligen Genomf{ors
e Fossilbransleforbrukning Arligen Genomfors
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Kommunstyrelsen

Ordforande

Forvaltningschef Per Almstrém

Arnold Andréasson

RESULTATBUDGET Bokslut Bokslut Budget Bokslut
KKR 2010 2011 2012 2012
Verksamhetens intakter 75738 78 751 75 955 78 471
Verksamhetens kostnader -88 181 -89 433 -81 572 -84 244
Kapitalkostnad -17 379 -17 140 -17 768 -17 673
Verksamhetens nettokostnad -29 822 -27 822 -23 385 -23 446
Kommunbidrag 28 631 27 836 23 385 23 385
Namndens resultat -1 191 14 0 -61
Omdisponerat 6verskott 866 0 0 0
Resultat efter omdisponeringar -325 14 0 0
Nettoinvesteringar 7 692 6 378 26 820 20 323

Den 1 januari 2012 6verfordes verksamheten vid Ugglebadet fran kommunstyrelsen till kultur- och fritidsnamnden.

Arets verksamhet

Forslag till avfallssamverkan inkom fran de tre
renhallningsbolagen, som ags av kommunerna
i Skane Nordvast, vilket omfattar forslag till
Overgripande malsattning, samordning och
samarbete kring funktioner inom avfallshante-
ringen inom Ska&ne Nordvast. Kommunstyrel-
sen beslot att foresld kommunfullmaktige god-
kanna forslaget.

Forslag till samhallsbyggnadsférvaltning god-
ka&ndes for vidare beslut i kommunfullmaktige,
och omfattar bland annat att byggnadskontoret
respektive tekniska kontoret upphdr och att
desamma ersatts av en samlad samhallsbygg-
nadsbyggnadsférvaltning

Organisationsférslag fér organisationen under
socialnamnden godkandes, vilket omfattar att
vard- och omsorgsforvaltningen och individ och
familjeomsorgsforvaltningen upphorde per den
29 februari 2012 och att en socialférvaltning
inrattades per den 1 mars 2012.

Under hosten 2011 inkom synpunkter pa for-
bundsordningen fran &garkommunerna il
Soderasens miljoférbund. Synpunkterna féran-
ledde att ett forslag till &ndring av férbundsord-
ning godkandes.

Ernst & Young granskade, pa uppdrag av de
fortroendevalda revisorerna, insatser till barn

25

och unga med sarskilda behov. Syftet var att
beddma om socialndmnden sakerstéller att
arbetet bedrivs pa ett andamalsenligt satt. Svar
Oonskades fran respektive nadmnd och kom-
munstyrelsen pa vilka atgarder som kommer
att vidtas med utgangspunkt fran rapportens
iakttagelser. Revisorerna dnskade sarskilt svar
pa hur namnderna och kommunstyrelsen
framover avser att tillférsdkra barn/unga moj-
ligheten till det stdd de behdver. Kommunche-
fens svar skickades till revisorerna.

Brukshotellets framtid inom Perstorps Narings-
livs AB diskuterades. Fragan ar om investe-
ringar ska goras for att rusta upp hotellet fér en
framtida drift som hotell eller om fastigheten
ska avyttras. Kommunstyrelsen beslét att upp-
dra at styrelsen i naringslivsbolaget, att se éver
olika driftsalternativ for brukshotellet, och ater-
komma till kommunstyrelsen snarast.

Kommunstyrelsens ordférande rapporterade
fran mote med Skane Nordost. Kommunerna
var oense angaende tillvaxtskontoret och EU-
kontorets utveckling fran och med 2013. Vikten
av att vara uppdaterad gallande utvecklingen
och effekterna av byggnation av ESS och
Maxlab IV har diskuterats. Méte angaende
Pagatag Nordost visar pa att det ar manga nya
stationer som kommer att laggas till framdver.
Eventuellt kommande samarbete kring social-
jour, fragan kommer att lyftas vid nasta 6K-
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mote. Mote angaende vag 108 och vikten av
att den utvecklas pa onskvart satt.

Fran och med den 1 juni 2012 andrades trafik-
reglerna gallande gardsgata. Detta innebar att
Képmangatan inte kan ha kvar sin nuvarande
utformning i kombination med nuvarande has-
tighetsbegransning. Beslut togs att inte andra
gatans utformning till ett gangfartsomrade,
samt att uppdra till trafiknamnden att andra
hastighetsbegransningen till 30 km/h.

Med anledning av redovisat prognostiserat
underskott om 2 120 000 kronor, uppdrogs at
barn- och utbildningsndmnden, att, redovisa
den beslutade atgardsplanen fér en ekonomi i
balans, som namnden beslutat.

Anders Pernsell, kostchef och Rickard Muth
fran Hassleholms kommun informerade om
kommande livsmedelsupphandling. eten

Kommunstyrelsen beslot att sdga upp avtalet
om lénesamverkan med Astorps kommun.
Fragan gallande att inféra en storre del ekolo-
giska livsmedel kommer att bevakas av ar-
betsutskottet.

Ekonomichefen redogjorde for arsredovisning-
en for ar 2011. Resultatet blev 6,5 mkr, vilket
ar 0,6 mkr battre an budget.

Kommunstyrelsen beslét att antaga plan for
intern kontroll inom kommunstyrelsens verk-
samhetsomraden for ar 2012 avseende bidrag
till vagféreningar samt relations- och atkomst-
hantering till och mellan servrar.

AnsoOkan fran Bjorstorp-Lillaryds vagsamfallig-
hetsférening om att kommunen tar éver driften
och ekonomiskt ansvar for vagsamfallighets-
féreningen avslogs.

Kommunstyrelsen beslét att hemstélla hos
kommunfullmaktige att kommunstyrelsen far i
uppdrag att omarbeta malen for kommunen
och tydliggéra dessa efter det att visionsarbetet
ar fardigt.

Liv Cardell ifran Cardell Consultin forelaste for
kommunstyrelsen om organisationsutveckling
inom ramen fér EU-projektet om kompetensut-
veckling.

Forslag till ekonomiska ramar under aren
2013-2015 godkandes. Om kommande berak-
ningar och prognoser gallande LSS-
utjdamningsavgiften (i dagslaget mycket osa-
kert), skatteunderlaget och befolkningsutveckl-
ingen, avviker negativt fran framtagen resultat-
budget, maste en hdjning av den kommunala
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skattesatsen dvervagas. Om till exempel LSS-
utjdmnings-avgiften 6kar med 4,0 mkr och
antalet kommuninvanare den 1 november
2012 ar 7 100, jamfort med budgeterat 7 130,
minskas kommunens intakter med 5,3 mkr,
vilket motsvarar en hdjning av den kommunala
skattesatsen med 47 6re, fran 20,56 till 21,03.
Kostnadsutvecklingen inom barn- och utbild-
ningsnamnden ar mycket oroande. Trots for-
slag till kraftiga upprakningar i namndens eko-
nomiska nettoramar 2013-2015, finns ytterli-
gare krav pa kostnadsupprakningar, vilka kan
komma att satta press pa den kommunala
skattesatsen och ekonomin. Av denna anled-
ning ar en starkt budgetdisciplin ytterst nod-
vandig, verksamhet och budget maste foljas at.

Kommunstyrelsen beslét, att med hanvisning
till det sa kallade Teckal-undantaget i lagen om
offentlig upphandling, 2 kap. 10 a § LOU, di-
rektplacera kommunférsakring i Kommunassu-
rans Syd Forsakrings AB for perioden 2013-01-
01 -2015-12-31.

Projektgruppen fér kompetensutveckling (EU-
projekt) redovisade for medarbetarenkaten
man genomfort i Perstorps kommun.

Utstallningsverksamhet och ideala vaderférhal-
landen har inneburit ett historiskt rekord gal-
lande besokssiffror pa Turistbyran/Plastens
hus. Rekordet fran maj i ar slogs med exakt
100 besokare, och den tredje basta manaden,
Augusti 2010, 6vertraffades med 119 beso-
kare. Jamfort med Juli 2011 innebar det en
uppgang med 59 %.

Fran Kommunférbundet Skane inkom skri-
velse, avseende finansiering av huvudmanna-
skap for fardtjanst fran ar 2015. Forutsattning-
arna for att Region Skane skulle kunna ta 6ver
fardtjanstverksamheten i lanet, och bedriva
den genom deras skatteintdkter, var att samt-
liga 33 kommuner i lanet anslét sig. Detta har
idag inte skett, och saledes maste det avtal
som finns idag férhandlas om.

Representanter fran Ernst & Young AB o&ver-
[d&mnade rapport géllande kostnadsutveckling-
en inom barn- och utbildningsnamnden, dar
uppdraget omfattade att 1amna férslag pa at-
garder i syfte att 6ka budgetdisciplinen, och
atgarder i syfte att uppna en effektivare resurs-
fordelning, inom den av kommunfullmaktige
beslutade budgeten.
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Projektgruppen géallande lokalutredning foér
fastigheten Rosenhill [amnade férslag pa dis-
ponering av lokaler fér LSS/daglig verksamhet,
forkolor, familjens hus och folkégskolan.
Kommunstyrelsen beslét att teckna avtal med
Perstorps bostader AB om kommunens verk-
samheter pa Rosenhill inklusive LSS/daglig
verksamhet, forskolor och familjens hus.

Patrik Steen och Anna-Maria Banck fran Ar-
betsférmedlingen, informerade om kommande
organisationsférandringar, gallande Arbetsfor-
medlingens representation i Perstorp.

Kommunstyrelsen beslutdt att som en omsatt-
ning av pensionsmedel for ar 2007 (5,1 mkr),
och som en avsattning for pensionsmedel for
ar 2012 (5,0 mkr), avsatta 10,1 mkr i ett rante-
konto i Swedbank AB med en I6ptid om tva ar.

Verksamheten har praglats av planering, beslut
och genomférande av den gemensamma for-
valtningsorganisationen  for  6verférmyndar-
verksamheten i Perstorp, Klippans och Bjuvs
kommuner.

Perstorps kommun ar vardkommun fér den
gemensamma dverfdrmyndarorganisationen,
som ingar i vardkommunens organisation.

Anstallningsmyndighet ar darmed Perstorps
kommun. Respektive kommun styrs av sin
overférmyndarnamnd.

Overférmyndarndmnden ar en kommunal till-
synsmyndighet. Genom att ha kunskap om
gallande lagstiftning, val fungerande rutiner och
ha forstaelse for vad granskningen syftar till,
kan ndmnden bidra till att den enskildes egen-
dom férvaltas pa basta satt, och risken for
rattsférluster minskar.

Overférmyndarnamndens uppgift &r, att utdva
tillsyn 6ver stallféretradare i arenden gallande
godmanskap, forvaltarskap och férmyndar-
skap.

Overférmyndarnamnden ska &ven vid behov
foérordna gode man for att tillvarata bortovaran-
des ratt vid boutredningar, férordna gode man
eller féormyndare for barn, som saknar rattslig
foretradare och férordna gode man fér omyn-
diga vid rattshandling med vardnadshavare,
utfarda forvaltarfrinetsbevis samt ge/neka sam-
tycke till att omyndig fran 16 ars alder far bed-
riva foératgsamhet. Overférmyndarverksamhet-
en har under aret handlagt dessa arenden.

Lansstyrelsen kommer att granska verksam-
heten, och avge yttrande om dess kvalitet.
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Maluppfyllelse

IT-verksamheten

Utveckling

Under aret 2012 har kommunen deltagit i lokal
och regional utveckling av IT. Resultatet har
gett 6kad tillganglighet och sékerhet i och kring
informationsforsérjningen.

Drift

IT-driften har under aret haft en tillganglighet
over 98,5%. Inga onormala driftstérningar har
férekommit.

Ekonomi i balans

Det ar viktigt att bygga upp en héllfast eko-
nomi, for att skaffa ett framtida ekonomiskt
handlingsutrymme fér kommande generation-
er.

Genom langsiktighet ska kommunen uppna
en uthallig ekonomisk stallning, praglad av
god ekonomisk hushallning. Detta kan endast
uppnas genom att lata ekonomin satta gran-
sen for verksamheternas omfattning.

For att dstadkomma en fortsatt positiv eko-
nomisk utveckling i Perstorps kommun, ar det
av stdrsta vikt att ndmnder och styrelser upp-
ratthaller en stark budgetdisciplin, och att fort-
satta arbetet med att langsiktigt planera for
framtiden.

Stor vikt maste laggas pa att vidtaga de atgar-
der, for att de av regeringen aviserade balans-
kravet i kommunen skall vara uppfyllt, vilket
kommunstyrelsen har ett sarskilt ansvar for.

Kommunen klarade balanskravet ar 2012.

Positiv befolkningsutveckling

Malsattningen ar att kommunen skall upplevas
sa attraktiv att vi far en befolkningsékning. For
att detta skall lyckas maste ett varierat bo-
stadsbyggande sattas igang.

Antalet kommuninvanare skall vaxa och om-
fatta minst 7 200 per den 31 december 2012.

Antalet kommuninvanare per den 31 december
var 7096, vilket &r klart lagre jamfért med bud-
geterat antal kommuninvanare.

Malet &r inte uppfyilt.



Verksamhetsberiittelse

Arsredovisning 2012

Avsittning till pensionsskulden

For att finansiera framtida 6kade pensionsut-
betalningar, och fér att detta inte ska tranga ut
annan kommunal verksamhet, ska en fortsatt
langsiktig arlig avsattning till pensionsskulden
budgeteras, och tillskapa medel for detta i
egen balansrakning.

Under ar 2012 budgeterades med en avsétt-
ning om 5,0 mkr, vilket ocksé blev beslutat.

Malet &r uppfyillt.

Kommunens ekonomi och likviditet

Kommunens likvida medel uppgick vid arsskiftet
2012 till 30 mkr. Om likvida medel relateras till
externa utgifter ar betalningsberedskapen 30
dagar. Betalningsberedskapen boér uppga till
minst 30 dagar och likviditeten till minst 30 mkr.

Likviditeten uppgick vid arsskiftet till 30 mkr.
Malet ar uppfylit

For att klara kommunens ekonomi ar resultat-
nivan for ar 2012 om 6,1 mkr ett absolut mini-
mum, vilket for nettokostnadernas andel av
skatteintakter, finansnetto, statsbidrag och
utjdmning motsvarar 98,0.

Kommunen redovisar ett positivt resultat pa 8,2
mkr, vilket &r 2,1 mkr béttre dn budget.

Malet &r uppfylit.

Nettokostnadernas andel av skatteintékter,
finansnetto, statsbidrag och utjdmning blev
97,4 procent, vilket & 0,6 procent ldgre &n
budget.

Malet &r uppfyilit.

Naringsliv, arbetsmarknad, kommunikationer
Kommunens naringslivsinsatser sker med
syfte, att stddja utvecklingen av befintliga fére-
tag och framja nyetableringar.

Kommunen ska verka for att antalet arbetstill-
fallen 6kar och att anslutnings- och resemaijlig-
heter forbattras till och fran
Malmad/Lundomradet.

Halvtimmestrafik pa Skanebanan mellan Kristi-
anstad och Helsingborg genomférdes i decem-
ber manad 2011, vilket avsevért fbrbéttrade
kommunikationsférbindelsen till évriga delar av
Skane lan.

Malet &r uppfyllt.

28

Personalpolitiken

En viktig uppgift fér den centrala ledningen ar
att fortsatta arbetet fér att géra kommunen till
en annu mer attraktivare arbetsgivare. Detta
kan astadkommas genom en mangd samver-
kande insatser. Bland dessa kan namnas:
aktivt ledarskap, aktivt medarbetarskap, kom-
petensutveckling, l6nepolitik, strukturell I6ne-
sattning, god arbetsmiljé och arbete med fra-
gor rérande jamstalldhet och mangfald.

Arbetet for att géra kommunen till en &nnu mer
attraktivare arbetsgivare har fortsatt genom
olika samverkande insatser. Kommunen har
beviljats EU-medel om 7 mkr fér ett kompe-
tensutvecklingsprogram som &r planerat att
avslutas den 31 december 2014.

Malet &r delvis uppfyilt.

Ledningskontoret

Ledningskontoret skall verkstalla och félja upp
sa att kommunstyrelsens beslut och intentioner
genomfors pa ett avsett satt i forvaltningsorga-
nisationen.

Malet ar uppfylit.

Ekonomikontoret

Lamna kommunens férvaltningar, namnder
och politiker god ekonomisk service och utbild-
ning i ekonomiska fragor och i fragor om eko-
nomisystemet och dess mojligheter samt ut-
bildning i rapportuttag.

Forvaltning och placering av kommunens lik-
vida medel enligt gallande finansierings- och
placeringsreglemente skall ske till hdgsta moj-
liga avkastning.

Manadsrapport ldmnas till kommunstyrelsen
avseende ekonomiskt lage samt prognos infor
arsskiftet. Rapporten ldmnas februari - juni
samt september - december. Aven 6vrig eko-
nomisk information av intresse redovisas vid
dessa tillfallen.

Halvarsbokslut presenteras vid kommunstyrel-
sens sammantrdde i augusti och i kommun-
fullmaktige vid september manads samman-
trade.

Preliminart bokslut presenteras fér kommun-
styrelsen vid februari manads sammantrade.
Komplett bokslut skall féreligga for beslut i
kommunfullmaktige vid maj manads samman-
trade.

Malet &r uppfylit.



Verksamhetsberiittelse

Arsredovisning 2012

Overférmyndarnimnden
Malet att granska och arvodera arsrakningarna
fére midsommar har uppfylits.

Avstimning av balanskravet 2012

Arets resultat 2012 8,2 mkr
Justeringar -0,2 mkr
Justerat resultat 2012 8,0 mkr

Kommunen klarade balanskravet ar 2012.

Ekonomiskt utfall

Kommunstyrelsens verksamheter redovisar ett
underskott pa 61kkr, fordelat inom foljande
verksamhetsomraden,

Kommunstyrelsen -214 kkr
Ledningskontor 88 kkr
IT-verksamhet 67 kkr
Overférmyndarverksamhet -87 kkr
Allman markreserv 251 kkr
Gator och vagar -151 kkr
Parkverksamhet -168 kkr
Balingebadet -175 kkr
Bostadsanpassningsbidrag -193 kkr
Lillarydsverkstaden 236 kkr

Ekonomikontor, vaxel, reception 29 kkr

Va-verket 14 kkr
Fastighetsforvaltning -211 kkr
Fastighetsforv., Ugglebadet 162 kkr
Stadverksamhet 110 kkr
Administration tekniskt kontor 15 kkr
Facklig verksamhet -167 kkr
Ovriga verksamheter -394 kkr

Investeringsverksamhet

Verksamheten redovisar en kostnad pa 20 323
kkr. Bland de storsta investeringsprojekten kan
namnas, ny forskola dster om Parkskolan, nytt
omkladningsrum och férrdd vid Ybbarpspla-
nen, belaggning av asfalt pa gator och vagar,
och 6vriga anlaggningsarbeten inom tekniska
kontoret.

Personalekonomisk redovisning

Antal tjanster Kostnad

(arsarbetare ) kkr

2008-12-31 74 30 389
2009-12-31 72 30 286
2010-12-31 74 32 312
2011-12-31 69 31012
2012-12-31 62 27 722

Fram till och med ar 2018 kommer sannolikt 9
medarbetare att lAmna kommunen i pensions-
avgangar, om pensionering sker vid 65 ars
alder.
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Utveckling och framtid

Ekonomi

Stor vikt maste laggas pa att vidta de atgarder,
for att de av regeringen aviserade balanskravet
i kommunen skall vara uppfyllt. En férutsattning
for detta ar dock en langsiktig god ekonomi.

IT-verksamhet

Kommuncheferna i 6K har givit IT-
cheferna/ansvariga uppdrag att utreda mojlig-
heterna till fordjupad samverkan pa |IT-
omradet. Utredningen innebar bl.a. forstudier
gallande kommunikationsarkitektur, samdrift av
system samt att undanréja de hinder som finns
for samverkan pa IT-omradet. Bjuv och Svalov
kommer att anslutas till det befintliga 4K-natet.

Arbetet med att strukturera och effektivisera
IT-verksamheten kommer fortsatta. Arbetet
innebar utvardering och dokumentation av bl.a.
befintliga arbetsrutiner, policys och strategier
samt omarbetning, framstallning och inférande
av dessa.

Vidare dialog med verksamheterna kommer att
fortsatta, for att bland annat skapa en gemen-
sam forstaelse for roll- och ansvarsfordelning,
mellan IT avdelning och kommunens verk-
samheter.

Arbete med att migrera fran Novell till Microsoft
som plattform kommer att pabdrjas.

Kommunens IT-avdelning kommer fr.o.m.
2013 att starkas upp med en IT-chef. Da tidi-
gare IT-samordnare avslutat sin tjanst hosten
2012 valjer man att ersatta denna tjanst med
en IT-chef.

Arbete med att infora tradlést natverk i verk-
samheterna kommer pabdrjas.

Boende

Nya boendeomraden med olika boendeformer
skall tillskapas och tillgodose behovet fér bo-
ende. Kommunen skall darfér genom att ta
fram detaljplaner och ha en hdg planbered-
skap, tillskapa nya attraktiva omraden med
olika boendeformer i syfte att na en okad in-
flyttning.

Gator, vagar och parker
Skotselplanen skall vara ett levande dokument

och revideras efter férandringar i anlaggnings-
massan.
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Trafiksédkerhet

Utredning gallande Ratt fart i Staden kommer
att genomféras. En Oversyn av “farliga kors-
ningar” ar prioriterad. Omledning av den tunga
trafiken ifran Oderljungavagen till 108:an ar en
av de viktigaste fragorna. Trafiksakerheten vid
vara skolor ar ett prioriterat omrade. Fler over-
gangsstalle med blixtljus skall sattas upp.
Underhalls asfaltering skall fortsatta.
Gatubelysning: utbyte fran kvicksilverlampor till
LED —lampor, samt méatning av elférbrukningen
skall pabdrjas.

Handikappsanpasshing

Under de kommande aren skall éversyn och
enkla hinder for funktionshindrade atgardas
bade gallande kommunens fastigheter och
allmanna platser.

Vattenverket

Under ar 2013 folja upp investeringar pa vat-
tenverket i Perstorp och vattenkvaliteten. Un-
der 2013 paborja ytterligare grundvatten-
undersokningar for att sakra en god framtida
vattenforsorjning. Pabodrja utbyte av aldrade
vattenledningar i gatorna.

Avloppsverket
En fortsatt arbete med att atgarda felkopplade

avloppsledningar for att minska mangden ovid-
kommande vatten till avioppsverket. Ytterli-
gare fallningsforsék kommer att genomféras
for att astadkomma en hogre reningsgrad.
Under 2013 folja upp investeringarna i Perstorp
verket. Uppdatera driftsinstruktionerna i Oder-
ljunga verket

Fastighetsférvaltning
Vara fastigheter skall ha ett planlagt underhall i
syfte att na en god energihushallning. Under-
hallets niva och mal ar att fastigheternas varde
bibehalls och utvecklas.

Fastighetsforvaltning / Verksamhetsservice
Se over alla avtal och tillhérande servicelistor.
Informera respektive hyresgast om innebdrden
i servicelistorna.

Overférmyndarnidmnden
Overférmyndarverksamheten star under stén-
dig utveckling.

Vidareutveckling av vart samarbete kommer att
goras.

En vaxande verksamhet med fler anslutande
kommuner i framtiden ar onskvart. Redan i det
nuvarande samarbetet marks 6kad kompetens
och o6kad tillganglighet, vilket kan utvecklas
ytterligare.



Verksamhetsberiittelse

Arsredovisning 2012

Verksamhetsmatt/nyckeltal Bokslut
2010

IT-verksamhet

Administrativa natet

¢ Natanslutning, kr 100
e Gemensam driftskostnad, kr 593
e PC, kr 170
e Skrivare, kr 180

Utbildningsnatet

e Natanslutning, kr 100
e Gemensam driftskostnad, kr 173
e PC, kr 120
e Skrivare, kr 180

Overférmyndarverksamhet
Antal timmar per vecka 14

Vatten- och avloppsverket
Kostnad/m3 ( forbrukat vatten ) kr 29,01

Forbrukat vatten ( exkl. PAB ) m3 445 000

Gator och vagar
Drifts- och underhallskostn. kr/m2 13,87

Parker
Drifts- och underhallskostnad kr/m2 4,19

Stadfoérvaltning
Produktionskostnad/m? kr 234

Fastighetsforvaltning
El, kostnad kr / m? 81,61

Uppvarmning, kr / m? 86,72

Drifts- och underhallskostnad kr/m? 743,61

Bokslut
2011

100
581
170
180

100
169
120
180

20

32,80

423 000

12,12

4,50

250

88,00
74,99

826,00

Budget
2012

104
572
177
187

104
166
125
187

20

33,82

420 000

12,61

4,86

258

98,21
97,01

846

Bokslut
2012

104
602
177
187

104
175
125
187

20

34,82

430 000

13,09

4,92

252

93,25
84,45

850

31
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Riiddningsndmnden

Ordférande Arnold Andreasson

Forvaltningschef Anders Nahlstedt

RESULTATRAKNING Bokslut Bokslut Budget Bokslut
KKR 2010 2011 2012 2012
Verksamhetens intakter 5221 5819 4 435 6 104
Verksamhetens kostnader -8 624 -9 078 -8 157 -9 745
Kapitalkostnad -47 -391 -481 -509
Verksamhetens nettokostnad -3450 -3 650 -4 203 -4 150
Kommunbidrag 3683 3963 4203 4203
Namndens resultat 233 313 0 53
Omdisponerat 6ver-/underskott 0 0 0 0
Resultat efter omdisponeringar 233 313 0 53
Nettoinvesteringar 0 2989 250 0

Arets verksamhet
Utryckningsverksamheten hade under aret 230
larm vilket ar ett 20-tal mer &n under forra aret.

Nar det galler utryckningsverksamheten sa
Okar antalet trafikolyckor och sjukvardslarm
och detta ar en forklaring till att larmfrekvensen
Okar for karen. Daremot sa har antalet ontdiga
automatiska brandlarm minskat och detta ar
mycket positivt.

Aret far anda anses vara ett normal &r
betraffande utryckningsverksamheten. Under
aret har ett nytt avtal med féretagen pa
Industriparken bdérjat galla.

Parterna ar éverens om att nuvarande koncept
har varit till stor nytta for alla parter och ett nytt
avtal bérjade gélla den 1 januari 2012 med en
|6ptid pa 5 ar.

Under aret har all personal genomgatt en 2
dagars utbildning i Stenungsund. Utbildningen
var inriktad pa& brandbekdmpning av
brandfarliga gaser vilket det finns stora
mangder av pa Perstorp Industripark. Att aka
ivdg med all personal pa denna typ av évningar
ar mycket positivt dar sammanhallning och
kompetens Okar for alla deltagarna.
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Ett nytt handlingsprogram har antagits av
kommunfullmaktige i kommunen under aret.

Maluppfyllelse
Mal: Beredskapen for utryckningar ska
upprattas och organiseras enligt gallande

handlingsprogram for raddningstjansten.
Resultat: Raddningsinsatserna har pabdrjas
inom godtagbar tid och genomférts pa ett
effektivt satt.

Mail: Tillsyn med inriktning pa det férebyggande
brandskyddsarbetet enligt lagen om skydd mot
olyckor och lagen om brandfarliga och
explosiva varor ska genomféras.

Resultat: Tillsynsverksamheten foljer uppgjord
tillsynsplan.

Mal: Halla tilldelade budgetramar.
Resultat: Foérvaltningen visar ett
resultat.

positivt
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Ekonomiskt utfall

Verksamheten redovisar ett Gverskott pa 53
kkr. Resultatet beror pa stor aterhallsamhet
och budgetdisciplin inom alla konto.

Investeringsverksamhet
Verksamheten har inte férbrukat ndgra medel
inom investeringsverksamheten.

Personalekonomisk redovisning

Antal anstallda Kostnad

Kkr

2008-12-31 23 4768
2009-12-31 21 4 939
2010-12-31 21 4745
2011-12-31 21 5200
2012-12-31 20 5454

Utveckling och framtid

Raddningstjansten har utifrdn risk- och
sarbarhetsanalyserna pa forvaltningarna tagit
fram en kommundvergripande riskanalys. |
samband med denna riskanalys har aven
raddningstjansten arbetat fram en ny
generation handlingsprogram for
verksamheten som beskriver det olycks- och
skadeférebyggande arbetet i kommunen.

Bade handlingsprogram och den
kommundvergripande riskanalysen  fardig-
stalldes under ar 2011 och bdérjade galla under
ar 2012.

Det forebyggande brandskyddsarbetet har och
kommer att inrikta sig mot flera omraden dar
framforallt féljande kommer att beaktas,

Fortsatt satsning pa projektet om hembesok
hos Perstorps kommuns medborgare om &ékad
brandsakerhet i vara bostader. Under aret har
framforallt vara aldre i samhallet fatt besok.

Motverka problematiken med anlagda brander
i kommunen dar framférallt skolbrander ar ett
stort samhallsproblem.

Brandskyddet pa vara vardanlaggningar dar

fokus kommer att vara kontroll av larm- och
slacksystem for denna typen av anlaggningar
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Verksamhetsmatt/nyckeltal Bokslut Bokslut Budget Bokslut

2010 2011 2012 2012
Antal brandsyne/tillsynsobjekt 120 120 120 120
Antal brandsyner/tillsyner 28 28 30 22

Antal utryckningar 190 210 200 230

34




Verksamhetsberiittelse

Arsredovisning 2012

Byggnadsnimnden

Ordférande
Forvaltningschef

Michael Bernhardsson/Hans Stifors
Per Almstrém/Bengt Marntell

RESULTATBUDGET Bokslut Bokslut Budget Bokslut
KKR 2010 2011 2012 2012
Verksamhetens intakter 1535 1441 1584 1 561
Verksamhetens kostnader -3755 -4 310 -4 503 -4 143
Kapitalkostnad -51 -68 -141 -217
Verksamhetens nettokostnad -2 271 -2 937 -3 060 -2 799
Kommunbidrag 2280 2940 3 060 3 060
Namndens resultat 9 3 0 261
Omdisponerat 6ver- / underskott 0 0 0 0
Resultat efter omdisponeringar 9 3 0 261
Nettoinvesteringar 0 413 500 0

Arets verksamhet

En ny Samhallsbyggnadsférvaltning har inforts
i maj 2012. Byggnadskontoret som ingar i
Samhallsbyggnadsforvaltningen  har  under
2012 rekryterat en ny bygglovhandlaggare
samt en ny stadsarkitekt efter att f.d. bygglov-
handlaggaren samt stadsarkitekten slutade
sina anstalliningar i kommunen. Under en dver-
gangsperiod har kontoret kopt in stadsarkitekt-
tjanst fran konsultféretag samt administrations-
tjanst.

Byggnadskontoret har deltagit och lett en Cent-
rumgrupp som bildades under 2012 och som
arbetade med  centrumutvecklingsfragor.
Byggnadskontoret har pa uppdrag av Kom-
munstyrelsen arbetat med att ta fram ett Bo-
stadsforsorjningsprogram i syfte att ta fram
riktlinjer fér bostadsférsérjning inom kommu-
nen.

Planer

Under 2012 har Byggnadskontoret processat 8
detaljplaner samt en Gversiktsplan (Tematiskt
tillagg till OP avseende vindraft) och fatt i upp-
drag framtagandet av 4 nya detaljplaner inom
tatorten. Sex detaljplaner har vunnit laga kraft
och tvd andra ar under handlaggning. Bygg-
nadskontoret har under 2012 arbetat med ut-
redning av andra omraden lampliga for bo-
stadsbebyggelse.
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Byggnadskontoret har under 2012 aterupptagit
arbetet med en tidigare startat detaljplanarbete
samt med Oversyn av kommunens oversikts-
plan, OP2006.

MKB

MBK-avtal (Matning, Berakning, Kartframstall-
ning) har férlangts med E.On, Canal Digital och
Scanova.

DRK-avtal (Digital registerkarta) och ABT-avtal
(Adress, Byggnader och Topografi) fortloper
med lantméateriet

Arbete med att ta fram underlag till upphand-
ling for nytt kartsystem inom 6K (Svaldv, Bjuv,
Astorp, Perstorp, Orkelljunga och Klippan) har
pagatt under aret.

Ett nytt hojdsystem (RH 2000) har slutforts
under aret.

Byggnadskontoret har medverkat i 3st forratt-
ningsforberedelser enligt avtal under 2012.

Bygglov
Ca 160 nya bygg-, mark- och rivningslov, samt

anmalningar har diarieférts under 2012. Den
nya plan- och bygglagen som tradde i kraft den
2 maj 2011 innebéar fortfarande mer arbete
framst inom byggverksamheten och admini-
streringen i form av radgivning, arbetsplatsbe-
sOk samt expediering av beslut till bertrda
sakagare. Byggnadskontoret har aven tagit
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fram nya riktlinjer samt ny taxa fér plan- och
byggverksamheten samt

Trafik

Byggnadsnamndens verksamhet omfattar dven
trafiknamndsarenden. Under forsta halvaret
2012 godkandes 14 sarskilda parkeringstill-
stand for rorelsehindrade och 3st avslogs.

24 trafikforeskrifter (tillfalliga, permanenta och
upphorda) behandlades under 2012.

Maluppfyllelse

Arendehandlaggningen inom Byggnadskon-
torets verksamhet, trots personalomséattning
under denna period, har i huvudsak genom-
forts inom de planerade tiderna avsedda for
respektive typ av arende. Byggnadskontoret
har dven satt igang arbetet med att ta fram
riktlinjer och andra viktiga strategiska doku-
ment varfor det bedoms att maluppfyllelsen,
sammantaget foér denna period, har varit till-
fredstéllande.
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Ekonomiskt utfall

Byggnadsnamndens verksamheter redovisar
ett dverskott pa 261 kkr, fordelat inom féljande
verksamhetsomraden,

Byggnadsndmnden +124 Kkr
Planverksamhet +218 kkr
Bygglovsverksamhet +82 kkr
MBK-verksamhet -102 kkr
Byggnadskontor -61 kkr

Minskade kostnader avseende forlorad arbets-
fortjanst och sammantradesarvoden samt lagre
kostnader konsulter bidrar till 6verskottet.

Kostnadstackningen pa MBK-verksamheten
har inte uppnatts beroende pa att bestalining
av jobb inte har motsvarat férvantningarna.
Under aret har det inkommit nagra bestalining-
ar pa matningsarbete fran lantmateriet.

Okningen pé& planverksamheten beror péa att
plankostnaderna har debiterats under plan-
verksamheten i stallet fér under bygglovverk-
samheten som tidigare, samt minskade kon-
sultkostnader.

Investeringsverksamhet
Gemensam upphandling av gemensamt GIS-

system inom 6K verkstalldes inte. Investering-
en beddéms genomféras under ar 2014.

Personalekonomisk redovisning

Antal tjanster Kostnad

(arsarbetare ) Kkr

2008-12-31 5,8 2425
2009-12-31 53 2 656
2010-12-31 3,7 1819
2011-12-31 4,6 2 307
2012-12-31 4,1 2414
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Utveckling och framtid

GIS-verksamheten maste utvecklas i takt med
omvarldens krav.

Rekrytering av ny Stadsarkitekt under 2013.

Byggnadsnamnden har beslutat om en tillsyns-
plan fér 2011 dér enkelt avhjalpa hinder samt
obligatorisk ventilationskontroll ska utdvas.
Arbetet med detta har pabdrjats och ska slutfo-
ras.

Fortsatt arbete pagar om att forverkliga info-
randet av digitalisering inom namndens omra-
den.

Vi deltar i diskussioner om att vara med i Geo-
dataportalen till en kostnad av 106 kkr for ar
2013.

En utmaning &r att implementera den nya plan-
och bygglagens krav pa nya processer. Det
innebér ett helt nytt arbetssatt och arbetsupp-
gifterna har 6kat betydligt.

Ett nytt kart- och GIS-system ar i upphand-
lingsskedet. Befintligt system kommer bara att
uppdateras t o m april 2013.

Verksamhetsmatt/nyckeltal Bokslut Bokslut Budget Bokslut
2010 2011 2012 2012

Extern kostnadstackning i % av

bruttokostnad (_ exkl kapitaltjanst )

Planverksamhet 17 17 10 23

Bygglovverksamhet 28 28 28 39

MBK-verksamhet 32 27 50 35
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Barn- och utbildningsnimnden

Ordférande
Forvaltningschef

Lars Ottosson

Lennart Persson/Ake Svensson

RESULTATRAKNING Bokslut Bokslut Budget Bokslut
KKR 2010 2011 2012 2012
Verksamhetens intakter 14 055 14 093 10 911 13133
Verksamhetens kostnader -152 880 -156 437 -155 144 -160 689
Kapitalkostnad -369 -366 -464 -455
Verksamhetens nettokostnad -139 194 -142 710 -144 697 -148 011
Kommunbidrag 137 570 139 647 144 697 144 697
Namndens resultat -1 624 -3063 0 -3 314
Omdisponerat 6ver-/underskott 1050 0 0 -1 000
Tilldaggsanslag 0 0 0 3 900
Resultat efter omdisponeringar -574 -3 063 0 -414
Nettoinvesteringar 338 481 600 428

Den 1 januari 2011 overfordes fritidsverksamheten fran barn- och utbildningsnamnden till kultur- och fritidsnamnden.

Arets verksamhet

Sedan januari 2011 ar foérskolan, grundskolan
och verksamheten vid Artur Lundkvist Utbild-
ningscentrum organiserade som egna verk-
samheter/resultatenheter.

| januari 2012 pabdrjades en organisations-
oversyn av skolverksamheten. Tidigare forvalt-
ningschef dvergick till att enbart ansvara for
kultur- och fritidsfragor och en tillférordnad
skolchef tillsattes for att ansvara foér enbart
skolfragor. Eftersom det var en av rektorerna
som utsags till tillférordnad skolchef innebar
denna foréndring att det fran och med januari
2012 varit en rektor farre inom grundskolans
verksamhet.

Den 1 maj slutade 1,5 tjanst férskolechefer,
och fram till 30 juli var en forskollarare tillfor-
ordnad som forskolechef. Ny forskolechef till-
tradde 30 juli. | stallet for att rekrytera ytterli-
gare en forskolechef pa halvtid rekryterades
tvd stycken forskollarare som utvecklingsle-
dare pa 25% tjanstgoring vardera.

| samband med halvarsskiftet slutade en rektor
inom grundskolan. Denna rektorstjanst har
varit vakantsatt under resterande 2012.

Det treariga projekt som genomfors tillsam-
mans med foéretaget InfoMentor P.O.D.B och
som startade under hdésten 2010 fortgar. Det
syftar till att fler elever ska nd skolans mal i alla
amnen. Projektet innebar utbildning for férald-
rar, skolpolitiker, forvaltning, rektorer och |a-
rare. De forandringar som genomférs i skolans
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styrdokument, skollag, laroplan och skolférord-
ning implementeras inom ramen for projektet.

For att premiera studieresultat och gott kam-
ratskap pa Centralskolans hdgstadium har
Perstorps Rotaryklubb sedan 2011 instiftat ett
stipendium som vid skolavslutningen i juni
2012 delades ut for andra gangen.

Familjeskolan ligger inom skolans
ansvarsomrade. Familjeskolsenheter finns vid
saval Centralskolan som vid Norra Lyckan
skolan. En utvardering av familjeskolan har
genomforts av verksamhetsansvariga som ett
underlag for beslut om en eventuell fortsattning
av verksamheten. En verksamhetsoberoende
utvardering kommer att genomféras under
varen 2013 enligt uppdrag fran barn- och ut-
bildningsndmnden.

Byggnation av ny fdrskola pabdrjades sent
under varen 2012. Foérskolan stod klar for in-
vigning den 15 februari 2013.

En arbetsgrupp bestdende av grundskolans
rektorer lamnade i februari 2012 till barn- och
utbildningsndmnden och Kommunstyrelsen ett
forslag till grundskolans organisation och lokal-
behov fran och med hésten 2014. Nuvarande
lokaler fér grundskolan ar ofillrackliga redan i
dagslaget och det saknas saval grupprum som
lokaler fér stddundervisning. De 6kande storle-
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karna pa elevkullarna innebar att antalet klass-
rum ar ofillrackligt vid saval Parkskolan (F-2)
som Norra Lyckan skolan (3-5) hdsten 2014.

De olika verksamheterna, férskola, grundskola,
Artur Lundkvists Utbildningscentrum och kost-
enheten [dmnar regelbundet skriftliga rapporter
till nAmnden och inbjuds i samband med dessa
till nAmnden. Rapporterna innehéller beskriv-
ningar om hur verksamheten utvecklas, de
framgangar som gors och de problem som
uppstar.

Efter miljdinspektion har ett antal (3) av forsko-
lans tillagningskok sedan ett ar tillbaka dispens
som tillagningskdk. Kommunen raknar med att
fa forlangd dispens for dessa tillagningskok
fram till att den nya férskolan, med tillag-
ningskok, kan tas i drift under varen 2013. Nytt
centralkbk &r under projektering. Nar detta
centralkdk kan tas i drift, kommer det att kunna
forse saval forskola, grundskola och aldrevard
med mat i tillracklig omfattning.

Kulturradets projekt Skapande skola har fort-
satt med olika kulturella aktiviteter for eleverna
i arskurs 4-9. Projektet utdkades fran och med
lasaret 2011/2012 och omfattar nu hela grund-
skolan.

Maluppfyllelse
FORSKOLA, SKOLBARNSOMSORG OCH

SKOLA

Den av kommunfullméktige antagna skolpla-
nen inneholl nedanstdende prioriterade ut-
vecklingsomraden och mal fér perioden 2008-
2011. Skolplan saknas for tiden efter 2011
men och ersattes med ett visions och mal do-
kument, de prioriterade utvecklingsomradena
ar:

ELEVER | BEHOV AV STOD

e Forebyggande insatser prioriteras.

e Arbetssattet ar sddant att barn och ungdo-
mar, hem och personal gemensamt finner
I6sning pa problem.

e Insatser for barn och ungdomar i behov av
stdd gors i tidig alder.

e Malet skall vara att alla ska vara med i den
ordinarie verksamheten.

e Alla elever i grundskolan ska utan undantag
garanteras en individuell utvecklingsplan.
Den skall folja eleven fran arskurs 1 till ars-
kurs 9.

Maluppfyllelse
Férebyggande och tidiga insatser har priorite-

rats. Samverkan mellan personal, féraldrar,
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specialpedagog och skolledning sker kontinu-
erligt.

Personal ges vid behov handledning for att
kunna ge barnet/eleven ratt stod.

Elevhalsan ar den samverkansinstans pa de
olika skolorna dar atgardsférslag tas fram vad
galler barn/elever i behov av sarskilt stod.

Det IT-baserade hjalpmedlet InfoMentor
P.0.D.B anvands i hela grundskolan och un-
derlattar arbetet med att na hégre maluppfyl-
lelse hogst vasentligt.

Malen ar inte uppnadda i sin helhet.

SAMVERKAN

e En helhetssyn pa barn och ungdomars ut-
veckling genomsyrar hela verksamheten

e Kontakter mellan foraldrar, barn och ung-
domar och larare/pedagoger leder till delak-
tighet och ansvarstagande.

e Samverkan med det omgivande samhallet
ar ett naturligt inslag i all skolverksamhet.

e Samordning mellan individ och familje-
omsorgen (ifo) och skola sker betraffande
insatser for barn och ungdomar i behov av
stod.

Maluppfyllelse
En sarskild arbetsgrupp med ansvar fér sam-

verkan forskola, forskoleklass, fritidshem och
skola har tillsatts. Den har utarbetat en hand-
lingsplan for samverkan. En utvardering har
gjorts som leder till att samverkan kommer att
utvecklas ytterligare framover.

Inom grundskolan utnyttjas den IT-plattform
som ar ett resultat av det pagaende projektet
mellan Perstorps kommun och féretaget Info-
Mentor P.O.D.B i alla kontakter med bar-
nens/elevernas vardnadshavare. De funktioner
som redan nu utnyttjas ar individuell utveckl-
ingsplan, utvecklingsomdémen, veckoplane-
ring, formativ bedémning och franvarouppfdlj-
ning

Malen ar annu inte helt uppnadda.

BARN OCH UNGDOMARS INFLYTANDE

e Barn och ungdomarna ar, efter formaga och
alder, delaktiga i verksamhetens inriktning,
planering och genomférande.

e Varje barn och ungdom uttrycker sin me-
ning med samma rattighet och lika varde.

e Barn och ungdomar medverkar med vuxen-
stdd i formella organ som t.ex. elevrad, pla-
neringskonferenser m fl.
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Maluppfyllelse
Under de senaste aren har barnen pa flera

forskolor fatt ett storre inflytande Over verk-
samheten och fatt vara delaktiga i planering
och genomfdrande.

Elevrad, som finns pa samtliga skolenheter, ar
en resurs i det praktiska demokratiarbetet.
Aven andra samradsgrupper finns inrattade
sasom matrad och biblioteksrad.

Eleverna lar sig ta ansvar for sitt skolarbete
genom bl.a. egen planering. Mal for larandet
diskuteras mellan larare och elev och utvarde-
ras efter genomfort arbete. Inflytandet oOkar
successivt fran forskoleklass till skolar 9.

Elevinflytandet behdver utvecklas inom grund-
skolan och pa gymnasieskolans individuella
program.

Malen ar delvis uppnadda.

DEMOKRATISK SKOLA

o Kontakten mellan skolpolitiker och féraldrar
ska ske minst en gang per termin genom
t.ex. inbjudningar till féraldraméten.

e Vi uppmuntrar till att féraldrarad bor inrattas
pa alla stadier, inkl férskolan.

Maluppfyllelse
Foraldrarad och liknande organ, dar foraldrar

har mojlighet att utdva inflytande och fa in-
formation, finns pa samtliga skolor och pa ett
par forskolor.

Malen ar inte uppnadda i sin helhet.

HALSA/ MILJO

e Antalet barn per personal i férskolan och
skolbarnsomsorgen avviker inte fran riks-
genomsnittet, vi stravar mot att antalet ele-
ver i varje klass inte ar fler an riksgenom-
snittet.

e Arbetsmiljén fér alla under BUN:s ansvars-
omrade skall vara bade fysiskt, socialt och
psykosocialt stimulerande.

e En larandemiljo ska skapas sa att den en-
skilda eleven/gruppen tillgodogoér sig maxi-
malt av det @mne som behandlas.

Maluppfyllelse
Antalet barn och elever per personal bedéms i

forskola och skolbarnsomsorg vara fler an
riksgenomsnittet. Detta galler aven grundsko-
lan. Matvarden for klasstorlekar saknas i den
officiella statistiken.
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Vissa insatser har gjorts for att forbattra den
fysiska arbetsmiljon, bland annat har ventilat-
ions- och akustikproblematik atgardats de sen-
aste aren. Aven utemiljon har setts dver. Har
aterstar mycket att géra bade géllande den inre
och den yttre miljon.

Malen ar annu ej uppnadda.

PERSONAL

e Larare/pedagoger bor uppmuntras till alter-
nativa undervisningsformer. Tematiskt och
gransoverskridande larande ska utvecklas.

e All verksamhet skall strava mot att, i forsta
hand behérig personal arbetar inom verk-
samheten. | andra hand ska personlig lamp-
lighet prioriteras.

Maluppfyllelse
Kommunen har varit framgangsrik i sitt rekryte-

ringsarbete och en stor del av ordinarie perso-
nalen har formell behérighet.

Malen ar annu inte uppnadda

RESURSER — EKONOMI

Tillgangliga resurser fordelas dit de bast be-
hévs. Ekonomisk hushallning tillampas och
stravan efter att alltid maximera nyttan av tillde-
lade ekonomiska medel.

Maluppfyllelse
Beddmning av behovet gors vid férdelning av

resurser till de olika verksamheterna. Den for-
andring som gjorts gallande ledningsorganisat-
ionen férenklar denna hantering.

Malet &r uppnatt.
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Ekonomiskt utfall

2012 har varit ett handelserikt ar for barn- och
utbildningsndmnden. Verksamheten fick efter
beslut i KF ett omdisponerat underskott med
sig pa 1 kkr fran redovisat underskott vid bok-
slut 2011. Under hosten 2012 férandrades
forutsattningarna igen och KF beslét vid sitt
mote i november att tillskjuta namnden 3,9 kkr i
extra anslag.

Namndens resultat blir — 3 314 kkr och resulta-
tet efter omdisponeringar blir -414 kkr.

Resultatet fordelar sig pa de olika verksamhet-
erna enligt féljande i kkr:

Verksamhet vth Result. Omdi. Result.

Namnden 106 137 137
Oppen forskola 401 -10 -10
Barn i behov av stdd 402 -472 450 -22
Dagbarnvardare 405 -366 350 -16
Forskolor 407 -246 -246
Forskoleklassen 408 579 579
Fritidshem 413 -51 -51
Rektorsexpedition 441 108 -150 -42
Skolhalsovard 442 -13 -13
Obligatorisk séarsk. 443 -440 400 -40
Skolmaltider 444 -280 -280
Skolskjutsar 445 107 107
Sarskilda insatser 447 -1902 1500 -402
Undervisning 448 -756 350 -406
IKE grundskola 449 79 79
Skolskjutsar Gym. 451 39 39
Program IV OP 452 -441 -441
Gymnasiesarskola 453 157 157
Resor gym. elever 454 -148 -148
Inackordering gym. 455 5 5
IKE gym.& frist gym 459 413 413
Grundvux 471 60 60
Komvux 472 316 316
Séarvux 474 -188 -188
SFI 476 19 19
Forvaltningskansli 919 -20 -20
Summa resultat -3314 2900 -414

Namnd:

Namnden gor aven detta ar ett positivt resultat
pa 137 kkr. Ersattning for forlorad arbetsin-
komst samt effektiva moten har medfort ett

positivt resultat.

Forvaltningskansli:

Kommunens EU-projekt belastar kansliet med
vissa kostnader som inte ryms inom projektet
och da delar av projektpersonal ar hemmaho-
rande pa detta forvaltningskansli. Chefsbytet

under senhdsten har medfért dubbla I6neuttag
under december och omstallningskostnader for
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flytt av kansli samt bl.a. IT-utrustning for ny
skolchef. Resultatet slutar pa -20kkr.

Forskolan:

Barn i behov av sarskilt stdd har legat med
hogre kostnader @n budget da assistentbeho-
vet varit stort. Nar det galler intakterna fran
barnomsorgsavgifter sa stangde dessa 476 kkr
lagre an budgeterat. Infér 2013 ar intaktskra-
ven for verksamheten sankta och lagda pa en
realistisk niva mot tidigare ars utfall.
Dagbarnvardarnas ersattningar for extratimmar
har bidragit till ett negativt resultat fér verk-
samheten.

Resultatet for hela forskoleverksamhetsomra-
det blir -1094 kkr, efter tillaggsanslag pa 800
kkr slutar resultatet pa -294 kkr

Skolbarnsomsorg:

Under hosten har trycket pa fritidsverksamhet-
en Okat da F-klassen pa Parkskolan ar en
stérre elevkull &n tidigare. Mindre elevkullar
lamnas over till Norra Lyckan skolan an de
som tas emot fran forskoleverksamheten.
Denna trend kommer att halla i sig ytterligare
nagra ar och tycks na sin kulmen hdsten 2014.
Sa& kostnadseffektiva I6sningar som mojligt ar
gjorda under hdsten 2012 for att makta med
problematiken och i budget 2013 finns ett uto-
kat utrymme foér ca.20 barn. Resultatet for
verksamheten 2012 vande under hdsten och
landar pa -51 kkr.

Grundskolan och Férskoleklass:

Undervisning ak F-9 gor ett negativt resultat pa
177 kkr, efter extraanslag i Kommunfullmaktige
pa 350 kkr landar verksamhetsomradet pa ett
positivt resultat pa 173 kkr . Namnden kom-
penserades for det nya lararavtalet genom
strukturmedelssatsningen fér 2012.

Rektorsexpeditionerna:

Rektorsexpeditionerna har belastats av chefs-
forordnandet av den tillfalliga organisationen
med en tf skolchef under stérre delen av 2012.
Besparingar pa rektorsexpeditionerna har
gjorts genom att inte aterbesatta en av rektors-
tjiansterna. Chefsbytena inom rektorskansliet
for forskolan har inte lett till nagra besparingar,
trots nagra manader med vissa vakanser.
Detta pga l6nelaget for nytillsatt chef under
2012 legat betydligt hogre an den budgeterade
nivan for slutande chefer. Totalt for rektorsex-
peditionerna ar det ett positivt resultatet pa 108
kkr. Efter justering for Kommunfullmaktiges
beslut (sparbeting -500kkr och extra tillagg-
anslag pa 350 kkr) blir nettoresultatet -42 kkr.
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Sarskilda insatser:

Familjeskolan och andra sarskilda insatser har
haft kostnader 6ver budget under aret. Famil-
jeskolan bedrivs bade kopplat till Centralskolan
och till Norra Lyckan skolan. Jamfért mot given
budget pa 1 456 kkr for projektet drar familje-
skolan dver med 79 kkr. Det finns stort behov
av sarskilda insatser och diagnoserna ar
manga. Onskan finns fran verksamheten att pa
sikt utdka projektet aven till Parkskolan.

For assistentinsatser gors utredningar och
insatserna ar enligt lag tvungna. Rekryteringen
av en skolpsykolog fran och med augusti 2012
har minskat kostnaderna fér utredningar och
kommer dessutom att forbattra den forebyg-
gande elevvarden jamfort med att kdpa in
tjansten i konsultform. Infér budgetar 2012
tilldelades medel av Kommunfullmaktige for att
gOra en permanent psykologtjanst i verksam-
heten. Rekryteringsprocessen var inte helt
enkel och det drojde fram till hdstterminen
innan allt var klart enligt Kommunfullmaktiges
beslut. Elevhalsan har sokt medel fran Skol-
verket och beviljades 143 kkr for att forstarka
verksamheten.

Totalt gor elevhalsan ett positivt resultat pa 379
kkr medan assistentinsatserna drar ivag med
ett negativt resultat pa 2 202 kkr. Omraknat i
tjanster finns utrymme fér ca.3,7 insatsresurser
matt i helarsarbetare. Uttaget av assistentin-
satsresurser uppgar dock omraknat till 10,1
helarsarbetare for grundskolan och interkom-
munala resurs- och sarskolan. Verksamheten
sarskilda insatser har efter Kommunfullmakti-
gebeslut vid bokslut 2011 fatt ta del av 500 kkr
i sparbeting for verksamhetsaret 2012. Efter
beslut i Kommunfullmaktige i november har
sarskilda insatser fatt ett extra tilldggsanslag
pa 2 000 kkr. Totaleffekt ger ett nettoresultat
for verksamhetsomradet pa -402 kkr efter ju-
stering av Kommunfullmaktiges retroaktiva
beslut. Resultat blir -1 902 kkr utan dessa ju-
steringar.

Arthur Lundkvist utbildningscentrum:

Under hosten har antalet IM-elever pa gymna-
siala utbildningen varit farre an tidigare ar,
vilket paverkat resultatet for verksamheten
negativt. Grundsarvux ar kommunen skyldig att
erbjuda om efterfrdgan och behov finns. Det
har dock inte funnits nagon efterfraga pa ut-
bildningen under verksamhetsaret.

Skolmaltider:

Aven 2012 har varit ett ar med en hel del sjuk-
skrivningsproblematik. Arbete i kok ar fysiskt
pafrestande vilket speglar sjukskrivningsorsa-
kerna. Kostchefen ar tillika kock. For att klara
sina arbetsuppgifter som kostchef har en vika-
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rierande kock tvingats anstdllas under vissa
perioder under aret. Verksamheten goér aven
for innevarande ar ett negativt resultat pa 280
kkr.

Interkommunala ersattningar:

Under hdsten har antalet gymnasieelever sjun-
kit nagot mer an foérvantat vilket gor att kostna-
derna for gymnasieelever har sjunkit och visar
ett positivt resultat for verksamhetsaret.
Samma galler for gymnasiesarskolan. Vi ser
dock att kostnaderna har dkat fér gymnasiee-
levers resor vilket sakert beror pa flera fak-
torer. Dels har budgeten fér dessa resekostna-
der inte réknats upp pa flera ar, samtidigt som
kollektivtrafiken har hojt priserna. Vi ser ocksa
en trend i att allt fler gymnasieelever av olika
orsaker slarvar bort sina resekort och hamtar
ut ersattningskort mot en sjalvkostnadsersatt-
ning fér administration.

Nar det galler interkommunal ersattning for
sar- och resursskolelever sa har kostnaderna
Oka under aret. Vi har haft elever med allt
stérre behov som vi kdper platser till i Klippan
da de ar sa kravande att vi inte kan erbjuda en
adekvat undervisningsform i egen regi. Priset
pa dessa dyra specialplatser har 6kat de sen-
aste aren men budgeten har inte raknats upp i
samma utstrackning da utrymme ej givits.
Vissa av dessa elever har dven assistenter och
kostnaderna for dess som anstalls i var egen
regi belastar kontot for sarskilda insatser. Vi
har nagra elever som pga sjukdom behovt
utdka sina assistentinsatser och nagra vi fatt
borja kdpa platser till i Klippan da vi inte langre
kan moéta deras behov i var egen verksamhet.

Sammanfattning arsresultat:

BUN redovisar for verksamhetsaret ett negativt
resultat pa 414 kkr, efter att ett tillaggsbelopp
pa 3 900 kkr &r tillfort. Arets resultat belastas
ocksa av att 1 000 kkr fran underskottet 2011
forts dver till 2012.

2012 har varit ett kravande och turbulent ar for
verksamheten. Att en rektor under aret har
varit tillika tf skolchef har gatt ut 6ver saval
skolchefsuppgifterna som rektorsuppgifterna.
Att sedan ytterligare en rektorstjanst varit va-
kantsatt under andra halvaret har inte gjort den
totala ledningssituationen enklare. Rekryte-
ringen av ny férskolechef var en utdragen pro-
cess. Tyvarr for blev den nya forskolechefen
inte langvarig utan sade upp sig i bdrjan av
december 2012.

En tillrdcklig och kontinuerlig ledningsorgani-
sation ar en forutsattning for en kostnadseffek-
tiv ledning av verksamheten. Dessa forutsatt-
ningar har inte funnits under 2012.
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Investeringsverksamhet

Under verksamhetsaret har barn- och utbild-
ningsnamnden gjort investeringar pa totalt 428
kkr. Dessa ar fordelade pa olika verksamheter:

Forskoleverksamheten 124 kkr.
Fritidshemsverksamheten 49 kkr
Skolmaltider 51 kkr
Grundskolan 189 kkr

IT-program Clik View 15 kkr.

Personalekonomisk redovisning

Under aret har verksamheten haft utmaningar
med stoérre elevkullar som lamnar férskolan
och belastar i grundskola och fritids vilket lett
till personalforstarkningar. Enstaka tjanst har
gatt med I6nekostnad under uppsagningstid
utan att arbeta fysiskt i verksamheten. Trycket
med behov av sarskilda insatser ar fortsatt
hogt och dessa gar oftast pa ftillfélliga anstall-
ningsformer och i vissa fall pa I6pande timan-
stéllningar. Trenden tycks vara fortsatt 6kande.
Verksamheten har haft kvar kostnader for for-
valtningschef som inte langre jobbar i denna
organisation. Extrakostnader har aven funnits
for tillférordnandet av tf skolchef under peri-
oden fram tills ny skolchef var pa plats. Led-
ningsresurserna har samtidigt bantats med
motsvarande en halv rektorstjanst pa helars-
basis.

Antal tjanster  Kostnad

(arsarbetare)  kkr

2007-12-31 186 74 520
2009-12-31 175 71077
2010-12-31 183 75412
2011-12-31 187 79032
2012-12-31 192 84 402

Utveckling och framtid

Under aret har arbetet med den nya férskolan,
Solparken, fortskridit och det planeras inflytt-
ning i borjan av 2013. Samtidigt fortgar plane-
ring och projektering av ny férskola i Oder-
ljunga och renovering och ombyggnad av for-
skolan pa Rosenhill. Detta innebar att Per-
storps kommun inom ett par &r kommer att ha
en val dimensionerad och modern férskole-
verksamhet.

P& forvaltningen fors ocksa ett resonemang
om att i framtiden kunna erbjuda kvallséppen
forskola/fritidshem och man kommer under
varen 2013 att ta fram ett underlag for vidare
diskussioner.
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Grundskolans organisation har diskuterats
grundligt under senaste aren och den diskuss-
ionen kommer att fortsatta under 2013. For-
valtningen kommer att bjuda in larar-
organisationerna att medverka i en central
skolutvecklingsgrupp dar fragor av den har
typen kommer att dryftas. Gruppen kommer att
bestd av grundskolans rektorer, fyra personal-
representanter samt skolchef och man kom-
mer att sammantrdda forslagsvis tre ganger
per termin.

Foérhoppningsvis kan en sadan grupp lamna ett
forslag till en hallbar skolorganisation under
2013.

Den mest angelagna fragan foér grundskolan
idag ar hur man ska kunna 6ka kvalitén i verk-
samheten. Darmed inte sagt att den pa nagot
satt ar dalig men i skolans uppdrag ingar att
alltid strava efter hogre grad av maluppfyllelse
for alla elever.

| det arbetet samverkar vi med foretaget Info-
Mentor P.O.D.B. som bland annat &r oss be-
hjalpliga med att halla fokus pa elevernas kun-
skaper och larande.

Det ar ocksa noédvandigt att implementera IT-
verktyg i undervisningen och diskussioner
kommer att féras i centrala skolutvecklings-
gruppen hur en sadan satsning skall kunna
genomféras. | det arbetet &r kommunens IT-
avdelning ocksé involverad.

Den kommunala vuxenutbildningen (ALUC) ar
en viktig aktér utbildningsmassigt men spelar
ocksa en roll vad galler kommunens arbets-
marknadspolitik. Den rollen kan och boér star-
kas. Vuxenutbildningen maste vara lyhord for
samhallets behov och snabbt kunna anpassa
sig efter omgivningens férandrade krav
och/eller énskemal. | egen regi eller i samver-
kan med andra kommuner eller privata aktérer.

Under det kommande verksamhetsaret kom-
mer forvaltningen ocksa att dgna stor kraft at
budget och ekonomi. Man kommer att genom-
fora en omfattande genomlysning av varje
verksamhet for att fa ett underlag for eventu-
ella forslag till forandringar.

Att kombinera god ekonomisk hushallning med
hdga kvalitetskrav i verksamheten kommer att
vara honnorsorden fér 2013.
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Verksamhetsmatt/nyckeltal Bokslut Bokslut Budget Bokslut
2010 2011 2012 2012
Forskola
Antal barn 310 336 345 337
Kostnad per barn 92 900 96 163 95 040 97 694
Antal barn/heltidsanstalld 6,27 6,31 6,32 6,14
Barnomsorgsavgift kr/barn 6 277 5725 6 757 5503
Skolbarnsomsorg
Antal barn 220 216 220 218
Kostnad per barn 31 309 31 563 32713 34 007
Antal barn/heltidsanstalld 20,78 19,94 19,3 18,13
Barnomsorgsavgift kr / barn 5100 5509 5412 5 606
Familjedaghem
Antal barn 1-5 ar 42 39 40 38
Antal barn 6-12 ar 18 15 15 18
Kostnad per barn 61717 70 100 68 458 74 601
Antal barn/heltidsanstalld 7,50 7,16 6,88 6,02
Barnomsorgsavgift kr / barn 7 050 6 148 6 565 6 186
Forskoleklass
Antal elever 68 73 82 79
Kostnad per elev 48 597 47173 53 789 46 252
Antal heltidsanstallda/100 elever 6,49 5,54 6,40 5,36
Grundskola
Antal elever 718 704 708 683
Kostnad per/elev 70 490 71970 71384 75 836
Antal heltidsanstallda larare/100 elever 8,68 8,32 8,47 9,25
Skolmaltider
Antal serverade portioner 124 933 123 524 123 240 122 655
Ravarukostnad per portion 8,83 9,09 8,40 9,10
Totalkostnad per portion 37,69 37,79 37,85 38,66

Gymnasieskola
Antal elever 297 285 301 257

Kostnad per elev (inkl. resor, inack.bidrag ) 112715 116 796 102 392 127 995

Antal elever pa Perstorps IV-program/OP 35 35 30 24
Kostnad per heltidsstuderande 67 143 74 535 73 588 116 319
Grundvux

Antal elever 14 13 15 16
Kostnad per heltidsstuderande 37 429 49700 52 250 34 673
Gymnasial vuxenutbildning

Antal heltidsstuderande 86 88 90 92
Kostnad/heltidsstuderande 33 686 46 980 37 977 39409
Sarvux

Antal elever 9 (VT) 1(VT) 4 0
Kostnad/elev 23 862 25676 38 588 0

Svenska for invandrare
Antal heltidsstuderande 81 76 75 76
Kostnad/heltidsstuderande 24 296 24 464 25 041 26 538
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Kultur- och fritidsnimnden

Ordférande
Forvaltningschef

Thomas Lindqvist
Goran Olsson

RESULTATRAKNING Bokslut Bokslut Budget Bokslut
KKR 2010 2011 2012 2012
Verksamhetens intakter 182 732 4 061 4 313
Verksamhetens kostnader -5 376 -9 811 -19 312 -19722
Kapitalkostnad -37 -37 -207 -203
Verksamhetens nettokostnad -5 231 -9 116 -15 458 -15 612
Kommunbidrag 5239 9177 15 458 15458
Namndens resultat 8 61 0 -154
Omdisponerat 6ver-/underskott 50 0 0 0
Resultat efter omdisponeringar 58 61 0 -154
Nettoinvesteringar 52 143 250 269

Den 1 januari 2012 éverfors verksamheten vid Ugglebadet fran kommunstyrelsen till kultur- och fritidsnamnden.

Arets verksamhet

Uppfdljning av internkontrollplan fér 2011 har
gjorts. Det som kontrollerats ar att namndens
beslut verkstallts och kontroll av Ibnehantering.
Samtliga beslut ar kontrollerade och samtliga
ar verkstallda. Manadsvis uppf6ljning av l6ne-
hanteringen har gjorts. Inga felutbetalda I6ner
har upptackts.

| internkontrollplanen fér 2012 beslutade
namnden att granska samma omraden som
under 2011; kontroll att ndmndens beslut verk-
stéllts samt granskning av uppféljningsrutiner
som sakerstaller en korrekt I6nehantering.

Med anledning revisionens granskning av in-
satser for barn och unga med sarskilda behov
har ndmnden beslutat om en modell som inne-
bar en ndra samverkan mellan socialnamnden,
barn- och utbildningsndmnden, kultur- och
fritidsnamnden och mellan respektive namnds
tjianstemannaorganisation. Malet ar att organi-
sera och strukturera arbetet med barn och
unga sa att deras behov av stdd tillgodoses
och att deras rattigheter tillvaratas.

Upphandling av musikskola i icke kommunal
regi har gjorts. Ett anbud inkom och namnden
beslutade anta anbudet pa 50 lektioner per
vecka som lamnats av ABF Skane Nordost.

Ordféranden och férvaltningschefen har delta-
git i ett delregionalt kulturparlament arrangerat
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av Kultur Skane. Vid parlamentet presentera-
des process, forutsattningar och tidsplan for
arbetet med den regionala kulturplanen for
Skane som ska arbetas fram och géalla for aren
2013-2015.

En dialog om mdjliga gemensamma utveckl-
ingsomraden inom Skane Nordost férdes.
Dessa omraden var: Bibliotek/kulturhus, kultur-
turism, barn och unga samt mangfald. Kultur-
och fritidsnamnden har senare tagit beslut om
dessa.

Perstorps bibliotek har tillsammans med tio
andra bibliotek i nordvastra Skane gatt sam-
man i ett gemensamt biblioteksdatasystem.

Perstorps kommun har tillsammans med 6v-
riga sex kommuner i Skane Nordost deltagit i
ett gemensamt projekt géllande skapandet av
en samsyn kring studieférbundens roll och
verksamhet i kommunerna samt att undersdka
mojligheterna fér gemensamma riktlinjer och
liknande system gallande férdelning av kom-
munala bidrag till verksamheten.

Namndens presidium har tillsammans med
forvaltningschefen traffat budgetberedningen
for att framlagga de dskanden som gjorts i
budget fér 2013.

Namnden har yttrat sig till kommunstyrelsen
angaende nyttjandet och anvandandet av Cen-
tralskolans aula.
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Namnden har aven yttrat sig till Centrumgrup-
pen angaende scenen i stadsparken som i
yttrandet foreslas vandas.

Samhallsbyggnadschef Bengt Marntell har
narvarat vid ett namndssammantrade for dis-
kussion om skoétsel och underhall av de an-
laggningar som ingar i namndens ansvarsom-
rade.

Namnden har féreslagit namn pa ett av Skane-
trafikens nya pagatag. Forslaget ar Artur Lund-
kvist.

BIBLIOTEKET

Forutom lopande arbete med mediabestand
och bibliotekslokaler har biblioteket under aret
arrangerat utstéllningar, ett antal forfattarar-
rangemang och barnkulturarrangemang. | na-
got mindre omfattning an normalt da arets allt
overskuggande projekt har varit samgaendet
med tio andra bibliotek i Nordvastra Skane.
Samarbetet har inneburit byte och samman-
slagning av biblioteksdatasystem och webblds-
ning, gemensamt bibliotekskort, dagliga medie-
transporter och nya samarbetsformer och nat-
verk.

Bibliotekssamarbetet har inneburit ett betydligt
battre utnyttjande av alla de ingaende biblio-
tekens mediebestand. Medier ror sig over
kommungranserna och lantagare i alla kom-
muner har fatt mer att valja pa, och framfor allt,
snabbare leveranser. Drygt 2 300 av de andra
bibliotekens medier har bestallts till Perstorp av
lantagare och ca 4 500 av Perstorps medier
har bestallts for hdmtning pa annat bibliotek
vilket visar att Perstorps biblioteks mediebe-
stand ar relevant och efterfragat.

Syftet med samarbetet ar att kunna ge alla
besdkare och lantagare ett storre utbud, under-
latta bestallningar och ge snabbare leveranser.
Annu har ingen utvardering gjorts men respon-
sen fran lantagare och besdkare ar mycket
positiv vilket bekraftas da man tittar pa hur
medier nu rér sig mellan kommunerna. Aven
antalet fjarrlan fran bibliotek utanfér Bibliotek
Skane Nordvast har minskat kraftigt.

En del programaktiviteter har dock arrangerats,
Eric Hammerin forelaste och visade bilder fran
Skane och Anders Kjellstrom holl foredrag med
utgangspunkt i sin bok med skildringar av upp-
levelser i Afghanistan. TV-programmet Antik-
rundans populare expert Joakim Bengtsson
besokte biblioteket, forelaste och varderade
besdkarnas medhavda dyrgripar. Inom ramen
for projektet "Den rorliga bildens konst arran-
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gerades i samverkan med Regionmuseet i
Kristianstad en konstfilmskvall.

Som vanligt har bibliotekets medarbetare ge-
nomfért ett antal biblioteksvisningar, bokprat
och besdk hos foreningar for att beratta om
bibliotekets verksamhet och tipsa om bdcker
och berattelser. Bibliotekets personal anlitades
av Lions Tanzaniagrupp for att beratta om hur
man kan starta en enklare biblioteksverksam-
het.

Barn- och ungdomar har bjudits pa forestall-
ningar av Bjarnums musikteaterskola, allsang
med Mamma Mad, filmvisningar och trollkonst-
naren och akrobaten Max Carling gav en famil-
jeforestalining i horsalen. Under hdostlovet vi-
sade biblioteket film och arrangerade pyssel for
hostlovslediga barn. Bibliotekspersonal har
hallit sagostunder, bade pa biblioteket och pa
BVC. Under varen avhdélls fér andra gangen
Perstorp Film Fest da arskurs atta Centralsko-
lan for en fullsatt horsal visade de filmer som
de gjort under lasaret. Framat jul genomfordes
en tavling i pepparkakshusbyggande och Jul-
tomten besotkte ater alla barn som kommit till
biblioteket.

| samarbete med fackféreningarna If Metall och
Kommunal samt arbetsgivare driver biblioteket
nu arbetsplatsutlaning pa fem arbetsplatser.
Verksamheten ar uppskattad och under aret
har ungefar 700 lan gjorts vid dessa utlanings-
stéllen.

Boken Kommer verksamheten som biblioteket
bedriver i samverkan med hemtjansten och
kommunens vaktmasteri erbjuder hemleverans
av bocker och medier till lantagare som inte
har méjlighet att ta sig till biblioteket. Tjansten
Bokbagen erbjuder skradddarsydda bokpaket
for avhamtning. Bibliotekspersonal ar ocksa
delaktiga i ett projekt tillsammans med hem-
tjansten med s.k. minneskorgar for boende pa
kommunens aldreboenden.

Ett antal konstutstallningar arrangerades under
aret i bibliotekets konsthall.

Marianne Mansson, Mischa Rosic, Juan Beni-
tez, Maria Berta, John Mills, Perspektivgruppen
och Olle Silversand visade maleri, Simon
Edenfur visade teckning, Lisa Zachau stallde ut
fotografi och en alternativ konstrunda visade
verk av elever pa Centralskolan, Perstorps
Gymnasium och Studieframjandet Vuxensko-
lans konstelever. Aven Naturfotofestivalen i
Hassleholms turnerande utstalining visades.

| bibliotekets utstaliningsmontrar har visats
konsthantverk, bland annat i form av tovning,
trasdockor, keramik, bokméarken och smycken.
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Perstorps fotoklubb har stéllt ut fotografier i
bibliotekets skyltfénster och i bibliotekslokalen
har visat en minnesutstallning over Skanska
Glasbruket och en utstalining om Andreassons
ang.

Personal

Personalstyrkan pa biblioteket ar oftérandrad
med 6 personer och 4.76 arsverken. Huvudbib-
liotekets personal bemannar aven de fyra skol-
biblioteken. Personalen har under aret deltagit i
kompetensutveckling vid diverse utbildnings-
och inspirationsdagar .

Analys av nyckeltal

Under 2012 holl biblioteket stangt under tva
veckor pa grund av konvertering och installat-
ion av nytt biblioteksdatasystem, som ett led i
samgaendet med &vriga tio kommunbibliotek
inom Bibliotek Skane Nordvast. Under hdsten
tvangs biblioteket under ett par manader halla
stangt pa lérdagar pa grund av sjukdom i per-
sonalen.

Detta medférde att antalet 6ppetdagar under
2012 ar betydligt farre an under 2011, rele-
vanta jamforelser mellan aren kan alltsa inte
garna goras annat an genom nyckeltalen for
l&n och besok per dag.

En pataglig 6kning kan konstateras i antalet
lan/dag. Ett betydligt stérre utbud i bibliotekska-
talogen, enklare reservationer, relevant medie-
bestdnd och snabbare leveranser biblioteken
emellan har gett tydlig effekt pa antalet 1an. Lan
av e-bocker ar fortfarande en valdigt liten del
av de totala lanen men det &r vart att notera att
antalet lan mer an fordubblats jamfért med
2011.

Aven besoken/dag har 6kat nagot, detta trots
att antalet evenemang under aret varit farre an
ett normalt ar, vilket bryter en neratgaende
trend och visar att bibliotekets tjanster fortfa-
rande ar relevanta, attraktiva och efterfragade.
Antalet bokningar vid bibliotekets publika dato-
rer ligger pA samma niva som de senaste tva
aren och visar pa ett fortsatt behov av denna
tjanst. P& grund av att biblioteken nu har en
gemensam webbplats har det inte varit mojligt
att f& fram en fullt jamforbar statistik. Webb-
platsen blev férsenad och har inte fullt ut fun-
gerat som planerat foérran ganska sent pa aret
varfor det ar helt rimligt med en lagre besdks-
siffra an 2011.

ALLMANKULTUR

Perstorpsborna har de senaste aren kunnat ta
del av hoégklassiga forestallningar genom sam-
arbetet med Malmé Opera och Musikteater.
Under varen gavs deckarmusikalen No way to
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treat a lady, en forestallning som verkligen
uppskattades av publiken.

De nya agarna av biograflokalerna i Perstorp
vill garna aterstalla lokalen i ursprungligt skick,
men med ny teknik, sa att lokalen kan anvén-
das till annat an enbart filmvisningar. En ar-
betsgrupp fran verksamheten bestaende av
bibliotekschef Jonny Norrby, fritidsintendent
Magnus Almstréom och férvaltningschef Goran
Olsson har pa uppdrag av kommunstyrelsens
arbetsutskott tagit fram ett forslag pa hur den
tidigare biografen skulle kunna omvandlas till
ett kulturhus och ett digitalt upplevelsehus.

Under Perstorpsfestivalen erbjods de yngre
barnen, genom fdérvaltningens forsorg, ett mu-
sikprogram kallat Djur i Parken med Gitte
Palsson. Programmet var mycket uppskattat.
Aven rockkonserter med lokala band genom-
fordes under festivalen.

Nationaldagen firades traditionsenligt i Hem-
bygdsgarden. Hogtidstalare var Anders Bjork,
vd pad ESAB. Vid firandet deltog dven kéren
Vivace och Blaslaget. | samband med nation-
aldagsfirandet utdelades Perstorps kommuns
kulturpris for 2012. Arets pris delades mellan
Aase Ericson och Donald Laitila. Aase fick
priset for att hon "inom ramen for sitt outtrott-
liga och entusiasmerande arbete inom musi-
kens och teaterns omrade i olika konstellation-
er genomfort ett antal valbesokta kulturar-
rangemang i Perstorp av mycket hoég kvalitet”
och Donald fér att han "genom sitt engage-
rande arbete inom musikens omrade och med
sin positiva och glada framtoning verkat som
en mycket god ambassadér och satt Perstorp
pa den musikaliska kartan”.

Vid hogtidligheterna utdelades aven priset till
Arets foretagare samt Képmannens kanna.
Arets foretagare blev Marie-Louise Strand och
képmannens kanna tillféll FK Boken.

Tillsammans med Kultur Skdne och kommu-
nerna i Skane Nordost samt Konsthallen i Kris-
tianstad deltager Perstorp i tva projekt inom
filmens omrade. Ett antal konstfilmer har, inom
ramen for ett av projekten, visats pa biblio-
teket.

| samarbete med ABF Nordskane har sk senio-
runderhallning arrangerats bade pa Ybbasen
och Osterbo.
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FRITIDSFRAGOR

Fritidsansvariga inom Skane Nordost har till-
sammans med forskare (miljéstrateger) fran
Lunds Tekniska Hogskola Campus Helsing-
borg, under 2011 och 2012 arbetat fram ett
forslag till gemensamma ridleder med strack-
ning genom samtliga kommuner i Skane Nord-
ost och kommunerna H66r och Eslov.

Projektet har dven fatt Leaderbidrag fran tre
Leaderomraden (Leader PH, Leader ESS och
Leader Mellanskane).

For Perstorps del ar strackningen av ridleden
klar, men for att kunna ga vidare med att bl a
skyltmarkning, gemensam karta m.m. maste
alla kommuner vara i fas vilket man inte ar
idag.

Projektet ska vara klart halvarsskiftet 2013.

Ordféranden i kultur- och fritidsndmnden har
foreslagit anlaggande av en ny motionsslinga.
Tillsammans med fritidsintendenten och ar-
betsledare fran Lillarydsverkstaden har man pa
plats markerat ut den tilltdnkta slingan. Dock
har det visat sig att det for narvarande ar svart
att genomféra detta projekt pa grund av syn-
punkter fran markagaren. Kommunledningen
kommer att traffa berérd markagare for ett mer
Overgripande samarbete.

Under varen 2012 har en omkladningsbyggnad
uppforts pa Ybbarps Idrottsplats. Bygget har
forsenats ett par manader pga oklarheter med
bl a bygglov.

Den 30 juni togs dock anlaggningen i bruk och
brukarna av anlaggningen, féreningen Perstorp
Balinge IK ar mycket nojda.

Detta ar den forsta kommunala nybyggnadsin-
vestering som gjorts for idrotten i Perstorps
kommun sedan Ugglebadet byggdes.

Under pasklovsveckan genomforde féreningen
Pe-LAN tillsammans med kommunen ett LAN-
Event i Folkets Park. Fritidsgarden skulle under
dessa dagar vara 6ppen och personalen serve-
rade frukost, och under kvallstid dven hambur-
gare, piroger m.m.

Dock kom inte sa manga LAN-are som berak-
nat till arrangemanget och frukostserveringen
blev heller ingen framgang.

For fritidsgarden blev projektet kostsamt och
har i de ekonomiska prognoserna saval som i
bokslutet inneburit ett minus.

Forvaltningen och driften av idrottsanlaggning-
en IP Skogen, som sedan 1977 skotts av Klip-
pans, Astorps, Orkelljungas och Perstorps
kommuner, har o6verlatits till orienteringsklub-
barna i de fyra kommunerna.
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Foérvaltningen har képt in ettt antal
sport/idrottsplanscher som dekorerar de kala
vaggarna pa bottenvaningen i Idrottshallen.
Aven vid Norra Lyckanskolans gymnastiksal
kommer planscher att sattas upp.

Mycket av ndmndens diskussioner gallande
fritidsfragor har &aven detta ar handlat om
kommunens anlaggningar och skotseln av
dessa; idrottshall, omkl&dningsrum, tennisba-
nor och motionsslingor.

Efterfragan pa tider i idrottshall och gymnastik-
salar ar storre an tillgangen. Att finna alternativ
till egna lokaler ar svart och kostsamt. En ny
idrottshall har hog prioritet. | budget for 2013
finns medel fér projektering av ny anlaggning

UGGLEBADET

En tidigarelaggning av Ugglebadets 6ppning
utomhus om vadret tilldter beslutades under
varen.

Vid dalig vaderlek under sommaren har dis-
kussioner férts om samarbete géallande perso-
nal med tekniska kontoret.

Viss férandring av utbud och rutiner har skett i
badets servering.

Forsok med Personlig Tranare har gjorts under
aret och intresset har varit stort.

Under hoésten lamnade Gabriel Jansson sitt
uppdrag som badchef. Rekrytering av ny chef
kommer att ske under varen 2013.
Diskussioner har férts med simklubben KK
Karpen om ett eventuellt framtida samarbete
gallande simskoleverksamheten.

En dversyn av Ugglebadets taxor kommer att
ske.

Namnden har beslutat att utdka utomhusba-
dets Oppettider under sommaren 2013.
Namndens presidium har tillsammans med
kommunstyrelsens arbetsutskott traffat foreta-
get Actic for diskussioner om formerna for ett
eventuellt samarbete gallande Ugglebadets
halsotek i férsta hand. Samarbetet kan aven
komma att omfatta badverksamheten.

Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen gallande de verksamhetsmal
som satts upp for 2012 bedéms vara hog.

Stallt i relation till Biblioteksplan fér Perstorps
kommun 2010 — 2013 och den i budget 2012
upptagna verksamhetsidén for biblioteket ar
maluppfyllelsen for biblioteksverksamheten
god.
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Ekonomiskt utfall
Kultur och fritidsnamnden visar ett negativ
resultat pa 154 kkr férdelat enligt féljande:

Namnden 8 kkr
Bidrag till foreningar 45 kkr
Allmankultur 24 kkr
Plastens hus 8 kkr
Bibliotek — 23 kkr
Musikskola — 7 kkr
Idrottsplatser 8 kkr
Isbanor 23 kkr
Idrottshall 44 kkr
Ugglebadet -171 kkr
Fritidsgard -121 kkr
Fritidskontor 8 kkr

Namnden tog beslut om nytt avtal med ABF
gallande musikskoleverksamheten. Detta in-
nebar en kostnadsutdkning mot tidigare avtal
men finansierades under 2012 med farre kul-
turarrangemang.

Bibliotekets Skane Nordvastprojekt har haft
mer omkostnader an beraknat vilket gor att
Biblioteksverksamheten inte lyckas na nollan
for verksamhetsaret.

Da vadret och resurserna fran utférande part
inte haft forutsattningarna for att anlagga na-
gon isbana under verksamhetsaret redovisar
verksamheten ett positivt resultat.

Intakter fran uthyrning av bl.a. Esabvallen har
medfort att verksamheten for Idrottshall visar
ett positivt resultat. Dessa intakter har fatt bidra
till att finansiera bl.a. fritidsgardens negativa
resultat.

For fritidsgarden blev LAN-projektet kostsamt
bade pa kostnadssidan med extra personal-
kostnader samt livsmedelsinkdép och da det
inte genererade de intdkter man trott. Vissa
delar av personalkostnaderna for tjanstgorings-
timmar pa fritidsgarden har finansierats via
fritidskontoret.

Overskottet géllande bidrag till féreningar har
uppkommit pa grund av farre ansdkningar an
forvantat samt sammanslagningen av idrotts-
féreningarna PSK och Baélinge.

Det negativa resultat som Ugglebadet redovi-
sar ar ett resultat av flera faktorer: Under andra
halvan av aret har ordinarie chef varit féraldra-
ledig och sedan avslutat sin anstalining. Dock
hade han insikt om att ekonomin var an-
strangd. Det férslag om forandring av verk-
samheten genom samarbete med KK Karpen
angaende simundervisningen ratades dock av
namnden. Detta skulle ge besparingar.
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Namnden beslutade dessutom att skjuta upp
rekryteringen av ny chef till 2013. | avsaknad
av ordinarie chef pa badet har aven den eko-
nomiska styrningen blivit lidande. Bokslutsdis-
positionerna for timlénerna drog ivdg med mer
an det dubbla mot féregaende verksamhetsar
vilket var nagot overraskande och gjorde slut-
resultatet betydligt samre i an tidigare prognos.

Investeringsverksamhet
Under aret har biblioteket gjord en stor investe-

ring pa 81 kkr omfattande ny gemensam data-
bas med tio andra bibliotek i Nordvastra
Skane. Samarbetet har inneburit byte och
sammanslagning av biblioteksdatasystem och
webblésning, gemensamt bibliotekskort, dag-
liga medietransporter och nya samarbetsfor-
mer och natverk.

Ugglebadet har stora behov av investeringar
bl.a. i nya solarier och ny traningsutrustning for
halsoteket da gamla inventarier ar utslitha och i
vissa fall tagna ur bruk av sakerhetsskal. Un-
der 2012 omdisponerades investeringsmedel
fran Ovrig fritidsverksamhet till Ugglebadet for
att mojliggdra ytterligare investeringar pa de
mest akuta inventarierna vilket lett till att 188
kkr anvandes under 2012 for nya inventarier pa
Ugglebadet.

Personalekonomisk redovisning

Biblioteket och fritidsverksamhet
Antal tjanster  Kostnad

(arsarbetare)  kkr

2008-12-31 4,6 1895
2009-12-31 4,6 1908
2010-12-31 4,6 1968
2011-12-31 6,6 2764
2012-12-31 14,1 6743

Fran 2011 ar fritidsdelen inkluderad i namnden.
Verksamheter och fran 2012 ingar dven Ugg-
lebadet.

Utveckling och framtid

Det samarbete med Malmé Opera och Musik-
teater som skett de senaste aren har inneburit
att hogkvalitativa produktioner kunnat erbjudas
en intresserad perstorpspublik. Ett avtal med
Malmé Opera ar tecknat som utdver rabatte-
rade forstallningar i Perstorp aven mojliggor
biljetter till férestallningar i Malmé. Detta har
bland annat inneburit att kommunens fritidsfor-
ening Pondus arrangerat teaterresor till Malmé
Opera. Denna verksamhet férvantas fortsatta.

Samarbetet inom Bibliotek Nordvast kommer
fortsatt att utvecklas, inte bara genom gemen-
samma system, bibliotekskort och medietrans-
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porter. En gemensam medieplan kommer att
tas fram, en forstudie kommer att genomféras
for att utreda forutsattningarna for Bibliotek
Skéne Nordvast att bli ett Librisbibliotek. Ge-
mensam kompetensutveckling kommer att
genomféras, bland annat genom ett arbetsut-
bytesprojekt men ocksd genom gemensamma
utbildningsdagar och natverkstraffar inom olika
omraden.

Det ar dock viktigt att understryka att de i sam-
arbetet ingaende biblioteken aven i fortsatt-
ningen framst skall utgd fran lokalsamhallets
behov av biblioteksservice och att bibehallan-
det av den lokala prageln ar prioriterat. Per-
storps bibliotek kommer aven fortsatt att arbeta
mycket med uppsdkande och utat riktad verk-
samhet bade gentemot vuxna och barn. Ar-
betsplatsbibliotek, Boken Kommer och Bokba-
gen ar exempel pa sadant arbete som aven
fortsatt kommer att prioriteras och barnbiblio-
tekspersonalen kommer att bedriva ett aktivt
utatriktat arbete gentemot bland annat foérsko-
lorna i kommunen.

Ambitionen ar att under 2013 aterga till ett mer
"normalt” antal evenemang och program. Un-
der aret kommer aven biblioteksplanen att ses
Over och revideras

Da nuvarande idrottshall &r hart anstrangd och
inte klarar sa manga ar till utan stora atgarder
maste diskussioner inledas om hur detta ska
I6sas. Det ar namndens uppfattning att projek-
teringen av en ny idrottshall maste starta ome-
delbart.
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Traningsmojligheterna pa grusplanen vid Ugg-
leomradet ar mycket begransade for Perstorps
fotbollsféreningar p.g.a. att marken ar vatten-
taktsomrade. Diskussioner bor inledas om hur
detta skall 16sas. En l6sning ar att anlagga en
konstgrasplan. Detta har gjorts eller kommer
att gbras i alla narliggande kommuner. | Skane
Nordost har till exempel alla kommuner féru-
tom Perstorp en konstgrasplan.

Pa fritidgarden kommer under 2013 att tillsat-
tas en ftillsvidaretjanst pa 50 % som fritidsle-
dare
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Verksamhetsmatt/nyckeltal Bokslut Bokslut Budget Bokslut
2010 2011 2012 2012
Bibliotek
Antal lan/dag, huvudbibliotek 196 194 200 204
Antal [an/ar, huvudbibliotek 48 586 49 160 53 000 48 293
Antal besok, huvudbibliotek 63 883 60 108 65 000 56 293
Antal besok/dag 257 236 250 238
Antal besok pa bibliotekets hemsida 13 856 13 657 14 000 9 000
Antal datorbokningar 5300 5 386 5500 5002
Bidrag kr till studieférbund 200 000 201 000 150 000 150 000
Ugglebadet
Antal badbesdk
- inomhusbadet 76 803 69 160 75000 72 498
- utomhusbadet 14 526 10 921 15 000 10 362
Summa 91 329 80 081 90 000 82 860
Babysim, antal deltagare 71 65 90 53
Minisim, antal deltagare 57 60 60 58
Simskola, antal deltagare 359 347 270 320
Sommarsimskola, antal deltagare 28 20 35 25
Vuxensim, antal deltagare 25 65 15 14
Rehabgymnastik, antal deltagare 61 60 50 55
Vattengymnastik, antal deltagare 235 204 80 241
Oppet timmar / vecka bad inomhus 46 46 43 46
Oppet timmar / vecka bad utomhus 57,5 57,5 54 57,5
Oppet timmar / vecka halsov., inomh. 85,5 85,5 92 85,5
Oppet timmar / vecka halsov., utomh. 84 84 78 84
Nettokostnad, kronor 6 106 000 6 107 000 5971 000 6 087 692

Nettokostnad/badbesok, kronor 66,36 76,96 66,34 73,47
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Socialnimnden

Ordférande
Forvaltningschef

Pehr Magnusson
Lars Jansson

RESULTATRAKNING Bokslut Bokslut Budget Bokslut
tkr 2010 2011 2012 2012
Verksamhetens intakter 29 397 34 089 32 344 31635
Verksamhetens kostnader -139 148 -146 125 -148 154 -142 605
Kapitalkostnad -382 -528 -825 -597
Verksamhetens nettokostnad -110 133 -112 564 -116 635 -111 567
Kommunbidrag 107 680 110 440 116 635 116 635
Namndens resultat -2 453 -2 124 0 5068
Omdisponerat 6ver-/underskott 900 0 0 -1 000
Resultat efter omdisponeringar -1 553 -2124 0 4 068
Nettoinvesteringar 138 697 720 710

2012-01-01 6verfordes integrationsenheten fran kommunstyrelsen till socialférvaltningen

Arets verksamhet
INDIVID OCH FAMILJEOMSORG

Forsorjningsstod

Maluppfyllelse: Medel

Kostnaderna for forsorjningstdd har varit i paritet
med tilldelad ekonomisk ram aven om en okad
tillstrémning av bidragsberoende individer noterats
under kvartal 4. Till félid av upprepade vakanser
och sjukskrivningar har bade administrativ
funktion som arbetsmarknadsfunktionen nédgats
prioritera ned sitt  utvecklingsarbete  for
malgruppen.

Genomforda statistiska studier visar att andelen
hushall i behov av ekonomiskt bistdnd samt den
relativa kvoten av barnfattigdom ar hog i
kommunen jamfért med Ovriga Skanska
kommuner. Man noterar emellertid ocksa att
antalet langvariga bidragsberoende trots detta ar
lagt.

Stod till familjer, barn och ungdomar
Maluppfyllelse: Medel

Samverkan rorande barn och unga har intierats
mellan social-; kultur och fritids-; resp barn och
utbildningsférvaltningarna pa basniva;
ledningsniva och politisk niva. Analys av den
sociala barn och ungdomsvarden pavisar stora
behov av personalkontinuitet; vardinsatser i 6ppen
orm samt forbattrad tilldmpning av
dokumentationssystemet BbiC.

Forvaltningen har under aret tillhandahallit
social radgivning inom ramen fér Familjens hus
verksamhet.

Antalet familjehemsplacerade barn har dverlag
varit hogt under aret vilket ocksa medfort
negativa konsekvenser for verksamhetens utfall
gentemot tilldelad ram. Emellertid har
forvaltningen helt kunnat undvika
institutionsplaceringar for malgruppen under
aret.

Beroendeproblematik
Maluppfyllelse: Hog

Forvaltningen har genom en gynnsam
kombination av interna och externa insatser
uppnatt goda resultat for de individer med
beroendeproblematik som varit féremal for
namndens insatser och ansvar. Volymerna
avseende externa placeringar har under aret
varit mycket laga vilkket medfért positiva
konsekvenser fér det ekonomiska utfallet.
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Brottsoffer
Maluppfyllelse: Medel.

Vuxenenheten handlagger

hand om kvinnofridsarenden.

Samverkan sker med brottsoffersamordnaren
inom polismyndigheten.

Foérvaltningen och namnden ar representerad i
radet for trygghet och halsa.

Handlaggning
Maluppfyllelse: Lag.

Verksamheten har under kvartal 3 och 4 varit
svart drabbad av sjukfall och vakanser vilket
medfort att saval vantetider som
handlaggningstider blivit langre. Domar och
beslut till foljld av besvar fran enskilda pavisar
emellertid att forvaltningens beddmningar med
mycket fa undantag varit korrekta.

Personal och arbetsmiljo

Maluppfyllelse: Lag.

Verkstalld organisationsforandring (120501) har
tillsammans med hog sjukfranvaro och viss
verksamhetsomrade
negativa
Verksamheten
permanent

personalomsattning inom
IFO/LSS/Psykiatri medfort
personalmassiga konsekvenser.
har kompletterats med
verksamhetschef fran och med 120820.

VARD OCH OMSORG
Brukare
Maluppfyllelse; Medel.

Forvaltningen har ej

férvaltningens Overgripande
verksamheten har darfér beslutats och planerats.

Bemanningsnivan under nattetid

ekonomiska ramar.

Genomforda
socialstyrelsen  har
forbattringsomraden

och verkstallighet for omrade IFO/LSS/Psykiatri.

identifierat ettt

arenden som ror
personer som varit utsatta for brott och har aven

uppnatt malet att varje
brukare skall ha en individuell genomférandeplan.
Utbildning i detta liksom en intensiv satsning pa
IT-stod for

som tidigare
ifragasatts av Socialstyrelsen har renderat ett
framgangsrikt internt arbete i syfte att undersdka
mojligheten till 6kad bemanning inom befintliga

verksamhetstillsyner av
flertal
inom myndighetsutdvning

For omrade
nyckelhanteringssystemet
provats ut med framgang.

Hemtjanst har
"Nyckelgébmma”

Anhorigtraffar har genomforts under aret pa
flertalet enheter.

Implementering av nyttjandet av
kvalitetsregistren Senior Alert och
Palliativregistret har fortsatt successivt under
aret.

Genom omdisponering av budgeterade medel
kommer utemiljoerna vid bada sarskilda
boendeenheterna att underga en stor férandring
till gagn fér de boende.

Verksamhet/utveckling
Maluppfyllelse: Hog.

Under aret har insatser pabodrjats i syfte
maximera utnyttjandet av de platser i sarskilda
boenden som varit outnyttjade. Malsattningen ar
att konvertera fram boendeplatser for
malgruppen personer i behov av sarskilt boende
som samtidigt lider av psykisk ohalsa.
Hittillsvarande insatser har renderat ett mycket
positivt utfall i form av minskade externa

kostnader och i form av insatser med
oférandrad kvalitet.
Fragan om byte av lokaler for daglig

verksamhet och socialpsykiatri har resulterat i
ett férslag som verksamheten stallt sig bakom
med planerad byggstart 2013 och med
finansiering inom tilldelade ekonomisk ram.

Nya samverkansdokument mellan
socialpsykiatri och regional psykiatri har
faststallts under aret.

Medarbetare

Maluppfyllelse: Medel.

Samtliga medarbetare har erbjudits

medarbetarsamtal med narmaste chef.
Arbetsplatstraffar hallits enligt uppsatta mal.

Verkstalld omorganisation per 120501 har
resulterat i foérandringar av vissa
ledningstjanster.
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Ekonomi/uppfdljning.
Maluppfyllelse: Hog.

Prognoser; nyckeltal och verksamhetsmatt har
redovisats for socialndmnden enligt plan. Ett
arbete med att forbattra nyckeltalsredovisningen
och maluppfyllelsematningar har genomférts och
kommer att presenteras for socialnamnden kvartal
12013.

Samtliga chefer med ekonomiskt ansvar har haft

regelbundna uppfdljningar med
forvaltningsekonom.

Utveckling och framtid

Socialnamndens  verksamheter har 2012

omorganiserats vilket fordrar
[@mplig niva.

utvardering pa

Det inledda arbetet med beredande av egna
boendeplatser enligt SoL fér malgruppen
personer i behov av sarkilt boende med psykisk
ohdlsa kommer att fordjupas och utvarderas
I6pande.

Till foljd av god ekonomisk hushallning och ett
ekonomiskt fortroende finns goda férutsattningar
for en utokning av nattbemanning vid de sarskilda
boendena. Atgérden fordrar dock att befintlig
nattorganisation och arbetsséatt ses dver i syfte att
tillférda resurser skall kunna utnyttjas optimalt.

Projekterade lokaler for omrade
handikappomsorg férvantas leda till en hég grad
av utveckling av befintlig verksamhet.

Ekonomiskt utfall

Resultatrakning per verksamhet

Individ och Familjeomsorgsforvaltningen

tkr
Institutionsvard for vuxna +1 653
Stdd for barn och ungdomar +483
Familjehem for barn och ungdomar -920
Oppen vard och behandling +345
Ekonomiskt bistand + 162
Familjeratt -37
Kansli (IFO) +283
Totalt (IFO) +1 969
Namnden +266

Vard och Omsorgsforvaltningen

Kansli -175
Bidrag till organisationer +4
Fardtjanst -79
Aldreomsorgen

Hemtjanst/sarskilt boende/HSL + 343
Tekniska hjalpmedel +435
Externa platskop +190
Arbetsledning -418
Totalt Aldreomsorgen +550
Handikappomsorg

SOL-verksamhet +2 006
LSS-verksamhet -562
Arbetsledning +89
Totalt Handikappomsorgen +1 533
Totalt Vard och Omsorg +1833
Summa Totalt Socialnamnden +4 068
Socialforvaltningen totalt +4 068 tkr
Kommunfullmaktige besl|ot vid dess

sammantrade den 16 maj 2012 att fran 2011
ars totala driftsbudget, éverféra ett underskott
om 1000 tkr till socialnamnden. Efter denna
Overforing  redovisar  socialndmnden  ett
overskott pa +4 068 tkr.

Orsakerna till Overskottet var i huvudsak
kostnadsminskningar inom Individ- och
familjeomsorgen och handikappomsorgen.

Overskottet beror framst pa kraftigt minskade
kostnader inom institutionsvard fér vuxna
missbrukare samt institutionsvard foér psykiskt
funktionshindrade personer.
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Verksamhetsberittelse

Arsredovisning 2012

INDIVID OCH FAMILJEOMSORGEN
Kansli (IFO) +283 tkr

Ny verksamhetschef till IFO tillsattes férst den 20
augusti, vilkket medfort ett dverskott inom denna
verksamhet. En organisationsférandring
tillsammans med hoég sjukfranvaro och
personalomsattning har medfort att vissa tjanster
varit vakanta.

+162 tkr

Kostnaderna for ekonomiskt bistand har legat
inom budgeterade ramar. Under sista kvartalet
kan man dock se en 6kning i antal arenden.

Ekonomiskt bistand

Orsakerna till 6kningen under sista kvartalet

bedébms vara en forsdamrad konjunktur,
inflyttningar  frdin andra  kommuner samt
flyktinghushallen som Okat, da
introduktionsersattningen upphort fran
Migrationsverket.

Institutionsvard for vuxna

missbrukare +1 653 tkr

Pa denna verksamhet finns bokfort ett
omdisponerat underskott pa -500 tkr fran 2011
ars driftsbudget enligt beslut [

kommunfullmaktige.

Antal institutionsplaceringar har minskat kraftigt
under 2012. Foérvaltningen har under aret kopt
615 dygn gentemot budget 1 825 dygn.
Genomsnittligt dygnspris har varit 2 080 kr/dygn
jamfért med budget 1 968 kr/dygn.

+ 483 tkr

Behovet av institutionsplaceringar har varit mycket
lagt. Under aret har inga externa platskoép gjorts.

Stéd fér barn och ungdomar

Man har budgeterat med 170 dygn och ett
dygnspris pa 2 900 kr/dygn.

Familjehemsvaérd fér barn och

Ungdomar -920 tkr

Under aret har behovet i genomsnitt varit 25
arsplaceringar, jamfért med budget som ar 17
arsplaceringar. Antalet dygn fran familjehem har
uppgatt till 9 159 dygn jamfort med budget som ar
6120 dygn. Genomsnittligt dygnspris har varit
402 kr/dygn gentemot budget 467 kr/dygn. Under
aret har forvaltningen helt kunnat undvika
institutionsplaceringar fér malgruppen.

55

Vard och Omsorg
Aldreomsorgen

Hemtjanst/sérskilt boende/HSL +343 tkr

Vardbehovet har periodvis varit hogt inom

vissa enheter, vilket kravt extra
personalresurser bade inom sarskilt boende
och i hemtjansten. Trots detta har

verksamheten hallit sig inom budgeterade
medel da det aven varit lugna perioder under
aret. Under aret har det ofta statt tomma
lagenheter inom sarskilt boende.

Bemanningsnivan under nattetid har varit Iag.
Efter patryckningar fr&n Socialstyrelsen skall
ytterligare en tjanst tillsdttas under 2013. Ett
nyckelhanteringssystem har utprovats inom
hemtjansten och kommer att inféras under
nasta ar. Genom omdisponering av
budgeterade medel kommer investeringar att
gbras i utemiljperna pa Ybbasen och Osterbo.

Tekniska hjglpmedel + 435 tkr

Under é&ret har behovet av tekniska
hjalpmedel varit nagot lagre an beraknat.
Inképen gors genom kommunalférbundet
Medelpunkten dar tio kommuner i nordvastra
Skane ingar. Under &ret har Perstorps
Kommun erhallit ett statligt bidrag om 200 tkr
som var riktat till tekniska hjalpmedel.
Motprestationen var att Perstorps Kommun
stallde upp i en undersdkning avseende
tekniska hjalpmedel.

Externa platskép inom

Aldreomsorgen +190 tkr

Behovet av externa platskép har varit mycket
lagt inom aldreomsorgen. Forvaltningen har
under aret endast kopt 12 dygn gentemot
budget 100 dygn. Genomsnittligt dygnspris har
varit 1 998 kr/dygn jamfért med budget 1 850
kr/dygn.

-418 tkr

Under aret har en omorganisation genomforts i
socialférvaltningen. Foérstarkningar har gjorts
inom arbetsledningen i aldreomsorgen, vilket
ar den framsta orsaken till underskottet.

Arbetsledning



Verksamhetsberittelse

Arsredovisning 2012

Handikappomsorg
SOL-verksamhet + 2 006 tkr

Pa denna verksamhet finns bokfort ett
omdisponerat underskott pa -500 tkr fran 2011
ars driftsbudget enligt beslut i
Kommunfullmaktige.

Minskat antal externa placeringar ar orsaken till
Overskottet. Forvaltningen har under aret kopt
1980 dygn gentemot budget 3 285 dygn.
Genomsnittligt dygnspris har varit 1 979 kr/dygn
jamfért med budget 2 034 kr/dygn.

L SS-Verksamhet

Det ar framst nettokostnadsokningar for personlig
assistans som ar orsaken till underskottet inom
verksamheten. Ersattningar fran
forsakringskassan har minskat da en vardtagare
Overgatt till privat vard. Under aret har inga
externa platskop gjorts for sarskilt boende LSS.

Investeringsverksamhet

Larmsystem 315 tkr
Qlikview (IT-System) 15 tkr
Sangar med utrustning 110 tkr
270 tkr
710 tkr

Mobler och inventarier
Totalt

-562 tkr

Personalekonomisk redovisning

Antal tjanster Kostnad

(arsarbetare) Kkr
2008-12-31 187 83 516
2009-12-31 186 84 142
2010-12-31 176 84 077
2011-12-31 174 87 062
2012-12-31 179 86 995
En arsarbetare overtogs fran
kommunstyrelsen, d& integrationsenheten

Overfordes till socialférvaltningen 2012-01-01.
Under 2012 har antalet visstidsanstallda inom
aldreomsorgen 6kat med fyra arsarbetare

56



Verksamhetsberiittelse Arsredovisning 2012

Individ och Familjeomsorg

Verksamhetsmatt/nyckeltal Bokslut Bokslut Budget Bokslut
2010 2011 2012 2012
Forsdrjningsstod
Nettokostnad, kr 4542000 5943000 7243000 7086000
Forsorjningsstod kr/invanare 643 850 1019 999
Antal hushall med férsérjningsstdd 218 155 172 199
Antal hushall med bidrag max 3 man 121 45 47 96
Antal hushall med bidrag > 3 man 97 110 125 103
Barn
Antal varddygn HVB barn 41 153 170 0
Antal arsplaceringar HVB barn 0,11 0,42 0,46 0
Dygnskostnad fér HVB barn 3698 2900 2900 0
Nettok./invanare HVB barn 21 64 69 0
Vuxna
Antal varddygn HVB vuxna 1834 1037 1825 615
Antal arsplaceringar HVB vuxna 5,00 2,84 5 1,68
Dygnskostnad for HVB vuxna 1707 2500 1968 2080
Nettok./invanare HVB vuxna 443 371 505 180
Familjehem
Antal varddygn for barn i fam.hem 6 210 6 120 6 120 9159
Antal arsplacerade barn i familiehem 17 17 17 25
Dygnskostnad for barn i familjehem 470 455 467 402
Nettok./invanare for barn i fam.hem 414 398 402 519
Antal avtal boende/umgéange/vardnad 2 2 2 2
Utredning avseende boende/
umgange/vardnad 2 6 6 3

Antal invanare i kommunen 7 061 7 159 7110 7 096
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Vird och Omsorg

Verksamhetsmatt/nyckeltal Bokslut Bokslut Budget Bokslut
2010 2011 2012 2012

Sjalvfinansiering inom
Aldreomsorgen

Bruttokostnad, kr 76 860 000 76975000 82549000 81528000
Intakter, kr 11181000 11009000 10742000 12692000
Sjalvfinansiering, % 14,55 14,30 13,0 15,56
Antal personer med trygghetslarm 171 175 175 186
Antal hemtjanstmottagare 138 120 130 125

Antal Platser
(antal tomma lagenheter 2012-12-31 inom parantes)

Korttidsplatser 9 8 (0) 8 9 (0)
Platser pa Osterbo 46 42 (4) 46 40 (6)
Platser pa Ybbasen 27 23 (2) 27 20 (5)
Trygghetsplatser 7 8 (0) 7 8 (0)
Ordinart boende Ybbasen 0 1(0) 0 1(0)
Platser pa enskilda vardhem 0 0 0,27 0,03
Platskostnad/netto/dag, kr

-Osterbo 1585 1652 1750 1700
-Enskilda vardhem 0 0 1850 1998
Handikappomsorgen

Antal

personer inom handikappomsorgen 87 85 95 86
platser sarskilt boende (SOL) externt 11 8 7 5
platser sarskilt boende (SOL) internt 1 1 1 1
platser sarskilt boende (LSS) externt 0 0,13 0 0
platser sarskilt boende (LSS) internt 5 5 5 5

Antal invanare i kommunen 7 061 7 159 7110 7 096
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Personalpolitik

En viktig uppgift for den centrala ledningen, ar att
fortsatta arbetet for att géra kommunen till en
annu mer attraktivare arbetsgivare. Detta kan
astadkommas genom en mangd samverkande
insatser. Bland dessa kan namnas: aktivt
ledarskap, aktivt medarbetarskap, kompetens-
utveckling, 6nepolitik, strukturell |6nesattning,
god arbetsmiljo och arbete med fragor rérande
jamstalldhet och mangfald. Kommunstyrelsen ar
det organ som ansvarar for kommunens
personalpolitik.

Antal anstéllda

Under ar 2012 fanns 523 anstallda (arsarbetare) i
kommunen. Socialndmnden ansvarar fér 34
procent av samtliga anstdllda och barn- och
utbildningsndmnden ansvarar fér 37 procent.

Franvaro

Av den totalt anstdllda tiden utgér 20 procent
franvaro av olika slag (20 procent ar 2011). De
vanligaste orsakerna till franvaro ar
semester/ferier/uppehall, sjukdom, studier och
foraldraledighet.

Franvaro 2012
Foraldraledig

4%

Sjukdom .
5% Ovrigt
2%
Semester
9%

Nettoarbetstid
80%

| 6vrigt ingar bland annat fackligt arbete, militar-
tjanstgodring och studier.

Sjukfranvaron under ar 2012 var 5,1 procent (4,8
procent ar 2011).

Andelen av sjukfranvaron som avser franvaro
under en sammanhangande tid av 60 dagar eller
mer var 46,6 procent under ar 2012 (46,9 procent
ar 2011).

Sjukfranvaron var 5,5 procent for kvinnor och for
man 3,7 procent under ar 2011 (5,4 procent
respektive 2,4 procent ar 2011).

Sjukfranvaron férdelat i alderintervall redovisas
enligt nedan;

Ar 2011 Ar 2012

-294r 21% 3.1%
30—-49ar 43% 55 %
50ar - 6,0 % 53 %
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Koénsfordelning
Av kommunens anstéallda ar 78 procent kvinnor
och 22 procent man.

Personalkostnader

Ar 2012 uppgick kostnaderna for Idner och
arbetsgivaravgifter till 214,4 mkr, vilket ar en
Okning med 6,7 mkr jamfért med ar 2011.
Personalkostnaden uttryckt i mkr;

2010
201,1

2011
207,7

2012
2144

Kostnaden for fylinadstid och &évertid uppgick till
3,2 mkr under ar 2012, vilket ar 0,4 mkr hogre i
jamforelse med ar 2011. Kostnaden for fyllnadstid
och 6vertid uttryckt i mkr (inkl. arb.giv.avg.);

2010 2011 2012
2,4 2,8 3,2
Semester

Semester- och ferieskulden samt kostnaden for
okompenserad Overtid, raknas kontinuerligt upp
utifran I6nedkningarna.

2010 2011 2012

12,4 mkr 13,5 mkr 14,4 mkr
Pensioner

Under aret utbetalades 5,7 mkr i pensioner, och
inklusive sarskild loneskatt blev pensions-

kostnaden 7,1 mkr. Pensionsformaner intjanade
til och med ar 1997 uppgick till 148,4 mkr
inklusive sarskild I16neskatt.

Under ar 2000 togs beslut att pensions-
avsattningar ( PFA98 ) fér aren fran och med
1998 i sin helhet skall vara individuell del, och
Overféras for att placeras efter beslut av
respektive anstalld samt att forsdkra kommunens
atagande avseende kompletterande alders-
pension och efterlevandepension. Foér aren 2009
— 2011 har féljande 6verforingar skett till anstalld
personal for vidare placering ( exkl. sarskild
I6oneskatt );

2010
6,2 mkr

2011
6,8 mkr

2012
6,7 mkr




Personalekonomisk redovisning
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Pensionsavgangar

De férvantade pensionsavgangarna ger delvis en
bild av hur stor rekryteringsbehovet kommer att
bli. Fram till och med ar 2018 kommer sannolikt
omkring 55 personer att lamna kommunen i
pensionsavgangar, om pensionering sker vid 65
ars alder.

14

-

013 2014 2015 2016 2017 2018

O Pensionsavgangar

Kompetensutbildning

Arbetet for att géra kommunen till en &nnu mer
attraktivare arbetsgivare ,har fortsatt genom olika
samverkande insatser. Kommunen har beviljats
EU-medel om 7 mkr, for ett kompetens-
utvecklingsprogram som ar planerat att avslutas
den 31 december 2014.

Kompetensutbildning ar en viktig investering for
att erhalla och utveckla organisationens kapacitet
samt for att vara en attraktiv arbetsgivare.
Kontinuerlig kompetensutveckling sker inom
respektive forvaltning.

Foretagshalsovard

Forebyggande halsovard képtes t o m ar 2002 av
AB Previa och under aren 2003-2008 koptes
tjansten genom Perstorphalsan. Sedan ar 2009
képs tjansten genom Feelgood Foéretags-
halsovard AB. Kostnaden (kkr) 6kade med 87
procent i jamforelse med ar 2011.

2010 2011 2012
415 364 679
Friskvard

Sedan ar 2001 subventionerar kommunen
friskvardskort till personalen att anvanda vid
Ugglebadets friskvardsanlaggning, och fr o m ar
2004 erbjuds personalen mot en egenavgift pa
200 kronor, ett arskort omfattande bad, halsotek
och spinning. Kostnaden (kkr) for kopta
friskvardskort redovisas enligt nedan.

2010 2011 2012
252 273 257
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Redovisningsprinciper, redovisn.modell, begrepp

Arsredovisning 2012

Redovisningsprinciper

Kommunala redovisningslagen féljs. Sedan de-
cember manad 2004 lever kommunen upp till la-
gens foreskrifter vad géller ankomstregistrering av
fakturor. I december 2011 pabdrjades scanning av
fakturor, vilket betyder att fakturor ldses in digitalt.

Rekommendationer som ldmnats av Radet for
kommunal redovisning efterlevs.

Kommunalskatten har periodiserats enlighet med
Rédet for kommunal redovisnings rekommendation
nummer 4.

Pensionsskulden (beriknad framtida skuld till
arbetstagare och pensionstagare) uppgér till 148,4
mkr och aterfinns under ansvarforbindelser i balans-
rakningen.. I beloppet ingér loneskatt och bokforing
har skett enligt Radet for kommunal redovisnings
rekommendation nr 5.

Pensionsintjéinande, individuell. Under ar 2000
har beslut fattats att pensionsavsittningar for aren
fran och med 1998 i sin helhet skall vara individuell
del, och &verforas for att placeras efter beslut av
respektive anstélld. Intjdnad individuell del ar redo-
visad som upplupen pensionskostnad, i avvaktan pa
utbetalning under mars manad 2013.

Avskrivningstider. Kommunen foljer Svenska
Kommunférbundets rekommendationer for anldgg-
ningstillgangar. Avskrivning belastar verksamheten
maénaden efter fardigstdllandet. Investeringar under
50 000 kronor ( exkl. moms ) bokfors direkt i
driftsbudgeten.

Anlaggningstillgangar har i balansrikningen upp-
tagits till anskaffningsvérdet efter avdrag for plan-
enliga avskrivningar.

Kommunal fastighetsavgift. Frin och med ar
2008 erhaller kommuner en kommunal fastighets-
avgift fran staten. Under ar 2008 var inbetalningen
fran staten liktydig med intdktsredovisningen. I
samband med bokslutet for &r 2012 har en réttning
av prognos for fordndringen i fastighetsavgiften
bokforts.
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Redovisningsmodell

Resultatrikningen visar arets finansiella resultat
och hur det uppkommit.

Balansrikningen visar vilka tillgangar och skulder
kommunen har pa bokslutsdagen. Den visar hur
kapitalet anvints (tillgdngar), och hur det har an-
skaffats (skulder, avsdttningar och eget kapital).

Begrepp

Tillgangar 4r dels omsittningstillgangar (t.ex.
likvida medel, kortfristiga fordringar), dels anldgg-
ningstillgangar (t.ex. langfristiga fordringar, inven-
tarier, fastigheter och aktier).

Skulder ir dels kortfristiga (skall betalas inom ett
ar) och dels langfristiga.

Eget kapital visar skillnaden mellan tillgangar och
skulder / avséttningar.

Rorelsekapitalet &r skillnaden mellan omséttnings-
tillgdngar och kortfristiga skulder.

Kapitalkostnader bestdr dels av en rak avskriv-
ning, det vill sdga lika stora belopp varje &r berdk-
nat pa objektens anskaffningsvérden, dels av intern
ranta pa bokforda vérdet med 5,0 procent. I kom-
munen paborjas avskrivningar ménaden efter an-
skaffningstillféllet.

Avsittningar ir ekonomiska forpliktelser vilkas
storlek eller betalningstidpunkt inte ar helt bestdmd.
Exempel péd avsittningar 4r kommunens pensions-
skuld till anstillda.

Soliditet ar eget kapital i forhallande till totala
tillgéngar.

Skuldséttningsgrad betecknar hur mycket av
kommunens tillgdngar som &r skuldfinansierade.



Resultatrikning Arsredovisning 2012
Kom- Kom-
munen munen
Resultatrikning (Mkr) Not 2012 2011
Verksamhetens intdkter ......................... 1 57,9 60,4
Verksamhetens kostnader ...................... 2 -352,5 -347,0
AvSKrivningar .......o.ooeeeiiiiiiiiiiiiiiiann. .. 3 -17.7 -10.9
Verksamhetens nettokostnad -312,3 -297,9
Skatteintakter ...........ccooviiiiiiiiiii, 4 226,0 225.4
Generella statsbidrag och utjdmning........... 86,7 78,0
Finansiella intdkter ....................coovies 5 7,7 6,1
Finansiella kostnader ..............cooveevennn... 6 -5.5 -5.0
Verksamhetens intikter 3149 304,4
Resultat fore extraordinéra poster 2,6 6,5
Jamforelsestorande post (AFA-éterbetalning). 5.6 0.0
Arets resultat 8.2 6.5
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Balansrikning Arsredovisning 2012
Kom- Kom-
munen munen
Balansrikning (MKkr) Not 2012 2011
TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar
- mark, byggnader och tekniska anldggningar . 11 150,3 142,8
- maskiner och inventarier ........................ 10 11,7 12,9
- finansiella anldggningstillgangar .............. 15 5,1 5,1
- finansiella anldggningstillgdngar, internbank * 143.2 1359
Summa anléiggningstillgangar 310,3 296,7
* Perstorps Bostider AB = 128,5 mkr * Perstorps Bostidder AB
Perstorps Naringslivs AB = 14.7 mkr Perstorps Naringslivs AB = 15.1 mkr
143,2, mkr
Omsittningstillgdngar
- finansiella omséttningstillgdngar (avs.pensskuld) 30,8 24,7
- Exploateringsfastighet ........................... 0,0 0,0
-Fordringar ...............cooviiiiiii 9 19,1 19,2
- Kortfristiga placeringar ......................... 0,0 0,0
-Kassaochbank .......ooovvveeeiniiniininnnn.. 8 30.0 16,0
Summa omsittningstillgangar 79,9 59,9
Summa tillgangar 390,2 356,6
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital 16 158,2 150,1
-dédrav aretsresultat ..ol 8,2 6,5
Avsittningar
- Pensioner och liknande forpliktelser ....... 14 3,9 3.5
Skulder
Langfristiga skulder, kommun ................ 35,5 19,1
Léangfristiga skulder, internbank **........... 143,2 135,9
Kortfristiga skulder .........ccoovveeneennn..... 12 49.4 48.0
Summa skulder 228,1 203,0
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 390,2 356,6
** Perstorps Bostidder AB = 128,5 mkr **Perstorps Bostdder AB = 120,8 mkr
Perstorps Naringslivs AB =__ 14,7 mkr Perstorps Néringslivs AB = 15.1 mkr
143,2 mkr 135,9 mkr
Ansvarsforbindelser
Ansvarsforbindelser
- Pensionsforpliktelser som inte tagits upp bland
skulder eller avsattningar ( inkL léneskatt 24,26% ) 148,4 148,9
Ovriga ansvarsforbindelser
- Borgens och 6vriga ansvarsforbindelser.... 13 121.4 119.6
Summa panter och ansvarsférbindelser 269,8 268,5
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Not avseende dtagande som medlem i Kommuninvest ekonomisk férening

Perstorps kommun har i juli ménad 2011 ingétt en solidarisk borgen, sdsom for egen skuld f6r Kommuninvest i
Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga 274 kommuner som per 2012-12-31 var
medlemmar i Kommuninvest ekonomisk férening, har ingatt likalydande borgensforbindelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk forening, har ingétts ett regressavtal som reglerar
fordelningen av ansvaret mellan medlemskommunerna, vid ett eventuellt ianspréktagande av ovan ndmnd
borgensforbindelse. Enligt regressavtalet ska ansvaret fordelas dels i forhéllande till storleken pa de medel som
respektive medlemskommun l&nat av Kommuninvest i Sverige AB, dels i forhallande till storleken pé
medlemskommunernas respektive insatskapital i Kommuninvest ekonomisk férening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Perstorps kommuns ansvar enligt ovan nidmnd
borgensforbindelse, kan noteras att per 2012-12-31 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totala forpliktelser till
268 008 533 162 kronor och totala tillgangar till 272 786 307 725 kronor.

Kommunens andel av de totala forpliktelserna uppgick till 87 798 575 kronor och andelen av de totala
tillgdngarna uppgick till 88 891 694 kronor.
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Kassaflodesananlys Arsredovisning 2012
Kom- Kom-
munen munen
Kassaflodesanalys (MKkr) Not 2012 2011
Den lopande verksamheten
Arets resultat +8,2 +6,5
Justering av e¢j likviditetspaverkande poster 7 +19,1 +12,5
Medel fran verksamheten fore forindring av
rorelsekapital +27,3 +19,0
Okning/minskning av kortfristiga fordringar 0,0 -7,3
Okning/minskning forrad och varulager 0,0 0,0
Okning/minskning av kortfristiga skulder +0,4 -34
Kassaflode fran den l6pande verksamheten +27.7 +8.3
Investeringsverksamheten
Investering i immateriella anldggningstillgdngar 0,0 0,0
Forsdljning av immateriella anldggningstillgdngar 0,0 0,0
Investering i materiella anldggningstillgangar -21,7 -11,0
Forsdljning av materiella anldggningstillgdngar 0,0 0,0
Investering av finansiella anldggningstillgdngar 0,0 0,0
Forsdljning av finansiella anldggningstillgangar 0,0 0,0
Kassaflode frin investeringsverksamheten -21.7 -11.0
Finansieringsverksamheten
Nyupptagna lan +31,0 +25,7
Amortering av langfristiga skulder -9,6 -4.8
Okning av langfristiga fordringar -13.4 -29,6
Minskning av ldngfristiga fordringar 0,0 0,0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten +8.0 -8.7
Arets kassaflode +14,0 -11.4
Likvida medel vid arets borjan +16,0 +27.,4
Likvida medel vid arets slut +30,0 +16,0
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Nothiinvisningar Arsredovisning 2012
Nothinvisningar
2012 2011 2012 2011

Not 1: Verksamhetens intikter Not 8: Likvida medel
Verksamhetens intékter enligt Kassa, postgiro, bank .................... 30,0 16,0
driftsredovisningen ...................... 137,6  138,1 Placerade medel ..........coovviiinnnn.... 0,0 0.0
Interna poster ..........ooveeeeeeenennn... -79.7  -78.1 Summa 30,0 16,0
Verksamhetens intéikter 57,9 60,0 Not 9: Fordringar

Fakturafordringar ......................... 3,7 39
Not 2: Verksamhetens kostnader Upplupna intékter, forutbetalda
Verksamhetens kostnader enligt kostnader ............oooiiiiiiiiiiin 20,1 19,5
driftredovisningen ..................... 452,9 4452 OVIIGE e, 47 42
Kapitalkostnad ......................... -252  -18,5 Summa 19,1 19,2
Okning pensionsskuld ................... 0,0 0,0 Not 10: Maskiner och inventarier
Okning semesterloneskuld .............. -0,9 -1,0 Inventarier ...........ccooeviiiiinian.n.. 8,8 9,4
Interna poster ...........ceeeviiiiiiine.. -79,7  -78,1 Transportmedel ......c.ovveevieneennnnn... 2.9 3.5
Skillnad mellan kalkylerad och Summa 11,7 129
verklig kostnad for PO och pensioner.. 5.4 -0,6 Not 11: Mark, byggnader och anliggningar
Verksamhetens kostnader 352,5 347,0 Byggnader ... 62,2 64,5

Markanldggningar ....................... 60,7 63,0
Not 3: Avskrivningar Pégaende arbeten ........................ 13,5 1,0
Avskrivningar enligt linjdr metod ....... 17,7 10,9 Mark ... 13,9 143

Hem-Pc ....ooovvveeiiiieiiianannn.. 0,0 0.0

Summa 150,3 142,8
Not 4: Skatteintikter Not 12: Kortfristiga skulder

Semesterloneskuld ....................... 14,4 13,5
Kommunalskatt ........................... 226,0 225,4 Leverantorsskulder ...................... 8,8 13,8
Ovriga skatteintikter ..................... 0,0 0,0 Upplupna kostnader och
Mervirdeskatt Ludvika .................. 0,0 0,0 forutbetalda intdkter ..................... 19,8 16,4
Mellankommunal skatteut;. ............. 0.0 0.0 Ovriga kortfristiga skulder ............. 6.4 4.3
Summa 226,0 2254 Summa 494 48,0

Not 13: Borgens- och dvriga ansvarsforbindelser

Byggnadsforeningen Framtiden ........ 4,8 4,8
Not 5: Finansiella intikter Norra Asbo Renhéllnings AB .......... 17,7 16,4
Erséttning fran Trygg-Hansa ......... 0,0 0,0 Perstorps Bostdder AB .................. 95,1 95,1
Réntor pa likvida medel ............... 1,4 0,4 Perstorps Bowlingforening ............. 0,2 0,2
Utdelning ...........coooovvviiiiinnnnn 1,6 1,6 Perstorps Fjarrvarme .................... 0,0 0,0
Réntor, internbank ...................... 4.7 4.0 Perstorps Golfklubb ..................... 3,0 2,5
Summa 7,7 6,0 Perstorps Kor- och ryttareforening ..... 0,2 0,2
Not 6: Finansiella kostnader Perstorps Sportklubb ..................... 0,0 0,0
Réntorpdlan ................ooeiiininnns 0,7 0,9 Kommunala ansvarstagandet
Réntebidrag ..............coveiiiinnnin 0,0 0,0 foregnahem .......................c.ll 0,1 0,1
Réntor pa pensioner, 6vriga rantor ..... 0,2 0,3 Bilinge Bol & IK ......cvveenenenen. 0.3 0,3
Réntor, internbank ........................ 4,6 3,8 Summa 1214 119,6
Ovriga finansiella kostnader ............ 0,0 0,0 Not 14: Avsittningar
Summa 5,5 5,0 Avsittningar for pensioner .............. 3.9 3.5

Not 7: Justering av ej rorelsepiverkande poster

Utlanade hem-pc 0,0 0,0
Av- och nedskrivningar.................... 17,7 10,9
Avs. for pension och sérsk. 16neskatt ... 0,5 0,6
Garantipension ford till skuld ............ 0,0 0,0
Fordndring av semesterloneskuld ....... 0.9 1,0
Summa 19,1 12,5
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Summa 39 3,5
Not 15: Finansiella anldggningstillgdngar

Aktier och andelar ........................ 34 34
Langfristiga fordringar ................... 1.7 1,7
Summa 5,1 5,1

Not 16: Eget kapital

Ingaende kapital enligt balansrdkning 150,0 143,6
Effekt av byte av redovisningsprincip 0,0 0,0
Aretsresultat .............coevvveeiivnn.... 82 65
Summa 158,2 150,0




Kommunala bolagen

Arsredovisning 2012

Sammanstilld redovisning

Kommunen éger helt eller delvis fyra aktiebolag.

Den sammanstéllda redovisningen har upprittats enligt
forvarvsmetoden med proportionell  konsolidering.
Forviarvsmetoden innebédr att det egna kapitalet som
forvarvats vid anskaffningstillfallet har eliminerats. Med
proportionell konsolidering menas att endast dgda andelar
av dotterbolagen tas med. Eliminering har gjorts for
interna  mellanhavanden.  Vid  eliminering  har
vésentlighetsprincipen tillimpats. Obeskattade reserver
har raknats som eget kapital till 72 %.

Perstorps Bostider AB
Agarandel: 100 %
Resultat 2012: 1770 tkr

Bolaget dr ett heldgt dotterbolag till Perstorps kommun.
Bolaget bygger och forvaltar bostdder i Perstorps
kommun. Bostadsbestandet uppgér till 369 (365) Igh och
16 (8) lokaler. Den totala ytan utgdr 31 506 kvm.

Bolaget hyr ut lokaler till kommunen, bl. bibliotek,
forskolor, traffpunkten och LSS-boende.

Antalet anstdllda i bolaget &r 7 st varav 4 mén och 3
kvinnor. VD arbetar 40 %, lokalvardaren 50 % uthyraren
60 % och ekonom, forvaltare, snickare och fastighets-
skotare 100 %.

Under aret har det anstillts en fastighetsskotare/snickare
som skoter vara egna servicearbeten. Han slutade sin
anstdllning den 31 december och i februari 2013 har
bolaget anstillt en ny.

Byggnationen péd kvarteret Karpen 4r klar och
slutbesiktigad. Inflyttning av sista etappen var den 1 maj.
Vi har totalt 16 Igh och alla ar uthyrda.

Projektering har paborjats for en kommande
ombyggnation av fastigheten Braxen 15 med adress
Bryggaregatan 17. Planlosningen for de olika
hyresgésterna dr klar. Brukarméten pagar med respektive
hyresgist for att bestimma innehéllet i varje rum.
Tidplanen hélls och projekteringen berdknas vara klar i
april 2013.

Under éret har det installerats fiberndt i alla vara
fastigheter och Telia Sonera kommer att leverera
bredbandstjénster. Allt &r fardigstdllt i borjan av 2013.

Bolaget har tillsammans med kommunens fastighets-
avdelning, gjort en upphandling av underentreprendrer
till var verksamhet. Kontrakt med respektive entreprendr
skrevs i slutet av ret.

Installation av nytt fran- och tilluftsaggregat har utforts i
fastigheten Vattumannen 16 pa Bickavigen 17, vilket
bland annat medfor att energiférbrukningen minskas.
Samtliga fem hus pa Béckavigen 17-25 &r klara.

Renoveringar ~ under  dret  har  skett  enligt
underhéllsbudget. 3 620 tkr har lagt pa reparationer och
underhall och investeringar har gjorts med 1 426 tkr.

Perstorps Fjirrvirme AB

Agarandel: 50 %

Resultat 2012: 5 703 tkr

Bolaget, som till hilften dgs av E.on Sverige AB bedriver
tillstandspliktig ~ verksamhet  enligt ~ miljobalken.
Tillstdndet avser virmeproduktion for fjarrviarme, vilket
produceras och distribueras i Perstorps tétort.
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Eldningsoljan paverkar den yttre miljon genom emission
till luft.

Under éret har 0,6 % (2 %) av det totala produktions-
behovet baserats pa olja.

Forsaljningen blev 47,0 (43,5) GWh vérme.

Drift och produktion har fungerat bra.

Virmeleveranserna fran Perstorp AB har uppgétt till ca
99.4 % (98,0%) av total produktion.

Det pagar ett kontinuerligt planlagt underhéallsarbete, for
att dven fortsdttningsvis ha en hog tillgénglighet pa
produktionsanldggning och ledningsnét.

Virmepriset hojdes 2012 med ca 4 % jamfort med 2011.

Det har anslutits 5 kunder under aret och det planeras for
ytterligare fortitning samt mindre utbyggnader, men dock
1 mindre omfattning.

Vid utgangen av 2012 var 893 kunder anslutna.

Perstorp Niringslivs AB/Perstorpsmodellen AB
Agarandel: 100 %

Resultat 2012: -1 724 tkr

Bolaget ar heldgt av Perstorps kommun

Bolaget dger och forvaltar kommersiella lokaler, bedriver
radgivande verksamhet och tillhandahéller information i
syfte att stodja, stimulera och utveckla néringslivet i
Perstorps kommun.

Bolaget é&dger Hotellfastigheten dér
diskussioner om fastighetens framtid.

styrelsen  for

Ett aktiedgartillskott pa 57 tkr har utbetalats till bolaget.

Norra Asbo Renhallnings AB (Nirab)
Agarandel: 24 %
Resultat 2012: -18 tkr

Nérab bildades 1973 av Klippans, Perstorps och
Orkelljunga kommuner. Aktierna i bolaget fordelades
proportionellt till folkméngden, vilket innebér att Klippan
har 50 % Perstorps har 24 % och Orkelljunga har 26 %
av aktierna. Narab dger och driver Hyllstofta avfalls-
anldggning sedan 1975.

Narab samlar in och behandlar hushéllsavfall, slam fran
trekammarbrunnar och septiktankar samt latrin frén de
33 000 invanarna i omréadet, samt avfall fran industrier.
Narab koper insamlingen av hushallens avfall fran
entreprendr.

Investeringarna for aret uppgar till 4,7 mkr och avser
frimst en ny hjulgrdvarmaskin, utbyte av hjullastare pa
AVC i Ljungbyhed, ombyggnad av personalbyggnad pa
AVC i Orkelljunga samt nya killsorteringskrl.

Nérab har under 2012 mottagit ca 51. 000 ton avfall. Till
detta kommer ca 9 000 ton slam fran trekammarbrunnar
och septitankar, vilka behandlas i de kommunala
reningsverken.

Reningsverket har behandlat ca 72.000 m’ lakvatten..
Under 4ret anviindes ca 42.000 m® for bevattning av den
egna anliggningen och 22.000 m®  skickades till
reningsverket 1 Klippan for vidare behandling och 8.000
m? till biodammarna.

Produktion av gron el minskar efterhand som tillgangen
till metangas foréndras. I ar uppgéar produktionen till ca
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670 Mwh, vilket 4r ca 10 % mindre 4n foregdende ar.
Detta sker genom att tillvarata metangasen fran
biocellsreaktorerna och deponin. Narab producerar
samma méngd energi som forbrukas i verksamheten.

Det utsorterade organiska avfallet fortas i nérbeldgna
rotningsanldggningar for framstillning av energi i form
av fordonsgas. Restprodukten blir nédring i form av
biogddsel, som levereras till jordbruket.

Arbetet med att ta hand om allt lakvatten pa den egna

renvattendamm  och  bevattningsanldggning  pagar
samtidigt med tillstindshanteringen. Under forutséttning
att tillstdind beviljas planeras att anligga en ny
renvattendamm med en kapacitet om att lagra ca 20 000
m * renat lakvatten.

Sluttdckningsarbetet med den gamla deponin &r pabdrjat.
Tillstind for etapp 1 har erhallits och omfattar 1 ha.
Denna etapp slutticks 2013. Resterande 9,5 ha sluttécks
succesivt och berdknas klart &r 2018. avsatta medel om
41 mkr har reserverats for denna rickning och

anldggningen i Hyllstofta fortgér. Projektering for en ny efterbehandling.

Perstorps kommun med bolagen 2012-12-31, MSEK*
I koncernen ingaende Omsittning Tillgangar Skulder Eget kapital
enheter obeskattad reserv
Perstorps kommun 346,9 390,2 380,4 158,2
Perstorps Bostidder AB 27,0 142,1 134,3 7,8
Perstorps Fjarrvirme AB 13,7 37.4 9,3 28,1
Perstorp Naringslivs AB 1,0 17,3 15,9 1,4
Narab 133 18.6 16.8 1.8

401,9 605,6 556,7 197,3

Totalt

e  Respektive bolags balansrikning fore eliminering enligt forvarvsmetoden.
o  *Inklusive ansvarsforbindelse for pensionsskuld, 148,4 MSEK,
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Resultatrikning (MKkr) 2012 2011
Verksamhetens intdkter ......................... 106,4 107,2
Verksamhetens kostnader ...................... -382,0 -378.5
AvsSKIivningar ......ooeeeeeieiniiiiiiiiaannn... -24.9 -17.4
Verksamhetens nettokostnad -300,5 -288,7
Skatteintékter, statsbidrag och utjamning .... 312,7 303,4
Finansiella intdkter ...........................s. 1,8 0,6
Finansiella kostnader ............ceevevennn.... -5,3 -4.8
Verksamhetens intikter 309,2 299,2
Resultat fore extraordinira poster 8,7 10,5
Skattekostnad .............coooiiiiiiinL. -1,0 -1,2
Uppskjuten skatt obeskattad reserv -0,2 0,6
Aretsresultat ...........ocoovieiieiieiinnnn..... 7.5 9.9
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Balansrikning (MKkr) Not 2012 2011

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

- mark, byggnader och tekniska anldggningar . 20 285,6 283,6

- maskiner och inventarier ........................ 21 42.6 44.6

- pdgdende arbeten 20 17,2 5,2

- finansiella anldggningstillgangar .............. 22 32,8 26,8

- balanslanepost ........oveeeeeiriiniiiiiiiann. 0.9 0.9

Summa anléggningstillgdngar 379,1 361,1

Omséttningstillgdngar

~Forrddmam ... 0,4 0,2
Fordringar ...........ccoooeiiiiiiiiii, 23 33,2 31,6

- Kortfristig placering 24 2,5 0

-Kassaochbank .........coooveeevieiininnnnn.... 24 42,5 32,0

Summa omsittningstillgangar 78,7 63,8

Summa tillgangar 457,7 424,9

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 25 194,5 187,0

-ddrav aretsresultat ...l 7,5 9.9

Avsittningar

- Pensioner och liknande forpliktelser ....... 17,9 15,4

Skulder

Langfristiga skulder ............................ 177,4 154,0

Kortfristiga skulder ...........c.ccoeveevennn.... 67.9 68.5

Summa skulder och avsittningar 263,2 237,9

Summa eget kapital, avsittningar och skulder 457,7 424,9

Ansvarsforbindelser

Ansvarsforbindelser

- Pensionsforpliktelser som inte tagits upp bland 148,4 148,9
skulder eller avséttningar ( inkl. [5neskatt 24,26% )

Ovriga ansvarsforbindelser

- Borgen- och dvriga ansvarsforbindelser. ... 1214 119.6

Summa panter och ansvarsforbindelser 269,8 268.,5
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Not avseende dtagande som medlem i Kommuninvest ekonomisk forening

Perstorps kommun har i juli manad 2011 ingatt en solidarisk borgen, sasom fér egen skuld for
Kommuninvest i Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida férpliktelser. Samtliga 274 kommuner
som per 2012-12-31 var medlemmar i Kommuninvest ekonomisk férening, har ingatt likalydande
borgensférbindelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk férening, har ingatts ett regressavtal som
reglerar fordelningen av ansvaret mellan medlemskommunerna, vid ett eventuellt ianspraktagande av
ovan namnd borgensforbindelse. Enligt regressavtalet ska ansvaret fordelas dels i forhallande till
storleken pa de medel som respektive medlemskommun lanat av Kommuninvest i Sverige AB, dels i
forhallande till storleken pa medlemskommunernas respektive insatskapital i Kommuninvest
ekonomisk férening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Perstorps kommuns ansvar enligt ovan nadmnd
borgensfoérbindelse, kan noteras att per 2012-12-31 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totala
forpliktelser till 268 008 533 162 kronor och totala tillgangar till 272 786 307 725 kronor.

Kommunens andel av de totala foérpliktelserna uppgick till 87 798 575 kronor och andelen av de totala
tillgangarna uppgick till 88 891 694 kronor.

Noter balansrikning Alla belopp i Mkr

Not 20 Mark, byggnader och anliggningar 2012 2011

Byggnader 189,9 185,5
Markanldggningar 66,0 68,8
Pégaende arbeten 17,2 5,2
Mark 29.7 30.1
Summa 302,8 289,6
Not 21 Maskiner , inventarier och transportmedel 2012 2011

Maskiner och inventarier 39,7 41,1
Transportmedel 2.9 3.5
Summa 42,6 44,6
Not 22 Finansiella anliggningstillgdngar 2012 2011

Aktier och andelar 0,7 0,7
Langfristiga fordringar 32.1 26,1
Summa 32,8 26,8

Not 23 Fordringar 2012 2011

Fakturafordringar 9,7 8,1
Upplupna intédkter, forutbetalda kostnader 16,5 20,5
Ovrigt 7.0 3.0
Summa 33,2 31,6

Not 24 Kassa och bank 2012 2011
Kortfristig placering 2,5 0
Kassa, postgiro, bank 42.5 32,0
Summa 45,0 32,0
Not 25 Eget kapital 2012 2011

Ingéende Eget kapital enligt balansrdkning 187,0 177,1
Arets resultat 7.5 9.9
Summa 194,5 187,0
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Kassaflodesanalys 2012 2011

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat 9,2 11,4
Justering for ej likviditetspaverkande poster= 27,0 18,0
Minskning av avsittningar p.g.a. utbetalningar 0,0 -0,2
Medel fran verksamheten fore fordndring av

rorelsekapital 36,2 29,2
Okning/minskning kortfristiga fordringar -1,8 -10,3
Okning/minskning forrad och varulager -0,2 0,0
Okning/minskning kortfristiga skulder -1,7 0,0
Kassaflode fran den lopande verksamheten 32,5 18,9

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investering i materiella anldggningstillgdngar -34,6 -44.0
Forséljning av materiella anlaggningstillgangar 0,0 1,9
Investering i finansiella anldggningstillgangar -2,5 0,0
Forséljning av finansiella anldggningstillgangar 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -37,1 -42.1

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Nyupptagna lan 40,0 51,0
Amortering av langfristiga skulder -11,4 -6,3
Okning av langfristiga skulder -13,4 -29,6
Minskning av langfristiga fordringar 0,0 0,0
Minskning av avsittningar p.g.a. betalningar 0,0 0,0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 15,2 15,1
Arets kassaflode 10,6 -8,1
Likvida medel vid arets borjan 32,0 40,1
Likvida medel vid éarets slut 42,5 32,0

*Justering for av- och nedskrivningar samt avsittningar.
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Anteckningar

@ asyohiywe gl



PERSTORPS KOMMUN
Torget 1
284 85 Perstorp
0435-390 00
0435-355 51
kommunhuset@perstorp.se
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