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Sammanfattning

KPMG har av Perstorps kommuns revisorer fatt i uppdrag att dversiktligt granska
samverkan mellan skola och socialtjanst avseende det férebyggande arbetet for barn
och unga. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2022.

Granskningen syftar till att beddma om socialndamnden och barn- och
utbildningsnamnden har en andamalsenlig samverkan kring de férebyggande insatser
som riktas mot barn och unga.

Var sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte ar att socialnamnden och
barn- och utbildningsnamnden till viss del har en andamalsenlig samverkan kring de
forebyggande insatser som riktas mot barn och unga.

Vi grundar var bedémning pa att det finns strukturer for samverkan mellan namndernas
verksamheter i form av gemensamma projekt och verksamhet pa familjecentralen,
konsultationsméten samt inom ramen for lotsmodellen. Vi bedémer att det till viss del
finns uttalade forum och formaliserade arbetssatt pa enhets- och handlaggarniva, dock
foreligger utvecklingsmojligheter. Vi bedémer att det rader en medvetenhet bland
intervjuade avseende vad samverkan kan ske kring, dock har vi inte tagit del av nagon
formaliserad kartlaggning av malgrupper eller gemensamma stddinsatser. Vi
konstaterar att information delges mellan namnderna genom att, nar sekretess rader,
inhamta samtycke av berérda eller avidentifiera arenden.

Vidare beddmer vi att samverkan sker med andra myndigheter och civilsamhallet, sa
som Region Skane, féreningslivet, Svenska kyrkan och andra kommuner. Vi bedémer
att uppféljning av samverkan sker till viss del, dock bedémer vi att den
namndsgemensamma uppfoljningen kan starkas. Vi bedémer utifran intervjuerna att
den finns en vilja till samverkan och utveckling, vilket vi ser positivt pa.

Utifran var bedémning och slutsats rekommenderar vi socialndmnden och barn- och
utbildningsnamnden att:

— Starka samverkan genom att tydliggora och utveckla samverkansforum pa enhets-
och handlaggarniva.

— Sakerstalla att dverenskommelsen mellan kommunen och regionen ar val kand och
accepterad i verksamheten.

— Tillse att utvecklingsarbetet kring samverkan fortldper samt folja upp att det nar
Onskad effekt.
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Bakgrund

Vi har av Perstorps kommuns revisorer fatt i uppdrag att dversiktligt granska
samverkan mellan skola och socialtjanst avseende det férebyggande arbetet for barn
och unga. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2022.

Socialtjansten i varje kommun ska verka for att barn och unga vaxer upp under trygga
forhallanden. Forebyggande arbete har en central betydelse i kommunens arbete for
att se till att barn och deras familjer vid behov far tillgang till stéd och skydd.
Socialndmnden ska bedriva uppsdkande verksamhet och annat férebyggande arbete
for att forhindra att barn och unga far illa, men aven barn- och utbildningsnamnden har
ett liknande ansvar.

Barn till féraldrar eller vardnadshavare med missbruk, psykisk sjukdom, eller dar vald
féorekommer har en 6kad risk att utveckla psykiska problem och det ar av sarskild vikt
att skydda denna grupp genom férebyggande insatser. | arbetet med barn som riskerar
att fara illa eller utvecklas ogynnsamt ar kommunala verksamheter skyldiga att
samverka med bland annat halso- och sjukvarden och polisen m.fl. Socialtjansten har
ett sarskilt ansvar for att samverkan kommer till stand. | de fall kommunens
forebyggande insatser uteblir eller samverkan inte kommer till stand riskerar barn och
unga fara illa.

Utifran sin grundlaggande granskning 2020 och 2021 har revisorerna identifierat risken
att samverkan mellan skola och socialtjanst inte fungerar pa ett tillfredstallande satt.

Revisorerna bedémer att samverkan mellan skola och socialtjanst avseende
férebyggande insatser for barn och unga bdr granskas.

Syfte, revisionsfragor och avgransning
Granskningen syftar till att beddma om socialnamnden och barn- och

utbildningsnamnden har en andamalsenlig samverkan kring de férebyggande insatser
som riktas mot barn och unga.

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:

—Vilka strukturer finns for samverkan mellan namndernas verksamheter?

— Finns uttalade forum och formaliserade arbetssatt pa enhets- och
handlaggarniva?

— Har kartlaggning gjorts av malgrupper och gemensamma stddinsatser?
— Hur delges information mellan namnderna?
— Vilken samverkan sker med andra myndigheter och civilsamhallet?

— Vilken uppfdljning sker av samverkan?
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Granskningen avser socialnamnden och barn- och utbildningsnamnden. Granskningen
inriktas pa férebyggande insatser fér barn och unga.

Revisionskriterier

Kommunallagen 6 kap. 6 §

Enligt kommunallagen 6 kap. 6 § ska ndmnderna, var och en inom sitt omrade, se till
att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har
bestamt samt de bestdmmelser i lag eller annan férfattning som galler fér
verksamheten. Vidare ska namnderna se till att den interna kontrollen ar tillracklig och
att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande satt.

Skollagen 29 kap. 13 §

Enligt skollagens 29 kap. 13 § ska huvudmannen for verksamhet som avses i denna
lag och den som &r anstalld i sddan verksamhet, pa socialndmndens initiativ i fragor
som ror barn som far illa eller riskerar att fara illa samverka med samhallsorgan,
organisationer och andra som beroérs.

Socialtjanstlagen 5 kap. 1a §

Enligt socialtjanstlagens 5 kap. 1a § ska socialndmnden i fragor som rér barn som far
illa eller riskerar att fara illa samverka med samhallsorgan, organisationer och andra
som berors.

Socialtjanstlagen 14 kap. 1 §

Enligt socialtjanstlagen 14 kap. 1 § har myndigheter och yrkesverksamma vars
verksamhet berdr barn och unga skyldighet att genast anmala till socialndmnden om
de i sin verksamhet far kdnnedom om eller misstanker att ett barn far illa. Myndigheter,
befattningshavare och yrkesverksamma inom den har sortens verksamhet ar ocksa
skyldiga att lamna socialndmnden alla uppgifter som kan vara av betydelse for
utredning av ett barns behov av stdd och skydd.

Metod

Granskningen har genomférts genom dokumentstudier av reglementen, budget,
verksamhetsplaner, internkontrollplaner, delarsrapporter, central elevhalsoplan, lokal
Overenskommelse rérande samverkan med Region Skéne, samt namndsprotokoll.

Gruppintervjuer har genomforts med:

e Forvaltningschef barn- och utbildningsforvaltningen, rektor vuxenutbildning och
grundskolechef/utvecklingsledare.
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e Forvaltningschef socialférvaltningen, enhetschef ekonomiskt bistand och
enhetschef barn och famil].

e Kuratorer och skolskoéterska som representanter fran elevhalsan.

Samtliga intervjuade har beretts mojlighet att faktakontrollera rapporten.
Resultat av granskningen

Styrdokument

Reglementen

Av reglementen for kommunstyrelsen, socialndmnden och barn- och
utbildningsnamnden framgar att styrelsen, namnderna och kommunalrad respektive
oppositionsrad i méjligaste man ska erhalla den information och det underlag fran
namnd de behdver i sin verksamhet. Ratten till information och underlag omfattar inte
uppgift for vilken sekretess rader. Vidare framgar att namnderna ska samrada nar
deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller annan ndmnds verksamhet.
Samrad bor aven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berérda.
Formerna for samrad beslutas av styrelsen/namnden.

Av kommunstyrelsens reglemente framgar att styrelsen har ett helhetsansvar for
kommunens verksamheter. Styrelsen ska leda och samordna férvaltningen av
kommunens angelagenheter och ha uppsikt dver dvriga namnders verksamhet. Vidare
framgar att det aligger styrelsens ordférande att under styrelsen framja samverkan
mellan styrelsen, kommunens évriga namnder och fullmaktige.

Av socialnamndens reglemente framgar att namnden ska fullgéra kommunens
uppgifter enligt 2 kap 4 § Socialtjanstlagen och vad som i lag sags om socialnamnd.
Socialnamnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med
hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar
for verksamheten. Det framgar vidare att under namnden lyder socialférvaltningen och
den verksamhet i 6vrigt som enligt allman férfattning, kommunfullmaktiges beslut eller
pa annat satt understallts nAmnden.

Av barn- och utbildningsnamndens reglemente framgar att namnden ska fullgéra de
uppgifter inom det offentliga skolvasendet som ankommer pa kommunen enligt lagar
och férordningar. Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for att dess organisation ar
tydlig och &ndamalsenlig med hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning
samt lagar och andra férfattningar for verksamheten. Under namnden lyder barn- och
utbildningsforvaltningen och den verksamhet som enligt allman forfattning,
kommunfullmaktiges beslut eller pa annat satt understallts namnden.

T Antagna av kommunfullmaktige 2018-09-19
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Kommunfullmaktiges mal

Kommunfullmaktige har faststallt sex évergripande mal med tillhérande indikatorer,
vilka framgar av Perstorps kommuns budget 2022. Ett av malen ar En kreativ kommun
fér barn och unga, vilket innefattar att Perstorps barn och unga ska f&a det stdd de
behdver for att vaxa upp under trygga och jamlika férhallanden och utveckla sin fulla
kapacitet. En av de tillhérande indikatorerna ar andel invanare 0-19 ar som lever i
ekonomiskt utsatta hushall.

Av delarsbokslut 20222 framgar att samverkan mellan organisationens olika
verksamheter ar viktigt for att framat kunna motverka de socioekonomiska faktorerna
pa flera nivaer. Indikatorn avseende andel invanare 0—19 ar som lever i ekonomiskt
utsatta hushall foljs inte upp i delarsbokslutet men det kommenteras att
socialférvaltningen det forsta halvaret hade 27 barnplaceringar samt 204 barn som
férekommer i familjer med ekonomiskt bistand, vilket ar i linje med utfall ar 2021.

Verksamhetsplaner

Av socialférvaltningens verksamhetsplan 2022 framgar att socialférvaltningen behdver
bli battre pa att samverka med interna parter inom kommunen, exempelvis skola, samt
att det ska tydliggéras for andra foérvaltningar/verksamheter vad respektive
karnverksambhet finns till for och dess uppdrag. Vidare framgar att barnkonventionen
som lagstiftning ska genomsyra alla beslut och att barnperspektivet ska vara en
sjalvklarhet. Det framgar inte hur samverkan ska ske avseende férebyggande insatser
fér barn och unga.

| barn- och utbildningsférvaltningens verksamhetsplan 2022 aterfinns skrivningar om
samverkan, dock inte i koppling till socialférvaltningen eller rérande férebyggande
insatser for barn och unga.

Intern kontroll

Av socialnamndens internkontrollplan 2022 framgar inga identifierade risker med direkt
baring pa férebyggande insatser for barn och unga. En risk som framgar av
bruttorisklistan ar uppféljning av riktlinjer, rutiner och arbetssatt i verksamheten.

Av bruttorisklista i internkontrollplan 2022 for barn- och utbildningsndmnden framgar att
risker identifierats avseende genomférande av halsosamtal med elever enligt gallande
regelverk, samt avseende orosanmalningar enligt SoL 14:1. De tva punkterna har
varderats som mindre sannolika och det framgar inte att nagra kontroller av namnda
risker ska genomforas.

2 Redovisat fér kommunfullméktige 2022-10-26 § 84
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Central elevhalsoplan

Av den centrala elevhalsoplanen for Perstorps grundskolor 2021-2022 framgar att
elevhalsoarbetet ska vara halsoframjande och férebyggande genom att exempelvis
tidigt uppmarksamma, kartlagga, analysera och satta in atgarder fér elever som
befinner sig i svarigheter. Elevhalsoteamet pa respektive skola, vilket bestar av rektor,
eventuell bitrddande rektor, skolskoterska, kurator, specialpedagog och vid behov
skolpsykolog och skollakare, har bland annat till uppgift att genomféra insatser pa
forebyggande niva som stodjer elevers halsa, utveckling och larande, samt sarskilt
uppmarksamma de elever som ar i behov av riktat stéd.

Vidare framgar av elevhalsoplanen att elevhalsans medicinska insats, skolskoterska
och skollékare, utgor en egen verksamhetsgren. Varje foretrddare maste iaktta sin
sekretess samt kanna till de mojligheter som finns att utbyta nédvandig information
inom ramen for elevhalsoarbetet. Det anges att kanslig information endast ska delas
mellan de personer som behdver kanna till den i syfte att eleven far det stdd som
behdvs. Samarbete kring en elev kan ske mellan personal i olika verksamhetsgrenar
vid inhdmtande av samtycke fran vardnadshavare och/eller elev.

| planen finns en hanvisning till skolans anmalningsskyldighet till socialnamnden, vilken
regleras i socialtjanstlagen. Personal inom grundskola och fritidshem ar skyldiga att
genast anmala till socialnéamnden om de i sin verksamhet far kannedom om eller
misstanker att ett barn far illa. Det framgar att skolans personal ska arbeta for att
anmalan till socialtjansten ska ske under sadana omstandigheter att vardnadshavare ar
delaktiga i processen, undantaget da det finns misstanke om att en elev blir utsatt for
vald i hemmet och/eller 6évergrepp. | dessa fall far skolpersonal inte meddela
vardnadshavare.

Lokal 6verenskommelse rorande samverkan kring personer under 18 ar
med psykisk funktionsnedsattning/psykisk sjukdom samt barn som har
eller riskerar att utveckla psykisk ohélsa

Perstorps kommun ar part i en lokal 6verenskommelse® mellan Region Skane,
Bromoélla kommun, Hassleholms kommun, Kristianstads kommun, Osby kommun och
Ostra Géinge kommun. Av den lokala éverenskommelsen framgar att partnerna fran
kommunernas verksamheter ar forskola, grundskola, gymnasieskola, grundsarskola,
gymnasiesarskola, LSS, socialtjanst (omsorgsverksamhet, socialpsykiatri och individ
och familieomsorg). Parterna fran regionens verksamheter ar barn- och
ungdomspsykiatrin, barn- och ungdomsmedicin samt barn- och ungdomshabiliteringen.
Det framgar att parterna i avtalet uppfyller den lagstadgade skyldigheten att samverka
genom att arbeta enligt lotsmodellen med samordnad individuell plan (SIP).

Av dverenskommelsen framgar att malgrupperna ar barn och unga i behov av tidig
upptackt pa grund av riskproblematik, barn placerade i boende utanfor foraldrahemmet,
barn och unga med psykisk stérning och samtidigt missbruk, barn och ungdomar med

3 Avtal daterat 2019-02-01
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eventuella neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, samt barn och ungdomar med
svart utagerande beteende.

Det framgar att samverkan ska leda till att barn och ungdomar i malgrupperna far vaxa
upp med samma mojlighet som andra barn, far maojlighet till rehabilitering/habilitering
utifran individuella férutsattningar, samt tidigt far tillgang till insatser pa ratt niva for att
férebygga utveckling av, ges anpassat bemdétande kring och behandling av psykisk
ohalsa.

Parterna ska i enlighet med lagstiftning erbjuda en SIP fér personer som ar i behov av
insatser fran socialtjanst och halso- och sjukvarden, forutsatt att den enskilde
samtycker till detta. Planen ska upprattas tillsammans med den enskilde och dennes
vardnadshavare. Utbildningsforvaltningens verksamheter har enligt dverenskommelsen
mojlighet att ta initiativ till SIP. | planen ska det framga vilka insatser som behdvs, vilka
insatser respektive huvudman ska svara for, vilka atgarder som vidtas av annan an
region och kommun, vem av huvudmannen som ska ha det dvergripande ansvaret for
planen, samt nar uppféljning ska ske.

Av dverenskommelsen framkommer att det ska finnas en styrgrupp bestaende av
chefer och en operativ arbetsgrupp med representanter fran kommuner och regionen.
Grupperna ska traffas minst tva ganger per termin. Lotsmodellen i praktiken beskrivs
vidare i avsnitt 3.3.1.2.

Vi noterar att den lokala 6verenskommelsen ska revideras arligen. Enligt uppgift finns
ingen senare upprattad version.

Organisation

Individ- och familjeomsorgen sorterar under socialférvaltningen. Inom individ- och
familjeomsorg finns tre enheter, varav tva ar ekonomiskt bistand och barn och famil].
Till enheten barn och familj hér kommunens mobila team. SocialndAmnden och barn-
och utbildningsndmnden har delat budgetansvar fér det mobila teamet.

Inom barn- och utbildningsférvaltningen finns férskolan, grundskolan, dar olika
férskolor och skolor utgdr enheter, samt vuxenutbildningen som exempelvis innefattar
SFI och Komvux. Elevhalsan bestar av tre kuratorer, tre skolskéterskor samt en
skolpsykolog som arbetar deltid i kommunen. Elevhalsan &r central och sorterar under
grundskolechefen, respektive kurator och skolskéterska ar med andra ord inte
anstallda av rektorer.
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Strukturer for samverkan

Samverkansforum

Familjens hus

Av intervju med representanter fran barn- och utbildningsforvaltningen framgar att en
viktig kontaktyta for samverkan ar Familjens Hus, vilket &r kommunens familjecentral
som bedrivs i samverkan med Region Skane. Pa familjecentralen finns éppna
forskolan, modravardscentral, barnhalsovard och social radgivning. Socialférvaltningen
har familjebehandlare pa plats. Barn- och utbildningsférvaltningen ansvarar for 6ppna
forskolan och har ett samverkansansvar. Enligt uppgift genomférs styrgruppsméten for
familjecentralen manatligen.

Den 6ppna forskolan beskrivs av intervjuade som en central del av familjecentralen.
Oppna férskolan &r enligt uppgift valbesokt och tillhandahaller kostnadsfri fika till
besbdkare, genom samarbete med socialférvaltningen. Pa familjecentralen bedrivs aven
projekt, exempelvis en féraldrautbildning som genomférs i samverkan mellan
socialférvaltningen och éppna forskolan. Det finns vidare en féraldrautbildning,
Féréldraskap i Sverige, som bedrivs inom vuxenutbildningen/SFI. Socialférvaltningen
anordnar aven foraldragruppen Pappa i nya landet, vilken leds av tva representanter
fran mobila teamet, och Lejongruppen, som ar ett pedagogiskt stéd- och
utvecklingsprogram for barn i familjer som har eller har haft en kdnslomassig sjukdom,
exempelvis missbruk eller psykisk ohalsa. Kuratorerna ar delaktiga i att identifiera barn
i respektive skola som kan vara i behov av att delta i gruppen. Socialférvaltningen och
barn- och utbildningsforvaltningen anordnar via familjecentralen Sprék och lek, vilket
innebar svenskundervisning for foraldralediga.

Intervjuade fran barn- och utbildningsférvaltningen beskriver att de nar ut till
malgrupper genom att individer besdéker médravardscentralen och barnavardscentralen
och dar informeras om &vrig verksamhet pa familjecentralen. De intervjuade beskriver
ett gott samarbete med vardpersonalen i form av att de slussar vidare nar de
identifierar ett behov hos individen som kan matchas med insatser som tillhandahalls
av kommunen.

Lotsmoten

Lotsmodellen ar en metod fér samverkan kring barn, dar insatser fran olika
verksamheter kan vara aktuellt. Perstorps kommun samverkar inom ramen for
lotsmodellen med kommuner i nordéstra Skane och Region Skéne. Formerna for
samverkan regleras i den lokala éverenskommelsen/samverkansavtalet, vilket beskrivs
i avsnitt 3.1.6. Enligt uppgift sker samverkan aven inom Familjen Helsingborg
avseende lotsmdten. Intervjuade beskriver i och med detta en viss problematik
gallande geografisk/regional tillhérighet.

Av intervjuerna framgar vidare att lotsméten genomférs och att det varierar vem som
sammankallar till dem. Det uppges finnas en férbattringspotential avseende

10
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lotsmdtena. Intervjuade beskriver att barn- och ungdomspsykiatrin och habiliteringen
har en arbetssituation som medfor att de har svart att delta pa moten. Nar
habiliteringen deltar pa méten gor de det enligt uppgift pa distans och intervjuade
beskriver att métena mer har karaktar av informationsutbyte @n av dialog. Vidare finns
det enligt intervjuade planer pa att minska antalet representanter fran regionen.

Det framgar av intervju att det diskuterats hur samordnade individuella planer (SIP) och
lotsmoten ska fungera pa de konsultationsméten som beskrivs nedan i avsnitt 3.3.1.4.

Elevhédlsométen inom barn- och utbildningsférvaltningen

Intervjuade fran elevhalsan medverkar pa elevhalsomoéten pa respektive skola.
Representanter fran socialférvaltningen deltar inte. Pa hogstadiet genomférs
elevhalsomoten varje vecka. Rektor ar sammankallande och bitraddande rektor,
specialpedagog, studie- och yrkesvagledare, skolskoterska och kurator deltar. Framst
diskuteras individarenden. Pa en mellanstadieskola genomfoérs elevhalsométen
varannan vecka. Skolskoterska, kurator, rektor, speciallarare och specialpedagog
narvarar, samt skolpsykolog fyra ganger per termin. Pa métena diskuteras
individarenden och 6évergripande fragor pa grupp- och organisationsniva. Dialog fors
kring hur arenden ska tas vidare och beslut fattas om insatser och atgarder. Detta foljs
enligt uppgift upp kontinuerligt. Tre skolor inom ett rektorsomrade arbetar efter EHM-
modellen* med rullande scheman. Under métena ligger fokus pa gruppniva. Moéten
genomférs dven avseende individarenden en gang per manad. Intervjuade fran
elevhalsan beskriver att de for diskussioner med varandra men att rektorerna planerar
arbetet pa de lokala enheterna. Stort fokus inom skolan har legat pa det
utvecklingsarbete som genomférts inom Samverkan fér Basta Skola (SBS), vilket
utgjort ett trearigt projekt dar samtliga enheter inom skola och férskola samt namndens
ledamoter samverkat med Skolverket.

Konsultationsmoéten mellan férvaltningarna

Forvaltningscheferna for socialférvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen
beskriver en god samverkan emellan sig. Med start varen 2022 bjuder
forvaltningschefen for barn- och utbildningsforvaltningen in till konsultationsméten for
skola och socialtjanst var sjatte vecka. Forvaltningschefen samlar in frdgor och
arenden fran bada foérvaltningarna infér métena. Individarenden avidentifieras. Berorda
fran skolan, vanligtvis rektorer och pedagoger, deltar pa métena. Socialtjansten
representeras under motena av en socialsekreterare och en jurist. Elevhalsan har vid
tiden for granskningen inte varit involverad i konsultationsmétena. Forvaltningscheferna
har initialt deltagit i konsultationsmdten, for att etablera en struktur. Enligt uppgift har
det vidare skett att férvaltningscheferna samverkar kring individarenden i de fall ett de
ar av sarskilt allvarlig karaktar.

4 EHM-modellen ar en strukturerad modell dar elevhalsomoten genomfors med all skolpersonal som finns
runt eleverna. | modellen samverkar skolans olika kompetenser och professioner for att i regelbundet
aterkommande méten ringa in utmaningar och mdjligheter, vilket ska forebygga att arbetsinsatserna blir av
enbart atgardande karaktar.
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Inom férskolan ar det enligt uppgift uttalat att personalen kan vanda sig till en specifik
socialsekreterare for konsultation med sekretess. Detta bidrar enligt intervjuade till
mojliggérande av tidiga samordnade insatser. Enligt intervjuade fran
socialférvaltningen har skolpersonal en kontakt inom socialtjansten for radgivning
gallande exempelvis orosanmalningar. For att sprida ansvaret inom socialtjansten
hanvisas det aven till den socialsekreterare som mottager orosanmalningar.

Intervjuade kuratorer beskriver en 6nskan om att medverka pa forhandsbedémningar
vid orosanmalningar for att samverka och bygga relationer. De uppger att denna
Onskan sallan tillgodoses. Enligt intervjuade fran socialférvaltningen utgor sekretess ett
hinder avseende skolans delaktighet i utredningar, vilket de upplever att det finns en
acceptans for. Intervjuade fran elevhalsan beskriver att de vid tiden for granskningen
saknar en formaliserad samverkan mellan elevhalsan och socialsekreterare. Tidigare
har regelbundna traffar funnits pa agendan, dock har detta inte etablerats.

Mobila teamet

Det mobila teamet inrattades som projektverksamhet 2019, mot bakgrund av behov
som uppmarksammats. Mobila teamet bestar av tva heltidsanstallda samt timvikarier
och arbetar framst helger och kvallar. Ibland arbetar de dagtid och finns narvarande pa
vissa skolor. Vidare har mobila teamet en lokal dar de har aktiviteter, exempelvis en
killgrupp. En tjejgrupp ska startas och ledas av en av kommunens kuratorer. Perstorps
kommun arrangerar skollovsjobb via mobila teamet, vilket enligt intervjuade mottas
positivt av barn och foraldrar.

Mobila teamet ar i kontakt och samverkar med foreningslivet, Svenska kyrkan och
mobila team i narliggande kommuner. Samverkan med kyrkan innefattar att arrangera
aktiviteter och samarbete kring praktikplatser. Samverkan med Svenska kyrkan sker
aven via elevhalsan, som har regelbundna méten med representanter fran kyrkan
avseende stodinsatser.

Kartlaggning av malgrupper och gemensamma stodinsatser

Perstorps kommun har ett samarbete med Lansstyrelsen kring tre utvecklingsomraden.
Inom kommunen sker det enligt uppgift ett tvarsektoriellt arbete inom ramen for
utvecklingsomradena. Av socialnamndens delarsrapport framgar att en strateg och en
trainee rekryterats i kommunen for att arbeta med dessa fragor. Utvecklingsomradena
ar forsorjning, trygga bostader och barn och ungas uppvaxtvillkor. Det mest omfattande
utvecklingsomradet ar enligt uppgift barn och ungas uppvaxtvillkor. Den forsta insatsen
ar att starka kompetensen om barns uppvéaxtvillkor. Det planeras for att Lansstyrelsen
ska halla i en utbildning for kommunledningen och politiker. Enligt uppgift ar inférandet
av ytterligare foraldrastdd en prioriterad fraga fér kommande ar, dock raknar
intervjuade med en startstracka, exempelvis pa grund av upphandling av utbildning och
att framarbeta organisationen. Enligt ans6kan om statsbidrag for integration® framkom
av projekten Sprék och lek samt Pappa i nya landet att det finns ett stérre behov av

5 Ansokan till Lansstyrelsen i Skane Lan, daterad 2021-04-09
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foraldrastod till nyanlanda/utrikesfodda foraldrar. Av anskan framgar vidare att de
generella foraldrastddsinsatserna i form av Aktivt féréldraskap inte nar ut till
nyanlanda/utrikesfddda féraldrar. Av intervju med representanter fran barn- och
utbildningsférvaltningen samt av barn- och utbildningsnamndens delarsrapport framgar
att kommunen 2023 kommer att erhalla medel i form av ett generellt statsbidrag for
foraldrautbildningar.

Flera intervjuade beskriver att det finns ett utvecklingsomrade avseende barn och unga
som har en problematisk skolfranvaro. | kommunens skolor finns enligt uppgift ett flertal
elever med denna problematik. Enligt uppgift har forsok tidigare genomforts till att
bygga upp ett franvaroteam med 6ppenvarden, socialsekreterare och kurator.
Socialsekreterare har kommit till hogstadiet nagra ganger per manad med anledning av
detta. Insatserna har inte fortskridit, dock beskriver flera intervjuade det som 6nskvart
att samverka kring fragan.

Kuratorer, socialsekreterare inom individ- och familjeomsorgen, medarbetare pa
arbetsmarknadsenheten och familjecentralen samt skolpersonal har gatt en
basutbildning avseende hedersrelaterat vald och fortryck. Utbildningen erhélls inom
projektet Resursteam Heder Skane.® En workshop har enligt uppgift genomforts och
checklistor och rutiner tas fram i samarbete med Lansstyrelsen. Projektet ar avgransat
till socialférvaltningen vid tiden for granskningen, dock finns plan pa att utveckla
samverkan i ett senare skede.

Inom socialférvaltningen finns tva utbildade barnrattsstrateger. Det finns en plan om att
dessa ska utbilda de andra forvaltningarna exempelvis avseende genomférande av
barnkonsekvensanalyser. Enligt uppgift ar aven en halsopedagog inom barn- och
utbildningsforvaltningen utbildad barnrattsstrateg.

Bedomning

Det finns strukturer for samverkan mellan namndernas verksamheter i form av
gemensamma projekt och verksamhet pa familjecentralen Familjens hus,
konsultationsméten mellan skola och socialtjanst samt genom lotsmodellen.

Vad galler uttalade forum och formaliserade arbetssatt pa enhets- och handlaggarniva
beddmer vi att det till viss del finns, men att utvecklingsmojligheter féreligger. Vi ser
positivt pa att konsultationsmoéten inforts, dock har inte elevhalsan involverats och
darmed inte samtliga professioner som kan vara aktuella vid konsultation. Vad galler
samverkan enligt lotsmodellen framgar av intervjuerna att det finns
utvecklingsmaojligheter gallande lotsmdétena avseende deltagande och dialog.

Vi har inte tagit del av nagon formaliserad kartlaggning av malgrupper eller
gemensamma stodinsatser, dock bedémer vi att det rader en medvetenhet bland
intervjuade avseende malgrupper och vad samverkan kan ske kring. Vi grundar var
beddmning pa att barn och ungas uppvaxtvillkor framhalls som ett utvecklingsomrade,

6 Resursteam Heder Skane ar en regional stddstruktur for skanska kommuner i fragor som ror
hedersrelaterat vald och fortryck. Satsningen finansieras av avtalskommunerna och Lansstyrelsen i Skane.
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samt pa att exempelvis problematisk skolfranvaro framhalls som ett omrade for
samverkan.

Vi konstaterar att det rader sekretess mellan verksamheterna, dock delges information
nar samtycke inhamtas samt genom att avidentifiera arenden under
konsultationsmoten och samtal.

Vi beddmer att samverkan sker med andra myndigheter och civilsamhallet, exempelvis
genom tidigare namnd samverkan genom lotsmodellen samt med Region Skane via
familjecentralen. Vi konstaterar vidare att samverkan sker med féreningslivet och med
Svenska kyrkan.

Uppfoljning av samverkan

Intervjuade fran barn- och utbildningsforvaltningen och socialférvaltningen beskriver att
det genomforts ett omtag avseende samverkan mellan skola och socialtjanst. Det
framgar att upplagget med konsultationsmoéten ar i ett relativt tidigt skede och att
forvaltningschefer medverkar for att etablera strukturen. Av intervjuerna framgar inga
specifika uppfdljningsinsatser kopplade till samverkan, utover att det bokas in
uppféljningsmoten i samband med lotsmdten och samordnade individuella planer.

Namndernas verksamheter f6ljs upp i samband med delarsbokslut och arsredovisning.
Forvaltningscheferna informerar respektive namnd om status i verksamheterna vid
sammantraden. Av delarsbokslutet, vilkket ndmns i avsnitt 3.1.2, framgar att
socialférvaltningen det forsta halvaret 2022 hade 27 barnplaceringar samt 204 barn
som forekommer i familjer med ekonomiskt bistand. Enligt intervjuade fran
socialférvaltningen har antal orosanmalningar 6kat under 2022. Tidigare ar har det
enligt uppgift inkommit 200—-300 per ar, vid tiden fér granskningen har éver 480
anmalningar inkommit. Aven utredningsantalet har enligt uppgift 6kat. Intervjuade fran
socialférvaltningen beskriver att en relativt stor andel av orosanmalningarna inkommer
via civilsamhallet. Intervjuade beskriver vidare att de inte ser nagon 6kning i antal
placeringar enligt LVU. Det framgar att de foljt antalet sedan 2018 samt att antal
placeringar skiftat de senaste aren.

Bedomning

Vi bedémer att uppféljning av samverkan sker till viss del genom uppfdljningsmoéten
inom ramen for lotsmodellen samt genom uppféljning av respektive verksamhet. Vi
beddmer att den nAmndsgemensamma uppféljningen kan starkas inom ramen fér
utvecklingsarbetet och darmed bidra till utvecklad systematik for samverkan mellan
skola och socialtjanst.

Slutsats och rekommendationer

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att socialndmnden och
barn- och utbildningsnamnden till viss del har en &ndamalsenlig samverkan kring de
férebyggande insatser som riktas mot barn och unga.
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Vi grundar var bedémning pa att det finns strukturer for samverkan mellan namndernas
verksamheter i form av gemensamma projekt och verksamhet pa familjecentralen,
konsultationsmoéten samt inom ramen for lotsmodellen. Vi bedémer att det till viss del
finns uttalade forum och formaliserade arbetssatt pa enhets- och handlaggarniva, dock
foreligger utvecklingsmojligheter. Vi bedémer att det raéder en medvetenhet bland
intervjuade avseende vad samverkan kan ske kring, dock har vi inte tagit del av nagon
formaliserad kartlaggning av malgrupper eller gemensamma stddinsatser. Vi
konstaterar att information delges mellan namnderna genom att, nar sekretess rader,
inhamta samtycke av berérda eller avidentifiera arenden.

Vidare beddmer vi att samverkan sker med andra myndigheter och civilsamhallet, sa
som Region Skane, foreningslivet, Svenska kyrkan och andra kommuner. Vi bedémer
att uppféljning av samverkan sker till viss del, dock beddémer vi att den
namndsgemensamma uppféljningen kan starkas. Vi beddémer utifran intervjuerna att
den finns en vilja till samverkan och utveckling, vilket vi ser positivt pa.

Utifran var beddémning och slutsats rekommenderar vi socialndmnden och barn- och
utbildningsnamnden att:

— Starka samverkan genom att tydliggéra och utveckla samverkansforum pa enhets-
och handlaggarniva.

— Sakerstalla att dverenskommelsen mellan kommunen och regionen ar val kand och
accepterad i verksamheten.

— Tillse att utvecklingsarbetet kring samverkan fortldper samt folja upp att det nar
Onskad effekt.

Datum som ovan

KPMG AB

Vilhelm Rundquist Lovisa Edvardsson
Certifierad kommunal revisor Kommunal verksamhetsrevisor

Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sérskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar féor om andra an uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allméan handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrihetsférordningen.
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