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§ 49

Information AME och framtidsresan

Sammanfattning

Peter Lindow, arbetsmarknadschef informerar om bland annat trender och resultat, antal
anvisningar fran Arbetsformedlingen, antal anvisningar frén socialtjansten, antal avslut
och antal skapade extratjanster. Han informerar dven om aktuell statistik géllande
arbetsloshet, Framtidsresan, samverkan med IFO och mgjligheter och utmaningar
framover.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar,

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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§ 50

Styrdokument Narab
2022/104

Sammanfattning

De tre kommunerna Klippan, Perstorp och Orkelljunga #dger sedan 1973 Norra Asbo
Renhéllnings AB, (Nérab) dér Klippans kommun édger 50 procent och Perstorps och
Orkelljungas kommun Ager vardera 25 procent av aktierna i bolaget.

Det géllande konsortialavtalet mellan kommunerna 16per ut den 31 december 2022 och
kan inte forldngas.

Med anledning av detta initierades 2020 ett arbete med att ta fram ett nytt forslag till
aktiedgaravtal och att i samband med detta dven se 6ver bolagsordning och dgardirektiv
sd att dessa tillsammans utgor andamalsenligt och tydligt underlag for styrning och
strategisk inriktning av bolagets verksamhet.

Arbetet med att ta fram de nya dokumenten har skett i dialog med bolagets ledning och
styrelse.

Den strategiska inriktningen for verksamheten har tagits fram pa dgarsamrad med
samtliga dgares kommunstyrelsearbetsutskott ndrvarande tillsammans med ordférande
och VD f6r bolaget samt med anlitande av extern konsultexpertis inom omradet for
avfallshantering.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,

att godkdnna framtaget aktiedgaravtal, samt

att godkdnna framtagen bolagsordning och dgardirektiv samt uppdra at 4garombud att
rosta for dess faststdllande pa nastkommande bolagsstimma

Utdragsbestyrkande
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§ 51

Inrattande av Trygghetsrad
2022/136

Sammanfattning

Trygghetsfrdgorna dr av stor betydelse for Perstorps kommun. De har sdrskilt fokus 1
kommunens overgripande, tvirsektoriella utvecklingsarbete som har beslutats av
kommunfullméktige 2020, och som syftar till minskad segregation, 6kad folkhélsa och
okad inkludering. Det handlar om trygghet 1 det vidare begreppet, alltsa inte bara
brottsforebyggande arbete. En sdrskild tvd-arig projekttjinst som trygghetssamordnare
har inréttats sedan innevarande arsskifte, som i likhet med andra trygghetsskapande
atgéirder har finansierats av sirskilda statsbidrag.

Det finns skl att ater ha ett kommundvergripande, strategiskt fokus pa trygghetsfragorna
for att sékerstélla att olika aktiviteter dockar i varandra inom ramen fér kommunens
utvecklingsarbete. Fram till 2018 fanns ett rad for trygghet och hélsa, med blandad
sammansattning av politiker och tjédnstepersoner. Det ersattes av en strategisk gruppering
under kommundirektorens ledning med operativa grupperingar i kommunorganisationen.
Nu foreslas att ett centralt Trygghetsrad inréttas, och uppdragsbeskrivning har tagits fram
av trygghetssamordnaren och beretts i kommundirektdrens ledningsgrupp. Radets syfte,
arbetsuppgifter, sammanséttning och arbetsformer framgér av framtagen
uppdragsbeskrivning.

2023 trdder dértill ny lagstiftning i kraft som skédrper kommunernas ansvar for den
brottsforebyggande verksamheten.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,
att inrétta ett trygghetsrad i Perstorp, samt

att godkénna upprittad uppdragsbeskrivning for Trygghetsrad i Perstorp

Utdragsbestyrkande
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§ 52

Administrativ stodfunktion
2022/131

Sammanfattning

Under det senaste dret har mdngden administration dkat markant till f61jd av en 6kad
mingd av uteldmnande av handlingar, sekretessprovning och dverklagande till
forvaltningsritt. Dessa ska hanteras skyndsamt vilket leder till att andra arbetsuppgifter
riskerar att fordrgjas. Detta inkluderar handlingar till politiska sammantriden,
utredningar et cetera. Den administrativa organisationen ér redan slimmad och inget
utrymme finns att omfordela resurser. Arbetsmingden ar ohallbar for befintlig
administration och extra administrativa resurser behover tillféras frimst under 2022.
Om behovet kvarstar 2023 kommer ett nytt drende att lyftas framover. Forslagsvis
tillfors 500 tkr fran kommunstyrelsen till forfogande for att hantera den 6kade méngden
administrativa arbetsuppgifter som tillkommit.

Ronny Nilsson (S) yrkar avslag pa forslaget till beslut. Ordférande stiller de tva forslagen
mot varandra och finner att,

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen beslutar,

att omfordela maximalt 500 tkr till kommunstyrelsens administration fran
kommunstyrelsens medel till forfogande

Utdragsbestyrkande
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§ 53

Gallring av pappershandlingar
2022/143

Sammanfattning
Ett omfattande arbete pagér och har under en period pigatt med att stdda och skapa
ordning bland gamla osorterade handlingar pa teknik- och serviceforvaltningen.

Handlingarna det ror sig om dr spridda frén ar ca 1948 och fram till &r 2021 och
handlingstypen ar mestadels frn projekt i form av ritningar, projekthandlingar, kartor,
utredningar och besiktningar. Handlingar av vikt skannas, struktureras och laggs in i
kommunens drendehanteringssystem Evolution. Gallring sker av handlingar som
uppenbart dr kopior eller ej dr av vikt. I de fall ingen information forlorats i skanning av
handlingarna 6nskar forvaltningen att fa gallra de pappershandlingar som &r skannade.
Detta giller ej ritningar, samtliga pappersritningar av vikt bevaras i pappersform.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,

Kommunstyrelsen beslutar,

att teknik- och serviceforvaltningen kan gallra ovan nimnda pappershandlingar som
skannats och dér ingen information fran originalet gatt forlorad i skanningen.

Utdragsbestyrkande
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§ 54

Granskning av kommunens styrdokument avseende

personuppgiftsincidenter inom ramen for GDPR
2022/138

Sammanfattning
Arendet utgir

Utdragsbestyrkande
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§ 55

Granskning efterlevnad av offentlighetsprincipen
2022/139

Sammanfattning

KPMG har av de fortroendevalda revisorerna genomfort en granskning av kommunens
efterlevnad av rutiner avseende offentlighetsprincipen. Detta for att fa en tydligare bild
kring hur offentlighetsprincipen f6ljs inom de olika nimnderna i Perstorps kommun.
Kommunstyrelsen har liksom vriga berérda ndamnder beretts tillfélle att yttra sig over
rapporten. Revisorernas iakttagelser och beddmningar framgér i deras rapport.

Barn- och utbildningsnimnden, byggnadsndmnden, kultur- och fritidsndmnden samt
socialndmnden avger egna yttranden.

Kommunstyrelsen tar till sig och delar ocksa revisorernas bedomningar, synpunkter och
rekommendationer. Rekommendationen fran KPMG utifran rapportens resultat till
kommunstyrelsen ar att dels ta fram kommunovergripande styrdokument for hantering av
allménna handlingar och for hantering av begidran om allmén handling, och dels att
sdkerstélla och tydliggora hur registrering av handlingar ska hanteras vid frdnvaro av
ordinarie personal.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,

Kommunstyrelsen beslutar,

att uppmana kommunledningsforvaltningen att ta fram dvergripande styrdokument for
hantering av allmidnna handlingar, samt

att stilla sig bakom forslaget till yttrande och sdnda detsamma till kommunrevisionen

Utdragsbestyrkande



