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Organ ) .
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Datum for anslags uppsattande 2018-01-11 Datum for anslags nedtagande 2018-02-02

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Socialkontoret

Anders Ivarsson
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SNaus§l

Intern kontrollplan 2018
SOC 2017/225
Sammanfattning

Internkontroll ar ett verktyg som primart ska anvéndas for att
sékerstélla att de av fullmaktige faststéllda
verksamhetsmassiga och ekonomiska malen uppfylls.
Internkontroll utgor en del i det totala kvalitetsarbetet. Genom
rutinorienterade kontroller skall sdkerhet i system och rutiner
samt rattvisande rakenskaper uppnas.

Enligt det av kommunfullméktige beslutade reglementet for
intern kontroll ska en intern kontrollplan arligen antas av
respektive namnd.

En bruttorisklista har uppréttats inom socialforvaltningen. Med
tanke pa vasentlighet och risk har en internkontrollplan tagits
fram inom foljande tre omraden: attestplan,
arshjul/statistikinlamning samt behérighet/loggkontroll.

Resultatet av uppféljningen av den interna kontrollen skall,
med utgangspunkt fran antagen plan, rapporteras till namnden i
den omfattning som faststélls i den interna kontrollplanen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av ekonom Anders Ferm daterad 2017-12-11
Bruttorisklista 2018

Forslag till internkontrollplan 2018

Annelie Borjesdotter foredrar arendet.

Arbetsutskottets forslag till socialnamndens beslut

Bruttorisklistan for 2018 godkénns enligt bilaga. /.1

Intern kontrollplan for socialndmnden 2018 antas enligt bilaga. /.2
Bruttorisklista och intern kontrollplan 2018 éverldamnas till
kommunstyrelsen.
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SNau§?2

Uppfoljning av internkontroll 2017
SOC 2017/3
Sammanfattning

| internkontrollplanen 2017 beslutade namnden att tre omraden
skulle undersokas; felaktig eller utebliven registrering av
semesterdagar, felaktig eller utebliven registrering av
sjukfranvaro samt verkstallighet av politiska beslut.

De tva forsta omradena har granskats genom
stickprovskontroller och granskning i Qlikview. Upptackta
brister har atgardats, och personalen har informerats om dessa
brister. Nya rutiner for kontroll har inforts, for att minimera
risken att brister intréffar igen.

Det tredje omradet har granskats genom att fyra slumpmassigt
utvalda drenden har undersokts. Inga brister har dérvid
upptackts.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av socialchef Annelie Borjesdotter daterad
2018-01-03. Annelie Borjesdotter foredrar drendet.

Arbetsutskottets forslag till Socialndmndens beslut

Socialndmnden godkénner uppfdljningen av internkontrollplanen
2017.
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SNau§3

Socialnamndens mal 2018
SOC 2018/3

Sammanfattning

Efter att kommunfullméktige faststallt mal for kommunen 2018 i
samband med sitt budgetbeslut, har férvaltningen arbetat fram
forslag till mal for socialnamnden enligt foljande:

Kommuninvanarna ar delaktiga och kanner sig trygga i
socialndmndens verksamhet.

Okad sjalvforsorjning hos kommuninvénarna i Perstorps kommun.
Socialnamnden ska verka for att forbattra barns uppvaxtvillkor.
Bemotande, service och engagemang ska forbattras.

Medborgardialoger ska genomforas i samverkan med Ovriga
aktorer.

Arbetsplatserna ska praglas av god arbetsmiljo med hog trivsel.
Socialndmndens verksamhet ska vara kostnadseffektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2018-01-05 av socialchef Annelie
Borjesdotter med forslag till beslut. Annelie Borjesdotter
foredrar arendet.

Arbetsutskottets forslag till Socialndmndens beslut
Socialnamnden antar foreslagna mal fér 2018.
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SN au § 13
Redovisning till IVO
SOC 2017/132
Sammanfattning

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har efter tillsyn av HVB
Karpen begart att namnden ska sakerstalla att personalens
sammantagna kompetens vad géller utbildning och erfarenhet ger
forutsattningar att mota de behov av vard som de inskrivna
ungdomarna har, och sakerstaller en trygg och séker vard. Vidare
kraver IVO att namnden anpassar bemanningen pa Karpen sa att
den ger forutsattningar for att méta samma behov. Verksamhetschef
Britt Tullberg har i en skrivelse redogjort for de atgarder som
vidtagits och planerats, samt hur dessa atgarder foljs upp.
Ledningen ar val medveten om den laga kompetensen och
utbildningen, och har en plan for kompetensutveckling inom
bemdtande och fardighetstraning, som péabdrjades 2017 och
fortsatter under innevarande ar.

2017-09-01 genomfdrdes en schemaéandring som innebar att HVB
Karpen nu har dygnsschema, dar personalen arbetar i team om tva
tillsammans under ett dygn. Detta ger battre kontinuitet, och ska
bidra till att ungdomarna kanner sig mer trygga. Schemat foljs upp
vid APT, och det har framkommit att personalen ar mycket néjd
med att arbeta dygn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2017-12-29 av verksamhetschef Britt
Tullberg. Britt Tullberg foredrar &rendet.

Arbetsutskottets beslut

Namnden antar forslaget till redovisning som sitt eget, och
dversander detsamma till Inspektionen for vard och omsorg.

Beslutet skickas till
IVO
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SN au § 14
Redovisning till IVO
SOC 2017/201

Sammanfattning

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har efter tillsyn av HVB
Lillkarpen begart att namnden ska sakerstalla att personalens
sammantagna kompetens vad géller utbildning och erfarenhet ger
forutsattningar att mota de behov av vard som de inskrivna
ungdomarna har, och sakerstaller en trygg och séker vard.
Verksamhetschef Britt Tullberg har i en skrivelse redogjort for de
atgarder som vidtagits och planerats, samt hur dessa atgarder foljs
upp. Ledningen &r val medveten om den laga kompetensen och
utbildningen, och har en plan for kompetensutveckling inom
bemdtande och fardighetstraning, som péabdrjades 2017 och
fortsatter under innevarande ar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2017-12-29 av verksamhetschef Britt
Tullberg. Britt Tullberg foredrar drendet.

Arbetsutskottets beslut

Namnden antar forslaget till redovisning som sitt eget, och
oversander detsamma till Inspektionen for vard och omsorg.

Beslutet skickas till
VO
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SN au § 15
Icke verkstallda beslut i verkstallighet 2017 Q4
SOC 2017/88

Sammanfattning

Redovisning av icke verkstallda beslut for kvartal fyra 2017
presenteras. Vid sammantradet meddelas att person nr 3 i
sammanstallningen tackat nej till erbjuden lagenhet och tagit
tillbaka sin ansokan.

Beslutsunderlag

Utredning daterad 2018-01-05 av ndmnd-
/utredningssekreterare Anders lvarsson. Anders Ivarsson
foredrar utredningen.

Arbetsutskottets beslut
Informationen noteras
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SN au § 16

Upprakning av avgifter och hyror i Vard och omsorg
SOC 2018/2

Sammanfattning

Avgifter och hyror uppraknas arligen enligt prisbasbelopp och
géllande hyresférhandlingar.

For 2018 ar prisbasbeloppet 45 500 kr, vilket innebér en
okning med 1,56%. Gallande hyresférhandling som foljs
innebér en hyreshéjning med 53 kr/lagenhet/manad. Aven
minimibelopp och forbehallsbelopp justeras med anledning av
hdjningen av prisbasbeloppet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2018-01-04 av verksamhetschef Patrik
Wilhelmsson. Annelie Borjesdotter foredrar arendet.

Arbetsutskottets forslag till Socialndmndens beslut
Nya hyror och avgifter for 2018 faststalls enligt bilaga.

Socialforvaltningen far i uppdrag att géra en 6versyn av avgifter
och hyressattning.
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