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§ 33

Helsingborg stad - Samrad om andring av 6versiktsplanen,

Stadsplan sddra staden
2024/73

Sammanfattning

Mellan den 5 februari — 7 april 4r det samréd om fOrslaget till &ndring av dversiktsplan
for sédra Helsingborg, AOP Stadsplan sodra staden. I den ingér en 6vergripande
konsekvensbeskrivning samt strategisk miljobedomning. Under samradstiden har
kommuner, myndigheter och andra dven mgjlighet att [dimna synpunkter pa
miljobedomningens avgransning och detaljeringsgrad. Perstorps kommun har beretts
mojlighet att Iimna synpunkter.

Stadsplan sddra staden ar en dndring av Helsingborgs oversiktsplan som omfattar
omradena Helsingborg C, Oceanhamnen, Visthamnen, hamnen, Universitetsomradet,
Husaromradet, Gasebédck, Ramldsa station, Planteringen och Miatorp.

Syftet &r att ge mdojlighet till en langsiktigt hallbar stadsutveckling av sodra staden.
Planomradet omfattar befintliga bostadsomréden, utvecklingsomraden dar
stadsomvandling sker i Projekt H+, Campus Helsingborg, industri- och
verksamhetsomréden och Helsingborgs hamn med relaterade havsnira verksamheter. I
planarbetet ingér att skapa mojligheter for att flytta containerhamnen sdderut liksom att
utveckla befintliga bostadsomréden och skapa mdjlighet till nya stadsdelar. Arbetet sker
parallellt med Helsingborgs hamns tillstindsprocess.

Perstorps kommun har inga erinringar mot forslaget till stadsplan for sodra staden. Det ar
positivt att planen tar ett helhetsgrepp kring utveckling av omradet med savél satsningar
pa hamnen och infrastruktur som stadsutveckling med bostader, grona miljéer m.m. Det
kommer pa sikt att gynna Helsingborg som regional nod men ocksd medfora positiva
effekter for nordvéstra Skane som helhet dar ocksd Perstorp ingér. Detta innebér ett
bredare utbud av arbetstillfallen, utbildningsmdjligheter m.m. Sodra delarna 1
Helsingborg har historiskt och dven i1 nutid haft socioekonomiska och miljoméssiga
utmaningar, varfor det dr angelaget att dessa strategier och satsningar tas fram.

Yrkande:

Charlotta Wendt (VIP) har foljande yrkande: Vi i Perstorp yrkar pd att Perstorps
kommun meddelar att vi inte har nagra erinringar, men stannar dér utan vidare
spekulationer. Det ankommer inte pd plan- och byggchefen 1 Perstorp att ge sig in 1 ett
resonemang om huruvida detta dr en positiv dndring f6r Helsingborg eller NV Skéne.

Beslutsgiang:
Ordforande stéller forslaget till beslut mot Charlotta Wendts (VIP) yrkande och finner
att arbetsutskottet beslutat i enlighet med forslaget till beslut.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen beslutar,
att stélla sig bakom foreliggande yttrande, samt

att oversanda detsamma till Helsingborgs stad, Stadsbyggnadsforvaltningen

Charlotta Wendt (VIP) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL
«g PERSTORPS Sammantradesdatum

W 1 i 2024-04-03
:a%

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 34

Remiss Samordnat unders6knings- och avgransningssamrad
enligt 6 kap. miljobalken gallande etablering av solpark vid

Koépinge myr i Perstorps kommun
2024/74

Sammanfattning

Better Energy Sweden har dversént ett kort sammanstdllt samradsutskick samt
fullstindigt samradsunderlag for en markbaserad solpark pa del fastigheten Kopinge 14:1
inom Kdpingemyr i Perstorps kommun. Remissinstanserna ombeds att inkomma med
eventuella synpunkter senast den 14 april 2024.

Better Energy Swedish Solar 257 AB (Better Energy) planerar att uppfora en solpark pa
del av fastigheten Kopinge 14:1 i Perstorps kommun. Projektomradet omfattar cirka 50
hektar och planeras att konstrueras med solpaneler samt tillhdrande utrustning. De ytor
som inte tas 1 ansprak for solpaneler amnas bevaras i sin helhet samt forstirkas med
naturvardande insatser som gynnar den biologiska mangfalden i omradet. Solparken
forvantas producera cirka 50 GWh/ér, vilket motsvarar elforbrukningen av hushéllsel for
cirka 10 000 hushéll. Anldggningen har en forvéntad livsldngd pé cirka 30-50 ar och kan
darefter nedmonteras och marken aterstéllas till ursprungligt skick. Verksamheten ér inte
tillstdndspliktig eller anmalningspliktig enligt miljobalken (MB). Better Energy planerar
att ansoka om ett frivilligt tillstdnd enligt 9 kap. MB. Better Energy har dérfor tagit fram,
och ldmnat in till ldnsstyrelsen, ett samradsunderlag infor ett samordnat undersoknings-
och avgriansningssamrad enligt 6 kap. MB. Samradet syftar till att ldnsstyrelsen ska ta
stdllning till om verksamheten kan antas medfora betydande miljopaverkan eller ej, vilket
1 sin tur avgor omfattningen pa miljokonsekvensbeskrivningen. Detta utskick &dr en del av
samradet som bland annat kommer att ske med myndigheter, enskilt berorda och 6vriga
berorda parter. Utvald lokalisering bedoms vara lamplig avseende bland annat god
solinstralning och mojlighet att ansluta solparken till elnédtet. Nuvarande markanvindning
utgors av torvtiktsverksamhet. Vid avslutad tiktverksamhet ska omradet forberedas for
skogsetablering om ingen solpark etableras. Befintlig skog utgdr ett naturligt
insynsskydd, behdvs ytterligare insynsskydd till solparken kan plantering av buskar och
trad ske langs vissa strickor.

Anldggningen paverkar inte riksintressen, vattentdkter, artskydd, biotopskydd eller
kulturmiljéer. Omréadet ar inte ett av de utpekade omradena 1 6versiktsplanen for
energianlidggningar, men lokaliseringen innebir inga hinder for planerad utbyggnad eller
liknande eller for det rorliga friluftslivet. Enligt utredningen paverkas inte
miljokvalitetsnormer for luft, bullernivaer och totalfdrsvaret negativt. Viss paverkan fran
byggtrafik under byggtiden. Marken ar redan ianspraktagen genom att torv gravts upp pa
hela ytan. Ur bygglovssynpunkt kommer nagra transformatorstationer/kopplingsstationer
som kréaver bygglov att byggas pa omradet.

Utdragsbestyrkande
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Plan- och byggforvaltningen har vid en samlad bedomning inte funnit ndgon anledning
for kommunen att ha nagra erinringar mot projektet. NSVA framfor att den ténkta platsen
for solparken ligger utanfér kommunens ledningsnét for bade dag och spillvatten. S&
lange inte intressenten tidnkt koppla sig till nitet pa nagot sdtt har NSVA inga synpunkter.
Réddningstjdnsten och Soderdsens miljoforbund inkommer med egna yttranden.

Charlotta Wendt (VIP) meddelar att hon avvaktar Ridddningstjanstens utldtande géllande
riskerna och deltar inte 1 beslutet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen beslutar,

att godkdnna foreliggande yttrande samt att Gversdnda detsamma till Better Energy
Sweden

Utdragsbestyrkande
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§ 35

Arsredovisning och hallbarhetsredovisning 2023, NSVA
2024/65

Sammanfattning
NSVA har upprittat arsredovisning for 2023.

Revisionen bedomer att bolaget skots pé ett &ndamélsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande sétt samt att den interna kontrollen varit tillracklig.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,

att notera arsredovisningen

Charlotta Wendt (VIP) lamnar f6ljande protokollsanteckning: Vi i Perstorp noterar med

vissa fragetecken fargsittningen 1 tabellen pé sidan 2 i hallbarhetsredovisningen. Vi
upplever inte att brukare i Perstorp dr ndjda med vattnet.

Utdragsbestyrkande
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§ 36

Omprioritering av investeringsbudget
2024775

Sammanfattning

En omprioritering av investeringsmedel avseende Ugglehemmet om 5,4 mnkr foreslés
ske till forfogande for ombyggnad av nitverksinfrastruktur samt aterstallningsarbete pa
Solédngens camping. I beslutad investeringsram for 2024 finns investeringspost
upptagen géllande Ugglehemmet om 3 mnkr. Investeringsmedel for Ugglehemmet
fanns dven att tillga 1 2023 ars budget pa 7 mnkr. Dessa forbrukades inte och enligt
beslut 2024/26 §18 i kommunstyrelsen ska dterstiende medel om 5,4 mnkr 6verforas
till &r 2024. Total kvarvarande investeringsram for Ugglehemmet uppgar darmed till 8,4
mnkr.

En forsta prelimindr kostnadsberdkning for nitverksombyggnaden uppgar till 6,5 mnkr.
Detta ar en indikativ siffra och kan fordandras under projektets géng. I beslutad
investeringsbudget for dret finns det avsatt 3 mnkr avseende IT som i forsta hand
kommer att anvindas till nitverksombyggnaden. Aterstillningskostnaden for Soldngen
uppgér till en ca kostnad pa 350 tkr. Det innefattar rivning av den byggnad som
skadades 1 brand, flytt av el och VA samt tillgdnglighetsanpassning av platsen.

Teknik- och serviceforvaltningen forslar att inom projektet Osterbo/Ybbasen godkinna
start av en delinvestering for brandskyddsatgérder. I utbyggnadsplanen aterfinns de
brandskyddsatgarder som kommunen nu tvingas gora i och med det anstdnd man haft i
vintan pa utredning kring utbyggnad av Osterbo 16per ut. Dirav foreslas en delstart av
projektet for att hantera de brandskyddsatgérder som dr nddvéndiga. Kostnad for de
brandskyddsétgérder som identifierats uppskattas till ca 5 mnkr.

Genom att gora omprioriteringar inom tidigare beslutad investeringsram avseende ar
2024 kan investeringen hanteras utan ytterligare 1an eller att en hdjning av

investeringsramen behover ske.

Arbetsutskottet diskuterar underlagen 1 drendet och ett behov av vissa kompletteringar
framkommer. Arendet kompletteras innan det hanteras i kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen beslutar,

att godkdnna 1 drendet redovisade forslag till omprioriteringar i1 investeringsbudget och
planen for ar 2024-2025.

Utdragsbestyrkande
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§ 37

Ekonomisk uppfoljning februari - kommunen
2024/78

Sammanfattning

Kommundirektor Elin Ask redovisar kortfattat det ekonomiska ldget i kommunen efter
februari manads utgdng. Samtliga ndmnder utom barn- och utbildningsnimnden och
socialndmnden prognosticerar en budget i balans. Socialnimndens handlingsplan ligger
fast.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar,

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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§ 38

Arsredovisning 2023
2024/43

Sammanfattning

Perstorps kommunkoncern har ett positivt resultat om 2,5 mnkr. Kommunen
redovisar ett underskott for dret med 1,0 mnkr, vilket &r en forbattring jamfort
budgeterat underskott om 4,8 mnkr.

Driften har ett underskott om 23,2 mnkr och avser frimst socialndimndens
verksamhetsomrade som redovisar ett underskott pa 22,7 mnkr. Overskott om 27
mnkr inom finansverksamheten avser skatteintikter ddr skatteunderlagstillvixten
under &ret varit starkare én forvintat till f6jd av slutavrikning. Aven
pensionsutbetalningarna sjonk jamfort med budget.

Kommunen har sedan tidigare nyttjat mdjligheten till att avsédtta medel inom det
egna kapitalet till en resultatutjaimningsreserv, vilket skett med totalt 5,1 mnkr. I
lagd budget for 2023 har det budgeterats for ett nyttjande av
resultatutjimningsreserven motsvarande budgeterade underskottet om 4,8 mnkr for
att uppna ett nollresultat for verksamhetséret. Budgeterat nyttjande av
resultatutjimningsreserven tillsammans med SKRs beddmning av 1dgkonjunktur
utgdr faktorer kring om majlighet till att tillimpa reserven foreligger eller inte.

Balanskravsresultatet utgors av arets resultat om -1,0 mnkr for kommunen med
reducering for balanskravsjusteringar. Detta innebdr resultatet uppgar till -3,9 mnkr
da justeringar gjorts for realisationsvinster samt orealiserade vinster och forluster 1
véardepapper. Uttag fran resultatutjimningsreserven har ddrmed gjorts for 2023 med
motsvarande belopp pa 3,9 mnkr. Aterstiende medel i resultatutjimningsreserven
uppgér efter uttag till 1,2 mnkr.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar,

att notera att bolagshandlingar och koncerndvergripande redovisning behdver
finnas pa plats infor kommunstyrelsen

Charlotta Wendt (VIP) har foljande protokollsanteckning: Bade socialndmndens
underskott pa 22,7 miljoner kr och finansverksamhetens dverskott pa 27 miljoner kr
pévisar bristande ekonomistyrning.

Utdragsbestyrkande

10
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§ 39

Uppfoljning av partistod 2023 samt beslut om partistod 2024
2024/76

Sammanfattning

Redovisning av hur respektive partis stod har anvénts ska inldmnas till
kommunfullmiktige senast 30 juni dret efter det att stodet har 1dmnats. Inkommen
redovisning ska vara granskad och granskaren utses av partiet. Granskningsrapport ska
bildggas redovisningen.

Kommunfullméktige fattar beslut om utbetalning av partistod och har &ven mdjlighet att
neka utbetalning om parti inte inkommit med korrekt redovisning 1 tid.

Syftet med reglerna om redovisning och granskning, &r att gora underlag och beslut
kring det lokala partistodet 6ppnare och mer tillgédngliga for allménhet och media.

Redovisning av hur kommunalt partistod anvénts under ar 2023 har ldmnats in av
samtliga partier som dr representerade 1 fullmaktige.

Kommunfullméktige beslutade 2022-08-31 § 55 att partistodet uppgér 15 000 kr per ar
samt 8 000 kr per mandat. Upprikning av grundarvodet och arvode/mandat har gjorts
med procentuell prisbasbeloppsuppréikning jamfort foregdende ar och avrundas uppat i
hela tiotal kronor. For 2024 ars partistod har tva partier tillkommit efter valet samt ett
parti utgétt.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,

att godkédnna utbetalning av kommunalt partistod ar 2024.

Utdragsbestyrkande

11
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§ 40

Disponering av resultatutjamningsreserv 2024
2024177

Sammanfattning

Av kommunallagen (2017:725) framgér att kommuner ska ha en god ekonomisk
hushallning 1 sin verksamhet och balanskravet dr en del av detta. Balanskravet ar
minimikravet pa ekonomisk balans i den kommunala ekonomin. Detta innebar att
intdkterna ska vara storre dn kostnaderna. Blir resultatet negativt maste det regleras
inom tre ar. Kommuner har ddrav mojlighet att tillimpa en resultatutjamningsreserv.
Syftet med en séddan ar att kunna bygga upp en reserv under goda tider for att senare,
under vissa omstindigheter, kunna utnyttja denna nir skatteunderlagsutvecklingen ar
svag.

Perstorps kommun har tidigare beslutat om att inrdtta en resultatutjamningsreserv och
faststillt lokala riktlinjer for hanteringen av reserven. Efter nyttjande ar 2023 aterstar
1,2 mnkr i avsatta medel i kommunens resultatutjimningsreserv. Disponering av RUR
kan anviandas om det arliga skatteunderlaget for riket understiger den genomsnittliga
utvecklingen de senaste tio aren. I cirkuldr 24:16 redogér SKR i tabell 5 for rikets
underliggande skatteunderlagsutveckling; tiodrigt genomsnitt samt arlig utveckling.
SKR:s sammantagna beddmning &r att Sverige dr inne i en lagkonjunktur som bottnar
2024 och med nuvarande prognos ér tillimpning av RUR mojlig da rikets
skatteunderlagsutveckling uppgar till -1,6 for ar 2024.

Indikationen &r att dven 2024 kommer att bli ett utmanande ar ekonomiskt. Anpassning
till inflation och hoga rantor pagar fortfarande dven om en succesiv nedgang spds under
aret. Viss eftersldpning pa arbetsmarknaden kan urskiljas till foljd av det ekonomiska
laget och antalet arbetade timmar minskar. Befolkningsutvecklingen &r en annan
betydande utmaning for aret da en minskning med 104 individer skett under 2023,
vilket far pafoljder pa ekonomin. Det redovisade underskottet pa socialnimnden for ar
2023 pé 22,7 mnkr ér dven det en utmaning som péaverkar innevarande ar. En
handlingsplan har tagits fram av socialforvaltningen for att fa en ekonomi i balans.
Trots handlingsplanen finns det i nuldget poster som saknar tdckning, vilket innebér att
det finns en dverhdngande risk for att socialndmnden kommer att uppvisa ett underskott
dven ar 2024.

Av ovan angivna orsaker foreslds mojlighet till att disponera resterande avsatta medel 1
resultatutjimningsreserven om 1,2 mnkr i bokslutet for ar 2024.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,

att godkdnna disponering av resultatutjimningsreserv i bokslutet ar 2024 i det fall
balanskravsresultatet dr negativt for kommunen.

Utdragsbestyrkande
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§ 41

Intern kontroll 2024 - 6verformyndarnamnden
2024/25

Sammanfattning

Enligt det av kommunfullméktige beslutade reglementet for intern kontroll, ska intern
kontrollplan arligen godkédnnas av respektive nimnd.

Overférmyndarnimnden 4K beslutade om en extern granskning av
overformyndarverksamheten med avseende pa ekonomi och kontroll. Granskningen har
gett forslag pa lampliga atgirder som verksamheten kan vidta for att stdrka kontrollen
av verksamheten.

En plan for intern kontroll med bruttorisklista och utvalda kontrollmoment har
upprattats. Bland annat har nya kontrollmoment som omfattar 16n och arvode inforts 1
planen.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,

Kommunstyrelsen beslutar,

att med godkdnnande dverlimna dverformyndarnimnden 4K:s interna kontrollplan for
ar 2024 till kommunfullméktige och kommunrevisionen.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,

att notera dverformyndarndmnden 4K:s interna kontrollplan for ar 2024.

Utdragsbestyrkande

13
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§ 42

Forandring av Perstorps kommuns namndorganisation och

andring av reglementet for kommunstyrelsen m. m
2024/84

Sammanfattning

Socialndmnden redovisar ett underskott pd 22,7 miljoner kronor for ar 2023. Det har
framkommit att det finns brister 1 verksamheten vad géller kostnadskontroll och kvalitet.
Det ar av vikt att kommunen kraftsamlar {or att komma till rdtta med de utmaningar och
problem som finns inom socialndimndens verksamhetsomrdaden. Kommunen behdver fa
kontroll 6ver den ekonomiska situationen samtidigt som kvaliteten i1 verksamheten
sakerstélls.

Kommunstyrelsens ordférande har darav inkommit med foljande forslag:

Perstorps kommuns nimndorganisation foreslds dndras under innevarande mandatperiod.
Forslaget till organisationsfordndring innebér att kommunstyrelsen dvertar ansvaret for de
ansvars- och verksamhetsomraden som idag ligger hos socialnimnden. Med hénsyn
hartill foreslas ett reviderat reglemente for kommunstyrelsen dér det som anges i
paragraferna 1, 2, 3 och 4 under avsnittet ”A. Namndens uppgifter” i dokumentet
”Reglemente for socialndimnden” som beslutats av kommunfullmiktige den 19 september
2018 flyttas dver till kommunstyrelsens reglemente. Vidare laggs ett avsnitt till 1 forslaget
till kommunstyrelsens reglemente med rubriken ”Socialutskottet”. Paragraferna 49 och
50 1 kommunstyrelsens reglemente behdver ocksa justeras.

Kommunstyrelsens socialutskott foreslas besta av fem ledamoter och tva ersattare.
Ersittare ndrvarar enbart om ordinarie ledamot har forhinder. Kommunstyrelsen véljer
vem som ska vara ordférande, forste respektive andre vice ordférande i1 socialutskottet.
Socialutskottet bereder drenden rérande styrelsens ansvar for den aktuella verksamheten
som ska beslutas av styrelsen eller kommunfullméaktige samt fattar for egen del beslut pa
styrelsens vdgnar i sddana drenden som delegerats till utskottet.

Enligt 4 kap. 10 § kommunallagen fir kommunfullméktige aterkalla uppdragen for
samtliga fortroendevalda i en ndmnd vid fordndringar i ndmndorganisationen. De
fortroendevalda vars uppdrag aterkallas upphdr nir val av nya ledamoéter och ersittare
hallits eller ndr en ny ndmndorganisation trider 1 kraft. Med stod av detta foreslés att
samtliga uppdrag, for av kommunfullmiktige utsedda ledaméter och erséttare i
socialndmnden, aterkallas i samband med forédndringen i ndmndorganisationen.

Sammantaget innebér forslaget att socialnimnden upphor nir den nya
ndamndorganisationen trader i kraft den 15 maj 2024 och att socialférvaltningen fran och
med detta datum lyder under kommunstyrelsen.

Forandringen 1 ndmndorganisationen medfor dven att dokumentet Bestimmelser om
ckonomiska formaner till fortroendevalda i Perstorps kommun™ behdver revideras. [
bilagan till ersédttningsbestimmelserna foreslas att det som anges om socialndmndens
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ordférande, socialndmndens forste vice ordforande samt socialndmndens andre vice
ordforande utgér och ersitts av motsvarande reglering avseende socialutskottet.

Vidare foreslas att kommunfullmdktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att genomfora de
foljdandringar och andra atgarder som behovs med hiansyn till fordndringen i
ndmndorganisationen, till exempel dverforing av ekonomiska medel m. m.

Handlingar i drendet

* Nuvarande reglemente for socialnimnden

* Nuvarande reglemente for kommunstyrelsen

» Forslag till reviderat reglemente for kommunstyrelsen

* Nuvarande bestimmelser om ekonomiska forméner till fortroendevalda i Perstorps
kommun

« Forslag till reviderade bestimmelser om ekonomiska formaner till fortroendevalda i
Perstorps kommun

Charlotta Wendt (VIP) deltar inte 1 beslutet.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,

att Perstorps kommuns ndmndorganisation fordndras sé att kommunstyrelsen dvertar
ansvaret for socialndimndens samtliga ansvars- och verksamhetsomraden som de anges i
dokumentet "Reglemente for socialndmnden” i paragraferna 1, 2, 3 och 4 under avsnittet
”A. Ndmndens uppgifter”,

att reglementet for socialndmnden av den 19 september 2018 upphor att gélla frdn och
med den 15 maj 2024,

att anta forslaget till reviderat reglemente for kommunstyrelsen att gilla fran och med den
15 maj 2024

att fordndringen av Perstorps kommuns nimndorganisation trader i kraft den 15 maj
2024,

att samtliga uppdrag f6r av kommunfullméktige utsedda ledaméter och ersittare i
socialndmnden aterkallas i samband med fordndringen i nimndorganisation och att
uppdragen upphor nir organisationsforandringen trader i1 kraft enligt foregaende
beslutspunkt,

att anta forslaget till reviderade bestimmelser om ekonomiska forméner till
fortroendevalda 1 Perstorps kommun att gélla frdn och med den 15 maj 2024, samt

att uppdra at kommunstyrelsen att genomfora de foljdandringar och andra atgiarder som
behovs med hinsyn till fordndringen i ndmndorganisationen.

Utdragsbestyrkande
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Protokollsanteckning:

Vi i Perstorp tycker att det ar bra att Kommunstyrelsen gar in och tar ansvar i
Socialndmnden. Exakt hur en sddan [6sning ska se ut i ett socialutskott har vi med sé kort
varsel inte haft betanketid for att fatta beslut om. Varfor inte hélla nere antalet ledaméter i
socialutskottet till tre? Med anledning av hur viktig denna friga &r och att den ska vara
ordentligt genomténkt, deltar inte vi 1 beslutet 1 arbetsutskottet.

Vi vill ocksa betona det gemensamma ansvaret i denna fraga. Ekonomienheten med
dévarande ekonomichef och ddvarande controller bir en stor del av ansvaret for
socialforvaltningens katastrofalt daliga ekonomistyrning och likasa har kommunstyrelsen
med kommunstyrelsens ordforande 1 spetsen ett stort ansvar genom kommunstyrelsens
uppsiktsplikt.

Det ar ytterst respektlost att nimndsledamoéterna som sitter for oppositionen inte har
informerats om att de kommer att avpolletteras fran sina politiska engagemang. Ett
telefonsamtal eller mail hade varit befogat for att de inte skulle behdva fa informationen
via media.

Utdragsbestyrkande
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§ 43

Ovillkorat aktieégartillskott Angelholm Helsingborg Flygplats

Holding AB
2024/85

Sammanfattning

Angelholms Flygplats AB igs via holdingbolaget Angelholm Helsingborgs Flygplats
Holding AB av Bjuv, Béstad, Helsingborg, Hoganés, Klippan, Perstorp och
Angelholms kommuner samt av Bastad Turism och Niringsliv Holding AB.

Perstorps kommun beslutade den 26 augusti 2020 att forvirva 0,39 procent av aktierna i
Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding AB samt att tilltrida upprittat forslag till
aktiedgaravtal och 1 samband diarmed godkénna att kommunen maximalt utger 197 768
kronor med anledning av forvirvet. Vid samma tillfélle beslutade kommunfullméktige
4ven att stilla borgen for 1an dels till Angelholms Flygplats AB upp till maximalt 118
193 kronor, dels till Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding AB upp till maximalt 7
880 kronor.

Den 30 augusti 2023 beslutade kommunfullméktige att utoka sitt borgensatagande
avseende utldning till Angelholms Flygplats AB med 117 000 kronor.

Vid styrelseméte i Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding AB den 8 mars 2024
beslutade styrelsen att dgarna ska gora ett ovillkorat aktiedgartillskott till Angelholm
Helsingborgs Flygplats Holding AB. Andelen som beldper pa Perstorps kommun
uppgar till 102 657 kronor. Kommunen har inte ritt att krdva att bolaget betalar tillbaka
aktiedgartillskottet.

Bakgrunden till styrelsens beslut ir den ekonomiska situationen i Angelholms Flygplats
AB. Till foljd av ett svagt resultat de senaste aren har bolagets egna kapital urholkats.
Det egna kapitalet i bolaget maste dérfor stirkas och det svaga resultatet under 2023
samt den svaga inledningen pa 2024 gor att fragan om det egna kapitalet ar bradskande.
Likviditeten 1 bolaget ar dock fortfarande god och bolaget har inte problem med att
fullgora sina betalningar.

Charlotta Wendt (VIP) deltar inte 1 beslutet.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,

att kommunen betalar ett ovillkorat aktiedgartillskott om 102 657 kronor till Angelholm
Helsingborgs Flygplats Holding AB

Utdragsbestyrkande
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§ 44

Motion géllande sprakkrav inom hemtjanst och dldreomsorg
2023/71

Sammanfattning
Svar pd motion frdn Emilia Sandell Eskilandersson (SD) 2023 03 12 kring sprékkrav
inom hemtjanst och dldreomsorgen.

Goda sprakkunskaper hos omvardnadspersonal ér en viktig och grundlaggande
forutséttning for att malgruppen inom dldreomsorgen ska kénna sig trygga med den vard
och omsorg som ges. Det dr en viktig faktor for att sdkerstélla att personalen 1
dldreomsorgen har kompetens for sina arbetsuppgifter, att de exempelvis forstir rutiner
och riktlinjer samt att de bade kan ldsa det som dr dokumenterat och sjilva dokumentera
kvalitativt 1 vra dokumentationssystem.

Goda sprakkunskaper ger en tryggare arbetsmiljo och en 6kad kollegial tillit genom att
man obehindrat kan kommunicera med varandra och dédrigenom fa god forstaelse och
kunskap om sitt arbete, sitt uppdrag och om de brukare vi har hand om.

I Perstorp har vard och omsorgsverksamheten ett pdgdende samarbete med Perstorps
omvérdnadsutbildning pd Arthur Lundkvist. Skolan i Perstorp kompletterar nu sina
omvardnadsutbildningar med en s.k. kombinations-utbildning dir sprakutveckling
kombineras med omvérdnadskunskaper och riktar in sig pa yrkessvenska i facktermer.
Syftet dr att ge nodvandiga forutsittningar i det svenska spraket till elever som ska arbeta
inom vard och omsorg.

Varje medarbetare gor ett antal utbildningar i Diploma som ar en digital
utbildningsplattform innan anstéllning pdborjas. Detta blir ett sétt for arbetsgivaren att
uppmérksamma eventuella sprakliga brister.

Det stills hoga krav pé sprakkunskaper inom vard och omsorg, samtidigt som det tar 14ng
tid att 1ara sig ett nytt sprak. Med ett sprakombud pa arbetsplatsen ges mojlighet for alla
att utveckla ett gemensamt yrkessprék, darfor har vird och omsorgscollege startat
sprakombudsutbildningar i host.

Frén Perstorps vard och omsorgsverksamhet har 8 underskoterskor fran sérskilt boende,
hemtjanst och LSS-verksamhet nyligen gatt utbildningen for att kunna stotta de som
behover sprakstod. Parallellt ska cheferna inom samma verksamheter genomga en 2-stegs
utbildning som heter 5 nycklar till en sprakutvecklande arbetsplats”. Under hela
utbildningen arbetar de blivande sprakombuden tillsammans med sina chefer for att ta
fram en handlingsplan for ett sprdkutvecklande arbetssitt pa arbetsplatsen.

Utifrén det redan givna uppdraget att utreda sprakkrav for personal i dldre-omsorgen har
regeringen tillsatt en utredning som ska presenteras den 1 september 2024. I utdrag ur
kommittédirektivet kan man ldsa att utredaren bl a ska:
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» analysera och forstd hur sprakkraven kan utformas, bedomas, f6ljas upp och
skyndsamt inforas i verksamheten.

+ tastdllning till vilken niva pa kunskaper i1 svenska spraket som ar lamplig for
underskdterskor och vardbitraden och om kraven bor skilja sig 4t mellan olika
yrkesgrupper.

« analysera och foresld kostnadseftektiva insatser som exempelvis arbetsgivaren,
kommunerna och staten kan vidta och som kan hjélpa befintlig personal 1
dldreomsorgen att snabbare nd kraven pa kunskaper 1 svenska spraket.

Vard och omsorgsverksamheten i Perstorp vill dirmed invanta vad utredningen pa
regeringsniva visar innan dialogen i frigan fortsitter 1 forvaltningen och ett eventuellt
sprakkrav infors.

Charlotta Wendt (VIP) deltar inte i beslutet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,

att anse motionen besvarad

Utdragsbestyrkande
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§ 45

Motion om schemalaggning
2022/278

Sammanfattning
Svar pé motion fran Charlotta Wendt (VIP) och Jack Henriksen (SD) 2022 12 07
gillande schemaplanering for vird och omsorgspersonal.

Planering av bemanning sker av enhetscheferna inom ordindrt boende utifran det behov
som finns 1 verksamheten och ér ett grundschema. Grundschemat kan éndras vid
forandringar i verksamheten, till exempel minskat/0kat antal brukare, minskat/okat
omvéardnadsbehov samt vid franvaro. Bemanningsgraferna ar utrdknade av enhets-
cheferna utifran behov och bemanningsekonomi.

Medarbetarna inom ordinért boende har mdjlighet att lamna in 6nskemal till sin chef om
forandringar i schemat. Medarbetarna inom sérskilt boende ldgger sina scheman sjélv
utifran de givna graferna som enhetscheferna tagit fram och som sedan kontrolleras av
enhetscheferna sa att vi forhaller oss inom ramen for de lagar och regler som giller.

Schemaverktyget TimeCare underlittar schemaldggning for medarbetarnas arbetstid for
att klara av uppdraget kring individuella insatser for brukarna och for att f& béttre dversikt
Over bemanningen 1 samtliga verksamheter. Verksamheterna arbetar med resurspass over
verksamhetsgranserna och utan ett digitalt planeringssystem, som TimeCare, blir
bemanningsoversikten betydligt forsvarad och tungrodd.

For att ta ansvaret kring ekonomin, minska personalkostnader for den tid som laggs pa
schemalédggning av chefer i dagsldget samt sdkerstilla att vi har de mest resurseffektiva
scheman 1 vara verksamheter har en schemastrateg anstéllts och borjar den 2 april 2024.
Schemastrategen ar systemansvarig for TimeCare.

Det bor fortydligas att det finns en skillnad mellan schemaldggning av personal-
bemanning och de arbetskort/hemtjénstrundor som innefattar brukarens beviljade insatser
utifran behov. De beviljade insatserna planeras ut i systemet LifeCare planering dér
planeraren far en oversikt 6ver vilken personal som arbetar och vilka brukare och dess
insatser som ska planeras ut pd respektive personal.

Det ska tilldggas att arbetskorten/hemtjénstrundorna inte &r minutstyrda utan det finns
cirkatider for att brukaren ska veta nir personal kommer for att utféra de beviljade
insatserna. Det finns dven utplanerad transporttid mellan varje besdk pa rundorna.

For kinnedom sa har Orkelljunga bytt ut TimeCare mot ett annat system (Giraffen) for att
kunna ldgga sina personalscheman. En ytterligare faktor som bor tas i beaktning nér det
kommer till att siga upp schemaldggningsverktyget i Perstorp dr att avtal dr tecknat till
och med 2031 med TimeCare.
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Vad giller 6nskemal rérande 6kad total bemanning sa har extern genomlysning av
verksamheten indikerat det motsatta behovet och ett atgérdsprogram for ekonomi 1 balans
sker inom hela Socialndmndens olika verksamhetsomraden och behdver ha sin gang.

Yrkande:
Charlotta Wendt (VIP) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgiang:

Ordforande stéller forslaget till beslut mot Charlotta Wendts (VIP) bifallsyrkande och
finner att arbetsutskottet bifaller forslaget till beslut.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta,

att avsla motionen

Reservation:
Charlotta Wendt (VIP) reserverar sig till formén for eget yrkande.

Utdragsbestyrkande
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§ 46

Motion om utredningar och underlag
2023/203

Sammanfattning
Svar pé motion fran Charlotta Wendt (VIP) den 15 augusti 2023 om utredningar och
underlag.

Motioniren yrkar pa:

* att underlag och utredningar som gar fran tjansteman till politik signeras och dateras
av ansvarig tjansteman som star bakom fakta

« att underlagen ska innehdlla korrekt fakta och inte personliga vérderingar

I varje drende dér ett politiskt beslut fattas finns ett underlag som tagits fram av
tjdnsteorganisationen i form av en tjansteskrivelse. Av tjansteskrivelsen framgar vilka
tjdnstepersoner som for fram forslaget till beslut genom att deras namn stér i slutet av
skrivelsen. Dessa personer ansvarar ocksa for de underlag och bilagor som hénvisas till
1 tjansteskrivelsen. Tjansteskrivelsen ér daterad.

Givetvis ska underlagen vara korrekta och inte innehélla personliga vérderingar. Att,
vid en utvérdering 6ver vad en borttagning av fika for politiska méten innebér, ange att:
”/.../ fika vid politiska mdten innebér en relativt blygsam besparing. Vidare kan
tillhandahallandet av fika utgora en trivsel- och samhdrighetsfaktor som bor beaktas
innan beslut tas om borttagning av fika vid politiska méten.”

utgdr inte en personlig vardering utan ett relevant sakargument i den aktuella
beddmningen. Vidare hdnder det att underlag fran tjansteorganisationen innehaller
felaktigheter. Detta dr inget som sker med uppsét. Sa snart en felaktighet
uppméirksammas s korrigeras den.

Yrkande:
Charlotta Wendt (VIP) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgiang:

Ordforande stéller forslaget till beslut mot Charlotta Wendts (VIP) bifallsyrkande och
finner att arbetsutskottet bifaller forslaget till beslut.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,

att anse motionen besvarad

Reservation:
Charlotta Wendt (VIP) reserverar sig till forméan for eget yrkande.
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§ 47

Motion om att aterinfora muntlig framstallan vid allmanhetens

fragestund i kommunfullmaktige
2024/18

Sammanfattning
Svar pa motion frdn Anders Jelander (VIP) 2024 01 12 géllande muntlig framstéllning
vid allménhetens fragestund i1 KF.

Motiondren Onskar dterinfora mojligheten till muntlig framstéllan vid fragestund i KF for
allménheten.

Vid fullmaktigemdatet 1 juni 2023 (§ 82) fattade ett helt enigt fullmiktige beslut om den
nya arbetsordning som dérefter dr géllande.

Med hénvisning till detta beslut foreslds motionen avslas.

Yrkande:

Charlotta Wendt (VIP) har foljande yrkande: Allméanhetens fragestund ar till f6r
allménheten och den ska vara sa tillgdnglighetsanpassad som det gér. Det ska vara enkelt
for invénare att stélla frdgor till politiken och kommunfullmiktige dr det forum dé de har
mojlighet att gora detta. En del ménniskor har léttare for att fraga muntligen och da ska
den mojligheten finnas for dem. Vi i1 Perstorp yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang:

Ordforande stéller forslaget till beslut mot Charlotta Wendts (VIP) bifallsyrkande och
finner att arbetsutskottet bifaller forslaget till beslut.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar,

att avsla motionen

Reservation:
Charlotta Wendt (VIP) reserverar sig till formén f6r eget yrkande.
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§ 48

Ovrigt drende, Suicide Zero

Sammanfattning

Arendet har inkommit fran Charlotta Wendt (VIP) som vill veta hur kommunen avser att
arbeta mot suicidprevention framat, detta med anledning av att kommunen inte besvarat
organisationens utskickade undersdkning “kommunbarometern”. Organisationen Suicide
Zero var pa plats i Perstorp for ett &r sedan och informerade om sin verksamhet.

Socialchef Jessica Nordenvall informerar om den plan som finns inom
socialforvaltningen géllande suicidprevention framét. Forslag finns fran
socialforvaltningen att framat samverka med barn- och utbildningsforvaltningen i frégan.
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