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Socialndmnden

§ 21

Andring av delegeringsordning
2024/37

Sammanfattning

Socialndmnden antog med § 54/2021 en reviderad delegeringsordning, som sedan
kompletterats vid nagra tillfillen. Den 1 april 2024 infors en ny lag om placering av
barn i skyddat boende, samtidigt som ett tilligg gors i socialtjanstlagen géllande
liknande fall dér det finns samtycke fran bada vardnadshavarna. Vidare foreslas vissa
forandringar avseende beslut enligt LSS, utifran rddande ekonomiska omsténdigheter
och okat behov av kostnadskontroll. En storre 6versyn av delegeringsordningen pagar,
med avsikt att ta upp forslag till reviderad delegeringsordning i april ménad. Vid mars
manads sammantride foreslas beslut delegeras fran socialndmnden enligt f6ljande:

Lagen om placering av barn i skyddat boende

3 kap 3 § ansokan om skyddat boende SN AU

4 kap 1 § omedelbar insats i form av skyddat boende = SN AU Om ndmndens
beslut inte kan
avvaktas: ordf.,
1 vice ordf., 2

vice ordf.
5 kap 1 § placering i skyddat boende SN AU
5 kap 3 § 6vervédgande av placering i skyddat boende SN AU
5 kap 6 § dvervdgande av hemlighallande resp.
umgéngesbegransning SN AU
7 kap 1 § upphorande av insats SN AU
8 kap 7 § handrackning av polismyndighet SN AU
Socialtjanstlagen
6 kap 6 d § placering i skyddat boende enhetschef/socialjour
6 kap 8 § dvervdgande (innefattar dven placering
enligt 6 kap 6 d §) SN AU
8.15 placering i1 skyddat boende dndras till enhetschef/socialjour
3.4 personlig assistent tillfalligt 4ndras till enhetschef
3.7 kontaktperson dndras till enhetschef
3.10 korttidstillsyn, intern 16sning dndras till bistandshandldggare
extern l0sning enhetschef
3.12 bostad med sérskild service, barn, dndras till enhetschef
3.13 bostad med sérskild service, vuxna, dndras till enhetschef
3.14 daglig verksamhet hos annan huvudman
dndras till enhetschef
3.15 assistansersittning dndras till enhetschef

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Socialnamnden beslutar
att delegeringsordningen revideras enligt forvaltningens forslag

Beslutet skickas till
Delegater

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 22

Ekonomisk rapport och prognos 2023
2023/20

Sammanfattning

Tt ekonomichef Karoline Karlsson och forvaltningschef Jessica Nordenvall redovisar
den ekonomiska situationen efter 2023. Socialférvaltningens resultat uppgick vid arets
slut uppgick till ett underskott om 22,7 mnkr. I den ekonomiska uppfoljningen per
oktober som redogjordes for nimnden i november prognostiserades utfallet uppga till
ett underskott pa 9 mnkr for helaret.

Med anledning av forestdende har en analys genomforts for att kartldgga potentiella
avvikelser kring det prognostiserade utfallet pa -9 mnkr och det faktiska resultatet vid
arets slut pa -22,7 mnkr. Analyser visar pé att kostnadsmassan under ret varit relativt
konstant men med hoga budgetavvikelser for personalkostnader och externa
placeringar. Det har dven prognostiserats for hogre intikter avseende statsbidrag dn vad
som de facto tilldelats forvaltningen.

Socialnamnden beslutar

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§23

Bokslut 2023
2024/36

Sammanfattning
Socialforvaltningen redovisar ett totalt underskott pd 22,7 mnkr for aret 2023.

Verksamhetens kostnader &r betydligt hogre dn budgeterat. Kostnadsposten med storst
avvikelse gentemot budget ir personalkostnader. Forvaltningen har under aret tagit
hjilp av ett externt foretag for att bland annat analysera bemanningen relaterat till
insatser och vardtyngd inom verksamheten vard och omsorg. Genomlysningen
bekriftade att verksamheten hade manga medarbetare, bade tillsvidareanstillda och
timvikarier i relation till antalet vardtagare och insatser. Vidare visade genomlysningen
att planeringen av insatserna kunde kvalitetssékras for att &n béttre anvinda de
personella resurserna. Forvaltningen tillsatte &ven under hosten 2022 ett antal tjdnster
som inte fanns budgeterade.

Under aret 6kade dven kostnaden for externa kop av placeringsdagar avseende barn och
unga till en hog dygnskostnad. Kommunen, séavil som ménga andra kommuner, marker
av den Okade psykiska ohédlsan bland unga vilket i vissa fall leder till komplexa drenden
som inte kan hanteras p4 hemmaplan. Aven inom LSS inkom kostsamma drenden som
paverkade forvaltningens ekonomi och resultat.

Vad géller intdkter hade forvaltningen budgeterat med fler statsbidrag dn vad som
inkom. Vissa av de rekvirerade bidragen var dven mindre till belopp dn vad det
budgeterats med. Utdver detta fick forvaltningen dterbetala en storre summa.
Socialnamnden beslutar

att faststélla arsredovisningen 2023 och dverldmna den till kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 24

Ekonomisk rapport och prognos 2024
2024/35

Sammanfattning

Tt ekonomichef Karoline Karlsson och forvaltningschefen lamnar en preliminar
beddmning av aktuell ekonomisk situation for forvaltningen. Det har visat sig behovas
ytterligare genomgéngar av ekonomin for att kunna lamna en meningsfull rapport och
prognos, forvaltningen dterkommer sa snart det dr mdjligt att 1dmna en rapport.

Socialnamnden beslutar
att notera informationen

Beslutet skickas till
Forvaltningschefen

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§25

Ekonomisk handlingsplan 2024
2024/20

Sammanfattning

Socialforvaltningen har alagts att ta fram en handlingsplan utifrdn det ekonomiska
resultatet 2023 samt redovisa denna for nimnden. I framtaget dokument finns en
redovisning av de atgirder som forvaltningen idag ser att man kan gora samt hur stor
besparing varje atgird innebédr. Denna handlingsplan kan komma att revideras under
aret dir vissa atgirder inte gér att genomfora helt eller att nya atgéirder tillkommer.
Forvaltningen har for avsikt att f6lja upp handlingsplanen vid varje nimndsammantréde
for att redovisa eventuella forandringar.

Socialnamnden beslutar

att godkénna handlingsplanen samt
att begéra manatlig uppfoljning av handlingsplanen

Beslutet skickas till
Forvaltningschefen

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 26

Namnbyte pa enheter inom organisationen
2024/48

Sammanfattning

Dé enheten barn och familj nu dven ansvarar for myndighetsutovning géllande vuxna
kommer den att f4 nytt namn: Myndigheten {f6r barn, vuxen och familj. Detta ger en
mer rittvisande beskrivning av dess arbete och vilka personer den arbetar med.

Aven enheten ekonomiskt bistdnd byter namn, till Myndigheten for ekonomiskt bistdnd
och véld 1 néra relation. Detta tydliggor att &ven denna enhet arbetar med
myndighetsutovning, samt var arbetet med vald i néra relationer utfors.

Socialndmnden beslutar
att notera informationen

Beslutet skickas till
Ange vem beslutet ska skickas till

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 27

Heltid som norm
2021/71

Sammanfattning

Detta drende granskar implementeringen av heltid som norm i Perstorps kommun och
belyser de ekonomiska konsekvenserna av denna implementering.

Genom att analysera den historiska utvecklingen och det aktuella nulidget ger skrivelsen
insikter 1 hur framgangsrikt det har varit att genomfora detta inom socialférvaltningen.
En diskussion fors i nimnden om synen pa graden av obligatorium i heltid som norm.

Socialnamnden beslutar

att notera informationen samt
att uppdra at forvaltningen att undersoka hur heltid som mojlighet kan utvecklas och
tillimpas

Beslutet skickas till
Forvaltningschefen

Ingela Holmstrom (VIP) antecknar till protokollet: ”Socialférvaltningen har redan ett héftigt
underskott och Heltid som norm dr en kostnadsdrivare. Bemanningen behdver anpassas efter
verksamhetens behov och inte efter Heltid som norm. Det ar fel tid att skriva om avtal nu och
detta kommer bara att orsaka mer oro bland vér personal. Hantera personal som ansdker om
att slippa oftrivillig deltid, men lat 6vriga avtal vara som de &r. Vi i Perstorp reserverar oss mot
att skriva om avtalen nu.”

Utdragsbestyrkande

10
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Socialndmnden

§ 28

Medarbetarundersdkning

Sammanfattning

SAS Linda Persson redovisar den medarbetarundersokning som genomforts i kommunen,
utifrén resultatet som avser socialférvaltningen. Medarbetarnas mgjlighet till
aterhdmtning har forbattrats ndgot, men fortfarande uppger ménga att den brister. Fler &dn
tidigare ar uppger att man rekommenderar Perstorps kommun som arbetsgivare.

Socialnamnden beslutar
att notera informationen

Beslutet skickas till
Klicka hér for att ange text.

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 29

Debitering av foraldrar till placerade barn

Sammanfattning

Fragan om debitering av fordldrar till placerade barn diskuteras. Forvaltningen har sedan
sommaren studerat frdgan och undersokt hur omvérlden ser ut och hur debiteringar
praktiserats i kommunen. En iakttagelse &r att fordldrarna till placerade barn ibland
stigmatiseras ytterligare av debiteringen. Det kan konstateras att det mdjligen skiljer sig
mellan familjer vars barn placeras i familjehem respektive pd HVB eller SIS. Ett flertal
ledaméter uttrycker skepsis till att debitera de biologiska fordldrarna.

Socialnamnden beslutar
att notera informationen samt
att uppdra t forvaltningen att ta fram ett forslag pa bestimmelser for debitering av

forédldrar vars barn ar placerade

Beslutet skickas till
Forvaltningschefen

Utdragsbestyrkande

12
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Socialndmnden

§ 30

Lagstadgade tider
2024/27

Sammanfattning

Under perioden 240201-240229 har det aktualiserats 139 st drenden till enheten barn
och familj. De inkomna drendena berdr personer 0-20 ar och innefattar: Dessa
aktualiseringar innefattar 92 enskilda individer.

- Orosanmilningar,

- Ansokningar

- Begéran om yttranden

- Info pa annat sitt exempelvis fran fastighetsdgare och elbolag
- LUL anmailningar enligt SOL §14

Av dessa 139 aktualiseringar har det beslutats att:

- Inledd utredning pa 95 drenden som innefattar 52 enskilda individer

- Ej inledd utredning pa 29 drenden som innefattar 27 enskilda individer

- Forhandsbedomning kvarstar i 15 drenden som innefattar 13 enskilda
individer

Enheten har under denna méanad avslutat 7 drenden.
Totalt hanterar enheten 111 pagéende drenden just nu.

e 1 avvikelse gillande den lagstadgade tiden om 14 dagars forhandsbeddmning,11
kap. 1a § Sol. Méte har inte kunnat genomf6ras inom de lagstadgade 14 dagarna
och det fanns inte grund att fatta beslut utan anmilningsméte, det ledde till att
utredning ej inleddes.

e En avvikelse gillande den lagstadgade tiden om utredning inom 4 ménader,
11 kap. 1 § Sol. Med anledning av att fordldrarna endast velat kommunicera via
text vilket har omojliggjort vidare utredningsarbete. Ett handlédggarbyte
genomfordes och nu kan utredningsarbetet fortlopa men dir en forlingning om
2 manader har behovts fOr att sikerstélla barnets situation.

e Ingen avvikelse gillande skyddsbedomning inom lagstadgad tid 24 h, 11 kap. 1
a § SoL.

e FEtt beslut om LVU har fattats under denna manad.

» 28 barn totalt som &r placerade.

Utdragsbestyrkande

13
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Socialndmnden

o 41 konsulentstodda familjehem. Samtliga kommer att vara omplacerade
1 interna familjehem under den kommande manaden. Senast i borjan av
april ar samtliga barn omplacerade i €j konsulentstodda familjehem.
Finns familjehem som det haller p4 att tecknas avtal med.

17 1 interna familjehem

2 barn ér placerade i1 vara egna jourhem

1 barn pa Stodboende

3 barn pd HVB-hem. Ett avslutades 240313 och étergar till mamma.

1 barn placerat pa SiS

O O O O O

> Sedan finns det 2 ensamkommande barn som Oppenvarden ansvarar for som
inte ar aktuella pa Barn och Familj men som &r familjehemsplacerade och som
enheten bekostar. Med dessa inrdknade &r det totalt 30 placerade barn som
Forvaltningen har. Ett av de ensamkommande barnen bekostar forvaltningen
inte langre frdn 240301, vilket innebér att forvaltningen fran 240301 totalt har
29 placerade barn.

Socialnamnden beslutar

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 31

Personligt ombud
2024/43

Sammanfattning

Personligt ombud (PO) stddjer personen med psykisk funktionsnedséttning (klienten)
genom att tillsammans med klienten planera, genomfora och f6lja upp uppdrag som
definierats av klienten.

Personligt ombud ska dven verka for att gruppen personer med psykisk
funktionsnedséttning ska fa béttre livsvillkor. Det sker genom att de personliga
ombuden identifierar systemfel och brister i samhéllet som paverkar gruppen negativt.
Personligt ombud kan sokas av den enskilde sjélv, eller av en annan person i samrad
med personen med psykisk funktionsnedséttning.

Malgruppen for insatser av personligt ombud utgors av personer som har en
funktionsnedséttning som innebdir ett omfattande och langvarigt socialt handikapp som
medfor stora hinder for ett fungerande vardagsliv och som har komplexa behov av vérd,
stod och service och som har behov av kontakt med socialtjinst, primirvéard och/eller
den specialiserade psykiatrin (utan krav pa diagnos) och andra myndigheter.
Kommunen dr huvudman f6r verksamheter med personligt ombud.

Socialstyrelsen har i uppdrag att f6lja upp verksamheterna med personligt ombud
utifran sitt ansvar for statsbidrag till verksamheterna. Lansstyrelserna har 1 uppdrag att
samordna och administrera statsbidraget.

Forvaltningen foreslar att nimnden under 2024 ansdker om statsbidrag for att kunna
erbjuda insatsen Personligt ombud till kommunens invanare. Avsikten dr att insatsen
ska utforas genom enheten for 6ppenvard, och att detta ska 6ka livskvalitén for
malgruppen med psykisk funktionsnedsittning.

Socialnamnden beslutar
att stélla sig bakom ansdkan om statsbidrag for insatsen Personligt ombud under 2024

Beslutet skickas till
Forvaltningschefen

Utdragsbestyrkande

15
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§ 32

Hogsta godtagbara boendekostnad 2024
2024/46

Sammanfattning

Enheten for ekonomiskt bistand foreslar en upprikning av hogsta godtagbara
boendekostnad. Forslaget innebér en upprékning i enlighet med utfallet fran
hyresgéstforeningens forhandling med allmannyttan for 2024. Vidare foreslas att till
forvaltningen uppdra att gora en kartlaggning av boendekostnaderna i Perstorp samt
nérliggande kommuner som ska redovisas till nimnden augusti 2024.

Socialnamnden beslutar

att faststélla reviderade belopp for hogsta godtagbara boendekostnad for 2024 med
hojning om 4,99 % 1 enlighet med hyresgéstforeningens forhandling med allméannyttan
for 2024 enligt tabell,

att godkdnna revidering av stycket Hogsta godtagbara boendekostnad i Riktlinjerna for
ekonomiskt bistdnd samt

att till forvaltningen uppdra att géra en kartlaggning samt omvarldsbevakning av
boendekostnaderna i Perstorp och nirliggande kommuner som ska redovisas till
ndmnden i augusti 2024.

Beslutet skickas till
Enhetschef ekonomiskt bistand
Forvaltningschef

Utdragsbestyrkande

16



SAMMANTRADESPROTOKOLL
g PERSTORPS Sammantradesdatum

45 % KOMMUN 2024-03-26
:a’é

Socialndmnden

§33

Belaggning pa sarskilt boende
2024/21

Sammanfattning

Det finns for nérvarande tio beslut om sirskilt boende som véntar pa verkstillighet, och
ytterligare tre utredningar pa gang, varav en avser en ansokan om parboende. Denna
Okning géllande ansdokan om sérskilt boende har tillkommit de senaste ménaderna, och
forvaltningen analyserar nu vad 6kningen beror pd. Korttidsplatser och avlastningsplats
ar for niarvarande overbelagda, dartill finns inga utsikter att det ska bli lediga platser pa
Osterbo den nirmaste tiden. En plats pé sirskilt boende och en korttidsplats kdps
externt.

Det ar viktigt att notera att korttidsplatserna i dagsldget inte anvinds som regelritta
korttidsplatser, utan som boende i vintan pa plats pa sérskilt boende. Forvaltningen star
infor en utmaning eftersom dessa beslut ska verkstéllas inom lagstadgad tid, och extern
placering kommer att paverka ekonomin i hog grad.

Kommunen behdver en langsiktig planering eftersom det nationellt méarks en 6kande
efterfragan pa parboende, och dven i Perstorp borjar nu sddana ansékningar komma.

Socialnamnden beslutar
att notera informationen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 34

Patientsakerhetsberattelse 2023
2024/40

Sammanfattning

Vardgivaren ansvarar for god och séker vard inom den kommunala hilso- och
sjukvarden enligt 5 kap 1 § hélso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL.
Kommunfullméktige har faststéllt foljande vision for Perstorps kommun:

Som boende 1 Perstorp skall du kénna dig trygg i att dina behov genom livets olika
skeden tillgodoses inom devisen: service, engagemang och bemétande. Perstorps vision
ar att tillvaron ska utformas utifrdn den enskildes behov och kénnetecknas av tydlighet i
utbud, trygghet, delaktighet och respekt.

Patienten ska inte komma till skada eller utsittas for skada i1 vardarbetet. Patienten ska
kénna sig trygg i sina kontakter med varden. Hélso- och sjukvardspersonalen ska arbeta
under forutséttningar som ger patienten en god och séker vard.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) ska pa ndmndens uppdrag se till att
kvaliteten och patientsdkerheten dr hog i verksamheten.

Systematiskt kvalitetsarbete i form av egenkontroller har utforts i verksamheterna.
Under 2023 har egenkontroller utforts gidllande loggkontroller och basala hygienrutiner,
brister har identifierats och kommer arbetas med under 2024. Medarbetare har under
aret arbetat med kvalitetsregister for att kunna identifiera risker, planering, atgiard samt
uppfoljning vilket dr en del i det preventiva patientsékerhetsarbetet. Under 2024
kommer foljsamheten till registrering i kvalitetsregister f6ljas och rapporteras till
verksamheten. For att sdkerstdlla patientsékerhetsarbetet behovs en tydlig
egenkontrollplan med kontinuerlig uppfoljning och utvérdering.

Synpunkter/klagomal samt avvikelsehantering &r en viktig del i det dagliga arbetet for
att forbattra kvalitet och ddrmed hoja patientsdkerheten.

Socialnamnden beslutar

att faststdlla Patientsdkerhetsberéttelse 2023

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

% % FOMMOR 2024-03-26
:a’é

Socialndmnden

§35

Bemanningshandbok
2021/71

Sammanfattning

Socialforvaltningen redovisade vid nimndens sammantréde i januari och februari att en
Bemanningshandbok tagits fram. Bemanningshandboken beskriver hur férvaltningen
arbetar med bemanning pa kort och ldng sikt inom véard och omsorg, den innehéller
aven anvisningar for bemanning och planering. Handboken redovisas i reviderat skick i
detta drende.

Av Kommunfullméktiges Riktlinjer for styrdokument framgar att det dr forvaltningen
som faststéller dokument av typen handbok.

Socialnamnden beslutar

att notera informationen samt
att begéra en uppdaterad information vid ndmndens sammantriade i oktober

Beslutet skickas till
Forvaltningschefen

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
g PERSTORPS Sammantradesdatum

45 % KOMMUN 2024-03-26
:a’é

Socialndmnden

§ 36

Pulsmatning hemtjansten

Sammanfattning

HR-chef Natalie Lindqvist redovisar den enkétundersokning om den psykosociala
arbetsmiljon som genomforts 1 hemtjénsten, som en uppf6ljning av en tidigare
undersokning i hostas. 37 av 54 medarbetare har svarat pé frdgor om hur de trivs och mar
pa sin arbetsplats, arbetsbelastning, stod fran ndrmsta chef samt med utrymme for
fritextsvar.

Verksamhetschef Susanne Bodén kompletterar med att redogdra for det dialogmdte med
personalen som hallits for ett par veckor sedan, och som avses aterkomma regelbundet.

Socialnamnden beslutar

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

o % SQUIMOH 2024-03-26
?a’g

Socialndmnden

§ 37

Initiativarende

Sammanfattning

Catherine Henriksson och Ingela Holmstrom (bédda VIP) ldmnar in ett nAmndinitiativ
géllande hemtjénsten.

Socialndmnden beslutar

att konstatera att den redovisade pulsmétningen utgor svar pa initiativet, och att den ska
utforas aterkommande

Beslutet skickas till
Forvaltningschefen

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

G PERSTORPS Sammantradesdatum
9 (ONMON 2024-03-26
:a?é

Socialndmnden

§ 38

Ordforandens information
Sammanfattning

Ordforanden informerar inte vid detta sammantride.
Socialnamnden beslutar

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

o % SQUIMOH 2024-03-26
?a’g

Socialndmnden

§ 39

Forvaltningschefens information

Sammanfattning

Forvaltningschefen informerar om bl.a. personalfordndringar, medialdge samt
rekryteringar. Verksamhetschefen VO informerar om bl.a. avvikelser pa sarskilt boende,
organisatorisk forandring av dagverksamhet, mobilt nérsjukvéardsteam,
personalfordndringar och rekryteringslige.

Socialnamnden beslutar

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

i PERSTORPS Sammantradesdatum
g KOMMUN 2024-03-26
%

Socialndmnden

§40

Delgivning av protokoll
Sammanfattning

a) Socialndmnden 2024-02-20

b) Socialndmndens arbetsutskott 2024-02-20
¢) Socialndmndens arbetsutskott 2024-03-19

Socialnamnden beslutar

att notera informationen

Utdragsbestyrkande

24




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Eglﬁ/lsf\}ﬁﬁps Sammantradesdatum

%E %E 2024-03-26
g%’,é
Socialndmnden

§ 41

Anmalan av delegerade beslut
Sammanfattning

a) Individ- och familjeomsorgen, lista 2024-02-13—03-20
b) Vard och omsorg, lista 2024-02-13—03-20

¢) Anstidllningar, listor 2024-02-13—03-20

Socialnamnden beslutar

att godkdnna redovisningen av delegerade beslut

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Eglﬁ/lsf\}ﬁﬁps Sammantradesdatum

gg gg 2024-03-26
g%’,é
Socialndmnden

§ 42

Anmalningsarenden

Sammanfattning

a) Malmo FR 5419-23 Dom 2024-02-21 om bistdnd enligt SoL. Foérvaltningsritten
avslar overklagandet.

b) Malmo FR 10636-23 Dom 2024-02-21 om bistand enligt SoL.. Forvaltningsritten
avslar overklagandet.

¢) Malmo FR 10636-23 Dom 2024-02-21 om bistand enligt SoL. Forvaltningsrétten
avslar overklagandet.

d) Socialstyrelsen, Forebygg fallolyckor minska lidande och kommunens kostnader

e) Malmo FR 10836-23 Dom 2024-03-05 om bistand enligt SoL. Forvaltningsratten
avslar overklagandet.

f) Malmo FR 9732-23 Dom 2024-03-07 om bistand enligt SoL. Forvaltningsritten
avslar overklagandet.

g) Malmo FR 1026-24 Dom 2024-03-08 om vard enligt LVU. Forvaltningsratten bifaller
ansokan.

h) Beslut efter anmaélan enligt Lex Sarah. IVO avslutar drendet och kommer inte att
vidta ndgra ytterligare atgérder.

1) Revisionen, Uppfoljningsgranskning 2022

Socialnamnden beslutar

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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