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1. Inledning

Alla elever ska fa uppmarksamhet och kdnna att ”jag kan — jag duger — jag vill”. En forutsattning for
larande &r att eleven befinner sig i en tillatande miljo. En tillatande miljo innebér att det &r tillatet att
gora fel och fraga om det ar svart, utan att ndgon kommenterar pa ett negativt satt. Det gynnar allas
inlarning.

Samarbetet mellan skolledningen, personal, elever och dess vardnadshavare skall praglas av
Omsesidig respekt for allas lika varde. Skolan ar en viktig arena for att motverka alla former av
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

| skollagen och i laroplanerna slas det fast att den svenska forskolan och skolan vilar pa demokratins
grund och att den bor utformas i dverensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar.
Var och en som verkar inom skolan skall framja aktningen for varje manniskas egenvarde och
respekten fér var gemensamma miljo. Skollagen (SFS 2010:800) 1 kap 4.

En av skolans uppgifter ar att formedla grundlaggande varden sasom alla méanniskors lika varde,
manniskolivets okrankbarhet, jamstalldhet mellan man och kvinnor, individens frihet och integritet
och solidaritet med svaga och utsatta. Det ar var uppgift i skolan att tillsammans skapa den trygghet
som behovs for att vaxa och utvecklas.

Denna handlingsplan har utarbetats i samarbete med elever, elevhalsoteamet och 6vrig personal vid
Centralskolan 7-9.

2. Vision

Centralskolan 7-9 ska vara en skola fri fran diskriminering, trakasserier och alla former av krankande
behandling. Alla barn/elever har ratt till likabehandling oavsett kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder.

Alla som arbetar inom skolan ska ha ett respektfullt bemotande och bidra till en milj6 dar alla (elever,
personal och féraldrar) kanner sig sedda, vialkomna och delaktiga.

3. Vardegrund

Foljande vardegrundsord ar framtagna av eleverna som skall genomsyra skolans arbetsmiljo, trivsel
och delaktighet:

e Respekt

o Gladje

o Jamlikhet
e Trygghet

4. Skolans uppdrag

Enligt 6 kap i skollagen angdende kréankande behandling, samt 3 kap. 14 §-16 § i Diskrimineringslagen

skall huvudmannen se till att:

e det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling och diskriminering
(Skollagen 6 kap 6§, Diskrimineringslagen 3 kap 148§)

o skolan férebygger och férhindrar krankande behandling och diskriminering (Skollagen 6 kap 7 §,
Diskrimineringslagen 3 kap 15 §)



e det upprattas en arlig plan mot diskriminering och krankande behandling/likabehandlingsplan
(skollagen 6 kap 8 §, Diskrimineringslagen 3 kap 16 §)

Skolan har ett brett jamstalldhetsuppdrag. Det handlar om att ge samtliga elever, oberoende av
konstillnoérighet samma mojligheter till larande och att utveckla sin potential. Jamstalldhet ar ett av
de grundlaggande demokratiska vdarden som skolan ska férmedla till eleverna.

Stereotypa férvantningar pa eleverna, oberoende av konstillhorighet leder till otrygghet i skolan och
skeva studieresultat. Med ett aktivt arbete kring normer framjar vi ett jamstallt klassrum dar fler
elever klarar skolan och alla har maéjlighet att utveckla sin fulla potential. En viktig del av detta arbete
ar att synliggora och fordandra forestallningar om kon som paverkar skolans arbete.

5. Ansvarsfordelning

Rektorn ansvarar fér:

e Att all personal, elever och vardnadshavare kdnner till att diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling inte ar tilldten i verksamheten.

e Att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter, samt att
motverka diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna.

e Att upprétthalla, utvdardera och omarbeta plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling arligen i samarbete med personal, elever, och om mgjligt dven vardnadshavare.

e Att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av diskriminering, trakasserier
och krdankande behandling.

e Att om verksamheten far kinnedom om att diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling forekommer, tillse att utredning startas och atgarder vidtas omedelbart.

e Attt personalen 6kar sin kinnedom om Plan mot diskriminering, trakasserier och kréinkande
behandling.

All personal ansvarar fér:

e Att direkt uppmarksamma, agera och dokumentera vid diskriminering, trakasserier och
krankande behandling utifran skollagstiftningen kap. 6 (2010:800) och utifran de rutiner skolan
har.

e Att se alla elever och vara extra uppmarksam pa elever som ar ensamma eller tillbakadragna.

e Att reflektera 6dver normer och varderingar som personalen sjalv formedlar.

e Att ha god kdnnedom om Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

6. Skolans metodiska fraimjande arbete

Skolan ska skapa en trygg skolmiljo i syfte att frdmja allas lika varde. Frdmjande insatser syftar till att

skapa en trygg skolmiljo med respekt for allas lika varde. Arbetet omfattar alla

diskrimineringsgrunderna. Arbetet riktas mot alla och bedrivs som en naturlig del av det dagliga

arbetet. Frdmjande arbete omfattar kompetensutveckling for personal. Fridmjande arbete skall

mojliggora att elever aterkommande diskutera normer, attityder och goda relationer.

e Varje lasar startar med tva uppstartsdagar for eleverna tillsammans med sina mentorer. Syftet ar
att starka och trygga gruppen samt for att skapa goda relationer mellan eleverna och
mentorerna.



e Alla elever, vardnadshavare och personal informeras om skolans arbete mot diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling vid varje lasarsstart, samt genom olika aktiviteter under
lasaret.

e Mentorerna ansvarar for att gora likabehandlingsarbetet till en del av skolvardagen genom att
arbeta med varderingsévningar och relationsskapande. Stor vikt ska laggas vid aktiviteter om
vardegrunder, normer, jamstalldhet samt etiska och moraliska dilemman, under mentorstiden.
Syfte ar att kontinuerligt och aktivt arbeta med eleverna om vardegrunder.

e Vuxna ska vistas ute i verksamheten for att skapa relationer med eleverna.

e Eleverna har hemklassrum for att skapa lugn och trygghet.

e Skolan har tydliga ordningsregler, som ar utarbetade tillsammans med eleverna.

e Alla elever och all personal som vistas pa skolan ska fa tydlig information om skolans ansvar och
rutiner for arbetet kring Plan mot diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling minst en
gang per lasar.

e En normkritisk studie-och yrkesvagledning for att lyfta fram alternativa karridarvagar samt arbeta
med framtidstron.

7. Skolans metodiska forebyggande arbete

Férebyggande insatser syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. Det férebyggande arbetet omfattar endast omraden som i en kartlaggning av
verksamheten identifieras som risker. Regelbunden kartlaggning av barnens trygghet och trivsel ar en
del i det férebyggande arbetet samt att gora eleverna delaktiga i kartlaggningen och analysen av
resultat.

e Skolan genomfor arligen enkéter for att kartlagga elevernas upplevelser utifran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling, otrygga zoner och trivsel. Det som framkommer i
analysen av enkéaterna skall ligga till grund for det fortsatta arbetet, for att ta fram mal for vidare
arbete under nastkommande ldsar. Detta arbete gors av elevhalsan tillsammans med elever och
arbetslag. Elevradet pa skolan tar ett stort ansvar i att vara behjalpliga med detta arbete.

e Skolan genomfor trygghetsvandring/trygghetsenkat inom ramen fér det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Syftet ar att kartlagga skolans inom- och utomhusmiljé utifran ett trygghets-
och sakerhetsperspektiv. Syftet ar ocksa att underséka om det foreligger risker for diskriminering
samt forekomster av uttryck for rasism eller framlingsfientlighet. Detta gors av kurator
tillsammans med elevradsrepresentanter i ak 7-9.

e Fortlépande analys av incidentrapporter och anmalan om krdankande behandling.

e Enkéater genomfors arligen av huvudman, Perstorps kommun. Dessa vander sig till bade elever
och vardnadshavare och kartlagger bland annat trygghet och trivsel. Analysen av dessa ligger
som grund i arbetet for att sakra tryggheten pa skolan pa organisation, grupp och individniva.

e Elevhélsan gor en fordjupad systematisk uppfoljning av nar- och franvaron over skolans elever
varje vecka.

e Sociogram utfors minst en gang per termin i varje klass for att sdkerstalla samhdorigheten och
minimera risken for utanforskap.

e Elevhélsans medicinska del erbjuder arligen halsosamtal till elever i arskurs 7- 8 samt vid behov.

8. Kartlaggning och nulagesanalys

For att kunna forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krankning i verksamheten
gors en kartlaggning med hjalp av enkater arligen. Enkaterna genomfors under héstterminen, dels
kommunens egen enkat samt skolinspektionens enkat. Med hjalp av enkatsvaren, tillsammans med
trygghetsarbetet med elevradsrepresentanterna, gors en nuldgesanalys och utifran denna analys
uppréttar verksamheten nya mal och atgarder satts in.



Pa Centralskolan 7-9 gar det ca 260 elever och 154 elever har svarat pa den arliga enkaten fran
huvudmannen i november 2019. Skolinspektionsenkaten som gjordes under samma period hade en
svarsfrekvens pa 81 %. Centralskolan mojliggor tid for eleverna att kunna svara pa enkaten under
skoltid. Den laga svarsfrekvensen fran huvudmannens enkéat berodde pa ett systemfel.

Resultat av huvudmannens skolenkit som dr genomford under héstterminen 2018 + 2019

2018 (%) 2019 (%)

Eleverna anser sig fa en tydlig
forklaring i vad de ska gora i 91,5 82,6
skolarbetet.

Eleverna anser att det finns
elever pa skolan som de ar 5,2 14,7
radda for.

Eleverna anser att det finns
personal pa skolan som de ar 7,3 13,2
radda for.

Eleverna kdnner sig trygga i
skolan. 81,9 63,6

Anser att skolan pratar om
jamstalldhet mellan kénen. 72,3 64,7

Eleverna anser att i skolan

respekterar vi varandras 72,3 66,7
olikheter.

Eleverna anser att de har

studiero under lektionerna. 74,1 69,2

Eleverna anser att andra elever
stor ordningen i klassrummet. 38,8 50,0

Eleverna anser att
pedagogerna ser till att det ar 75,6 70,8
studiero pa lektionerna.

Eleverna foljer
ordningsreglerna pa skolan. 59,5 36,4

Eleverna anser att vuxna pa
skolan reagerar om de far 72,4 64,9
vetskap pa att en elev blivit
krankt.




Resultat av Skolinspektionens enkiat genomford under héstterminen 2019

Medelvarde Centralskolan Medelvédrde Sverige
Elever anser att de far en tydlig 7,1 6,7
forklaring i vad de ska gora i
skolarbetet
Eleverna anser att det finns 8,3 7,8
elever pa skolan som de &r
radda for.
Eleverna anser att det finns 8,3 7,8
personal pa skolan som de ar
radda for.
Eleverna kdnner sig trygga i 7,3 7,5
skolan.
Anser att skolan pratar om 6,1 5,5
jamstalldhet mellan kénen.
Eleverna anser att de har 6,2 5,5
studiero under lektionerna
Eleverna anser att andra elever 4,4 4,3
stor ordningen i klassrummet.
Eleverna anser att 6,4 5,9
pedagogerna ser till att det ar
studiero pa lektionerna.
Eleverna foljer 4,3 4,8
ordningsreglerna pa skolan.

(Resultat av skolinspektionens enkdt och dess mdtning: ett hégt medelvdérde dr att féredra framfér
lagt.)

Under hostterminen 2019 traffade skolkuratorn elevradsrepresentanterna vid fyra tillfallen for att
bland annat diskutera trygghet och trivsel pa skolan. En del av forra arets plan var att utveckla
elevernas delaktighet i verksamheten vilket genererade i méten mellan skolkurator och
elevradsrepresentanterna. Syftena med motena var att gora eleverna mer delaktiga i kartlaggningen
av det fraimjande och forebyggande arbetet, att fora fram elevernas synpunkter till elevhélsan samt
att 6ka deras inflytande. Elevradsrepresentanterna fick i uppgift att under mentorstiden prata om
trygghet/otrygghet pa skolan med sina klasskamrater for att ta med synpunkterna till nasta traff.
Under ett mote genomférdes en trygghetsenkat med skolans elevradsrepresentanter samt en 6ppen
dialog for att gemensamt kartlagga riskomraden/risksituationer pa skolan och dess omraden.

Resultat fran trygghetsenkiten och den 6ppna dialogen med elevradsrepresentanterna som
genomfordes under hostterminen 2019 visar att:

e Bilparkeringen samt cykelstallet upplevs otryggt, fraimst pa morgonen da det oftast samlas
manga elever dar. Krankningar forekommer nar andra elever passerar och ska ga in till
skolan. Det kdnns dven otryggt dd manga motordrivna fordon kér in pad omradet for att



parkera eller slappa av elever som gar i skolan. Eleverna uppger att det ar |1ag vuxennarvaro
ute pa morgonen.

e Endel av eleverna upplever att de kadnner sig otrygga i skolans korridorer pa grund av
nedvarderande blickar och kommentarer fran andra elever. En del upplever det otryggt att
ga pa toaletterna under skoltid da de ar radd att nagon ska kunna 6ppna dorren utifran.

e Skolans cafeteria Ozwald upplevs otrygg for eleverna. De anser att det ar ett hart klimat pa
Ozwald sasom tufft sprakbruk, nedvarderande blickar mot varandra och att det férekommer
krankningar mot elever.

e En del elever upplever att idrotten kdnns otrygg da det forekommit stélder av elevernas
kldder fran omkladningsrummen samt att de ej vet om de blir filmade/fotade i
omkladningsrummen av andra elever.

e Matsalen upplevs trang, hogljudd och eleverna kdnner sig stressade i miljon samt att for fa
vuxna ater/vistas i matsalen.

e Eleverna uttrycker att elever och personal inte efterlever ordningsreglerna utan att det finns
stora variationer i vad man ska forhalla sig till.

Analys av resultatet:

Arets kartlaggning visar pa en negativ trend i flertalet nyckelsiffror avseende enkaten fran
huvudmannen. Enbart 154 av ca 260 elever har genomfért enkaten vilket minskar undersokningens
trovardighet. Vi har valt att ta med resultatet da det star for en férsamring inom alla omraden som
inte gar att bortse fran.

En stor andel av eleverna, liksom féregaende ar anser att de far en tydlig forklaring i vad de ska gora i
skolarbetet vilket kan kopplas till en vélplanerad lektionsstruktur som ar likvardig for samtliga elever
pa skolan.

Den mest markanta skillnaden mot forra lasaret ar omraden kring ordningsregler. Elever upplever att
det &r andra elever som stor och inte haller sig till skolans regler, vilket bekraftas i bada enkaterna.
Trots arbete med skolans ordningsregler under foregaende lasar har de dnnu inte implementerats till
fullo for personal och eleverna pa skolan vilket framkom under ett EHT-m&te. Vi fann da att arbetet
inte var likvardigt. Fragan lyftes dven vid ett APT dar det blev tydligt att personalen inte hade en
samsyn gadllande ordningsreglernas innebord.

Det finns en radsla for andra elever och foér personal pa skolan. Siffrorna pavisar en markant
forsamring fran foregaende ar. Héstterminens senare del har kantats med en del normbrytande
beteende och oroligheter sdsom brander pa skoltoalett vid nagra tillfdllen, slagsmal och verbala
krankningar vilka har rapporterats till huvudman enligt skolans rutiner. Enkaterna sammanfoll med
beskrivna incidenter vilket mojligen har paverkat enkaternas resultat.

Centralskolan upplever att det saknas fragor i huvudmannens enkat avseende trakasserier och
diskrimineringsgrunder som ett led i att kunna utféra en korrekt kartlaggning inom samtliga
omraden. | avvaktan pa en sddan 6nskvard andring till ndstkommande enkat bor Centralskolan utfora
en egen enkat utifran ovanstaende fragestallningar for en narmre kartlaggning inom omradena
trakasserier och diskriminering i skolan. Allt for att plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling ska vara ett levande dokument.

Under 2019 har det arbetats med relationsskapande och salutogent forhallningssatt. Lasaret 19/20
inleddes med uppstartsdagar da foreldsaren Mikael Gunnarsson var en del av dem. Aktiv skola
besoket Centralskolan i februari 2020 med en foreldsning om grooming och natetik. Foreldsningen
holls for elever, personal och vardnadshavare.



Enligt trygghetsenkat och den 6ppna dialogen med elevradsrepresentanterna framkommer det att
elever kdnner sig otrygga i skolans cafeteria och att dar forekommer krankningar samt ett hart
sprakbruk. Tat vuxennarvaro pa samtliga platser pa skolan som elever kanner sig otrygga exempelvis
vid parkeringen, omkladningsrum, korridorer och cafeteria. Sammanfattningsvis maste vi arbeta
aktivt med att motverka trakasserier samt reagera och agera pa opassande sprakbruk och
normbrytande beteende.

“Ju béttre man kénner alla desto tryggare blir man”. (Citat fran elev drskurs 8)

9. Nya mal och atgdrder

Trygghet och trivsel

Mmal
e Alla elever ska kanna sig trygga pa skolan och trivas i sin klass
e Att all personal ska arbeta aktivt och kontinuerligt med vardegrundsarbete
o Alla elever och personal ska kdnna ett ansvar for att gora Centralskolan till en trygg plats dar
ingen blir utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
e Alla elever ska genom en mobilfri skola fa en forbattrad arbetsmiljo, trygghet och studiero

Atgarder

e Personal foljer det fraimjande och forebyggande arbetet enligt Plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

e Samsyn for personal kring ordningsregler samt kontinuerligt arbete/diskussioner i
klassrummen tillsammans med eleverna

e | samverkan med eleverna utvecklas och erbjuds rastaktiviteter

e Arbetslagen genomfor klassaktiviteter for att framja trygghet och trivsel

e Tat vuxennérvaro pa raster och personal uppmarksammar speciellt platser dar det
framkommit att elever upplever otrygghet

e Mobilfri skoltid for 6kad trygghet

e Skolan ska aktivt och dagligen i moten med eleverna reagera och agera for
valdsforebyggande arbete och nolltolerans mot allt vald fér trygghet och studiero for
samtliga elever.

e Skolenkat gallande diskriminering och trakasserier

e Regelbundna traffar med elevradsrepresentanter

Ansvar: All personal Tidpunkt: Hela Iasaret

Jdmstdlldhet och likabehandling
Mmal
o Alla elever ska kdnna att de har samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter

e Alla elever ska kanna att de behandlas lika utifran var och ens forutsattningar och behov
e  Aktivt vardegrundsarbete for att 6ka jamstalldheten pa skolan



Atgarder

Lararna arbetar medvetet med kdnsneutrala gruppindelningar

Lararna arbetar med att fordela ordet lika mellan kénen och ger kénen samma
forutsattningar

Lararna anvander sig av konsneutral kurslitteratur

Pedagogerna skall verka for att samtliga elever, oberoende av konstillhérighet, far lika stort
inflytande 6ver och utrymme i undervisningen.

Sex-och samlevnadsundervisning for att starka elevernas sjdlvkansla och
handlingskompetens och att mojliggéra medvetna val som ror halsa, relationer och
sexualitet. Undervisning om kdnsnormer och maskulinitetsskapande som bygger pa barns
sexuella integritet snarare an pa deras sexuella frihet.

Ansvar: All personal Tidpunkt: Hela lasaret

Fokusomrade for Ak 7

Arbetslaget planerar arbetet tillsammans i klasserna. Fokus ligger pa att eleverna ska lara kdnna
varandra och uppleva trygghet i klasserna och i skolans lokaler.

Blivande ak 7 kommer pa besok i maj for att traffa den nya klassen och mentorer. Lara-
kdnna-varandradvningar samt rundvandring genomfors.
Ansvar: Rektor och mentorer

Uppstartsdagar med klassen vid skolstart tillsammans med mentorerna samt foreldsning
med Andreas Jonsson.
Ansvar: Mentorer och elevhalsan

| anslutning till utdelning av elevdator och inloggningsuppgifter till skolans datorer tas fragor
om natbeteende och natetik upp.

Ansvar: lkt-pedagog, skolkurator och mentorer

Forelasning som beror diskrimineringsgrunderna med fokus pa krankande behandling
Ansvar: Mentorer och skolkurator

Elevhdlsoteamet traffar klasserna och presenterar sitt uppdrag och roller
Ansvar: Elevhalsan

Halsoenkat och hdlsosamtal genomfors om hilsa, trivsel, hemsituation mm
Ansvar: Skolhalsovarden

Normer och vardegrundsarbete under mentorstiden
Ansvar: Mentorer

Forelasning for vardnadshavare pa temat sociala kontakter med Andreas Jonsson
Ansvar: Elevhalsan

10



Fokusomrade for Ak 8

Arbetslaget planerar arbetet tillsammans i klasserna. Fokus ligger pa att eleverna ska kanna en
samhorighet med varandra och uppleva trygghet i klasserna och i skolans lokaler.

Uppstartsdagar med klassen vid skolstart tillsammans med mentorerna samt foreldsning
med Andreas Jonsson.
Ansvar: Mentorer och elevhalsan

Normer och vardegrundsarbete under mentorstiden
Ansvar: Mentorer

Foreldasning om samlevnad och samtycke inom @mnet sex- och samlevnadsundervisning
Ansvar: Mentorer, NO-larare och skolkurator

Studiebesok pa UMO (ungdomsmottagningen)
Ansvar: NO-larare och skolkurator

Forelasning for vardnadshavare pa temat sociala kontakter med Andreas Jonsson
Ansvar: Elevhalsan

Fokusomrade fér Ak 9

Arbetslaget planerar arbetet tillsammans i klasserna. Fokus ligger pa att eleverna ska kdnna en
samhorighet med varandra och uppleva trygghet i klasserna och i skolans lokaler.

Uppstartsdagar med klassen vid skolstart tillsammans med mentorerna samt forelasning
med Andreas Jonsson.
Ansvar: Mentorer och elevhalsan

Normer och vardegrundsarbete under mentorstiden
Ansvar: Mentorer

Forelasning som beror vardegrundsfragorna och diskrimineringsgrunderna med fokus pa
HBTQ+
Ansvar: Mentorer och skolkurator

Forelasning for vardnadshavare pa temat sociala kontakter med Andreas Jonsson
Ansvar: Elevhalsan

11



Oversikt for utvecklande atgirder

OMRADE

HUR

VEMS ANSVAR

NAR

Ordningsregler

Skapa en samsyn i
personalgruppen for att
darefter arbeta
kontinuerligt med
diskussioner i
klassrummen tillsammans
med eleverna.

Rektor, all personal

Lépande under
lasaret
(arbetsplatstraffar,
arbetslagstraffar,
mentorstid,
uppstartsdagarna,
utvecklingssamtal,
elevradet,
foraldramote och
foraldrarad)

Trygghet och trivsel
pa skolan

| samverkan med eleverna
utvecklas och erbjuds
rastaktiviteter

Elevhalsan, mentorer,
elever

Loépande under
lasaret

Trygghet och trivsel | Arbetslagen genomfor Mentorer Loépande under
i klassen klassaktiviteter for att lasaret

framja trygghet och trivsel
Motverka Tat vuxenndrvaro pa de All personal Loépande under

krankningar och
hart ordsprak

platser eleverna beskrivit
som otrygga. All personal
har ett ansvar att folja
upprattade rutiner
gallande krankningar.

lasaret

Mobilfri skola

Eleverna ska lamna in sin
mobil vid skolstart som ett
led i att skapa trygghet. Pa
sikt ska insatsen ge en
okad koncentration och
maluppfyllelse for
eleverna

Rektor, personal,
elever och
vardnadshavare

Uppstart HT-20

Matsalsmiljon

Mote och dialog for att
forbattra
skolmatssalsmiljon

Rektor, elevrad och
skolmaltidspersonal

VT-20

Halsosamtal

Erbjuda elever i arskurs 7
individuella hdlsosamtal

Skolhélsovard

Under lasaret 20/21

Systematisk
kvalitetssakring

Anvanda
planeringsverktyget Loop
for att sdkerstalla sa att
arbetet med Plan mot
diskriminering,
trakasserier och krdnkande
behandling foljs

All personal

Lopande under
lasaret

Sociogram

Mentorerna delger
eleverna material under
mentorstid

Mentorer

En gang per termin

Fokusomrade

Genomfora de
fokusomrade som ar
uppsatta for varje arskurs

All personal

Loépande under
lasaret
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Jamstalldhet Kénsneutrala All undervisande Loépande under
gruppindelningar, fordela personal lasaret

ordet och utrymmet lika i
klassrummet mellan
konen, konsneutral
kurslitteratur, utveckla
sex- och
samlevnadsundervisningen
Enkat gallande Genom digitalt hjadlpmedel | Elevhélsan VT-20
diskriminering och som delges eleverna
trakasserier

10. Att upptacka och utreda

Av 6 kapitlet 10 § (skollagen) framgar att “en larare, férskollarare eller annan personal som far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn”.

Rektor eller forskolechef ansvarar for att handelse utreds, atgardas och f6ljs upp. Rektor ansvarar
ocksa for att anmala handelsen till huvudman. Lagen sager att utredning ska pabdrjas sa fort det
finns misstanke om att nagon upplever sig krankt eller trakasserad. Viktigt ar att alltid utga fran
elevens egen upplevelse av situationen, det har alltsa ingen betydelse pa vilket satt det framkommit
att eleven kanner sig krankt. Det behover inte komma fran eleven sjalv utan det kan vara andra
elever, vardnadshavare eller annan personal i skolan som signalerar. Personal pa skolan &r dven
skyldig att anmala om annan vuxen upptrader krankande mot ett barn eller en elev. Centralt i
utredningen ar att personal vid skolan eller forskolan skaffar sig en sa objektiv bild som mojligt av det
som hant. Utredningen &r ett underlag for att bedéma vilka atgarder som skall sattas in, vilket ar en
viktig del for att krankningen skall upphéra och inte upprepas. Angelaget ar ocksa att personal pa
skolan eller forskolan tar reda pa om den enskilde krdnkningen ingar i ett storre sammanhang ex
mobbning eller andra negativa maktstrukturer bland elever.

Till dig som elev

Du som barn/ elev ar viktig. Om du som barn/elev upplever dig diskriminerad, trakasserad eller pa
annat satt krankt av annan elev eller vuxen pa skolan kan du vdnda dig till din klasslarare/mentor,
kurator, skolskoterska, rektor eller ndgon annan vuxen du kdanner fértroende for pa skolan. Lagen sager
att vuxna pa skolan har en skyldighet att ta dig pa allvar och anmala detta.

Till dig som vardnadshavare

Du som vardnadshavare har en viktig roll i ditt barns liv. Att prata om vardegrundsfragor med ditt
barn 6kar forstaelsen for manniskors lika varde. Om du som vardnadshavare vill anmala ett drende
géllande diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling kan du vanda dig till
klasslarare/mentor, kurator, skolskoterska, rektor eller ndgon annan du kanner fortroende for pa
skolan.

Dokumentation

Alla hdandelser, muntlig information och incidenter dar diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling férekommer, ska rapporteras till skolledningen pa angivna blanketter. Alla
atgarder dokumenteras (handelse, datum, plats, inblandade elever/vuxna). Den personal som har
sett eller far kinnedom om handelsen ager drendet. Vid krankningar mellan personal och barn/elev
ager rektor arendet och ansvarar for drendet.

13



Rutiner for utredning och atgard

Skolan har en skyldighet att agera sa snart nagon ur personalen far kinnedom om att en elev kanner

sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Skolan ska skyndsamt utreda vad som hant och

vidta atgarder for att forhindra fortsatta krankningar.

e Om personal misstanks for krankning av ett barn/elev ska rektor ansvara for utredningen.
Information till hemmet bér Idmnas sa fort som maijligt.

e Om ett barn/elev far illa eller pa annat satt behover stéd, hjalp och skydd ar samtliga personal
och vuxna skyldiga att anmala detta till socialtjansten.

e Om det inneburit allvarlig fara for liv eller halsa ska Arbetsmiljoverket underrattas.

1) Personal pa skolan som far indikation om att det forekommer misstankta eller uppenbara
trakasserier eller annan krdnkande behandling av barn/ elev/elever pa skolan, observera att detta
dven géller krankningar och trakasserier pa olika sociala medier, lamnar denna information vidare till
mentorn.

2) Mentorn har ett samtal med de inblandade och fyller tillsammans med berérd elev i blankett
”Anmalan vid diskriminering, trakasserier och krdankande behandling” (se bilaga 1). Mentor
informerar skyndsamt vardnadshavaren.

3) Mentor 6verlamnar anmalan till rektor/elevhalsoteamet vilken ansvarar for att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skéligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. | en utredningsskyldighet
ingar inte att ta slutgiltig stallning till vem som talar sanning i de fall dar uppgifter ar oférenliga eller
oklara. Dock skall skolan bilda sig en egen uppfattning om riktigheten i uppgifterna som lamnas.
Blankett "Utredning av diskriminering, trakasserier och krdankande behandling” (se bilaga 2) anvands
for att dokumentera.

4) Barnet/eleven ska erbjudas samtalskontakt och bor erbjudas rad och stéd av personal som denne
kanner fortroende och trygghet for.

5) Rektor ansvarar for att anmaéla krankning, trakasserier och diskriminering vidare till huvudman.

6. Rektor ansvarar for att en eventuell varning utfardas eller avstangning sker, samt att en
polisanmalan gors om garningen kan hanforas till brottsbalken.

Fortsatta atgarder vid krankning, diskriminering och trakasserier

De atgarder som vidtas pa saval kort som lang sikt maste leda till att trakasserierna eller
krankningarna upphor. For att atgarderna ska vara effektiva maste de bygga pa en analys av
resultatet fran utredningen. Det ar av stor vikt att darendet f6ljs upp och ansvariga ar de personer som
varit inblandade i drendet, mentorer/EHT/rektor.

11. Uppfoljning och utvirdering

Likabehandlingsplanen foljs upp arligen och utvarderas tillsammans med elever. Revidering av
likabehandlingsplanen sker arligen under slutet av hostterminen, i samband med att eleverna
besvarar enkaten. Ansvarig for revidering ar kurator tillsammans med EHT, rektor, personal och
elever.
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12. Definition av centrala begrepp

Krankande behandling:
| Skollagen 6 kap. 3§ definieras krdnkande behandling som: ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.
e Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde.
e Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.
e Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
e En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande
(mobbning).
e Krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna.

En viktig utgdngspunkt dr den individuella upplevelsen och att den som uppger att han eller hon blivit
krdnkt, alltid mdste tas pd allvar.

Krdankande behandling kan ta sig olika uttryck, vara mer eller mindre uppenbar och forekomma i manga
olika sammanhang. Krankningarna kan vara:

o Fysiska (t ex att bli utsatt for slag och knuffar),

e Verbala (t ex att bli hotad eller kallad hora, bég o s v),

e Psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning),

e Texter och bild (t ex klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms och sociala medier)

Mobbning:

Ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad negativ handling,
dar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller
obehag.

Diskriminering:

Diskriminering dr nar anstallda pa skolan behandlar en elev sdmre &n andra elever och
missgynnandet har samband med nagon eller nagra av de sju diskrimineringsgrunderna (se nedan).
Diskrimineringen forutsatter nagon form av makt hos den som utfér handlingen da diskrimineringen
handlar om missgynnande av individen. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
mening. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas av anstallda pa skolan och det har en direkt
koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna, exempelvis elevens kon. Ett exempel kan vara
nar en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa
manga flickor pa just detta program.

Med indirekt diskriminering ar nar anstéllda pa skolan behandlar alla lika genom att tillampa en
bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en
elev pa grund av nagon eller nagra av de sju diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever
serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av religitsa skal
behdver annan mat.

Trakasserier:

| diskrimineringslagens 4 § definieras ocksa trakasserier (jfr krdnkande behandling) som ett
upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband med nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna.
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De sju diskrimineringsgrunderna ar:

e  Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e  Funktionsnedsattning

e Kobn

e Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Sexuell laggning

e Alder

Etnisk tillhérighet - att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa grund av sin hudféarg, sitt etniska
eller nationella ursprung eller sitt sprak.

Religion eller annan trosuppfattning - att bli annorlunda eller oréattvist behandlad pa grund av sin
religion eller trosuppfattning. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin
grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism eller ateism. De anses
allmant ha ett naturligt samband med eller vara jamforbara med religion.

Funktionsnedsdttning - att bli annorlunda eller orattvist behandlad for att man har varaktiga
begrdnsningar i sin fysiska, psykiska eller begavningsmassiga formaga. Som funktionshinder raknas
bade sadana som syns, som att man anvander rullstol, och sddana som inte syns lika latt, som
exempelvis allergi, ADHD och dyslexi.

Kén - att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa grund av sin konstillhérighet.
Kénséverskridande identitet eller uttryck - att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa grund av
hur man uppfattar sitt kon eller hur man uttrycker eller uppfattas uttrycka sig i relation till kon, d.v.s.
hur man beter sig eller hur man ser ut kopplat till kén.

Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transpersoner. Transpersoner ar ett paraplybegrepp som
anvands om manniskor som pa olika satt bryter mot samhallets normer kring kdnsidentitet och
konsuttryck — mot férestallningar om hur kvinnor och man, pojkar och flickor férvantas vara och se
ut. Transpersoner kan till exempel vara transvestiter, intersexuella (personer som fotts med oklar
konstillhorighet) eller inter- och transgenderpersoner (personer som definierar sig bortom kon eller
utanfor de traditionella konsidentiteterna). For att omfattas av diskrimineringsskyddet maste
personens konsoverskridande identitet eller uttryck uppfattas av andra, men det krdvs inte att den
som diskriminerar kanner till begreppen.

Personer med kdnséverskridande identitet eller uttryck kan vara saval homo-, bi- som
heterosexuella, denna diskrimineringsgrund har dock inte ndgot samband med sexuell ldggning.
Sexuell Idggning - att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa grund av att man ar homosexuell,
bisexuell eller heterosexuell.

Alder - att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa grund av sin alder, d v s sin uppnadda
levnadslangd.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr nar en person gor eller sdger nagot som har med kroppen eller sex att gora,
och som den andra personen tycker kdnns obehagligt. Sexuella trakasserier dr nar det sker pa en
skola, hogskola eller arbetsplats. Pa annan plats kallar det for sexuellt ofredande.

Repressalier

Repressalier innebar att ndgon blir utsatt for nagon form av bestraffning eller dalig behandling, som
en reaktion pa att hen har patalat eller anmalt diskriminering.
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PERSTORPS
KOMMUN

Anmalan vid diskriminering,
trakasserier och krankande
behandling. Skickas till rektorn.

Skola:

Namn pa den som upplevt sig utsatt:

Klass:

Datum och klockslag vid hdndelsen

Plats dar handelsen intriffat:

Namn pa den/de som uppges ha utfort krankningen:

Namn pa eventuella vittnen:

Typ av hdndelse:

Trakasserier

Fysisk

Krankande behandling

Verbal

Mobbning

Psykisk

Diskriminering

Text/Bild

Sexuell

Annan. Vad?

Beskrivning av hdndelsen:

Vidtagna atgarder:

Bed6mning:

Arendet bor utredas vidare:

Arendet ir avslutat:
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PERSTORPS
KOMMUN

Anmalan lamnas till rektor

Kopia skickad till verksamhetschef

Anmalt till huvudmannen enligt delegationsordningen

Datum:

Underskrift rektor
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PERSTORPS
KOMMUN

S

Utredning av diskriminering,
trakasserier och krankande
behandling. Tillhor elevakt.

Skola

Datum da anmalan inkom: Ansvarig for utredningen:

Utredningen visar

Atgarder som skall vidtas

Hur skall upprepningen av diskriminering/trakasserier/kriankande behandling forhindras i

framtiden? (Kopplas till plan mot krankande behandling)

Ovrigt

Utredningen genomford

Datum: Namn:

Datum for uppfoljning:
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Ordningsregler pa Centralskolan ak 7-9 lasaret 20/21
Som foéradlder kan du forvanta dig av oss...

e att all personal arbetar for att ditt barn ska kanna trygghet i skolan
e  attviarbetar for en lugn och trivsam arbetsmiljo

e  attvitar kontakt med dig om nagot sarskilt hander

e attviingriper mot alla former av krankningar

e attvi bryr oss om ditt barn

Vi forvantar oss av dig som foralder...

e att du hjalper ditt barn ta ansvar for skolarbetet

e att du ser till att barnet kommer i tid

e att barnet ar utvilat och har atit frukost

e  att du stéller upp pa de vardegrunder vi kommit 6verens om

e att du meddelar oss om ditt barn rakat illa ut under skoltid

e att du meddelar oss om ditt barn gjort nagon annan illa under skoltid

e att du anmaleriinfomentor till skolan nar ditt barn ar sjukt eller franvarande av andra orsaker
e  att du stottar oss i arbetet med mobilfri skola

Pa skolan har jag som elev bade rattigheter och skyldigheter.

Rattigheter Skyldigheter
Jag har ratt till en trygg Jag far inte cykla eller kora
skolgard. moped pa skolans omrade

under skoltid.

Jag har ratt till garanterad Jag passar tider, har med mig
undervisningstid. rattarbetsmaterial och
anvander tiden till larande.

Jag har ratt till lunch varje dag. Jag tar inte mer mat an jag
orkar ata upp. Jag lamnar min
plats ren och stadad efter mig.
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Rattigheter

Jag har ratt till en
allergianpassad skoldag.

Jag har ratt till en drogfri miljo.

Jag har ratt att bli respekterad
av alla.

Jag har ratt att kanna trygghet
och att inte utsattas for
psykisk eller fysisk krankning.

Jag har ratt till ett bra
arbetsklimat i skolan for att
kunna gora ett bra arbete.

Jag har réatt till min personliga
integritet.

Skyldigheter

Jag far inte anvanda parfym sa
det paverkar mina kamrater
med allergi pa ett negativt
satt. Jag respekterar skolans
forbud mot notter och fron.

Jag far inte anvanda tobak
eller andra droger.

Jag ska respektera alla pa
skolan.

Jag har ett gott uppfdérande,
ett vardat sprak, visar respekt
och utsatter darmed ingen for
psykisk eller fysisk krankning.
Jag berattar for en vuxen pa
skolan om jag sjalv eller nagon
annan blivit illa behandlad.

Jag bidrar till ett bra
arbetsklimat och féljer givna
instruktioner fran larare och
annan personal.

Jag far inte gora ljud-och
bildupptagningar under
skoltid.
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Rattigheter

Jag har ratt till en bra och
trivsam arbetsmiljo.

Jag har ratt att anvanda
huvudbonad sasom keps eller
mossa under skoldagen.

Jag har ratt till en mobilfri
skoldag.

Skyldigheter

Jag ser till att halla rent och
snyggt efter mig och anvander
inte ytterplagg i
undervisningslokaler och
skolmatsalen.

Om undervisande larare anser
att huvudbonad inte kan
anvandas under lektionen pa
grund av sakerhetsskal , foljer
jag sakerhetsforeskrifterna
fran lararen.

Jag lamnar elektronisk
utrustning undantaget min
Chromebook hemma.

Om jag valjer att ta med
mobiltelefon till skolan skall
den lamnas in vid forsta
lektionen och hamtas ut nar
skoldagen ar slut. Jag tar med
mig mobiltelefon och annan
elektronisk utrustning pa eget
ansvar till skolan.

Rutiner fér mobiltelefon pa skolan
Med syfte att 6ka upp trygghet- trivsel och studiero for eleverna kommer Centralskolan 7-9

hdstterminen 2020 bli en mobilfri skola. Om eleven inte har mdéjlighet att [amna
mobiltelefonen hemma har féljande rutiner upprattats:
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Morgon: Eleverna lamnar in mobiltelefonen nar forsta lektionen borjar till undervisande
larare som forvarar mobilerna i klassens “mobilhotell”.

Varje elev har ett mobilfack i klassens mobilhotell.

Efter forsta lektionen slut [dmnar undervisande larare “mobilhotellet” till fritidsledaren i det
nya uppehallsrummet, dar de lases in.

Eftermiddag: Eleverna hamtar ut sin mobil hos fritidsledaren i nya uppehallsrummet vid
skoldagens slut.

Tar eleverna med sig sin mobiltelefon till skolan gérs detta pd eget ansvar.

Om eleven tar med mobilen till skolan och inte Iémnar in den pd morgonen kommer kontakt
ske via mail, sms eller telefon till vdrdnadshavare/vardnadshavarna.

Med stéd av Skollagen omhdndertas mobilen av skolan fram till skoldagens slut. Vid
upprepade tillfdllen omhéndertas mobilen istdllet till fredag eftermiddag. Mobiler som
omhdéndertas hdmtas ut pd rektorsexpeditionen.

Det har hander om eleven bryter mot ordningsreglerna:

Konsekvenser av ett oacceptabelt beteende ar att elevens rattigheter kan inskrdankas. Ovanstaende
skyldigheter géller dven vid besdk pa annan skola, studiebesok, friluftsdagar och andra liknande tillfallen. Vid
upprepade sena ankomster eller storande beteende sa blir konsekvensen detta:

1. Mentor eller annan skolpersonal kontaktar och informerar vardnadshavare senast inom 24 timmar.

2. Mentor eller annan skolpersonal informerar arbetslaget och elevhilsoteamet (EHT). Vardnadshavare och
skolledning informeras.

3. Representant fran elevhalsoteamet kallar till m6te med klasslarare, elev och vardnadshavare. Det sker en
genomgang av ordningsregler. Atgardsplan upprittas.

4. Om atgardsplanen inte f6ljs kallar skolledningen till elevvardsmoéte (EVM) dar elev, vardnadshavare,
klasslarare, kurator och skolledning medverkar. En uppféljning av atgardsplanen gors. Elev och vardnadshavare
informeras om eventuella disciplindra atgarden inom ramen av skollagen (SFS 2010:800).

5. Om forbattring inte sker av upprepade sena ankomster eller stérande beteende beslutar skolledningen
lamplig disciplinar atgard inom ramen av skollagen (SFS 2010:800).

Fortydligande angdende omhandertagande av foremal och atgirder vid ordningsstérande upptradande:

Enligt skollagen (SFS 2010:800) 5 kap. 22 § far rektorn eller en larare fran en elev omhanderta foremal som
anvands pa ett satt som ar stérande for utbildningen eller som kan utgora en fara for sakerheten i denna. |
skollagen 23 § star att ett féremal som har omhéandertagits enligt 22 § ska aterlamnas till eleven senast vid den
tidpunkt skoldagen ar slut fér eleven. Om eleven vid upprepade tillfallen tagit med sig foremal som omfattas av
22 § eller om det med hansyn till foremalets beskaffenhet finns sarskild anledning att inte aterlamna det,
behover dock inte foremalet I1amnas tillbaka forran elevens vardnadshavare har informerats om
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omhandertagandet. Ett omh&ndertagande far inte besta langre an till och med fjarde dagen efter
verkstallandet av omhandertagandet.

5 kap. 6 § Rektorn eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga dtgarder som ar befogade for att
tillforsakra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till ratta med en elevs ordningsstérande
upptradande.

5 kap. 7 § | grundskolan och grundsarskolan far en larare visa ut en elev fran undervisningslokalen for hogst
aterstoden av ett undervisningspass, om

1. eleven stor undervisningen eller pa annat satt upptrader olampligt, och
2. eleven inte har dndrat sitt uppforande efter uppmaning fran lararen.

5 kap. 8 § Under samma forutsattningar som i 7 § far en larare eller rektor i grundskolan och grundséarskolan
besluta att en elev ska stanna kvar i skolan under uppsikt hégst en timme efter att skoldagens undervisning har
avslutats eller infinna sig i skolan hégst en timme innan undervisningen borjar.
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