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1 PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

: Socialnamndens arbetsutskott 2017-06-07

Sammantradesrum Boken, kl. 13.00-15.00

Elisabeth Holmer (S), ordférande (8§ 86-98, 100-106)
Jenny Delén (M), 1 vice ordférande
Lars Ottosson (PF), 2 vice ordfdrande

Annelie Borjesdotter, socialchef

Britt Tullberg, verksamhetschef IFO

Anders Ivarsson, namnd-/utredningssekreterare
Victor Vilsmyr, utvecklingsstrateg, inledning

Lars Ottosson
Socialkontoret 2017-06-08 kl. 16.00

Sekretessbelagda drenden 88 86-98
Ej sekretessbelagda arenden 88 99-106
Underskrifter Sekreterare
Anders lvarsson
Ordforande
Elisabeth Holmer
Justerande
Lars Ottosson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ ) .
Socialndmndens arbetsutskott
Sammantréadesdatum 2017-06-07
Datum for anslags uppsattande 2017-06-09 Datum for anslags nedtagande 2017-07-04

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Socialkontoret

Anders Ivarsson
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: Socialnamndens arbetsutskott 2017-06-07

Utvecklingsstrateg Victor Vilsmyr, nyanstélld vid férvaltningen,
presenterade sig och sitt arbete.

SN au § 99

Granskning av detaljplan for del av Perstorp 23:4
vid kv. Syrenen

SOC 2017/72
Beslutsunderlag
Byggnadskontorets skrivelse 2017-05-15

Sammanfattning
Byggnadskontoret har efter genomfort samrad lamnat ett

bearbetat planforslag for granskning.

Arbetsutskottets beslut
Socialndmndens arbetsutskott har inga synpunkter i arendet.

Elisabeth Holmer deltar ej i handlaggningen av detta drende.
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SN au § 100
Time Care

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2017-05-30 fran socialchef Annelie
Borjesdotter. Annelie Borjesdotter foredrar arendet.

Sammanfattning

Socialndmnden har tidigare fatt information om vikten av att
forvaltningen inforskaffar ett verktyg for schemaldaggning. Det
schemaprogram som passar Perstorp bast &r Time Care, som
fungerar tillsammans med béade Procapita och Laps Care, och
som passar in i den miljo for Ioneadministration (Visma) som
redan ar upphandlad av Perstorps kommun.

Arbetsutskottets beslut

Socialndmndens arbetsutskott ger forvaltningschefen i uppdrag att
teckna avtal med Time Care.

Delges
Socialchefen
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SN au § 101

Aterkallande av serveringstillstand

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2017-06-05 av handldggare Emma
Noble. Anders lvarsson foredrar utredningen.

Sammanfattning

Vincents Kok AB, Parkvégen 4, 284 33 Perstorp, har anmalt att
man kommer att upphéra med sin verksamhet 2017-06-30.

Det stadigvarande serveringstillstandet till allméanheten for NN pa
serveringsstallet Vincents Kok AB pa Parkvégen 4 i Perstorp
utfardat 2011-08-23, ska darfor aterkallas da tillstandet inte langre
utnyttjas (9 kapitlet 18 8 Alkohollagen).

Detta tillstdnd for servering av starkol, vin, andra jasta
alkoholdrycker och spritdrycker till allmanheten upphor darmed att
gélla i ndmnda verksamhets serveringslokaler 2017-06-30.

Arbetsutskottets beslut

Det stadigvarande serveringstillstandet till allménheten for NN pa
serveringsstallet Vincents Kok AB pa Parkvégen 4 i Perstorp
aterkallas 2017-06-30 enligt 9 kap 18 § alkohollagen, da
tillstandet inte langre utnyttjas.

Delges
NN, Vincents Kok AB

Tillstandsverksamheten
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SN au § 102

Hogsta godtagbara boendekostnad 2017
SOC 2017/110
Beslutsunderlag

Utredning av socialsekreterare Pernilla Dahlgren. Britt
Tullberg foredrar utredningen.

Sammanfattning

En utredning har gjorts for att fa fram aktuella hyresnivaer i
Perstorp, dar sex hyresbolag medverkat. Slutsatsen av
utredningen &r att det finns skél att justera vissa hyresbelopp,
for hushall med en resp. fyra personer i hushallet. Det skulle
innebara att hogsta godtagbara boendekostnad uppgar till:

Antal 1 2 3 4 5 >5
personer i
hushallet

Hdgsta 3800 4600 5700 6600 8000 10900
godtagbara
hyra 2017

Arbetsutskottets beslut
Foreslagna hogsta godtagbara hyreskostnader for 2017 antas.
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SN au § 103
Arbetsmilj6 i hemtjansten
SOC 2016/234

Beslutsunderlag

Arbetsmiljoverkets skrivelse daterad 2017-04-28. Annelie
Borjesdotter foredrar utredningen.

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket stallde i ett inspektionsmeddelande den 8
februari 2017 vissa krav pa arbetsmiljon i hemtjansten. Verket
har nu konstaterat att kommunen uppfyller kraven, och har
avslutat arendet.

Arbetsutskottets beslut
Informationen noteras.
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SN au § 104

Arbetsledning bemanningspool
SOC 2017/112
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2017-05-31 av socialchef Annelie
Borjesdotter. Annelie Borjesdotter foredrar arendet.

Sammanfattning

Socialférvaltningen har sedan en tid dvervagt mojligheten att
inrdtta en bemanningspool. Dels for att fa battre styrning och
samordning pa de ekonomiska forutsattningarna och for att battre
havda sig pa arbetsmarknaden, bli en béttre arbetsgivare och hoja
kvaliteten pa introduktion och uppféljning av vikarier.

Arendet har presenterats vid samverkan med de fackliga
organisationerna 2017-05-05.

Arbetsutskottets beslut

En enhetschef/omradeschef tillsatts for bemanningspoolen med en
projektanstallning under ett ar. Finansiering sker genom statliga
bidrag, 550 tkr fordelat 2017/2018, under foérutséttning att statliga
medel fortsatt beviljas.
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SN au § 105
Ordférandens information

Chefen fér hemtjansten kommer till nésta sammantrade med
socialnamnden for att informera om den aktuella situationen.

Ett team for att mota utskrivning fran sjukhus inréttas, med
sjukskaterska, bistandshandlaggare och rehabpersonal.
Avsikten &r att forstarka kontinuiteten och kunna svara upp
mot regionen.

Alla Samordnade Individuella Planer (SIP) som ar aktuella pa
sarskilda boenden ska vara fardiga fore arsskiftet.

Arbetsutskottets beslut
Informationen noteras.

SN au § 106
Socialchefens information

Ett team ar pa vag att etableras med 6ppenvarden
(familjebehandlare och missbruk), och de inledande
diskussionerna lovar gott for framtiden.

Sommarbemanningen redovisades.

Satsningen pa valfardsteknik rullar vidare, med inriktningen att
gora en ansokan till Interreg. Samarbetet med Norge fortgar,
och det norska anslaget med livsgladjehem &r en
inspirationskalla.

Avvecklingen av HVB &r paborjad, genom att de flesta aktuella
medarbetare har varslats.

En tjanst som LSS-handl&dggare kommer att l&ggas ut.
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De ensamkommande ungdomar som inte skoter sin skolgang
och ar myndiga kommer att skrivas ut fran HVB.

Arbetsutskottets beslut
Informationen noteras.
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