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B, SocialnAmnden
Plats och tid
Beslutande
Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Sammantradesrum Karpen, kl. 14.00-18.00

Elisabeth Holmer (S), ordférande

Jenny Delén (M), 1 vice ordférande 88§ 89-

104 (14.00-17.40)
Lars Ottosson (PF), 2 vice ordférande
Anders Westerlund (S)

Catharina Tann (S) 88 89-102, 104-108

Berith Lantz (S), e] tjanstgorande ersattare 88§

89-102, 104
Christer Tingren (C), €] tjanstgérande
erséttare

Thomas Johansson (PF), ej tjanstgérande

erséttare
Annelie Borjesdotter, socialchef

Lars Ottosson och Britt-Inger
Andréasson

Socialkontoret 2017-09-27 kl. 14.00

2017-09-26

1(12)

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Britt-Inger Andréasson (C)
Torgny Lindau (PF)

Goran Langstrom (PF)

Edward Galia (SD)

Berith Lantz (S), tjanstgérande
erséttare § 103, 105-108 (17.36-
18.00)

Britt Tullberg, verksamhetschef IFO
Anders Ferm, ekonom 88 89-94
Anders lvarsson, sekreterare

Patrik Wilhelmsson, verksamhetschef
VO §89-94

Maria Lundin, omradeschef §8§ 92-93
Ingrid Svanberg, konsult § 92

Paragrafer  ej sekretess  sekretess
89-108 89-95, 105- 96-104
108
Underskrifter Sekreterare
Anders lvarsson
Ordftrande
Elisabeth Holmer
Justerande Lars Ottosson Britt-Inger Andréasson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Socialndmnden
Sammantradesdatum 2017-09-26
Datum for anslags 2017-09-28 Datum for anslags 2017-10-23
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Socialkontoret
protokollet
Underskrift

Anders Ivarsson, Sekreterare

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
& Socialndmnden 2017-09-26
SN § 89

Oversiktsplan 2030 - remiss

SOC 2017/151
Sammanfattning

Socialnamnden har fatt mojlighet att lamna remissvar pa forslaget till
oversiktsplan for Perstorps kommun. Namnden vill uppmérksamma den
tilltagande problematiken med trangboddhet, som bland annat beror pa att
forhallandevis manga nyanlanda soker sig till kommunen for egen
bosattning. Det &r vidare av storsta vikt att utbyggnaden av bredband/fiber
kommer till stand i hela kommunen, for att gora det maéjligt att erbjuda en
god omsorg till alla invanare.

Nér det i forslaget talas om regionala forutsattningar tas morgondagens
valfardstjanster upp. | dessa &r en digitaliserad socialtjanst en framtradande
del. Namnden instammer i skrivningarna om vision fér 2030, dér samarbetet
mellan socialtjanst och skola tas upp, liksom radgivning kring skuldsanering
m.m. Ledorden om Service, Engagemang och Bemdtande behdver standigt
hallas levande, och forankras bland nya och gamla medarbetare. Det ar
angelaget att fortsétta utvecklingen av stationsomradet, bade for invanare
och inpendlande medarbetare. Tillganglighetsfragor behéver lyftas fram,
saval interiort som exteriort. Exempel kan vara vl fungerande horslingor i
lokaler, eller mojligheter for rullstolsburna att komma ut i skog och mark.
Namnden ser med tillforsikt fram mot fortsatta insatser for utemiljéerna vid
aldreboendena.

Planerna pa trygghetsboende ligger val i linje med vad som foreslas i
oversiktsplanen, och skulle bidra till att 16sa vissa tillganglighetsfragor
samtidigt som det skulle gora flyttkedjor mojliga. Det ar viktigt att stodja
kvarboendeprincipen pa olika satt, for att sakerstélla att det antal platser i
séarskilt boende som nu finns ar tillrackligt. Kollektivtrafiken idag utgors
frémst av jarnvagen, busslinjen langs vag 24 och kompletteringstrafikens
linje 528. Déarfor ar det en riktig ansats att lyfta fram behoven av en nord-
sydlig forbindelse langs véag 108.

Tillganglighetsfragorna for aldre och for personer med funktionsnedsattning
ar avgorande for att gora kollektivtrafiken tillganglig for alla kunder.
Avslutningsvis instdammer ndmnden i behovet av en fysisk miljé som
stimulerar moten mellan olika grupper.

En 6versyn av korrektur och avstavning bor ske innan 6versiktsplanen far
sin slutliga utformning.

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
& Socialndmnden 2017-09-26

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag Socialndmndens arbetsutskott 2017-09-13 § 129
Tjansteskrivelse daterad 2017-09-11 av socialchef Annelie Borjesdotter.
Remiss: Planforslag till éversiktsplan 2030, Perstorps kommun,
Byggnadskontoret 2017-08-09

Annelie Borjesdotter foredrar arendet

Socialndmndens beslut
Socialndmnden antar yttrandet som sitt eget.

Beslutet skickas till
Byggnadskontoret

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
& Socialndmnden 2017-09-26
SN § 90

Ekonomisk rapport
SOC 2017/64
Sammanfattning

Kostnaderna har okat nagot vad galler institutionsvard for barn och
familjehemsplaceringar, men minskade nettokostnader for integrationsenheten
vilket gor att prognosen balanserar. Utvecklingen av forsorjningsstod ar fortsatt
gynnsam.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2017-09-26 av ekonom Anders Ferm. Anders Ferm
foredrar &rendet.

Socialnamndens beslut
Informationen noteras.

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
¥ Socialnamnden 2017-09-26
SN § 91
Budget 2018
SOC 2017/92

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har beslutat om ekonomiska nettoramar for de kommande
tre aren, vilket for 2018 innebar en minskning av socialnamndens ram till 143
mnkr mot bakgrund av att kostenheten flyttas till kommunstyrelsens ansvar.
Socialférvaltningen har arbetat fram ett budgetforslag utifran de nya
forutsattningarna, med en omslutning pa ca 205 mnkr.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag Socialndmndens arbetsutskott 2017-09-13 § 131
Tjansteskrivelse daterad 2017-09-26 av ekonom Anders Ferm. Annelie
Borjesdotter och Anders Ferm foredrar &rendet.

Socialndmndens beslut
Budgetforslaget godkénns.

Ledamoterna fran Perstorps Framtid deltar ej i beslutet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
& Socialndmnden 2017-09-26
SN § 92

Redovisning av uppdrag

Sammanfattning

Ingrid Svanberg och Maria Lundin redovisar uppdraget kring uppféljning
av Lapscare. En uppféljning har genomférts med samordnarna, vilka &r de
som planerar i verktyget, och en workshop har genomforts med
medarbetarna. Vidare har arbetet hanterat resultatet fran Oppna jamforelser,
tagit fram ett forslag till schablontider och planerat en utbildning i detta for
personalen.

Befintliga styrdokument i hemtjansten har varit utgangspunkt for arbetet, i
form av uppdragsbeskrivning fér samordnare och anvisning foér planering
inom hemtjénsten, liksom annan informationsmateriel for personalen.

Rapporterna efter arbetet &r utformade sa att de gar att anvanda som en
atgardsplan.

Utifran Oppna jamforelser har individuella genomgangar skett for att var
och en ska se vad som kan goras for att forbattra situationen.

Socialnamndens beslut
Informationen noteras

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
& Socialndmnden 2017-09-26
SN § 93

Organisation hemtjanst, inkl. vikariepool

Sammanfattning

Patrik Wilhelmsson och Maria Lundin redovisade férandrad organisation
for hemtjansten. Den delas upp i fyra omraden, med en jamn fordelning av
antalet timmar som ska utforas. Kontaktmannaskapet ar centralt, och
darutéver kommer ett antal kompetenser att lyftas fram som viktiga i
hemtjanstgrupperna; flexibilitet och initiativformaga, ansvar for
trygghetslarm, ansvar for dokumentation, kunskap om demens och BPSD,
kunskap om vard i livets slut och palliativ vard, kunskap om nutrition och
Senior alert, rehabiliterande synsétt, handledare for studenter och
nyanstallda samt bil- och cykelansvar. | samband med denna féréandring
avslutas hemtagningsteamet. | varje team ska finnas underskoterskor, en
sjukskoterska, en arbetsterapeut, en sjukgymnast och en
bistandshandlaggare. Under kvallstid laggs omradena samman tva och tva.
Tva bilfria omraden inrattas i centrum, ett omrade tacker resten av
centralorten och ett omrade kommunen utanfér centralorten. Idag har en
enkat gatt ut till all omvardnadspersonal inom Vard och omsorg, for att ta
reda pa intresset av arbete inom olika delar av organisationen. Darefter
foljer en fortsatt process i flera steg innan det nya arbetssattet kan séttas i
verket, preliminart kring arsskiftet. Samma typ av process sker infor
inrdttandet av vikariepoolen.

Socialnamndens beslut
Informationen noteras

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
& Socialndmnden 2017-09-26
SN § 94

Utbildningssatsning vardpersonal

Sammanfattning

Patrik Wilhelmsson redovisar bakgrund och atgarder for en planerad
utbildningssatsning for vardpersonal. De som har under 1350 gymnasiepoang i
omvardnadsamnen ar nu anstallda som vardbitraden. Tillsammans med ALUC
planeras en distansutbildning, for att ge intresserade och motiverade
vardbitraden en majlighet att studera, under det att de &r delvis tjanstlediga med
I6n. For narvarande har ALUC svart med kapaciteten, och véantas aterkomma
inom kort. Ett antal utbildningsanordnare har tillfragats om mojligheten att
kunna genomféra utbildningen.

Socialnamndens beslut
Informationen noteras

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
& Socialndmnden 2017-09-26
SN § 95

Delegationsordning for socialndmndens verksamheter
SOC 2017/143
Sammanfattning

Socialnamndens delegationsordning har genomgatt en dversyn, och erhallit
en nagot forandrad struktur som ska underlatta arbetet.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag Socialndamndens arbetsutskott 2017-09-13 § 132
Tjansteskrivelse daterad 2017-09-12 av socialchef Annelie Borjesdotter.
Reviderat forslag till delegationsordning for Socialndmndens verksamheter. /.
Annelie Borjesdotter foredrar arendet.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden delegerar beslutanderétt enligt delegationsordningen att gélla
fran och med 2017-10-01.

Forvaltningsrattsdomar redovisas aven i arbetsutskottet.

Forteckning over beslut fattade enligt delegation redovisas for namnden, vilket
upphéver beslutet i 8 194/2003.

Beslutet skickas till
Delegater

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
& Socialndmnden 2017-09-26
SN § 105

Skuldradgivning
SOC 2017/106

Sammanfattning

Socialchef Annelie Borjesdotter redovisar att avtalet med Hassleholms kommun
om skuldradgivning har sagts upp. Hassleholm har under aret handlagt totalt sju
arenden. Under hosten pagar ett projekt under fem manader i egen regi, och
avsikten ar att fortsatta i egen regi under kommande ar.

Socialndmndens beslut
Informationen noteras

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
* Socialnamnden 2017-09-26
SN § 106

Socialchefens information

Sammanfattning
Arbetet med regionavtalet fortgar enligt plan. Ett personalarende redovisas.

Socialndmndens beslut
Informationen noteras

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
& Socialndmnden 2017-09-26
SN § 107

Ovriga fragor

Sammanfattning

Anders Westerlund tar upp fragan om hanteringen av lokalen vid Hotellet.
Socialchefen svarar att samhallsbyggnadsforvaltningen &r de som svarar for
lokalen, och star som hyresgast.

Anders Westerlund 6nskar ta upp LSS-fragor vid nasta sammantrade.

Goran Langstrom tar upp fragan om kontaktpolitiker. Det &r upp till var och en
att kontakta resp. berord chef.

Socialnamndens beslut
Informationen noteras

SN § 108

Delgivning av protokoll

a  Socialnd&mndens protokoll 2017-08-22
b  Pensionarsradets protokoll 2017-08-31

Utdragsbestyrkande




