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Ansvarig for planen
Rektor Lena Brodd

Ansvarsfordelning

Det ar rektors ansvar att:

All personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och krankande
behandling inte ar tillaten i skolan.

Skolan granskar sin verksamhet for att upptacka risker for diskriminering och krankningar.

Det drivs ett malinriktat arbete for att framja likabehandling och motverka krankande
behandling.

En arlig plan upprattas, utvarderas och revideras i samarbete med personal, elever och
vardnadshavare.

En utredning gors och att atgarder vidtas om skolan far kinnedom om att diskriminering,
trakasserier och krankningar forekommer.

Se till att skolan har en modell for dokumentation av sadana handelser.

Det ar personalens ansvar att:
Folja skolans plan mot diskriminering och krankande behandling

Ifragasatta och reflektera éver de normer och varderingar som férmedlas och strava efter
likabehandling.

Vara lyhorda for stamningen pa skolan och hur det sociala samspelet i klasserna fungerar.
Tillsammans med eleverna kommunicera, diskutera och implementera skolans ordningsregler

| det vardagliga arbetet prata med eleverna om konfliktlésning och patala kréankningar.
Atgarder vidtas nar diskriminering eller kriankande behandling missténks, anmals eller upptécks.
Dokumentera fall av diskriminering eller krankande behandling.

Folja upp utredda fall av diskriminering och krankande behandling.

Personalen i skolan forvantar sig att vardnadshavare:
Stottar sina barn att vara goda kamrater.

Patalar diskriminering och krénkande behandling som féorekommer i skolan.
Samarbetar med skolan nar det géller hantering av eventuell krdnkande behandling.

Personalen i skolan forvantar sig att elever:
Ar goda kamrater och féljer skolans ordningsregler.

Patalar diskriminering och krankande behandling som férekommer i skolan.

Samverkar tillsammans med personalen att aterkoppla och utveckla det standigt pagaende
arbetet med att motverka krankande behandling.



Planen giller fran
2023-03-01

Planen giller till
2024-03-01

Det demokratiska uppdraget

Vara grundstenar for arbete med virdegrunden

Vart uppdrag ar att utveckla demokratisk kompetens hos vara elever, vilket innefattar olika
delar:

e att verka i demokratiska former,
e att utveckla demokratiska samhallsmedborgare och
e att ge barn och unga kunskap om demokratins innehall och form.

Demokratisk kompetens innebar att kunna reflektera kring, kinslomassigt bearbeta, forhalla sig
till och agera utifran de grundlaggande demokratiska vardena (vardegrunden). Demokratisk
kompetens innefattar ocksa att kunna delta i och paverka demokratiska beslutsprocesser.
Elevernas demokratiska kompetens ar en del av och en férutsattning for deras livslanga
larande, deras sociala utveckling och halsa. Demokratisk kompetens utvecklas i samspel mellan
manniskor samt mellan och inom grupper. Det har handlar om vara elevers forstaelse for,
delaktighet i och mojlighet och férmaga att vara med och paverka de villkor under vilka de
lever. Att bli sedd, att uttrycka sig och férsta sammanhang liksom att uppleva det som hander i
livet som begripligt, hanterbart och meningsfullt, ar betydelsefullt inte bara for larande utan
aven den demokratiska kompetensen och halsan. Vi har en medvetenhet och kunskap om hur
pedagogiska metoder inverkar pa vart uppdrag att utveckla demokratisk kompetens hos barn
och unga, om samtal samt om hur ldrande, demokratisk kompetens och halsa hdnger samman.
Var skola ar motesplats for flickor och pojkar, olika kulturer och sociala grupper, dar eleverna
ska ges utrymme for att utvecklas till sjdlvstandiga manniskor som respekterar och tar hansyn
till oliktankande. Har har vi mgjlighet att vara tillsammans oavsett bakgrund, vilket ger en unik
mojlighet, men ocksa skyldighet, att arbeta med barns och ungas demokratiska kompetens.

| skollagen (1985:1100) 1 kap. 2 § star det: "Utbildningen skall ge eleverna kunskaper och
fdrdigheter samt, i samarbete med hemmen, frémja deras harmoniska utveckling till
ansvarskdnnande mdnniskor och samhdllsmedlemmar.”

Det ar viktigt for oss att utgad fran en helhetssyn pa barn och ungdomars larande och utveckling,
att det finns en medvetenhet hos alla om att barn som mar bra och kdnner sig trygga ocksa lar
sig. Vart uppdrag att framja larande och demokratisk kompetens ar intimt forknippade och kan
inte betraktas som tva skilda processer som ska dga rum vid skilda tillfdllen, och drivas av olika
personer. Skolans tva huvuduppdrag hanger ihop, och arbetet med dem é&r parallella processer
som ar beroende av varandra i ett standigt samspel.



Var strategi for arbetet med de demokratiska viardena
Vi fokuserar pa
e Samtal
e Integrera vardegrunden i amnena
e Formella och informella larmiljoer
e Hallaioch halla ut- ett langsiktigt och framgangsrikt arbete med vardegrunden
e Vart kollektiva VI-var kollektiva intelligens

Samtal

For oss ar kommunikationen, samtalet, i centrum. Det ar for oss demokratins barare. Samtal
dar alla far utrymme att ge uttryck for och 6vervdga egna och andras asikter och synpunkter. Vi
vet betydelsen av att utveckla goda relationer mellan barn, barn och vuxna och mellan vuxna.
Samtal som syftar till att utveckla forstaelsen for oss sjalva och andra genom att olika argument
och satt att uppfatta saker bryts mot varandra, ar, tror vi, centrala i goda relationer. For att
lyckas skapa forutsattningar for samtal som praglas av respekt och 6msesidighet, maste
elevernas egna fragor, kunskaper och erfarenheter ges utrymme.

Under tre ar har vi arbetat med hjalp av Skolverket och Mittuniversitetet med att ldra oss
samtala med hjalp av olika samtalsmodeller. Pa det viset har vi lart oss hur man samtalar och
lyssnar. Vi har gatt fran att dela till att lara oss av varandra och pa det viset hittat vart ”vi”, var
kollektiva intelligens. Nu fortsatter vi det har arbetet sjalva, utan Skolverket och MIUN och det
gar bra. Vi tror att for att lara elever samtala, behover vi kunna det, sa har ar vi nu. Nu ar var
utmaning att trana eleverna i det har. Vart uppdrag ar ocksa att hitta samtalsarenor
kombinerade med skolans d@mnen.

Integrera vardegrunden i alla amnen

Vart uppdrag att framja larande och demokratisk kompetens ar intimt forknippade och kan inte
betraktas som tva skilda processer som ska dga rum vid skilda tillfallen, och drivas av olika
personer. Skolans tva huvuduppdrag hanger ihop, och arbetet med dem ar parallella processer
som ar beroende av varandra i ett standigt samspel. Den traditionella uppdelningen mellan
skolans kunskapsuppdrag och det demokratiska uppdraget forsvarar arbetet med att fa
vardegrunden att genomsyra all verksamhet och ar nog var svaraste utmaning, men vi tanker sa
har: Vi har fatt en ny Laroplan som vi bearbetar genom att samplanera, sambedéma och
utvardera tillsammans i arbetslagen. Vi ska forsoka hitta en gemensam tolkning, som inte bara
omfattar kunskapskraven utan ocksa integrerar det demokratiska uppdraget i alla @mnen.
Darfor kravs det att vardegrunden inkluderas nar man talar om skolans resultat. Fér att bedoma
vardegrunden bor vi fokusera pa och bedéma hela skolans verksamhet och hur vél denna lever
upp till laroplanens mal.

Formella och informella larmiljéer

Det som hander i motesplatserna utanfor den organiserade undervisningssituationen i
klassrummet, behover vi titta mer pa. Att vi tar ett sarskilt ansvar for relationerna och klimatet i
dessa miljoer ar en viktig forutsattning for att vi ska kunna utnyttja var demokratiska potential
till fullo. Att skapa en god miljo for larande innefattar hela skolans miljé och verksamhet. Vi har
paborjat ett arbete med att tydliggdra och synliggdra vad vi forvantas ansvara for som
rastvardar. Dokumentet finns som bilaga.



Halla i och halla ut — langsiktighet

Skynda ldngsamt ar nagot vi fatt lara oss. Likasd att vinda tillbaka. Ar det vi ser verkligen det vi
ser eller finns det nagot annat? Att analysera resultat &r svart och far numera ta tid. Darfor
valjer vi numera oftast en modell kallad ”Férstaelsekartan” nar vi ska analysera och dra
slutsatser av vara resultat. Att inkludera vardegrundsarbetet i betygs/omddmesresultat blir
ytterligare en utmaning for oss. Under 2023 behdver vi forsoka forsta hur vi ska géra med det.

Vart kollektiva ”vi”- var kollektiva intelligens

Numera har vi tydliga utvecklingsarenor och verktyg for fokus och effektivitet. Vi har en bra
balans mellan arbets- respektive utvecklingsorganisation. Vi har gatt via olika samtalsmodeller
fran att dela till att lara oss av varandra och forsta skillnaden. Vi dger problemet och vi ar
l6sningen. Vi forstar nu hur allt det har hanger ihop. Vi forstar numera hur viktigt det ar for att
skapa likvardighet. Har fortsatter arbetet med att bland annat samplanera, sambeddma och
utvardera tillsammans och differentiera undervisningen. Vi forséker skapa fler motesarenor
med vardnadshavare for att dven inkludera dem i vart VI.

“Ingen av oss lever pd egen hand. Ingen kan leva isolerad fran andra ménniskor.

Ingen av oss startar fran ett neutralt nolldge. Relationer till det férflutna bestémmer vem vi dr.
Relationer, medvetna och omedvetna, préglar varje mdnniskas liv.

Etik handlar om att medvetandegéra alla dessa relationer och férhindra att vi lever vara liv som
om vi vore oberoende, som om vdra handlingar inte fick konsekvenser fér andra.”

KG HAMMAR

Agenda 2030

En global fardplan som ska visa vagen for ett hallbart samhalle och en rattvis framtid.

2015 antog FN:s generalforsamling en gemensam fardplan i form av agenda 2030, som ska visa
vagen till ett hallbart samhalle och en rattvis framtid. De globala hallbarhetsmalen i agenda
2030 innebar att vi ska uppna en socialt, miljomassigt och ekonomiskt hallbar varld.
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Mal 4 handlar om att sdkerstalla en inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet och
framja livslangt larande for alla. Utbildning ar en grundlaggande méansklig rattighet. Trots det
beraknas fortfarande 250 miljoner barn inte kunna ldsa och skriva nar de nar arskurs 4. 774
miljoner méanniskor i varlden ar inte las- och skrivkunniga, varav tva tredjedelar ar kvinnor.
Forskning visar att inkluderande utbildning av god kvalitet for alla @r en av de viktigaste
grunderna for valstand, halsa och jamstalldhet i varje samhalle. Det galler sarskilt for
investeringar i flickors utbildning dar effekterna ar patagliga nar det galler att framja
inkluderande ekonomisk utveckling och minskad fattigdom. Utbildningen har en viktig roll i
att bidra till maluppfyllelse inom flera omraden i 2030-agendan.

Utbildningssystem maste mdta manniskors behov under hela livet- fran tillgang till forskola
over grundskoleutbildning till att alla unga personer ges mojlighet till gymnasie-, yrkes och
hogre utbildning. Det stora antalet man och kvinnor som inte &r las- och skrivkunniga visar
pa att behovet av vuxenutbildning ar avgorande. Alla kénsbaserade skillnader i tillgang till
utbildning maste avskaffas och alla, inklusive personer med funktionsnedsattning, maste ges
likvardig tillgang till alla utbildningsnivaer och majlighet till livslangt larande. 2030-agendan
inkluderar tydligt utbildningens kvalitativa innehall inklusive tillgangen pa kvalificerade
larare. Utbildningsfragor ska ses utifran behovet av kunskapsinhamtning under hela livet och
da sarskilt kopplat till mojligheten till deltagande i arbets-och samhallsliv. All utbildning ska
framja varderingar, kunskaper och fardigheter, som bidrar till hallbar utveckling.

Hallbar utveckling ar ett begrepp som anvands for att knyta ihop de ekologiska, sociala och
ekonomiska utmaningar som manskligheten star for. En skola for hallbar utveckling arbetar
utifran ett helhetsgrepp kring fragor som rér larande for hallbar utveckling. Det handlar
exempelvis om att integrera och utveckla forstaelse for de miljomassiga, sociala och
ekonomiska perspektiven av hallbar utveckling i undervisningen, att gora barn och
ungdomar delaktiga i larprocessen och verka for att de utvecklar handlingskompetens sa att
de kan framja en hallbar utveckling.

Undervisning i hallbar utveckling karakteriseras av:

e demokratiska arbetssatt-samtalsmodeller, da samtalet &r centralt for oss
e kritiska forhallningssatt

e admnesoOvergripande samarbeten

e mangfald av pedagogiska metoder

e delaktighet och inflytande.

Att arbeta med Agenda 2030 innebar for oss att personalen arbetar med samplanering-
sambeddmning och utvardering i arbetslagen varje vecka pa arbetsplatsforlagd tid. Det ger
utrymme for amnesovergripande samarbete. Vi trdanar oss i att differentiera undervisningen
som ett verktyg att fa en mangfald av pedagogiska idéer samt att skapa en delaktighet och
ett inflytande 6ver undervisningen for eleverna. Skolinspektionens enkat visar att vi har
hittat nagot som fungerar, som skapar en hog Vi-kansla pa skolan, en trygghet och ett lugn i
var larmiljo, dar eleverna kanner att de far och kan paverka. Det ger i sin tur motiverade
elever.



Delaktighet

Elevernas delaktighet

Vara elever ska ges inflytande 6ver utbildningen, stimuleras att ta aktiv del i att vidareutveckla
den och hallas informerade om fragor som ror dem. Pa en skola hdander ibland saker som
personalen inte kanner till. Eleverna bar pa en betydande kunskap om den miljé och kultur de
vistas i bade i och utanfor skolan. Detta dr kunskap som vi ar mana om att ta del av. Vi
involverar eleverna bland annat genom vara elevdemokratiska forum sasom klassrad, elevrad
samt genom att vdarna om ett 6ppet klimat for trygga samtal. Vidare undersdker vi kontinuerligt
den enskilda elevens upplevda trivsel genom sociogram, utvecklingssamtal, hdlsosamtal med
skolskoterskan samt enkater och utvarderingar.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare inbjuds att komma med synpunkter och &r valkomna att féra en dialog via
forumen foraldrarad, var larplattform samt vid foraldramoten i fragor som ror likabehandlings-
arbete.

Personalens delaktighet

Personal och representanter fran skolans elevhalsoteam ar de som arbetar framjande och
forebyggande, genomfor kartlaggningar, analyserar och genomfoér atgarder i arbetet mot
diskriminering och krankande behandling.

Forankring av planen

For att planen ska bli ett kraftfullt verktyg for elevernas trygghet maste den vara kdand hos
elever, vardnadshavare och personal. Alla i verksamheten behover veta att den finns och vad
som stdr i den. Darfor lyfts planen i olika forum sa som pa klassrad, i undervisningen, i elevrad
samt pa skyddsronder. Vardnadshavare samt 6vrig personal informeras genom att planen finns
pa larplattformen och pa hemsidan.

Utvardering

Planen ska utvarderas i diskussionsforum pa arbetsplatstraffar i samtliga arbetslag, pa skolans
elevhidlsoteams mote samt pa skolans elevrad. Planen ska ldggas ut pa larplattformen och
skolans hemsida sa att vardnadshavare ska ha maojlighet att inkomma med synpunkter.

Delaktiga i utvarderingen av planen
Personal, elevhalsa, elever, vardnadshavare och ledning ar delaktiga i den arliga utvarderingen.

Resultat av utvarderingen av planen
Resultatet fran utvarderingen av foregaende ars plan visar pa malen i nasta ars plan.

Arets plan ska utvirderas senast
2024-02-23

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor Lena Brodd



Var vision

Centralskolan 4-6 kdnnetecknas av trygghet, tolerans, 6ppenhet och
trivsel. Alla beméts med viéirdighet och respekt, oavsett kon, etnisk
tillhérighet, religion/trosuppfattning, sexuell Iéiggning eller
funktionshinder.

Skolan dr fri fran diskriminering, trakasserier och annan form av
krdnkande behandling.

Alla skolor ska bedriva ett malinriktat arbete for att framja likabehandling och forebygga
diskriminering och krankande behandling.

Huvudmannen for en forskola, skola eller annan verksamhet som regleras i skollagen ar skyldig
att se till att det finns ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.
Det galler i varje verksamhet, till exempel i varje forskola eller skola.

Huvudmannen ska

e se till att forskolor och skolor genomfor atgarder for att forebygga och forhindra att
elever utsatts for krdnkande behandling
e se till att forskolor och skolor arligen tar fram en plan mot krankande behandling.

Planen mot krankande behandling ska innehalla en dversikt 6ver de atgarder som behovs for
att forebygga och forhindra krankande behandling av elever. Den ska ocksa innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som vi paborjat eller tanker genomfdra under det
kommande aret. Efterféljande ars plan ska innehalla en redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts.

Huvudmannen ar ocksa skyldig att utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.

Arbetet med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika
rattigheter och mojligheter ska omfatta diskrimineringsgrunderna kén, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell Iaggning och alder.

Kdlla: 6 kapitlet 6-8 och 10 §$ skollagen



Framjande insatser
Framjande insatser - en forklaring
Malet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla

elever och all skolpersonal, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas.

Syftet ar att personal och elever bade i ord och i handling ska visa respekt for allas lika
varde oavsett kdn, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Det
framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt,
galler alla samt sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid.

P3a Centralskolan strdvar vi efter en 6ppen stabilitet i skolans organisation. Det innebar att
det finns en tydlig och fungerande organisation for personalens och elevernas delaktighet
och inflytande.

Att skapa tid for samtal bade med kollegor och med elever for att 6ka kunskapen om hur
det egna handlandet stéder eller motverkar arbetet med krankningar och diskriminering
ar ocksa viktigt.

Vi stravar efter en tillitsfull miljo dar forstaelsen &r stor for att arbetet i skolan ibland ar
motsagelsefullt. Vi ser vikten av att varje larare aktivt arbetar med differentierad och
explicit undervisning men ocksa med att starka arbetsgemenskapen i klassrummet genom
kamratldarande och samtal. Det innebar att skapa en undervisning som vardesatter olika
kunskaper och gora larmiljon tillganglig for alla. Att vara nagon i klassrummet skapar
meningsfullhet och framjar larandet.

Skolans personal har tillsammans med eleverna utarbetat fa men tydliga gemensamma
regler for samspelet pa skolan. Respekten for reglerna starks om brott mot dem far pa

forhand bestamda konsekvenser. Reglerna ar utformade som rattigheter och skyldigheter.

Framjande insatser i larmiljon

Precis som for resten av samhallet fick vi pa Centralskolan 4-6 anpassa verksamheten
med anledning av covid-19. Det har inneburit nya rutiner for bade personal och elever.
Det har ocksa inneburit att den pedagogiska personalen fatt tanka annorlunda i tider med
manga elever franvarande och dar det annars sa utvecklande klass- och arskurs-
dverskridande arbetet inte varit méjligt. Aven om férandringar varit nédvandiga s&
fortlopte det framjande arbetet och anpassades darefter. Nu dr pandemin inne en ny fas
och det ar dags for oss att titta framat. Vi kan aterigen arbeta mer klass- och arskurs-
overskridande vilket ar mycket uppskattat av eleverna samtidigt som det ar utvecklande
och skapar en viktig vi-kdnsla pa skolan.

Att arbeta framjande ar att arbeta generellt riktat till samtliga elever med syfte att starka det

positiva och friska géllande halsa, valmaende och likabehandling, ett sa kallat salutogent
perspektiv.
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Elevernas delaktighet i det framjande likabehandlingsarbetet ar en forutsattning och pagar
bland annat inom skolans elevdemokratiska forum sasom i klassrad och elevrad men ocksa i
undervisningen.

Centralskolan 4-6 har for personal och elever val férankrade ordningsregler som hjalp i
arbetet. Vi har bland annat rastvardar ute pa rasterna och ater pedagogiskt med eleverna
for att oka tryggheten.

Vi arbetar for en trygg och lugn larmiljo genom att ge elever det stdéd de behdver i ett gott
samarbete med vardnadshavare. | det dagliga arbetet blundar vi inte fér konflikter, utan
forsoker att reda ut det direkt med berérda.

Alla pé 4-6 har viivt en del av konstverket

11



Vardegrund

Mal och uppféljning

Vardegrundsarbetet sker dverallt och hela tiden. Vara elever ska kdnna sig trygga och fa
vara som de vill. De ska kunna paverka sin egen skolsituation genom delaktighet och
inflytande och samtidigt utveckla demokratiska kompetenser som kritiskt tankande och
reflektionsformaga.

Att utveckla elevernas kunskaper ar en stor utmaning! Darfor har styrdokument for den
obligatoriska skolan utarbetats. Laroplanen betonar skolans kunskapsuppdrag och det
demokratiska uppdraget. En ldaroplan ar en férordning som utfardas av regeringen och
som ska foljas. | laroplanen beskrivs verksamhetens vardegrund och uppdrag samt mal
och riktlinjer for arbetet.

Laroplanen dr uppdelad i tre delar

Skolans véirdegrund och uppdrag

Overgripande mdl och riktlinjer

Kursplaner med kunskapskrav

| denna skrift fokuserar vi pa hur vi arbetar med skolans vardegrund.

Véardegrunden omfattar
Modnniskolivets okrdnkbarhet
Individens frihet och integritet
Alla mdénniskors lika virde
Jamstdlldhet mellan kénen
Solidaritet mellan ménniskor

Centralskolans mal med vardegrundsarbetet ar att

Skapa ett langsiktigt klimat pa skolan déar nolltolerans mot krankningar rader. Rektor
sakerstaller att all personal deltar i en kontinuerlig diskussion kring hur dessa mal ska nas
och upprétthallas.

Skolan har nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling vilket innebér att
skolan agerar omedelbart nar sadant upptacks. Detta ar uttryckt i skolans plan mot
krankande behandling och diskriminering och val forankrat bland skolans hela personal.

Skolans plan mot krankande behandling och diskriminering innefattar regler och rutiner
for hur trakasserier och krankningar ska hanteras i den akuta situationen. Rektor
sakerstaller att all skolpersonal agerar pa samma satt nar krankningar observeras i
skolmiljon.

Skolan har ordningsregler for sprakbruk och bemotande. Dessa regler finns med i planen
mot krankande behandling och diskriminering och ar framtagna gemensamt av ldrare och
elever.

All personal agerar pa samma satt och elever kanner till gemensamt upprattade regler.
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Vardegrundsord

Likabehandling

Alla elever har ratt att vara sig sjdlva och bli behandlade med respekt. Respekten for alla
manniskors lika varde ar ett fundament i de manskliga rattigheterna och ska framjas i
forskolan och skolan.

Alla elever ska behandlas utifran sina forutsattningar sa att de far lika rattigheter och
mojligheter. Men likabehandling innebér inte att alla elever ska behandlas lika. Eftersom
vi alla ar olika ska alla behandlas utifran sina forutsattningar. En stravan ska vara att
uppvaga skillnader i elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Demokratiskt arbetssatt
Ett demokratiskt arbetssatt framjar elevers rattigheter. Elevers demokratiska formagor
utvecklas da for var gemensamma framtida demokrati.

Att lara genom ett demokratiskt arbetssatt gor vi enligt foljande:

Vi tolkar véirdegrunden tillsammans. Rektor skapar mojligheter for verksamheten att
regelbundet tolka och omsatta styrdokumentens varden till skolans praktik. Detta genom
att tillsammans diskutera hur de grundldaggande vardena gestaltas och férmedlas i det
dagliga arbetet med eleverna. Personalen diskuterar ocksa nar och hur de tar avstand
fran det som strider mot dessa varden.

Vi visar respekt fér allas lika véirde. Framlingsfientlighet och intolerans ska bemoétas med
kunskap, oppen diskussion och aktiva insatser. Det ar viktigt med ett tydligt pedagogiskt
ledarskap som bygger pa respekt for allas lika varde. All personal behover reflektera 6ver
sitt eget forhallningsséatt i arbetet med skolans vardegrund.

Vi lér genom demokrati och mdénskliga réttigheter. Skolans arbete med demokrati och
manskliga rattigheter ska synas i hur larandet organiseras och genomférs. Vara elever ska
aktivt kunna utdva sina rattigheter kring delaktighet och inflytande.

Jamstalldhet

Skolan har ett brett jamstalldhetsuppdrag. Jamstalldhet ar ett av de grundlaggande
demokratiska varden som skolan ska férmedla till eleverna och innebar att alla ska ha
samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter. Férutom rattvisa mellan kénen kan
jamstalldhet beskrivas som ratten for alla barn att utveckla en egen identitet. Normer och
varderingar kring kon begransar alla barn. Det handlar om att sluta begransa barn med
forestallningar om att manniskor kan och ska delas in och varderas utifran vilket kon de
har. Det handlar om att bemota barn som individer och rattighetsbarare. Det kravs ocksa
insikt om att alla skillnader mellan barn inte har att géra med kon, utan med exempelvis
aldersmaéssiga och socioekonomiska faktorer.

Med ett aktivt arbete kring normer, varderingar och attityder framjar vi ett jamstallt
klassrum dar fler elever nar kunskapskraven och alla har mojlighet att lara for livet och
utveckla sin fulla potential. En viktig del av detta arbete ar att synliggéra och forandra
forestallningar om kdn som paverkar skolans arbete.
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Hosten 2022 tradde en ny laroplan i kraft med forandringar som berér och paverkar
undervisningen pa olika satt.

Den nya laroplanen belyser att skolan aktivt ska arbeta med fragor som ror sexualitet,
samtycke och relationer. Skolans mal ar att alla elever far kunskaper inom omradena
sexualitet, samtycke och relationer samt om hedersrelaterat vald och fortryck. Skolan ska
bidra till att eleverna utvecklar forstaelse for egna och andras rattigheter och formedla
betydelsen av att sexualitet och relationer praglas av samtycke. Eleverna ska utveckla en
forstaelse for hur olika forestallningar om vad som ar manligt och kvinnligt kan paverka
manniskors mojligheter och livsvillkor.

Skolans fredsko
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Kartlaggning

Kartldggningsmetoder

Kartlaggning ar ett metodiskt arbete som &r svart att hantera med hjélp av bara ett
tillvagagangssatt. Pa Centralskolan 4-6 kartlagger vi med olika metoder pa individniva,
gruppniva samt verksamhetsniva. Det ar dven viktigt att arbeta fortlopande och med
kontinuitet kring kartlaggning och férebyggande insatser av likabehandling.

Pa Centralskolan 4-6 ar kartlaggning av likabehandling nagot som kontinuerligt tas upp:

e dagordningen pa klassrad och elevrad, samt i skyddskommitteearbetet

e iklassrummet

e pa personalens arbetslagstraffar och APT

e iskolans lokala elevhdlsoteam

e isamarbete med vardnadshavare pa féraldramoten, utvecklingssamtal och
foraldrarad.

Centralskolan 4-6 ser detta arbete som ett standigt pagaende arbete och tror att elever,
vardnadshavare och personal tillsammans ger den basta bilden av verkligheten.

Elevernas delaktighet i kartlaggningen
Pa Centralskolan 4—-6 gors kartlaggning i foljande forum:

e via trygghetsvandringar

e via Skolhalsovarden som erbjuder alla elever i ak 4 ett halsosamtal med skolskoterska
e via enkatundersokningar och utvarderingar for eleverna

e vid utvecklingssamtal

e idet dagliga arbetet och motet med eleverna

e ielevdemokratiska forum, som elevrad och klassrad

Trygghetsvandringar samt dialog mellan elever och personal ar metoder som hjalper till att
kartlagga riskomraden/situationer. Trygghetsvandring ska genomfdéras inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Syftet ar att kartlagga skolans inom- och utomhusmiljé
samt den psykosociala miljon utifran ett trygghets-, trivsel- och sdkerhetsperspektiv for
eleverna. Trygghetsvandringarna later eleverna beratta hur de upplever tryggheten pa
skolan samt 6kar deras engagemang och inflytande. Eleverna far dven en forstdelse for hur
de kan vara med och paverka sin skolmiljo. Trygghetsvandringar genomfors i den egna
klassen tillsammans med klasslarare. Synpunkter som framkommer fran eleverna
protokollfors och infogas i nasta ars plan mot diskriminering och krankande behandling.
Trygghetsvandringens instruktioner finns som bilaga sist i planen.

| det forebyggande arbetet kan elevhalsan hjalpa till att kartldgga verksamheten for att
identifiera riskomraden exempelvis diskriminering och krankande behandling.
Skolskoterskan bidrar med information genom att sammanstélla avidentifierade uppgifter
fran de individuella hdlsosamtalen som genomfors i arskurs 4. Enkaten som ligger till grund
for hdlsosamtalen innehaller b.la. fragor om psykiskt maende och sémn samt om man sjalv
har, eller vet ndgon annan, som kant sig krankt eller illa behandlad i skolan eller pa fritiden.
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| slutet av varje hosttermin genomférs Perstorps kommuns trivselenkat som beror alla vara
elever. Varterminen 2022 genomfor dven Skolinspektionen en enkadt som eleverna i arskurs 5
besvarar. Enkdterna ger oss en mojlighet att ta del av elevernas individuella upplevelser och
veta hur vi ska arbeta vidare pa klassniva, stadieniva och enhetsniva. Personalen ar ansvarig
for att eleverna ar delaktiga i kartldggningen. Aven personalen &r delaktig genom
arbetsplatstraffar samt under kompetensutvecklingsdagar under lasaret.

Forebyggande mal och atgarder

Forebyggande mal och atgarder - en forklaring

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika sétt.
Forebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad som kommer fram i en kartlaggning.

Krankande behandling innebar att en elevs vardighet kranks. Har krankningen samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna kallas det trakasserier. De sju diskriminerings-
grunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Utvardering av forebyggande atgarder fran foregaende ars plan

Utvardering av skolsk6terskas halsosamtal

Individuella hdlsosamtal erbjuds samtliga elever i arskurs 4 varje lasar, i syfte att framja god
hadlsa och sunda levnadsvanor samt for att kartlagga fysisk och psykisk halsa. Dessa samtal ar
dven ett tillfalle till att kunna identifiera eventuell diskriminering och/eller krdankande
behandling samt om eleven kinner trygghet i skolans miljder. Aven elevernas arbetsmiljo
och upplevelse av arbetsro och stdd i klassrummet diskuteras under samtalet.

Individuella hdlsosamtal erbjuds fortlopande 6ver aret alla nyanlanda elever i arskurserna 4
till 6. Dessa har samma syfte som hélsosamtalen i arskurs 4 men utformas pa ett lite
annorlunda satt, eftersom bakgrund och erfarenheter ofta ser annorlunda ut for dessa barn.
Samtliga fragestallningar, som i ovan namnda halsosamtal, ingar dven har.

Infor hdlsosamtalet ombeds eleverna att fylla i en digital halsoenkat dar ovan namnda fragor
besvaras. Utifran dessa far vi en kartlaggning over hur eleverna upplever sin situation. Under
sommaren 2022 bytte skolhadlsovarden journalsystem vilket dven inneburit en ny typ av
halsoenkat. Detta i sin tur innebar att endast tva av fyra klasser i arskurs 4 finns med i
statistiken gdllande hdlsoenkaterna. Med anledning av detta blir underlaget for litet for en
rattvisande statistik och analys for 2022.

Skolskoterskans reflektion ar dock att eleverna i mycket hog grad upplever trygghet, stod
och arbetsro i skolan. Det ar ytterst fa som kanner sig illa behandlade av andra elever. De vet
vart de ska vanda sig vid upplevd otrygghet eller krdankande behandling och upplever dven
att det tas pa allvar och atgardas vid behov.

Halsosamtalet ar ett fint tillfalle att bygga relation med eleverna och skapa fortroende infor
de kommande aren. Skolskoterskan upplever att eleverna vill och vagar komma med sina
funderingar och upplevelser, bade under halsosamtalen och fortlopande 6ver lasaret.
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Detta géller elever i samtliga arskurser. All skolhalsovard bygger pa frivillighet och
hélsosamtalen likasa, men deltagandet i hdlsosamtalen har hittills varit 100%.

Det forebyggande arbetet for att skapa medvetenhet och kunskap kring pubertet, sex- och
samlevnad, olika konsidentiteter, integritet, hedersnormer samt allas lika viarde och
rattigheter, har bedrivits i grupper i arskurs 6. Skolskoterska och skolkurator har dessa
grupper tillsammans under namnet “Kropp och Knopp”. Tillfdllena har delvis bedrivits enligt
en lektionsplanering, dar samtliga elever fatt ta del av samma information/utbildning, men
infor varje tillfalle har eleverna dven kunnat skriva ner anonyma fragor som sedan besvarats
samt diskuterats i gruppen. Klimatet har varit dppet och dven manga spontana funderingar
har kommit upp under tillfdllena. Eleverna har visat stort intresse och allvar infor amnet,
men diskussionerna har emellanat dven varit livliiga med manga glada skratt. Utvardering av
dessa grupper ar annu ej utford.

Utvardering av studie- och yrkesvagledning
En sammanhallen planering for studie- och yrkesvagledning F-9 saknas i nulaget. Det ar lyft
till forvaltningsniva och arbetas med dar.

Utvardering och analys av verksamhetens arbete med diskriminering och krankande
behandling, valdsforebyggande arbete och ordningsregler samt trygghet och studiero
Varje skoldag ska préaglas av att alla moter och bemoter varandra med respekt och vardighet.
Det &r ett standigt pagaende arbete som involverar bade larare och elever pa var skola.
Genom att trygga vuxna ar goda forebilder samt reagerar och agerar vid alla former av
konflikter visar vi ocksa vara elever att det finns andra satt att |6sa oenigheter dn med
exempelvis krankningar. Genom att uppmuntra och bekrafta eleverna i det de gor bra bidrar
vi till ett gott klimat.

Rutin fér franvarohantering

Forskning visar att skolgangen ar en av de viktigaste skyddsfaktorerna for ett barn. Att ga ut
skolan med fullstandiga betyg ger storre mojlighet att lyckas framat i livet. Under skoldagen
far eleven vara en del av gemenskapen och i ett socialt ldrande som &r lika viktig som
undervisningen i sig. Eleven far mojlighet att utmanas, utvecklas och lyckas och det &r vart
arbete att se till att [armiljon ar trygg och ge ratt forutsattningar for varje elev. Darfor ar
arbetet med néarvaro sa viktigt.

Pa Centralskolan 4—6 sker ett aktivt systematiskt arbete for att upptéacka orovackande
franvaro. Varje manad genomfors en franvarokoll pa elever med 15% franvaro eller mer.
Klasslararna informerar kuratorerna vilken kontakt de har tagit med vardnadshavare och
elev samt orsakerna till franvaron. | de fall klassldrare eller annan personal upplever en
oroande franvaro tar kuratorerna vidare kontakt.

Kuratorerna arbetar intensivt med att framja narvaron i ndara samverkan med eleven och
dennes vardnadshavare. Det kan rora sig om att kartlagga behov for att eleven ska erhalla
ratt anpassningar eller samtalsstdd till bade elev och vardnadshavare eller annat stéd under
langre eller kortare period.

17



Rutin fér hantering av krdnkningar

Vi har en val fungerande rutin i arbetet med konflikter och krankningar. Vid en hiandelse
utreds den med stod av en digital krankningsanmalan i Draftit. | anmalan dokumenteras
hdndelseforloppet som beskrivs av berdrda elever och personal, vilka atgarder som vidtagits,
vad som behovs for att hdandelsen inte ska upprepas och en bedémning om drendet bor
utredas mer. Nar utredningen ar fardig och godkand av rektor skickas den vidare till
tjdnsteman pa Barn- och utbildningsforvaltningen. Pa sa satt ges ledning en bild om vad som
sker pa skolan, hur eleverna har det och ger en dialog om fortsatt arbete med elevers hilsa,
utveckling och larande.

| en sammanstallning avseende varterminen 2022 framkommer att 17 anmalningar gjorts via
vart dokumentationssystem Draftit. Av dessa sker ungefar 50% av krankningarna pa
skolgarden. | 6vrigt sker krdnkningarna bland annat i korridoren och i klassrummet. 74 % av
de som utsatter andra elever ar pojkar och 71% av de som utsatts ar pojkar. Krankningarna
ar i huvudsak av fysisk och verbal karaktar. Ungefar 50% av krankningarna beror arskurs 6,
36% beror arskurs 4 och 7% beroér arskurs 5.

Gallande hostterminen 2022 framkommer att 30 anmalningar gjorts varav cirka 30 % av
krankningarna sker pa skolgarden. | 6vrigt sker krankningarna bland annat i korridoren och
pa vag till och fran matsalen. 70 % av de som utsatter andra elever ar pojkar och 60% av de
som utsatts ar pojkar. Krankningarna ar i huvudsak av fysisk karaktdr men det forekommer
dven verbala krankningar. 10% av krankningarna har uppfattats diskriminerande. Det
forekommer lika manga krankningar i varje arskurs. 27 av 30 anmalningar har gjorts under
perioden 220817-221031. Darefter har endast ett fatal anmalningar gjorts. En anledning till
den drastiska minskningen kan vara personalens samsyn och agerande nar det kommer till
nolltolerans mot vald, krankningar och skojbrak men ocksa rastvardsuppdraget och den nya
rutinen vid konflikthantering, dar vardnadshavare skyndsamt kallas in till mote vid varje
konflikt som innebar krankning eller vald. Berorda elever och vardnadshavare pratar
tillsammans med skolkuratorerna om vad som hant och hur vi kan arbeta tillsammans for att
det inte ska ske igen.

Det dagliga arbetet med trygghet och studiero

Studiero framjas av tydliga lektionsstrukturer och av ett tydligt ledarskap i klassrummet. Att
undervisningen har ett tydligt fokus och ar varierad ar faktorer som tillsammans med en
trygg och stodjande larandemiljo ger goda mojligheter for eleverna att félja undervisningen.
Vi talar om differentierad och explicit undervisning. Ett samlat arbete som leds av rektor ar
centralt for att skapa dessa forutsattningar. Det finns tid varje vecka for att den pedagogiska
personalen samarbetar kring lektionsplanering, genomférande, utvardering och bedémning,
samt kollegiala samtal med hjalp av samtalsmodeller.

P3a Centralskolan 4-6 finns manga goda exempel dar eleverna far den studiero de har ratt till.
Dessa lektioner har en val genomténkt planering och genomfors med hjélp av arbetssatt som
gor eleverna aktiva och engagerade. Lektionens olika delar har ett logiskt flode samtidigt
som lararen konstruktivt hanterar de situationer som uppstar.

18



Vi ser att studiero varierar beroende pa vilken ldrare som leder undervisningen. Samma
elevgrupp har observerats under olika larares undervisning och ett genomgaende resultat ar
att elevgruppen inte ar den avgorande faktorn for om lektionen praglas av studiero eller
inte. Vi ser ocksa att larares forutsattningar att skapa studiero i undervisningen paverkas av
andra processer pa skolan. Skillnaden kan handla om skolans arbete med normer och varden
och det férebyggande arbete som bedrivs av elevhalsan, men ocksa om hur skolan tar ansvar
for att alla elever ges det stod och de utmaningar de behover. Det kan ocksa bero pa
utbildningen hos de som bedriver undervisning. Vi stravar efter att ha utbildade larare pa
varje lektion, men det &r inte alltid det blir sa.

Eftersom Centralskolan 4—6 ar en mobilfri skola bidrar det i sig till ett lugnare klimat, bade pa
rasterna och i klassrummen. Pa morgonen lamnas mobilen in till Iararen och ldamnas ater nar
skoldagen slutar. En rutin som i stort fungerar val.

Personalen arbetar aktivt med att motverka krankningar och vald pa skolans samtliga
arenor. Eleverna har alltid tillgang till en trygg vuxen pa skolan. | matsalen finns personal pa
plats for att se till att det &r ordning och reda och en god atmosfar att dta i. Vid behov 6kas
vuxennarvaron, det kan exempelvis handla om forflyttningar mellan lektioner sa som slojd
eller musik.

Personalen arbetar I6pande for att finna en samsyn i uppdraget att i informella larmiljéer
Oka tryggheten under rasterna. Det finns dven rastvdrdar ute pa rasterna som eleverna kan
vanda sig till om behov uppstar. Det ar viktigt att skapa goda relationer till alla elever pa
skolan for att kunna hantera de konflikter som uppstar pa rasterna. Det ar viktigt att synas sa
mycket som mojligt och att vara lyhérd och uppmarksam.

For att 6ka tryggheten i korridorerna har alla vuxna ett ansvar att se till att eleverna inte
uppehaller sig i korridorer och trappor. Det dr ocksa en del klassldrare som slapper ut nagra
elever i taget i korridorerna for att minska ljudnivan och springet.

Personalen samtalar och foljer upp med eleverna kring handelser som sker. De pratar dven
med eleverna om sprakbruk och diskuterar inneb6rden av orden som sags. Da en hel del
krankningar sker pa elevers modersmal for att vi vuxna inte ska forsta vad som sags, ar vi
tydliga med att vi i skolan stravar efter att 6ka arenorna for skolspraket.

For att na nolltolerans mot krankningar och vald har en ny rutin inférts under hostterminen
2022 dar skolans tva kuratorer tar 6ver nar en konflikt sker som inbegriper vald eller
krankningar. Kuratorerna samtalar med alla inblandade elever och kallar skyndsamt in
vardnadshavare till mote pa skolan. Det marks en tydlig minskning i antalet konflikter ju
langre in som hostterminen fortloper. | personalens utvardering framkommer endast positiv
respons pa den nya rutinen och dven vardnadshavare ser positivt pa att de far vara delaktiga
i det som sker pa skolan.
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Centralskolan 4-6 &r en mangkulturell skola. Nar klasslarare bjuder in till mote uteblir dock
ofta vardnadshavare med utlandsk bakgrund. Det innebar att manga vardnadshavare inte far
den information, den gemenskap och delaktighet som de vardnadshavare som kommer pa
motena. FOr att na vardnadshavare med utlandsk bakgrund har skolans tva kuratorer startat
upp en foraldragrupp dar vardnadshavare bjuds in till kvallar med olika teman. Mdétena har
berort amnen som foraldraskap i tva kulturer, att vara “tweenie” i tva kulturer och sprakets
betydelse for att na framgang i skolan. Efter tre traffar har vardnadshavare som medverkat
fatt besvara en utvardering. Samtliga vardnadshavare har gett mycket positiv respons med
onskemal om fler traffar framover. | samtal med vardnadshavarna uppger de att ett sadant
har forum har saknats, att de uppskattar att fa traffas och prata med varandra och med
skolan om viktiga fragor som berér bade dem sjdlva och deras barn.

Sammantaget ses en god effekt pad larmiljon av de insatser som genomfors. Det blir en lugn
arbetsmiljo med lugna och trygga elever som vagar uttrycka sig och prova nya saker. Ett
aktivt I6pande vardegrundsarbete och dagliga diskussioner om bemétande och konflikter
bidrar till ett mer positivt klimat och ar en viktig pusselbit i det férebyggande arbetet mot
krankningar.

Elevhdlsans arbete

| elevhalsan lyfts fragor som ror valdsforebyggande arbete, diskriminering och krankande
behandling pa ett organisatoriskt plan, for att lyfta fokus fran individ till verksamhet. Dialog
fors om vad skolan som verksamhet behover gora for att 6ka trygghet och studiero hos vara
elever. Det kan rora sig om ett extra eller annat stod i en specifik klass eller férandringar i
miljon runt omkring. | elevhalsan lyfts aven enskilda elever som har behov av stéd och
insatser. Vidare pagar ett aktivt arbete med anpassningar och stéd, bade inom ramen for
den ordinarie klassen, och i sdrskilda undervisningsgrupper, dar elever med stort behov av
stod far mojlighet till ett mindre sammanhang med hogre larartdthet och en tydlig struktur.

Utvardering av arbete med vardegrundsfragor

Pa Centralskolan 4-6 ldggs ett intensivt arbete ner pa vardegrundsfragor. Terminen inleds
som vanligt med tva veckors “uppstartsdagar” vilket innebar att varje klass gor en 6vning
varje dag utifran olika teman. Det rér amnen som vanskap, samarbete, ansvar, empati,
kdnslor och kunskap om faror pa natet. Syftet ar att skapa ett bra klimat i klassen. Med ett
bra klimat kan goda relationer byggas och genom att kdnna tillit och trygghet i klassrummet
mojliggor vi en god larmiljo for vara elever.

Under uppstartsdagarna arbetar ocksa samtliga klasser med skolans ordningsregler for att fa
en Okad forstaelse for elevernas rattigheter men ocksa deras skyldigheter i skolan. Efter
dessa tva veckor fortsatter vardegrundsarbetet med "manadens 6vning” som innebar att alla
klasser gor samma 6vning varje manad. Ovningarna berdr 3mnen som de gatt igenom under
uppstartsdagarna sa som vanskap, respekt, mobbning och sprakbruk men ocksa évningar
som beror normer och stereotyper i samhallet.
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Sociogram genomfors av klasslarare och skolkurator i alla klasser tva tillfallen per termin for
att fa en overblick av hur relationerna ser ut och férandras over tid. Ett sociogram kan ses
som ett verktyg for att se hur relationerna ser ut i klassen for att sedan kunna arbeta aktivt
med det sociala klimatet, bland annat utifran aspekterna trygghet och studiero.

Under hostterminen fick alla elever i arskurs 4 delta i en digital forelasning om natmobbning,
grooming och annat som barn rakar ut fér pa natet. Efter foreldsningen avsattes tid i alla
klasser for att fortsatta diskutera kring amnet samt prata om de funderingar som kom upp. |
samband med detta erbjods dven samtliga vardnadshavare att delta i en kvallsforelasning
om hur man kan prata med sitt barn om sadana svara saker som utsatthet pa natet.

Tva tillfallen per termin ar skolkurator i samtliga klasser och haller i “kuratorssnack”. Snacket
beror olika @mnen som kanns aktuella, dels genom elevernas egna 6nskemal, dels genom de
resultat som utvarderingar och enkater visar. Under hostterminen 2022 lyftes relationer och
vanskap i arskurs 4, krankningar och nathat i arskurs 5 samt i arskurs 6 genomfors en
workshop i psykisk hédlsa. Under varen 2023 kommer samtliga klasser erhalla kuratorssnack
om samtycke.

Vardegrundsarbetet &r obligatoriskt och foljs I6pande upp med utvardering till bade elever
och pedagoger. Eleverna erhaller en utvardering efter uppstartsdagarna samt i slutet av maj
manad medan pedagogerna erhaller en utvardering bade efter uppstartsdagarna och i slutet
av varje termin. Utvdrderingarna visar att de allra flesta elever och klasslarare upplever
skolans |6pande vardegrundsarbete valdigt positivt. Bade larare och elever har lagt ner
mycket tid, energi och engagemang pa vardegrundsarbetet vilket speglar sig i det sociala
klimatet i klassrummet och pa rasterna.

Bade pedagoger och elever upplever uppstartsdagarna som nagot positivt. Pedagogerna
menar att det ar bra att de sjalva kan vélja en dvning varje dag som passar deras klass.
Konceptet framjar ett gott klimat och satter tonen pa hur vi vill att skolan ska fungera.
Eleverna ar overlag néjda med uppstartsdagarna. Den absolut roligaste dvningen i ar var en
samarbetsovning dar eleverna fick visa och lara yngre elever en klappramsa. | utvarderingen
framkommer att eleverna dnskar an mer samarbete med andra klasser.

Pedagogerna ser valdigt positivt pa manadens 6vning. De anser att variationen pa
dvningarna ar bra. Ovningarna konsroller, flytta stolar, dansa loss och rétt och grént
verkar uppskattas av eleverna. Vidare framkommer att om det finns nagon 6vning som
de behover anpassa till just sina elever sa gors det. Det kdnns ocksa lagom med en
ovning per manad. Det &r vardefullt att fa diskutera manadens 6vning med arbetslaget.

De flesta pedagogerna upplever kuratorssnacket givande. Det ar bra att &mnet kopplas till
manadens 6vningar. Den mentala tallriksmodellen som alla elever i arskurs 6 fick gora sin
egen av verkar uppskattad. En klass har, efter upptackten att det saknas avslappning i
elevernas vardag, fort in det pa schemat.
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Samtliga pedagoger svarar att de har nytta av sociogrammen. Det &r bra att ”slippa tro och
att istdllet veta”. Pedagogerna anvander sociogrammen i gruppindelningar, placeringar i
klassrummet och for att ha koll pa relationerna 6verlag i klassen. Sociogrammen &r dven en
bra utgangspunkt nar relationerna forandras och konflikter uppstar. Ett par pedagoger
upplever att det blir for mycket med tva sociogram per termin i arskurs 5 och 6, de énskar
dra ner det till ett tillfalle. Sammanfattningsvis kan konstateras att vardegrundsarbetet i sin
helhet fungerar val och dr nagot som bade elever och pedagoger ser positivt pa.

Utvardering av strategiskt jamstalldhetsarbete

Ett strategiskt jamstalldhetsarbete fortloper for att motverka traditionella kénsmonster.
Detta for att sakerstadlla att det inte férekommer kénsuppdelning i undervisningen, att
jamstélldhet integreras i undervisningen i alla amnen, att se till att pojkar och flickor far
samma utrymme, inflytande och lararstod i undervisningen samt se éver att skolan anvander
sig av en jamstalld kurslitteratur.

Elevernas kunskapsresultat har sammanstallts och analyserats for att fa syn pa monster och
vi har tittat pa dem ur ett jamstéalldhetsperspektiv. Har ser vi att vi har en del kvar att jobba
med. Vi ser att vi har skillnad i meritvirde om man &r pojke eller flicka. Aven segregationen
slar hart mot vara resultat. Det ar tydligt att elever med annat modersmal riskerar att inte nd
malen i de flesta @mne samt star for majoriteten av F. Vi misstanker ocksa att det ar elever
som lever ett socioekonomiskt utsatt lage har en lagre maluppfyllelse.

Jamstalldhet handlar inte bara om en jamn kénsfordelning utan ocksa om att se attityder,
normer, varderingar och ideal som paverkar livsvillkoren for manniskor. Perstorp ar ett
socioekonomiskt utsatt samhalle. Fér de elever som lever i barnfattigdom eller har nagon
annan form av svarighet ar den sociala situationen mindre gynnsam an for ovriga elever.
Dessa elever har farre kamrater, vilket slar igenom i klassrummet, dar kamratlarande borde
vara framgangsfaktor for hogre maluppfyllelse, men inte &r det. Vi arbetar med att utveckla
en demokratisk kompetens via samtal under ordnade former.

Elevradet

Elevradet har genomgatt en utveckling parallellt med att personalen pa skolan blivit mer och
mer medveten om det demokratiska uppdraget vi har att lara eleverna. Elevradet handlade
innan mycket om inkdp av bollar, vilket det inte gor langre. Det som haft mest
genomslagskraft ar hur elevradet kunde 6ka tryggheten pa skolgarden pa rasterna. Alla
klasser fick i uppdrag att via elevradsrepresentanterna inventera alla lekar man kan i sin
klass. Sedan skulle man leka sig igenom alla tillsammans. Utvdardering av detta visade att
eleverna kdnde att de hade nagon att vara med, da alla fick vara med och leka, man ar inte
ensam eller utanfor, man larde kdnna varandra battre, man leker med de man aldrig har lekt
tillsammans med, man blir vanner, man lar kdnna varandra pa ett annat satt, man pratar
med de man vanligtvis inte pratar med, man pratar med varandra, det ar roligt och alla blir
glada, man lar sig samarbeta.

Nasta uppgift ar en pagaende uppgift fram till varens elevrad i mars. Uppgiften gar ut pa att
vaga bjuda in nagon fran ndgon annan klass i leken. Har ser vi att hela klasser har bjudit in
andra hela klasser att leka. Det ska bli mycket intressant att folja det arbetet.
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Centralskolans elevenkat 2022-2023

| december 2022 genomfordes aret elevenkat som dr anonym och dar syftet ar att se hur
eleverna upplever sin skolgang och darmed ta fram férbattringsomraden till ndstkommande
lasar.

Svarsfrekvensen pa arets enkat var 94,3% vilket motsvarar 231 elever. | ar har en revidering
av enkaten genomforts som innebdar att eleverna endast kan valja “tumme upp” eller
"tumme ner” pa fragorna och att vissa fragor fortydligats och dndrats. Denna revidering har
skett utifran tidigare enkaters utvardering och i syfte att erhalla en mer verklighetsnara bild
av statistiken.

| tabellen nedan redovisas samtliga siffror i procent (%) och dven en fordelning gallande
kdnsidentitet redovisas. Det ar intressant utifran Skolverkets nationella enkdt som
genomférdes under varterminen 2022 och som vi senare kommer att redovisa dven har.

Procent (%) ar avrundat till narmsta heltal (1) eller halv (0,5). De som ej svarat ja eller nej pa
fragorna redovisas ej men kan ses utifran procenten nedan (exempel 96% Ja, 3% nej = 1%
utgar)

Fragor Ja Nej Ja Ja Ja
(total) (total) (flickor) (pojkar) (hen)
Jag forstar vad jag ska gora pa lektionerna 96 3 96 96 100
Jag tror jag kan na kunskapskraven i alla &mnen 82 17 82,5 79,5 100
Pa Centralskolan far jag vara den jag &r 91,5 8 87,5 95 100
Pa lektionerna far jag vara med och tycka pa vilket satt vi 86 10 83 88 100
ska jobba med uppgifter
Lararna pa Centralskolan 4-6 lyssnar pa eleverna 83,5 13 86,5 80 100
Jag foljer de ordningsregler som finns 91,5 4,5 97,5 88 0
Jag forstar varfér jag ska félja de ordningsregler som finns 93,5 5 96,5 91,5 50
Jag kinner mig trygg pa lektionerna 91 6,5 93 89 100
Jag kdnner mig trygg i klassrummet 94 4,5 95,5 92 100
Jag kidnner mig trygg med mina klasskamrater 89 9 93 85,5 100
Jag kidnner mig trygg pa skolgarden 76 18 79 72,5 100
Jag kdnner mig trygg med andra elever i ak 4-6 76,5 19 72,5 80 100
Jag kdnner mig trygg med personalen pa skolan 87,5 12 89 85,5 100
Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om nagon varit 94 5 94 94 100

elak mot en elev

Analys

Overlag ger eleverna en mycket positiv bild av Centralskolan 4-6. 94% kanner sig trygga i
klassrummet och 89% ar trygga med sina klasskamrater. Nastan alla (94%) vet vem de kan
prata med om nagon varit elak mot en elev jamfort med 82,5% foregaende ar. 87,5% kanner
sig trygg med personalen pa skolan.

Cirka 76% av eleverna kanner sig trygga pa skolgarden och med andra elever pa skolan.
Denna siffra kan forbattras och under pagaende lasar har ett arbete genomforts gallande
uppdraget for rastvardar samt ett lekuppdrag som leds via elevradsrepresentanter och det
ska bli intressant att félja huruvida det paverka nasta ars resultat.
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Gallande ordningsreglerna svarar i ar 91,5% att de foljer ordningsreglerna jamfort med
foregaende ars resultat pa knappt 65% och pa fragan huruvida eleverna forstar varfér man
ska folja dem svarar 93,5% av eleverna ja.

Hela 91,5% svarar att de far vara den de &r pa Centralskolan, vilket &r ett mycket positivt
resultat jamfort med féregaende ars som lag pa 78%. Att fa vara den man ér, ska vara en
sjalvklarhet och malsattningen ar givetvis 100%. Utifran detta kan vi skonja att vart arbete
med likabehandling och jamstalldhet ger resultat. Det dr dven intressant att se att flickor
tenderar att svara JA pa fler fragor an pojkar, speciellt om vi satter resultaten i forhallande
till nationella Skolenkatens resultat fran foregaende arsklass, baserat pa kon dar flickor
generellt har lagre index (se rubrik ”Skolinspektionens enkat SKOLenkadten 2022”).

86% svarar att de far vara med och tycka till pa vilket satt man ska arbeta pa lektionerna,
vilket ar en forbattring mot tidigare ars resultat pa 77,4%. Det har pagatt och pagar ett
arbete med differentierad och explicit undervisning vilket torde ha paverkat resultatet.
83,5% av eleverna svarar att de tycker att larare lyssnar pa eleverna. Hela 96% forstar vad de
ska gora pa lektionerna och 82% tror att de nar kunskapsmalen i alla @mnen.

Jamforelse arskurser

96% av vara elever forstar vad de ska gora pa lektionerna och 82% tror att de nar
kunskapsmalen i alla @mnen. Har skiljer sig svaren utifran arsklasser och i arskurs 5 ar det
lagst antal som svarat att de tror sig na alla mal (63%). Eleverna i arskurs 4 ar de som har
hogst resultat pa 96,5%. Gallande elever i arskurs 6 svarar 84% att de tror att de kan na
samtliga mal. Statistiken visar tydligt att det skiljer sig mellan bade klasser och arskurser.
Generellt har eleverna i arskurs 5 nagot lagre resultat @n arskurs 4 respektive 6. Gallande
fragan om man foljer de ordningsregler som finns sa ligger dock samtliga arsklasser pa éver
90%. Vidare kan vi se att nar det galler fragan om att kdnna sig trygg med personalen pa
skolan anser sig 77% av eleverna vara trygga i arskurs 5 respektive éver 90% i arskurs 4 och
6. Vi behover undersdka varfor siffrorna ser ut sa har. Det finns oftast inget entydigt svar, vi
behdver grava och hitta fler I6sningar och orsaker.

Tidigare resultat
Da vi reviderat enkaten kan vi inte jamfora foregaende ars resultat men ni aterfinner dessa
som en bilaga i planen pa sida 40.

Skolinspektionens enkat ”SKOLenkaten” 2022

Skolinspektionen har skickat ut och sammanstallt enkater foér 2022. Malgruppen var elever i
arskurserna 5 och 8 samt ar 2 pa gymnasieskola, pedagogisk personal i grundskola samt
vardnadshavare i grundskola.

Svarsfrekvensen for elever i arskurs 5 hamnade pa 94%, for pedagogisk personal 76% och for
vardnadshavare 15% for Perstorps kommun. Jamforelsetal for Sverige ar svarsfrekvens om
86% for arskurs 5, 65% for pedagogisk personal och 27% for vardnadshavare. Vi redovisar i
denna plan svaren och resultatet for eleverna i arskurs 5 och da i jamfoérelse till Gvriga
skolors resultat fran arskurs 5.
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Enkaten innefattar 11 omraden med olika fragor. Omradena som undersokts dr nedan
presenterade tillsammans med resultatet som redovisas i index och aven i jamforelse med
ovriga Sveriges skolor index samt i diagram nedan dar mork stapel ar resultatet for
Centralskolan arskurs 5. Resultaten finns dven pa www.kolada.se

1) Information om utbildningen (exempelvis fragor som om eleverna tycker att lararna
forklarar vad man behover kunna for att na malen). Index 8,2 jamfért med Sverige 7,0.

2) Stimulans (exempelvis om ldrarna variera lektionerna sa ni far arbeta pa olika satt och om
lararna far eleverna att tro pa sig sjalva i skolarbetet). Index 7,0 jamfért med Sverige 6,0.

3) Stod (exempelvis om eleverna kdnner att de far det stoéd de behéver och hur ofta de far
hjalp). Index 7,5 jémfért med Sverige 6,9.

4) Kritiskt tankande (exempelvis hur mycket eleverna far 6va pa att diskutera fragor dar man
kan tycka olika). Index 7,5 jdmfért med Sverige 6,5.

5) Bemotande - larare (exempelvis om eleverna tycker att lararna behandlar alla lika). Index
8,6 jimfort med Sverige 7,8.

6) Bemotande — elever (exempelvis hur elever tycker att de bemoter varandra respektive
larare). Index 7,2 jamfért med Sverige 7,2

7) Inflytande (exempelvis hur mycket eleverna tycker att de far vara med och paverka hur
man ska arbeta pa lektionerna). Index 7,7 jadmfért med Sverige 6,0.

8) Studiero (exempelvis hur ofta det ar stokigt pa lektionerna). Index 7,1 jimfért med Sverige
5,6.

9) Trygghet (exempelvis Om eleverna kdnner sig radd for andra elever eller vuxna pa skolan).
Index 8,8 jdmfért med Sverige 8,5.

10) Foérhindra krankningar (exempelvis om de vuxna agerar tillrackligt om nagon elev blir illa
behandlad). Index 7,5 jémfért med Sverige 6,6.

11) Elevhdlsa (exempelvis om eleverna kdnner att det finns ndgon vuxen pa skolan som bryr
sig om hur hen mar). Index 7,9 jéimfért med Sverige 6,9.

Skolenkaten innefattar fragan “Hur nojd ar du med din skola?” och déar redovisar Perstorp ett
medelvarde pa 8,0 (saknas index) vilket satter Perstorp pa kartan bland de 38 kommuner i
Sverige dar eleverna ar som nojdast (Perstorp mork stapel nedan)

Jamférelse: Elever i ak 5: Hur néjd &r du med din skola? Andel som svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)
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Under omrade (1) Information om utbildning, redovisas féljande svar i jamforelse med
ovriga Sveriges ak 5. Perstorps ak 5 elever aterfinns i den morka stapeln;

se: Elever i ak 5: Hur ofta férklarar lararna vad du ska géra pa lektionerna sa att du férstar? Andel som svarat "Alltid" eller "C

se: Eleveri ak 5: Tycker du att du far veta hur det gar fér dig i skolarbetet? Andel som svarat "Helt och hallet" eller "Till stor

¥ 8 8 8 83 8

s

ak 5: Tycker du att ldrarna forklarar vad du behéver kunna fér att na kunskapskraven? Andel som svarat "Helt och hallet" el

100

B8 5 82 3 8 8

2

=]

For delomrade (2) Stimulans, redovisas foljande toppresultat (mork stapel);

eriak 5: Tycker du att ldrama varierar lektionemna sa att ni far arbeta pa olika satt? Andel som svarat "Helt och hallet" eller '

wer i ak 5: Tycker du att utvecklingssamtalet &r till hjglp fér dig i skolarbetet? Andel som svarat "Valdigt mycket" eller "Gans}

]

B 8 &8 %83 8

3
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Jamférelse: Elever i ak 5: Hur ofta far ldrarna dig att bli intresserad av skolarbetet? Andel som svarat "Alltid" eller "Ofta", (%’

70

For delomrade (3) Stéd, redovisas foljande resultat (mork stapel);

Jamforelse: Elever i ak 5: Hur ofta far du den hjalp du behéver under lektionerna? Andel som svarat "Alltid" eller "Ofta", (%)

100
90

58 8 83 2

=

=]

i ak 5: Tycker du att du far den hjélp du behéver fran skolan fér att klara skolarbetet? Andel som svarat "Helt och hallet" elle

For delomrade (4) Kritiskt tankande, ser resultaten ut som nedan (mark stapel);

lur mycket tycker du att ni elever far éva pa att diskutera fragor dar man kan tycka olika? Andel som svarat "Valdigt mycket"
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ratar l&rarna om att allt man hér och ldser, till exempel pa interet, inte behdver vara sant (kéllkritik)? Andel som svarat "Val

8

2

B g8 &8 8 8

3

For delomrade (5—6) Bemotande, redovisas nedan resultat (mork stapel);

1u att ldrarna behandlar alla elever lika oavsett om de &r flickor, pojkar eller har annan kénsidentitet? Andel som svarat "Hell

100

B 8 &8 828 3 8 8

3

Elever i ak 5: Kénner du dig oréttvist behandlad av nagon larare eller annan vuxen i skolan? Andel som svarat "Aldrig" eller

28



mférelse: Elever i &k 5: Kanner du att du kan vara dig sjélv i skolan? Andel som svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del", (*

100

58 5823 3 88

2

=]

For delomrade (7) Inflytande, ser resultatet ut som nedan vilket visar pa att eleverna svar
gor att skolan hamnar pa en forsta placering i jamforelse med Ovriga Sverige.

~mycket tycker du att ni elever far vara med och paverka hur ni ska arbeta pa lektionerna? Andel som svarat "Valdigt mycke

cker du att de vuxna i skolan lyssnar pa férslag fran eleverna till exempel fran klassrad eller elevrad? Andel som svarat "Val

100

58 8 83 3 88

3

For delomrade (8) Studiero, redovisas foljande goda resultat (mork stapel);

Jamférelse: Elever i ak 5: Hur ofta &r det arbetsro pa lektionerna? Andel som svarat "Alltid" eller "Ofta", (%)

70

% ‘I‘l“‘ |‘|““|‘|||I||||
o|||||||||||‘|‘

. Elever i ak 5: Hur ofta &r det sa stékigt pa lektionerna att du har svart att koncentrera dig? Andel som svarat "Aldrig" eller !

g

&

B

s

70
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For delomrade (9) Trygghet, blev resultaten foljande (mork stapel);

Jamférelse: Elever i ak 5: Kanner du dig radd fér andra elever i skolan? Andel som svarat "Aldrig" eller "Séllan", (%)

srelse: Elever i 4k 5: Kénner du dig rédd fér nagon larare eller annan vuxen i skolan? Andel som svarat "Aldrig" eller "Séllan

B8 s 82 2

=

=

Jamférelse: Elever i ak 5: Kanner du dig trygg i skolan? Andel som svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)

For delomrade (10) Férhindra krankningar, gav vara elever svar féljande resultat (mork

stapel);

ak 5: Litar du pa att de vuxna i skolan gdér tillrackligt om nagon elev blir illa behandlad? Andel som svarat "Helt och hallet" el
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Ise: Elever i ak 5: Tycker du att de vuxna i skolan har koll pa vad som hénder pa rastema? Andel som svarat "Alltid" eller "Q

For det sista delomradet (11) Elevhdlsa, framkommer foljande resultat (mork stapel);

i ak 5: Hur Iatt eller svart &r det att fa hjlp av elevhélsan till exempel skolskéterskan? Andel som svarat "Mycket I4tt" eller

EY

ar i ak 5: Kénner du att det finns nagon vuxen i skolan som bryr sig om hur du mar? Andel som svarat "Helt och hallet" eller

Sammanfattningsvis ser vi att Perstorps grundskola, Centralskolan 4—6, redovisar ett
fantastiskt resultat totalt sett som satter oss bland de framsta i Sverige och dessutom pa
forsta plats i 5 av fragorna. Med tanke pa den laga elevpengen och den socioekonomiska
utsattheten, gor personalen ett oerhort fint arbete pa var skola. De ar hjaltar.

De elever som svarade pa Skolinspektionens enkat gar idag i arskurs 6 och om vi tittar pa
deras svar sa ar det endast pa tre fragor som resultatet understiger 90% och det géller
fragan om de tror att de nar kunskapsmalen (84%), trygghet pa skolgarden (85%) samt

trygghet med andra elever pa skolan (80%). Resultaten indikerar saledes pa att vara elever

fortsatter trivas och ar nojda.

Det ar dven intressant att titta pa indexvarden uppdelat pa kon, dar flickors svar generellt

resulterar i ett nagot lagre index an pojkars om vi ser till Sverige i stort. Om vi atergar till var

egen enkat ser vi en direkt skillnad da samtliga flickor i arskurserna 4—6 svarar JA oftare an

pojkarna. Om vi granskar detta ndrmare kan vi dven se att flickor i nuvarande arskurs 5 i var

enkat, tenderar att svara ja oftare an pojkarna (ca 2%).
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Sammanstillning och analys av trygghetsvandring 2022
Tva ganger om aret genomfor varje klass en trygghetsvandring, dar eleverna far beratta vad i
deras formella respektive informella miljo som kdnns tryggt och vad som upplevs otryggt.

Formell larmiljo
Eleverna kdnner sig trygga i sina klassrum. De kdnner trygghet, tillit och fortroende till
varandra och de vuxna runt omkring vilket ar grunden foér en god larmiljo.

Informell larmiljo

Eleverna kdnner sig 6verlag dven trygga i den informella larmiljon. De platser som tidigare
ansags otrygga ar det inte idag vilket ar valdigt positivt. Eleverna upplever sig for det mesta
trygga i korridorerna, till och fran bade slojd och matsal och pa skolgarden. Rastvardarna
tillfor trygghet och tillit till att vuxna finns i narheten.

Eleverna saknar dock tillgang till multiarenan da de énskar mer plats fér bollspel. Arenan ar
avstangd med anledning av att det dr en byggarbetsplats for ndarvarande.

Den plats som genomgaende upplevs otrygg ar dock omkladningsrummen vid idrottshallen.
Den framsta orsaken &r dldre elever som inte har idrott men dnda vistas dar, andra elever
som byter om samtidigt och de som har mobiltelefon med sig. Aven miljén ger en kinsla av
otrygghet. Det ar en hel del underhall som behover goras i omkladningsrummen sa som
takplattor som saknas, lampor som strular, oanvandbara I3s till dorrar samt krokar som
saknas. Eleverna upplever ocksa att det ar skrapigt och att toaletterna ofta luktar urin och
saknar toalettpapper. Duschbasen ger ingen majlighet att stanga om sig och de upplevs
ofrascha. Det skulle dven behovas fler bas.

Foreslagna atgarder

Utifran ovan genomforda sammanstéllning foreslas en genomlysning av det vi kan paverka
sa som rutiner infér ombyte vid idrott. Gdllande miljon som rér underhall och ombyggnation
i omkladningsrummen sa lyfts det pa skyddsronden for att sedan ga uppat i beslutskedjan.
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Forebyggande atgarder att arbeta med utifran aktuell kartlaggning

Det arbete som genomforts under féregaende ar ger goda resultat. Genom bland annat
utvarderingar och enkater far eleverna ge sin bild av hur de upplever skolan och det &r
overlag en valdigt positiv bild.

Vi kan exempelvis konstatera att vart pagaende arbete med kollegiala samtal via
samtalsmodeller, samplanering, bedomning och utvardering tillsammans, differentierad och
explicit undervisning ger resultat. Vi kan dven konstatera att vart [6pande arbete med
trygghet, studiero och krankningar ger effekt.

For att uppratthalla det goda resultatet och samtidigt arbeta med forbattringar fortsatter vi
vart arbete genom:

Vardegrundsfragor, trygghet och studiero
e Ett aktivt arbete med trygghetsfragor dar varje klass tva ganger om aret genomfér en
trygghetsvandring med sin larare. Vid elevradet sammanstalls sedan de viktigaste
punkterna fran varje klass. Sammanstéllningen resulterar i en skyddsrond i mars.
Ansvarig for genomférande av trygghetsvandring: personal (klasslarare
sammanstaller och skickar till kurator och rektor).
Ansvarig for sammanstallning via elevrad samt skyddsrondsprotokoll: rektor
e Ett aktivt arbete med trygghet och studiero sker genom samtal i personalgruppen
om framjande insatser och vardegrundsarbete.
Ansvarig for genomférande av det I6pande arbetet: personal
Ansvarig for planering av samtalstillfallen for personal: rektor
e Ett aktivt utvecklingsarbete med bland annat kollegahandledning och samtal i
personalgruppen om exempelvis explicit och differentierad undervisning.
Ansvarig for genomférande av det I6pande arbetet: personal
Ansvarig for planering av samtalstillfallen for personal: rektor
e Ett fortsatt aktivt arbete med rastvardsuppdraget.
Ansvarig for genomférande: personal
Ansvarig for planering: rektor

Forebyggande arbete mot vald, krankningar och diskriminering

e Ett aktivt arbete med skolans mal om nolltolerans mot vald, krankningar och
diskriminering. Samtlig personal ska arbeta valdsférebyggande genom att klargora
normer och arbeta utifran skolans vardegrund. Vidare ska de reagera och agera nar
vald eller krankningar sker.
Ansvarig for genomférande: personal och skolkuratorer
Ansvarig for utvardering: Elevhalsan

e Ett aktivt arbete med att uppratthalla skolans ordningsregler.
Ansvarig for genomférande: personal

e Ett aktivt arbete med vardegrundsfragor genomfors dar samtliga klasser under de
forsta tva veckorna pa hostterminen deltar i “uppstartsdagarna”. Darefter genomfor
alla klasser “7manadens 6vning” under lasaret.
Ansvarig for genomférande av uppstartsdagarna: personal
Ansvarig for utvardering av uppstartsdagarna: skolkurator
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Ett aktivt arbete i klassrum och pa konferenser med framgangsfaktorer i
undervisningen sa som explicit undervisning och differentierad undervisning utifran
ett inkluderande tank. Undervisningens innehall, arbetsformer och uppgifternas
komplexitet diskuteras och omproévas regelbundet.

Ansvarig for planering och genomfdrande: rektor och personal

Ett aktivt arbete med gemensamma didaktiska diskussioner samt uppféljning och
analys av elevernas kunskapsresultat pa @mnes- och lararniva.

Ansvarig for planering och genomforande: rektor och personal

Ett aktivt arbete med lararnas forhallningssatt och ledarskap samt med att hoja deras
didaktiska och amnesmassiga kompetens.

Ansvarig for planering och genomfdrande: rektor och personal

Ett fortsatt aktivt arbete gdllande forhallningssatt utifran normer och varderingar
inklusive omradet heder samt reflektion kring dessa.

Ansvarig for planering och genomfdérande: rektor, elevhalsa och personal

Skapa och implementera handlingsplan och tydliga rutiner fér agerande nar elev
behover stdd och skydd i ett hedersrelaterat drende.

Ansvarig for upprattande av rutiner och handlingsplan: skolkuratorer

Ansvarig for implementering i verksamheten: rektor

Ett fortsatt aktivt arbete med "kuratorssnack” till samtliga klasser.

Ansvarig for planering och genomférande: skolkuratorer

Ett erbjudande till samtliga elever i arskurs 4 om halsosamtal.

Ansvarig for planering och genomférande: skolskoterska

Ett aktivt arbete for att 6ka delaktigheten for foraldrar genom bland annat
foraldrarad och erbjudande om foraldragrupp.

Ansvarig for planering och genomfdrande: rektor, kuratorer och personal
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling/diskriminering pa var
skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Enligt skollagen (SFS 2010:800) &r larare eller annan personal som far kannedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att anmala
detta till rektorn. Rektorn ar i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.
Pa skolan finns alltid minst en vuxen pa alla lektioner. Pa skolans raster finns rastvuxna enligt
schema. De befinner sig pa de platser som eleverna i klassrad pekat ut som riskomraden.

Personal som elever och vardnadshavare kan vianda sig till
| forsta hand klassforestandare, annars 6vrig lararpersonal, elevhdlsopersonal (skolskoterska,
kurator) eller ledning.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdnks av andra elever

Vid en hiandelse utreds den med stéd av Draftit, en digital krdnkningsanmalan. | anmalan
dokumenteras handelseforloppet som beskrivs av berérda elever och personal, vilka
atgarder som vidtagits, vad som behovs for att hdandelsen inte ska upprepas och en
beddmning om drendet bor utredas mer. Nar utredningen ar fardig och godkand av rektor
skickas den vidare till tjansteman pa Barn- och utbildningsférvaltningen.

Rutiner for att utreda och atgdrda nar elev krdnks av personal

Vid en handelse utreds den med stéd av Draftit, en digital krdnkningsanmalan. | anmalan
dokumenteras handelseforloppet som beskrivs av berérda elever och personal, vilka
atgarder som vidtagits och vad som behovs for att hdndelsen inte ska upprepas och en
beddmning. Utifran allvarlighetsgraden av handelsen utreds drendet vidare och atgarder
vidtas darefter.

Ansvarsforhallande

Alla vuxna pa skolan har ett ansvar att lyssna och fora vidare till mentor och rektor nar en
elev uppger att denne, eller nagon annan, blivit felaktigt behandlad.
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Arbete med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen
Det framjande och forebyggande arbetet mot diskriminering sker I6pande i fyra steg:

1. Undersdka om det finns risker for diskriminering — inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier — eller repressalier (bestraffning) eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och majligheter. Undersoékningen ska goras utifran samtliga
diskrimineringsgrunder.

2. Analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptackts.

3. Atgirda— genomfora de atgarder som skaligen kan krévas for att forebygga
diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter (tidsplanera och genomféra
atgarderna sa snart som mojligt)

4. Folja upp och utvardera arbetet. Nar det ar klart ska de erfarenheter som arbetet har
gett ga att anvdnda i steg ett (undersokningen) i ndsta cykel av arbetet med aktiva
atgéarder.

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Bilagor:

e Ordningsregler

e Forvantningar

e Sammanstallning Perstorps kommuns trivselenkat
e Trygghetsvandring

e Rastorganisation
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Ordningsregler pa Centralskolan ak 4-6, 2023-03-01-2024-03-01
Pa skolan har jag som elev bade rattigheter och skyldigheter.

Réttigheter

Jag har ratt att bli respekterad av alla.

Jag har ratt att kanna trygghet och att inte

utsadttas for psykisk eller fysisk krankning.

Jag har ratt till garanterad undervisningstid.

Jag har rétt till en bra och trivsam arbetsmiljo.

Jag har ratt till ett bra arbetsklimat i skolan for

att kunna gora ett bra arbete.

Jag har ratt till lunch varje dag.

Jag har ratt till en mobiltelefonfri laromiljo. Jag
tar med min mobiltelefon och annan elektronisk

utrustning pa eget ansvar till skolan

Jag har tillgang till en studieplats/bank.

Jag har ratt till en drogfri miljo.

Skyldigheter

Jag ska respektera alla pa skolan, saval elever som personal.

Jag har ett gott uppférande, ett vardat sprak, visar respekt och

utsadtter darmed ingen for psykisk eller fysisk krankning.

Jag passar tider, har med mig ratt arbetsmaterial och anvander

tiden till larande.

Jag ser till att halla rent och snyggt efter mig och anvander inte

ytterklader i undervisningslokaler och skolmatsalen.

Jag bidrar till ett bra arbetsklimat och féljer givna instruktioner

fran larare och annan personal.

For att jag ska leva halsosamt ater jag inte godis och dylikt
under skoltid | matsalen har jag gott bordsskick. Jag tar inte mer
mat an jag orkar ata upp. Jag lamnar min plats ren och stadad

efter mig.

All elektronisk utrustning skall vara avstangd under lektionstid
om inte annan 6verenskommelse finns mellan skolan och
hemmet. Jag lamnar elektronisk utrustning till lararen vid

skoldagens bérjan. Jag far tillbaka den nar skoldagen &r 6ver.

Jag ansvarar for min studieplats/bank och mina vardesaker. Jag
respekterar skolans och andras saker.
Om jag forstor eller skadar andras saker blir jag/mina

vardnadshavare ersattningsskyldiga.

Jag far inte anvanda tobak eller andra droger.
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Som fordlder kan du forvanta dig av oss...
e att all personal arbetar for att ditt barn ska kdnna trygghet i skolan
e att vi arbetar for en lugn och trivsam arbetsmiljo
e att vi tar kontakt med dig om nagot sarskilt hander
e att viingriper mot alla former av krankningar
e att vi bryr oss om ditt barn

Vi forvantar oss av dig som foralder...
e att du hjdlper ditt barn ta ansvar for skolarbetet
e att du ser till att barnet kommer i tid
e att barnet ar utvilat och har atit frukost
e att du star bakom pa den vardegrund vi arbetar for i planen mot krankande
behandling
e att du meddelar oss om ditt barn rakat illa ut under skoltid
e att du meddelar oss om ditt barn gjort nagon annan illa under skoltid
e att du anmaler till skolan nar ditt barn ar sjukt eller franvarande av andra orsaker

Det hdr hiander om eleven bryter mot ordningsreglerna:

Konsekvenser av ett oacceptabelt beteende ar att elevens rattigheter kan inskrankas.
Ovanstaende skyldigheter géller dven vid besdk pa annan skola, studiebesok,
friluftsdagar och andra liknande tillfallen.

Vid upprepade sena ankomster eller stérande beteende sa blir konsekvensen detta:
1. Klassldrare/annan skolpersonal kontaktar och informerar vardnadshavare snarast.
2. Klassldrare/annan skolpersonal informerar arbetslag, ledning och elevhilsa.

3. Atgardsplan upprattas vid behov.

4. Om atgardsplanen inte foljs kallar skolledning eller elevhilsa till mote dar elev,
vardnadshavare, klasslarare, kurator och/eller skolledning medverkar. Uppfoljning av
atgardsplanen gors. Elev och vardnadshavare informeras om eventuella disciplinara
atgarder inom ramen av skollagen (2010:800). Det kan exempelvis vara skriftlig varning.
5. Om forbattring inte sker av upprepade sena ankomster eller storande beteende
beslutar skolledningen lamplig disciplinar atgard inom ramen av skollagen (2010:800).

Fortydligande ang. omhédndertagande av foremal och atgarder vid ordningsstérande
upptradande: Enligt skollagen 5 kap. 22 § far rektor eller en larare fran en elev
omhdnderta foremal som anvands pa ett satt som ar storande for utbildningen eller som
kan utgora en fara for sakerheten i denna. | skollagen 23 § star att ett foremal som har
omhdndertagits enligt 22 § ska aterlamnas till eleven senast vid den tidpunkt skoldagen
ar slut for eleven. Om eleven vid upprepade tillfallen tagit med sig féremal som omfattas
av 22 § eller om det med hansyn till foremalets beskaffenhet finns sarskild anledning att
inte aterldamna det, behover dock inte féremalet [amnas tillbaka forrdn elevens
vardnadshavare har informerats om omhandertagandet. Ett omhadndertagande far inte
besta langre an till och med fjarde dagen efter verkstdllandet av omhadndertagandet.

5 kap. 6 § Rektorn eller en larare far vidta de omedelbara och tillfdlliga atgarder som ar
befogade for att tillférsakra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till ratta
med en elevs ordningsstérande upptradande.
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5 kap. 7 § | grundskolan och grundsarskolan far en larare visa ut en elev fran
undervisningslokalen for hogst aterstoden av ett undervisningspass, om eleven stor
undervisningen eller pa annat satt upptrader olampligt, och eleven inte har andrat sitt
uppfoérande efter uppmaning fran lararen.

5 kap. 8 § Under samma forutsattningar som i 7 § far en larare eller rektor i grundskolan
och grundsarskolan besluta att en elev ska stanna kvar i skolan under uppsikt hogst en
timme efter att skoldagens undervisning har avslutats eller infinna sig i skolan hogst en
timme innan undervisningen borjar.
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Tidigare ars resultat av Perstorps kommuns trivselenkat

All statistik
raknas i
procent

Stammer
17/18

Stammer
ej 17/18

Stammer
18/19

Stammer
ej 18/19

Stammer
19/20

Stammer
ej 19/20

Stammer
20/21

Stammer
ej 20/21

Stammer
21/22

Stammer
ej21/22

Delaktighet och
elevinflytande

P4 lektionerna &r
vi elever med
och paverkar pa
vilket satt vi ska
arbeta med olika
skoluppgifter

69,7

13,7

70,5

13,4

81,3

10,6

81,5

9,0

77,4

11,1

Lararna i min
skola tar hansyn
till elevernas
asikter

80,1

7,6

78,4

6,7

85,3

5,6

87,9

2,6

80,7

10,3

Ordningsregler

I min skola foljer
eleverna de
ordningsregler
som finns

44,2

42,4

53,7

30,8

58,4

35,9

56,8

36,2

64,9

27

Mina larare ser
till att
ordningsreglerna
pa skolan foljs

71,6

13,9

75,2

8,8

85,7

7,7

83,0

9,2

89,5

4,4

Studiero

Jag har studiero
pa lektionerna

64,4

17,1

66,9

17,0

78,1

12,0

77,1

14,1

79,5

14,5

Pa lektionerna
stor andra elever
ordningen i
klassrummet

50,2

37,6

54,0

32,8

47,9

43,7

42,7

47,6

Trygghet elever

I min skola finns
det elever som
jag ar radd for

25,4

62,0

21,2

57,7

20,2

73,9

11,6

82,2

18,6

73

I min skola finns
det vuxna som
jag ar radd for

9,7

75,2

10,1

75,2

9,6

85,7

6,7

86,1

10,9

79,5

Jag kdnner mig
trygg i skolan

66,8

19,6

68,9

16,6

79,3

15,4

84,4

8,5

80,7

10,9

Forhindra
krankningar

De vuxna pa
skolan reagerar
om de far reda
pa att nagon har
varit elak mot en
elev

75,4

14,8

74,0

12,4

85,1

10,6

82,5

10,7

72,3

17

Jag vet vem pa
skolan jag kan
prata med om
nagon har varit
elak mot en elev

75,9

9,8

78,8

5,5

88,3

6,4

86,5

7,6

82,5

8,2
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Trygghetsvandring pa Centralskolan 4-6

- en del av planen mot krankande behandling

Trygghetsvandring ar en metod att fa eleverna pa 4—-6 samtala kring hur skolomradet kan bli
tryggare och mer trivsamt. Det offentliga rummet tillhor alla och det ar en demokratifraga att
kunna erbjuda en trygg och trivsam skoldag. | trygghetsvandringen ar det elevernas tankar som
ar vagledande och det ar det som ska styra vandringens upplagg.

Férberedelse i klassen

Resonera i klassen kring de tre fragorna:

- Vad ar en trygghetsvandring?

- Varfoér ska vi gora en trygghetsvandring?
- Vilka ska vara med?

Diskutera:
- Vad ar trygghet?
- Vad ar det som gor att man kdnner sig trygg pa en plats?

Lat eleverna resonera kring platser pa skolomradet genom att ge tva exempel; en plats dar man
trivs och en plats som kdnns obehaglig att vistas pa. Forsok att tillsammans reda ut vad det ar
som gor att platserna kinns pa ett visst satt. Ar det vad platsen kallas, utformningen,
anvandningen, manniskorna som ror sig dar, belysningen, sikten, ljuden etc.

Eleverna markerar pa en karta de platser som de tycker ar viktiga att stanna pa. Lat eleverna
dokumentera genom att skissa och skriva pa kartan, individuellt eller i grupp. Kartorna lamnas
till Léraren som gor en “rutt” utifran elevernas énskemal.

Hela klassen gar sedan “rutten” och eleverna redovisar vad de skrivit medan man gar, sa man
aven far en diskussion medan man ar ute.

Jobba vidare
Ge eleverna andra roller nar de analyserar platsen:

Du dr med dina kompisar/ Du dr ensam
Det dr soligt och varmt/ stormigt och regnigt/snéigt och halt
Det dr morgon/eftermiddag

Lat eleverna gora en presentation och beratta utforligt om platsen med hjalp av text, teckningar
och karta. Skissa tillsammans pa férbattringsforslag och beratta varfor platsen bor férandras.

Lamnas klassvis till rektor och kurator i ett dokument.
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Rastorganisation ldsaret 22/23
Pa Centralskolan 4—6 arbetar vi aktivt med att skapa en god utevistelse for vara elever.
Vi arbetar forebyggande och hélsoframjande samt tar ett gemensamt ansvar for var

arbetsmiljo.

Syftet med var rastorganisation ar att:

Skapa en trygg utevistelse och en trygg arbetsmiljo for alla
Skapa och varna goda relationer

Ge aktiva, engagerade och glada elever

Skapa en samsyn kring uppdraget

For att stodja det arbetet har vi arbetat fram en rastorganisation med en struktur som
stodjer vart vardegrundsarbete. Var rastorganisation bygger ocksa pa de olika uppgifter man
kan ha som rastvard.

Rastvardens 6vergripande uppdrag:

Regler:

Alla medarbetare pa CT 4-6 har ett ansvar att vara rastvard.

Rastvarden arbetar aktivt for att bygga relationer med eleverna genom att ga runt
och prata med alla barn, social integration.

Rastvardar bejakar ocksa goda idéer och ar nyfikna vuxna pa skolans omrade.

Att vara rastvard ar ett ypperligt tillfalle att mota alla elever pa 4—6 och fa mojlighet
att skapa relationer med dem.

Rastvardar arbetar ocksa for att fa med och fa i gang rorelse, lek och samarbete pa
rasterna.

Rastvardar ar narvarande och ska vara beredd pa att stodja lekandet, vara
uppmarksam pa de elever som dr ensamma och vill kunna delta genom att hjalpa
dem in i gemenskapen.

Vid konflikter - |ara eleverna hitta redskap for att kunna losa konflikter.

Ge eleverna strategier for hur man umgas, bade i stora och sma grupper.

Skolans ordningsregler giller.

Forutom skolans ordningsregler fortydligas har 6vrigt att forhalla sig till:

Rastvardar har vast pa sig.

Rastvardar hjalps at att tacka upp skolomradet- ga dit du tror att du bor vara!
Skolan ar ingen allman plats-uppmarksamma och ev. avhys obehdriga personer.
Ingen snobollskastning

Inget skojbrak.

Max fyra elever pa kompisgungan at gangen

Inte cykla/aka sparkcykel pa skolgarden

Eleverna ska ha uterast-man springer inte in och ut ur byggnaderna under rasterna.
Bollar far inte sparkas mot nagra byggnader.
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Tradklattring endast i tradet mellan gungorna. Tre elever at gangen, upp till andra
klykan.

Fotbollsregler géller pa fotbollsplanen.
Bollar/lekredskap ska inte tas med till matsalen.

43



	Alla skolor ska bedriva ett målinriktat arbete för att främja likabehandling och förebygga diskriminering och kränkande behandling.
	Tidigare resultat Då vi reviderat enkäten kan vi inte jämföra föregående års resultat men ni återfinner dessa som en bilaga i planen på sida 40.
	Skolinspektionens enkät ”SKOLenkäten” 2022 Skolinspektionen har skickat ut och sammanställt enkäter för 2022. Målgruppen var elever i årskurserna 5 och 8 samt år 2 på gymnasieskola, pedagogisk personal i grundskola samt vårdnadshavare i grundskola.
	Arbete med aktiva åtgärder enligt diskrimineringslagen
	Det här händer om eleven bryter mot ordningsreglerna: Konsekvenser av ett oacceptabelt beteende är att elevens rättigheter kan inskränkas. Ovanstående skyldigheter gäller även vid besök på annan skola, studiebesök, friluftsdagar och andra liknande til...


