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§ 164

Indikatorer 2020
2019/106

Sammanfattning
Efter nimndens diskussion har forvaltningen arbetat vidare, och aviserar att ett forslag
kommer till nimndens sammantride i januari.

Socialndmndens arbetsutskott beslutar

Att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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§ 166

Verksamhetssystem
2018/97

Sammanfattning

Kommuncheferna i Klippan, Perstorp, Astorp, Orkelljunga och Bjuv har beslutat att
kommunerna ska striva efter att harmonisera forekomsten av tunga IT-system. Det
langsiktiga malet dr att kommunerna ska ha samma system. Med tunga system menar
man exempelvis HR-system, ekonomisystem samt verksamhetssystem for
socialforvaltning och skola. Detta ska uppnés genom kommungemensamma
upphandlingar.

Utifran beslutet har forvaltningscheferna for socialforvaltningarna i Klippan, Perstorp,
Astorp, Orkelljunga och Bjuv beslutat om en gemensam upphandling av
verksamhetssystem for socialtjansten.

Malséttningen med inforande dr att systemet ska bidra till hog kvalitet genom ett
hallbart och kostnadseffektivt arbetssitt. Systemet ska sidkerstélla rittssdkerheten for
den enskilde genom drendedokumentation utifran géllande lagstiftning. Dartill ska
systemet stodja och underlitta for forvaltningens verksamheter.

Systemet ska vara modernt, flexibelt och anvindarvanligt samtidigt som det ska vara
enkelt att gora uppfoljningar oavsett om man ar medarbetare eller chef. Ett enkelt
anvandargranssnitt med ett sofistikerat inre som kan utféra manga uppgifter baserat pa
tillgéngliga uppgifter. Visionen ar att systemet ska vara intuitivt, sjdlvlarande och
roststyrt.

Forfradgningsunderlaget annonseras den 3 december 2019, sista dag for att inkomma
med anbud ar den 31 januari 2020. I mitten av mars dr bedomningen att avtal kan
tecknas.

Under varen 2020 kommer implementeringsfasen paborjas. Forst nar det star klart
vilken leverantdr som kommer leverera framtidens verksamhetssystem &t de fem
kommunerna antas implementeringsplanen. Malséttningen &r att fortsdtta hitta synergier
och samverkansfordelar genom det kommunovergripande samarbetet d&ven under
implementeringsfasen.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
Att notera informationen

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 168

Riksnorm 2020
2019/151

Sammanfattning

Riksnormen bestdms varje ar av Regeringen och den ligger till grund, och utgor
miniminivén, for det ekonomiska bistdndet. Beloppen for de olika posterna som ingar i
riksnormen grundar sig pa pris- och konsumtionsundersokningar som utfors av
Konsumentverket.

Riksnormen tar hénsyn till:
e hur manga personer som finns i hushéllet
e 4lder pa barn och skolungdomar
e om barn och skolungdomar &ter lunch hemma
e om vuxna dr ensamstiende eller sammanboende.

Riksnormen innehaller kostnader for:
e livsmedel
o kldder och skor
e fritid och lek
e hygien
e barn- och ungdomsforsékring
e forbrukningsvaror
o dagstidning
o telefon

I riksnormen 2020 har normens samtliga poster rdknats upp med 1,9 procent jamfort
med riksnormen for 2019.
Riksnorm 2020 géller fran den 1 januari 2020.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att faststélla upprikningen av kommunens forsorjningsstdd till 1,9 procent enligt

riksnormen.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef
Enhetschef Ekonomiskt bistand

Utdragsbestyrkande
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§ 169

Statistik integrationsenheten 2019
2019/79

Sammanfattning

Statistik for integrationsenheten redovisas. Under tredje kvartalet tillkom sex personer,
darav tre barn.

Socialnamndens arbetsutskott forslar socialnamnden besluta

Att notera informationen

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 177

Utredning av funktionshinderomsorgen inkl. socialpsykiatri
2019/71

Sammanfattning

Kartldggningen som presenterades for socialndmnden vid sammantradet i oktober, visar
olika behov av utveckling inom kultur, organisation och styrning da en stagnation av
utveckling skett de senaste aren. Personalen uppges 0verlag vara ansvarstagande 1 sitt
jobb och ger brukarna stod, en god omsorg och omvardnad samt mdjligheter till olika
sysselsdttningar.

Med 6kade krav frdn omvirld finns behov av att ta ett helhetsgrepp 6ver framtida
kompetensforsorjning vid nyrekryteringar och riktade utbildningssatsningar.
Personalens nuvarande uppdrag kan fridmst hirledas till innehallet 1 kontraktet for
kontaktmannaskap som skrivs pa vid nyanstéllning.

Det finns inga specifika faststdllda metoder som ar bestdmda att anvédnda ute pa
arbetsplatserna.

Perstorps kommun arbetar med att implementera ett kvalitetsledningssystem dér
socialforvaltningen &r inkluderad. Malarbetet for socialforvaltningen bygger pa
riktlinjerna for socialnimndens mél- och resultatstyrning for 2019.

Utifrén kartldggningens resultat har verksamhetschef for Vird och Omsorg tillsammans
med enhetschef for omsorg av funktionshindrade tagit fram sex aktiviteter i en
handlingsplan for att driva utvecklingen av verksamheten framat och diarigenom forbattra
verksamheten.

De 6vergripande aktiviteterna dr:

* Att fordjupa vardegrundsarbetet inom omsorgen av funktionshindrade genom att
projektanstélla en processledare pd 50% under 6 ménader inom befintliga budgetramar.
* Att arbeta med att implementera den nya mélstyrningsmodellen och ledningssystem i
delaktighet med personalen.

* Att gora en fordjupad analys kring brukarvolymer och eventuella trender som kommer
fram6ver samt hur dessa paverkar lokaler och organisation. Samt att utifran denna se
vilka kostnadseffektiva och kvalitetsméssiga 16sningar som dr bést.

« Att tillsammans med arbetsgrupperna och utifran kartldggningen ta fram vilka metoder
som skall anvidndas som bas pé respektive arbetsplats.

* Att utifran faststidllda metoder ta fram en plan pa hur kompetensinvesteringar ska ske pa
arbetsplatserna.

* Att ta ett helhetsgrepp kring genomforandeplanerna bade géllande innehall med
avseende pa behov och delaktighet, samt att de &r aktuella.

Utdragsbestyrkande
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Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

Att godkénna handlingsplanen med ovanstaende aktiviteter samt
Att uppdra at socialforvaltningen att aterkoppla i samband med nimndens sammantride i
maj manad.

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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