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Jamstilldhetsplan for Perstorps kommun

Jamstdlldhet innebdr att kvinnor och mdn ska ha samma makt att forma
samhdllet och sina egna liv.

Jamstélldhet 1 arbetslivet innebar att samma réttighet och mojlighet for
kvinnor och mén 1 friga om arbete, anstillningsvillkor samt
utvecklingsmojligheter 1 arbetet. Perstorps kommuns uppfattning ér att
jamstélldhet finns 1 organisationer dir kvinnors och mins erfarenheter och
kompetens virderas lika och tillsammans ses som en stimulerande och
utvecklande tillgdng.

Nér kvinnor och mén dr mer jamnt fordelade 1 alla typer av arbeten och pé alla
nivder 1 kommunen ger detta 6kad arbetstillfredsstillelse, battre arbetsmiljo,
hojd effektivitet och vidgat beslutsunderlag.

Jamstilldhetsplanen behandlar f6ljande omréden:

e Arbetsmiljé — ur ett jimstadlldhetsperspektiv

e Rekrytering — jamnare konsfordelning inom alla yrkeskategorier

e Utbildning och utveckling — samma mdjlighet till utbildning och
utveckling for kvinnor och mén

e LoOn — lika 16n for lika och likvérdigt arbete oberoende av kon

e Forildraskap och forvirvsarbete — samma mojligheter att forena
forvirvsarbete med fordldraskap och familj

e Trakasserier — verka for att sexuella och andra konsrelaterade
krankningar forebyggs och forhindras

Overgripande mélsiittning

Alla kvinnor och mdn som dr anstdllda i Perstorps kommun ska ha samma
rdttigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla omrdden.

Perstorps kommun anser att det dr viktigt att jimstdlldhetsarbetet genomsyrar
hela organisationen och att det finns integrerat 1 det dagliga arbetet och
hanteras som en naturlig del 1 den 16pande verksamheten.

Perstorps kommun ska vara en arbetsplats dér det inte forekommer
diskriminering pd grund av kon.

Vi ska dven arbeta med attityder till jamstédlldhetsarbetet och vérderingar
vilket innebér att vi forsoker att i alla att inse att jamstilldhet inte enbart
handlar om sexuella trakasserier och 16neskillnader utan dven attityder och
traditioner.



Ansvarsfordelning

Alla anstdllda och fortroendevalda ska upptrdda som tydliga representanter
for kommunens hallning i jamstdilldhetsfragor

Kommunfullméiktige
e Faststéller Perstorps kommuns jidmstilldhetsplan.

Personalutskottet
e Ansvarar for att personalpolitiken bedrivs enligt gidllande lagstiftning
och jamstélldhetsplan.

Tjinstemannaledningen
e Har 1 uppgiften med det dvergripande ledningsarbetet ansvar for
verksamhetens utveckling ur ett jamstilldhetsperspektiv.

Forvaltningschef
e Ansvarar for att ett aktivt och mélinriktat jimstélldhetsarbete enligt
jamstilldhetsplanen och gillande lagstiftning bedrivs 1 varje
verksamhet.
e Samverkan ska ske med arbetstagarorganisationerna. I
samverkansarbetet ska jimstilldhetsfrdgorna ingd som en sjilvklar del.

Chefer/Arbetsledare i samtliga verksamheter
e Har ett operativt ansvar for jamstéilldhetsarbetet.

Samtliga medarbetare
e Har ett eget ansvar for att medverka till ett bra jamstélldhetsarbete.

Gruppen for jamstilldhet
(gruppen bestér av representanter for personalorganisationerna SKAF,
Lararforb, LR och SKTF. Darutéver ingér personalchefen.)
e Ger konsultativt stod till forvaltningarna i1 jamstélldhetsarbetet.
e Foljer upp och utvarderar de atgirder som foljer ur jamstéalldhetsplanen.
o Foljer upp jimstilldhetsplanen ur ett omvéarldsbevakningsperspektiv.

Uppfoljning och utviardering av jamstalldhetsplanen

Uppfoljning av planens atgirder och utviardering av planen sker efter varje
kalenderar.

Ansvar for uppfoljning av dtgiarder och utvirdering av atgirder dr den som har
ansvar for atgirderna vilket efter varje kalenderar dokumenteras och redovisas
till jimstélldhetsgruppen.

Jamstalldhetsgruppen foljer upp och utvirderar ur ett kommunovergripande
perspektiv.



Arbetsmiljo — ur ett jamstilldhetsperspektiv

Mal:

e Arbetstagarna i Perstorps kommun ska erbjudas en trygg arbetsmiljo dér bade kvinnor och
min mots av respekt.

e De fysiska och psykosociala arbetsforhdllandena skall vara tillfredsstéllande for alla
oavsett kon.

e Utveckla arbetsforhdllanden samt arbetsuppgifternas innehall och omfattning for att
framja jimstélldhet 1 arbetet.

Atgirder:

Analysera och dokumentera sjukfranvaro, konsuppdelad, med utgangspunkt
fran varje forvaltnings personalekonomiska redovisning.

Varje forvaltning skall identifiera eventuella problemomréaden i arbetsmiljon,
ur ett jamstélldhetsperspektiv och foresld dtgéirder for att gora forbattringar.
Foretagshilsovarden kan vara behjilpliga.

Ansvar:

Ansvarig chef.

Tidplan:

Vid den érliga arbetsmiljodagen.

Atgirder:

Utveckla en arbetsmiljo med arbetsvillkor som &r bra for bade kvinnor och
man.

Ansvar:

Ansvarig chef.

Tidplan:

Fortlopande med avstdmning pa arbetsmiljodagen.



Rekrytering — jamnare konsfordelning inom alla
yrkeskategorier och pa alla nivaer

Mal:

e Oka rekryteringen av det underrepresenterade konet.
¢ En jimnare konsfordelning pa alla typer av ledande befattningar.

Atgirder:

Platsannonser utformas sa att personer av underrepresenterat kon uppmuntras
att soka.

Vid anstillningsintervjuer ska bade kvinnor och mén vara representerade.
Ansvar:

Rekryterande chef.

Tidplan:

Vid varje rekrytering.

Atgirder:

Vid rekrytering till ledande befattningar ska sérskilt beaktas en strdvan efter
jamn konsfordelning pa ledningsniva.

Ansvar:

Rekryteraren.

Tidplan:

Vid varje chefsrekrytering.

Atgirder:

Kommunen skall aktivt arbeta med attitydfordndringar och marknadsforing av
kommunen som en arbetsgivare som virderar jimstélldhet hogt.

Ansvar:

Tjanstemannaledningen.

Tidplan:

Vid externa kontakter.

Atgirder:

Folja upp gjorda rekryteringar ur ett jamstélldhetsperspektiv samt
dokumentera enligt bilaga "Uppfoljning av rekryteringar”.
Ansvar:

Ansvarig chef.

Tidplan:

Arligen.



Utbildnings och utveckling — samma mojlighet
till utbildning och utveckling for kvinnor och
main

Mal:

e All kompetensutveckling skall utga fran verksamhetens och individens behov och inte
paverkas av konstillhorighet.

¢ En jamn konsfordelning mellan médn och kvinnor 1 ledande befattningar.

Atgirder:

Samtliga anstillda skall ha utvecklingssamtal/maldialog minst en gdng per ar.
Den individuella kompetensutvecklingen ska diskuteras och dokumenteras vid
samtalet.

Ansvar:

Nérmsta chef.

Tidplan:

Arligen.

Atgirder:

Ledarskapsutbildningar skall riktas mot bade mén och kvinnor.
Identifiera problemomraden och arbeta fram handlingsplaner.
Ansvar:

Forvaltningschef.

Tidplan:

Vid planering av utbildningar.

Atgirder:

Perstorps kommun skall se till att projekt- och arbetsgrupper, sa langt mojligt
ar, har en jamn konsfordelning av kvinnor och mén.

Ansvar:

Tjanstemannaledningen.

Tidplan:

Fortlopande.



Forildraskap och forvirvsarbete — samma
mojligheter att forena forvarvsarbete med
foraldraskap och familj

Mal:

e Underlitta for kvinnor och mén att forena forvarvsarbete med ansvar for hem och famil;.
e Pappor ska i storre utstrackning vara fordldralediga.

e De fordldralediga ska kénna sig delaktiga i arbetet dven under fordldraledighet.

e Alla medarbetare ska, om verksamheten tillater ges mdjlighet till flexibilitet 1 frdga om

partiell ledighet, arbetstider och arbetsformer.

Atgirder:

Kommunledning och personalchef ska informera chefer och arbetsledare om
kommunens positiva attityd till fordldraledighet.

Vid lonerevision sdrskilt folja upp fordldraledigas 1oneséttning och
1oneutveckling.

Ansvar:

Tjdnstemannaledningen.

Personalchef.

Tidplan:

Arligen.

Atgirder:

Informera och uppmuntra, sirskilt papporna, till fordldraledighet.

I samband med barns fodelse ska ndarmsta chef ha samtal med medarbetaren,
dar man diskuterar hur de planerar fordldraledigheten.

Arbetsledare/chef ska komma 6verens med foridldralediga om rutiner for hur
information ska ges under ledighet.

Ansvar:

Nérmsta chef.

Tidplan:

I god tid innan ledigheten.

Atgirder:

Om verksamheten tillater erbjuda de anstillda individuella och flexibla
arbetstider/arbetsformer.

Ge mojligheter till delat ledarskap och arbetsrotation.

Ansvar:

Forvaltningschef och ndrmsta chef.

Tidplan:

I god tid innan atergang i arbete efter ledighet eller nér 6nskemal framfors
fran arbetstagaren.



Lon — lika lon for lika och likvardigt arbete
oberoende av kon

Mal:

e Det skall inte finnas nagra l6neskillnader pa grund av kon inom en yrkeskategori eller
likvérdig yrkeskategori enligt l1onekartliggning.

e Forildralediga medarbetare skall inte missgynnas 1 loneforhandlingar.

e Alla medarbetare ska veta om och i sa fall hur de kan paverka sin mojlighet att fa hdgre
16n.

e Att kommunen senast under ar 2014 uppnar jamstéllda loner.

Atgirder:

Arligen genomfora 16nekartliggning och atgirda ev 1oneskillnader som beror
pa kon. Analysera och skriva handlingsplan vid behov.

Ansvar:

Personalchef.

Tidsplan:

Arligen.

Atgirder:

Ovriga ev for forméner utdver 16n ska vara lika for kvinnor och man i lika
eller likvéardiga arbeten.

Ansvar:

Forvaltningschef.

Tidsplan:

Fortlopande bevakning.

Atgirder:

Samliga medarbetare ska kénna till I1onekriterierna och hur man kan paverka
att fa hogre 1on.

Vid lonesittningen ska arbetsuppgifter och arbetsprestationer véarderas
oberoende av kon.

Alla medarbetare, inkl fordldralediga, ska delta 1 16neprocessen genom dialog
med chefen i arliga medarbetar- och 16nesamtal.

Ansvar:

Nérmsta chef.

Tidsplan:

Vid den érliga 16nerevisionen.



Trakasserier — verka for att sexuella och andra
konsrelaterade krankningar forebyggs och
forhindras

EU:s definition av sexuella trakasserier dr foljande:

“Sexuella trakasserier betyder ovilkommet upptridande av sexuell natur eller annat
upptridande grundat av kén, som paverkar kvinnors och mdns integritet pd arbetsplatsen och
som skapar en skrimmande, fientlig eller fornedrande arbetsmiljé. Detta kan inkludera
ovillkommet fysiskt, verbalt eller icke verbalt upptridande. Kdnnetecknande for sexuella
trakasserier dr att de dr ovilkomna och ensidiga. De dr oonskade av den som utsdtts for dem
och det dr varje enskild individs sak att avgora vilket upptridande som dr krdnkande eller
ej.” Sexuella trakasserier behéver inte ha med sexualitet att géra. Det kan vara ett uttryck for
maktbehov eller fientlighet gentemot personer av det andra konet. Sexuella trakasserier dr
alltsd trakasserier pd grund av kon.

Mal:

e Krinkande sdrbehandling och sexuella trakasserier ska inte forekomma inom Perstorp
kommuns verksamhet. Nolltolerans ska rdda.

e Arbetsplatserna skall hallas fria fran fornedrande sexuella anspelningar.

e Samtliga anstdllda ska vara medvetna om arbetsgivarens forhallningssétt samt att ingen
anstilld 1 Perstorps kommun skall utsattas for sexuella trakasserier eller trakasserier pa
grund av kon.

Atgirder:

P4 olika informations- och arbetsplatsméten skall kunskap spridas om
begreppet sexuella trakasserier. Begreppet sexuella trakasserier och dess
innebodrd skall klart och tydligt definieras och konsekvenserna skall klargoras.
Anstétliga bilder, konsdiskriminerande reklam, informationsmaterial eller
dylikt far inte forekomma pd kommunens arbetsplatser och ska om sé sker
omedelbart tas bort.

Ansvar:

Ansvarig chef.

Arbetsledningen.

Tidplan:

Vid informations- och arbetsplatsméten.

Atgirder:

Kartldggning av ev sexuella trakasserier 1 samband med det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Ansvar:

Ansvarig chef.

Arbetsledningen.

Tidplan:

Vid den érliga arbetsmiljodagen.

Atgirder:

Arbetsrittsliga atgérder ska vidtas mot den som trakasserar.
Ansvar:

Ansvarig chef.

Personalchef.

Tidplan:

Omedelbart vid kinnedom.



