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KOMMUNSTYRELSENS DELEGATIONSORDNING

Faststalld av kommunstyrelsen 2009-09-23, § 109.

Delegationsregler
Allmant

- Genom delegering flyttas beslutanderatten frAn kommunstyrelsen till delegaten, vilken
trader i kommunstyrelsens stélle.

- Delegatens beslut utgér kommunalrattsligt ett kommunstyrelsebeslut.
- Delegationsbeslut skall manadsvis anmalas till kommunstyrelsen.

- Beslut fattat av delegaten kan inte andras av kommunstyrelsen, men beslutet kan
overklagas pa samma satt som om kommunstyrelsen fattat det.

- En delegat behover inte anvanda sig av sin delegation utan kan Gverlata till
kommunstyrelsen att fatta beslutet.

- Kommunstyrelsen kan nar som helst aterta en delegation.

- Bestammelser i Kommunallagen

- Kommunstyrelsen far uppdra at ett utskott, at en ledamot eller ersattare, eller at en
anstalld hos kommunen att besluta pa styrelsens vagnar i ett visst arende eller en viss
grupp av arenden.

- | foliande slag av arenden far beslutanderatten inte delegeras:
a) arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
b) framstéliningar eller yttranden till kommunfullmaktige, liksom yttranden med
anledning av att beslut av kommunstyrelsen i dess helhet, eller av fullmaktige har

Overklagats,

c¢) arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt, och

d) vissa &renden som anges i sarskilda foreskrifter.

- Beslut som fattas med stéd av delegation, skall anmalas till kommunstyrelsen, som
bestdammer i vilken ordning detta ska ske.

- Om kommunstyrelsen uppdrar at forvaltningschef inom styrelsens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far styrelsen 6verlata at denne att i sin tur uppdra
at en anstalld inom kommunen att besluta i stéllet (vidaredelegation). Sadana beslut
skall anmalas till férvaltningschefen.
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Kommunstyrelsens utskott

Kommunstyrelsen har tva utskott, ett arbetsutskott, Ksau, och ett personalutskott, PU.
Personalutskottet bereder kommunstyrelsens drenden avseende personalfragor.
Arbetsutskottet bereder alla andra typer av fragor.

Delegationsordning

Arenden som delegeras till férvaltningschef, ager denne ratt att vidaredelegera.
Kommunchefen ar forvaltningschef fér kommunledningskontoret.

Jav

Av 6 kap 24 § Kommunallagen féljer att delegat inte far besluta i &rende dar han eller hon
ar javig.



Delegationsarende Delegat Sarskilda bestammelser
Allmanna arenden (A)
Al. Fortroendeméns deltagande i Ksau

kurser/konferenser

A2. Arenden om kommunal forkopsratt

Ks ordférande/ ers

- avstaende fran att utdva forkopsratt kommunchef

A3. Arenden om forvarv av hyresfastighet | Ks ordférande/ ers

- beslut att avsta resp att begara provning i| kommunchef

hyresnamnden

A4. Beslut om néaringsframjande atgarder | Kommunchef

A5. Yttranden angaende planarenden, Ksau

fastighetsbildning, byggnadslov m.m.

A6.Fdrslag och yttranden ang lokala Ksau

trafikforeskrifter

A7. Beslut om sysselsattningsframjande Ksau

atgarder inom ramen for arbetsmark-

nadspolitiken

A8. Beslut om kdp av varor och tjanster Tekniske chefen har mot-
- Over faststéllda belopp for Ksau svarande behérighet som

direktupphandling
- belopp dérunder

Forvaltningschef

forvaltningschef

A9. Bostadsanpassningsbidrag

> ett prisbasbelopp Ksau

- max ett prisbasbelopp Handlaggaren
- max 7 000 kr Arbetsterapeut
A10. Beslut att utse ombud att féra Ksau
kommunens talan infor domstol och andra

myndigheter, liksom att underteckna

handlingar om kop, forsaljning, gava och

byte av fast och 16s egendom, nyttjande-

och servitutsavtal, samt lane- och

borgenshandlingar

All. Beslut om informationsinsatser Kommunchef
A12. Beslut avseende inriktning av Kommunchef
kommunens centrala IT-insatser

A13. Forordnande av Ksau
personuppgiftsombud enl PUL

Al4. Prévning avseende utlamnande av Kommunchef/
allménna handlingar kommun jurist
A15. Avvisning av for sent inkomna Kommunchef/
Overklaganden enl forvaltningslagen kommunjurist
Al16. Beslut om anvandning av Kommunchef

kommunens vapen

Al7. Yttrande ang antagande av
hemvéarnsman

Ks ordférande

A18. Beslut om representation och
uppvaktningar

Ks ordférande

Utbver antagen policy.

Bradskande arenden

B1. Beslut pd kommunstyrelsens vagnar
enligt Kommunallagen 6 kap, 36 §

Ks ordférande




Ekonomiadministration (E)

E1. Beslut om bokféringsmassig
avskrivning av fordringar

- max ett basbelopp per arende
> ett basbelopp

Ekonomichef
Ksau

E2. Beslut om langtidsbevakning av
bokfoéringsmassigt avskrivna fordringar

Ekonomichef

E3. Beslut om omplacering av befintliga
l&n

Ekonomichef

Enligt kommunens finansieringspolicy

E4. Beslut om amortering av l&n

Ekonomichef

Enligt faststalld budget

E5. Upptagande av lan inom ramen for
av fullmaktige beslutad upplaning

Ekonomichef

E6. Beslut om placering av koncernens
likviditet

Ekonomichef

Enligt kommunens finansieringspolicy

E7. Beslut avseende kravverksamheten

Ekonomichef

Enligt kommunens kravpolicy

E8. Beslut om att ansdéka om lagstkning
och betalningsféreldggande

Redovisningsekonom/

Ekonomichef

Efter samrad med berord forvaltning

E9. Utse beslutsattestanter

Ekonomichef

E10. Medgivande att motta I6s egendom
genom gava eller testamente

Ekonomichef

E11. Placering av donationsmedel

Ekonomichef

E12. Utdelning fran donationsfonder

Ekonomichef

E13. Forsaljning av dverskottsmateriel

Ekonomichef

| samrad med resp forvaltningschef

E14. Fornyelse av tidigare beviljad
borgen vid omskrivning av lan

Ekonomichef

E15. Borgen enl forfattningar till stod for
bostadsbyggandet

Ekonomichef

E16. Placering av pensionsmedel

Ekonomichef

Enligt placeringspolicy for pensions-
medel




Personalfragor generellt ( P)

P1. Faststallande av ramar vid Ksau Samrad skall ske med PU
I6nedversynsférhandlingar

P2. Beslut avseende den centrala PU Beslut om stridsatgard ska féregas av
personalpolitiken samrad med arbetsutskottet

P3. Tolkning av beslut ang arvoden och PU Enligt arvodesreglemente
ersattningar till fortroendevalda

P4. Lénebeslut avseende Kommunchef Samrad ska ske med resp namnds-
forvaltningschefer ordférande och ordféranden i PU
P5. Beslut om semester och dvrig Kommunchef/ Efter samrad med namndsordférande
ledighet for férvaltningschef personalchef

P6. Beslut om tolkning av I6ne- och Personalchef

anstallningsavtal

P7. Beslut om pensionsférméaner Personalchef

P8. lanspraktagande av medel for Personalchef

anpassning och rehabilitering

P9. Tecknande av lokalt kollektivavtal Personalchef

P10. Beslut om ledighet for facklig Personalchef

fortroendeman

P11. Medgivande till extern rekrytering Personalchef

P12. Beslut om omplacering av Personalchef Efter samrad med berérda
arbetstagare till annan forvaltning inom forvaltningschefer

kommunen

P13. Beslut om disciplinpafoljd | samrad med resp chef

- varning Personalchef

P14. Beslut om uppsagning och avsked Personalchef | samrad med resp chef

P15. Anstallning av vikarierande

forvaltningschef

- for hogst tre manader Kommunchef

- for langre tid Kommunchef

P16. Polisanmaélan vid brott mot
tjansteman eller den egna verksamheten

Forvaltningschef

Efter samrad med kommunchef och
personalchef

Personalfragor
Kommunledningskontor (PK)

PK1. Anstallning av forvaltningschefer Kommunchef Efter samrad med berérd namnds-
ordférande

PK2. Anstallning av ekonomi-, personal-, | Kommunchef Efter samrad med ksau och betr

matnings-, IT-chef, teknisk chef och personalchef PU

stadsarkitekt

PK3. Anstallning av understélld personal | Resp chef Efter samrad med personalchef

PK4. Lonebeslut for understalld personal | Resp chef Efter samrad med personalchef

Pk5. Beslut om semester Resp chef

Pk6. Ovrig ledighet for understalld Resp chef Efter samrad med personalchef

personal, exempelvis tjanstledighet

Pk7. Tjanstledighet for att prova annat Resp chef Efter samrad med personal chef

externt arbete i max 6 manader

- mer 4n sex manader dock hogst ett &r | PU

PK8. Beslut om tjanstledighet for enskild
angeldgenhet

Forvaltningschef

Efter samrad med personalchef

PK9. Beslut om deltagande i kurs,
konferens eller studiebesok i tjansten for
understalld personal

- upp till 5 dagar

- for langre tid

Resp chef
PU




Mark- och fastighetsfragor (M)

M1. Besluta om tolkning eller tillampning | Ksau

av taxor och andra bestdmmelser inom
kommunstyrelsens ansvarsomrade

M2. Forsaljning av detaljplanelagd tomt | Kommunchef/
for industri/handel enl gallande taxa kommunjurist
M3. Forsaljning av mark fér etablering av | Ksau
industri/handel enl gallande taxa

M4. Forsaljning av detaljplanelagd tomt | Kommunchef/
for bostadsandamal enl gallande taxa kommunjurist
M5. Forsaljning av mark for Ksau
bostadsandamal enl gallande taxa

M6. Medgivande att motta fast egendom | Ksau

M7. Utfardande av fullmakt till ombud vid | Kommunchef/
forrattningar for fastighetsbildning, enligt | kommunjurist
anlaggningslag, ledningslag, lag om

forvaltning av samfalligheter och lag om

enskilda vagar

M8. Beslut om att vidta atgarder for Kommunchef

utstrackning, nedsattning, dédning och
relaxation av inteckningar, samt utbyte av|
pantbrev och darmed jamforliga atgarder

M9. Beslut om uthyrning av bostader och
andra lokaler i kommunens fastigheter

Fastighetsingenjor

M10. Tecknande och uppsagning av
hyresavtal avseende externa lokaler

Fastighetsingenjor

Forhyrning av externa lokaler férutsatter
beslut i kommunstyrelsen.

M10. Upplatelse av allman plats for
torghandel eller annan férsaljning

Teknisk chef

M11. Upplatelse av allman plats for
evenemang eller sammankomst

Kommunchef/
kommunjurist

M12. Tillforsdkra kommunen rétt till eller
belasta kommunens fastigheter med
servitut, ledningsratt eller motsvarande
nyttjanderatt samt upphavande av sadan
ratt

Teknisk chef

M13. Yttranden i arenden jamlikt
ordningslagen och lokala
ordningsforeskrifter

Teknisk chef/
Kommunchef

M14. Beslut rérande brukande av
kommunens vatten- och
avloppsanlaggningar samt
renhallningsverk

Teknisk chef

M15. Bidrag till vagsamfalligheter for
vagunderhall enl av fullméaktige
faststallda regler

Teknisk chef

M16. Upplatelse av kommunal mark med

arrende eller nyttjanderéatt

Ksau




