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§ 108

Information om besparingar inom arbetsmarknadspolitiken
Dnr 2018.188

Arbetsmarknadschef Sahand Kousha informerar kommande
besparingar inom arbetsmarknadspolitiken och vad dessa kommer
att innebara for verksamheten.

Arbetsformedlingen kommer med start 180901 skara ner pa stdd ill
Arbetsmarknadsenhetens verksamhet med en tredjedel av de totalt
1,2 Mkr man hittills har fatt arligen. Sedan foljs detta av ytterligare
besparing pa en tredjedel 190101 och darefter far man den sista
tredjedelen fram till att projekten helt upphor 190831.

Arbetsutskottet beslutar,

att tacka for informationen.

Utdragsbestyrkande
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§ 109

Trygghetsboende i Perstorp Dnr 2018.81

En analys gallande trygghetsboende i Perstorp har genomforts.
Analysen visar att det finns ett behov av utveckla ett
trygghetsboende inom de narmsta aren

Socialnamnden beslutade 2018-03-20 att stalla sig positiv till det
framtagna forslaget till trygghetsboende och att féresla
kommunstyrelsen besluta om att gora en fortsatt och fordjupad
analys i enlighet med forslaget.

Arbetsutskottets forslag till beslut,
Kommunstyrelsen beslutar,
att uppdra at kommundirektéren genomféra en férdjupad

studie kring framtida behov och férutsattningar for
trygghetsboende.

Utdragsbestyrkande
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§ 110

Policy och riktlinjer mot krankande sarbehandling,
diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier Dnr
2018.186

Perstorps kommun tar som arbetsgivare avstand fran all form av
krankande sarbehandling, diskriminering, mobbning och sexuella
trakasserier och darmed ska samtliga arbetsplatser vara fria fran
detta. Nolltolerans ska galla och alla saval
arbetsgivarrepresentanter som medarbetare har ett gemensamt
ansvar for att uppna ett gott arbetsklimat pa arbetsplatserna i
kommunen.

Kommunen har sedan tidigare riktlinjer som harmed uppdateras i
stora delar till att folja diskrimineringsombudsmannens regler inom
omradet.

Perstorps kommun definierar i saval policy som riktlinjer mot
krankande sarbehandling, diskriminering, mobbning och sexuella
trakasserier vad som menas inom omradet.

Stor vikt ska laggas pa det férebyggande arbetet och i detta ska
samverkan ske pa bred niva for att skapa de basta forutsattningar
for att uppna en god atmosfar med val fungerande normer inom
verksamheterna. Policy och riktlinjer klargér férbud mot repressalier
i olika former.

Vidare beskrivs i policy och riktlinjer om forebyggande, rutiner med
atgarder och rad till chefen vid handelse av krankningar,
diskrimineringar och trakasserier. Darutdver ges rad till saval den
som blir utsatt, arbetskamrat, facklig féretradare och skyddsombud.

Policy och riktlinjer tydliggor vidare vilka disciplinara atgarder som
kan bli om inte de odnskade beteendena upphor.

Arbetsutskottets forslag till beslut:

Kommunstyrelsen foreslar fullméktige besluta,

att anta "Policy mot krankande sarbehandling, diskriminering,
mobbning och sexuella trakasserier” samt "Riktlinjer mot
krankande sarbehandling, diskriminering, mobbning och
sexuella trakasserier” daterade 2018-07-06 att galla for
Perstorps kommun, samt

att tidigare riktlinjer i amnet harmed upphor att galla

Utdragsbestyrkande
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Lonetillagg for anstédllda som fyllt 65 ar inom svarrekryterade
yrkesgrupper Dnr 2018.185

Brist pa arbetskraft med ratt kompetens ar det stérsta och mest
akuta problemet pa svensk arbetsmarknad. Valfarden och darmed
landets kommuner riskerar att saval kvaliteten som kapaciteten
forsamras nar det saknas kvalificerad personal. Det har under en
langre tid varit svart for arbetsgivare att for vissa verksamheter hitta
personer med ratt fackkunskap. Perstorps kommun har under en tid
upplevt svarigheter att inom vissa verksamheter hitta ratt
kompetens vid rekryteringar. Kommunen upplever svarigheter i att
hitta personal med saval relevant utbildning och erfarenhet.

Med anledning av den stora brist pa kompetens som finns inom
vissa yrkeskategorier och darmed svarigheter att rekrytera behévs
incitament for att fa kompetent personal och darmed trygga
personalférsérjningen inom vissa omraden. Darutdver kraver olika
lagar att det inom vissa verksamhetsomraden finns kvalificerad
personal med viss legitimation och/eller vissa behorigheter for att
utdva sitt arbete.

Perstorps kommun ser aldre arbetskraft som en majlighet att
tillfalligt till viss del trygga personalforsorjningen i kommunen. Ett
incitament ar ett 16netillagg for utbildad och kvalificerad personal
som kan komma ifraga for tjanst under en viss tid inom
svarrekryterade arbetsgrupper. Ett 16netillagg kan anvandas for att
behalla personal och kompetens i verksamheter med personalbrist
eller inom svarrekryterade grupper. Lonetillagget kan aven
anvandas for extra personal inom svarrekryterade omraden som
lamnat anstallning for pension.

Beslut om Idnetillagg ska godkannas av forvaltningschef och skall
provas individuellt vid varje rekrytering och vid varije tillfalle detta
kan vara aktuellt.

Arbetsutskottets forslag till beslut,

Kommunstyrelsen beslutar,

att ett I6netillagg pa 3 000 kronor per manad kan beviljas for
heltidsanstalld personal som fyller 66 ar inom kalenderaret
for svarrekryterade personalgrupper, samt

att ett eventuellt I6netillagg ska godkannas av respektive
forvaltnings forvaltningschef.

Bo Dahlqvist deltar inte i beslutet.

Utdragsbestyrkande
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Riktlinjer for gravida och ammande arbetstagare Dnr 2018.184

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2007:5 och AFS 2014:24
ska gravida och ammande arbetstagare sarskilt uppmarksammas i
arbetslivet. Arbetsmiljoverket hade vid inspektion inom enheten for
vard och omsorg i Perstorps kommun fragan uppe varvid sarskilda
riktlinjer nu har tagits fram.

Perstorps kommun ska vara en arbetsplats som férebygger att
gravida kvinnor, nyligen forlosta kvinnor och kvinnor som ammar
utsatts for faktorer eller forhallanden i arbetet som kan medféra
ohalsa eller olycksfall.

Riktlinjerna galler all verksamhet dar arbete utfors av arbetstagare
som ar gravid, har fott barn hégst 14 veckor innan arbetet ska
utforas eller ammar och som har underrattat arbetsgivaren om
detta. Aven de eventuella arbetstagare som hyrts in fér att arbeta i
verksamheten galler riktlinjerna for.

Kommunens riktlinjer innebar att arbetsgivaren snarast efter
underrattelse om de aktuella férhallandena ska géra en
undersokning och riskbeddémning om eventuell arbetsmiljérisk for
den gravida eller ammande arbetstagaren. Arbetsgivaren ska vid
riskbedémningen samverka med den gravida eller ammande och
da insatser beslutats om snarast informera vederbdrande.

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att anta "Riktlinjer for gravida och ammande arbetstagare” att
galla for Perstorps kommun.

Utdragsbestyrkande
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§ 113

Arbetsordning for kommunfullmaktige Dnr 2018.171

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att kommunfullmaktiges arbete formuleras
i en arbetsordning. Har ska utéver det som framgar av lag eller
annan forfattning, fullmaktiges sammansattning och arbetsformer
specificeras.

En 6versyn av samtliga reglementen har genomforts infor
mandatperioden 2019-2022, och foéreliggande forslag till reviderad
arbetsordning tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall for kommunfullmaktiges arbetsordning, har
anpassats efter nya lagbestammelser framfoér allt gallande
kommunallagen.

Arbetsordningen galler fran och med den 15 oktober 2018.
Arbetsutskottets forslag till beslut:
Kommunstyrelsen foreslar fullmaktige besluta,

att anta arbetsordningen for kommunfullmaktige att galla fran
och med 15 oktober 2018

Utdragsbestyrkande
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§ 114

Reglemente for kommunstyrelsen Dnr 2018.176

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att styrelsens och namndernas uppdrag
och verksamhet ska regleras i ett reglemente som antas av
kommunfullmaktige. Har ska utdver det som framgar av lag eller
annan forfattning, styrelsens uppdrag fran fullmaktige specificeras
liksom styrelsens sammansattning och arbetsformer.

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infor
mandatperioden 2019-2022, och foéreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall fér reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfor allt gallande kommunallagen och
dataskyddférordningen, och ar utformat fér att ha samma struktur
som ovriga reglementen i kommunen.

Forandringar till foljd av parlamentariska gruppens dverlaggningar
infor kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har ocksa i forekommande fall
inarbetats.

Reglementet galler fran och med den 15 oktober 2018.
Arbetsutskottets forslag till beslut:

Kommunstyrelsen foreslar fullméaktige besluta,

att anta reglemente fér kommunstyrelsen att galla fran och
med den 15 oktober 2018.

Utdragsbestyrkande
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§ 115

Reglemente for raddningsnamnden Dnr 2018.182

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att namndernas uppdrag och verksamhet
ska regleras i ett reglemente som antas av kommunfullmaktige. Har
ska utdver det som framgar av lag eller annan forfattning,
namndens uppdrag fran fullmaktige specificeras liksom namndens
sammansattning och arbetsformer.

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infor
mandatperioden 2019-2022, och foéreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall fér reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfor allt gallande kommunallagen och
dataskyddférordningen, och ar utformat fér att ha samma struktur
som ovriga reglementen i kommunen.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.
Arbetsutskottets forslag till beslut:
Kommunstyrelsen foreslar fullmaktige besluta,

att anta reglemente for raddningsnamnden att galla fran och
med den 1 januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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§ 116

Reglemente for socialnamnden Dnr 2018.179

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att namndernas uppdrag och verksamhet
ska regleras i ett reglemente som antas av kommunfullmaktige. Har
ska utdver det som framgar av lag eller annan forfattning,
namndens uppdrag fran fullmaktige specificeras liksom namndens
sammansattning och arbetsformer.

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infor
mandatperioden 2019-2022, och foéreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall fér reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfor allt gallande kommunallagen och
dataskyddférordningen, och ar utformat fér att ha samma struktur
som ovriga reglementen i kommunen.

Forandringar till foljd av parlamentariska gruppens dverlaggningar
infor kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har ocksa i forekommande fall
inarbetats.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.
Arbetsutskottets forslag till beslut:

Kommunstyrelsen foreslar fullméaktige besluta,

att anta reglemente for socialndmnden att gélla fran och med
den 1 januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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§ 117

Forslag till reviderat reglemente for barn- och
utbildningsnamnden Dnr 2018.174

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att namndernas uppdrag och verksamhet
ska regleras i ett reglemente som antas av kommunfullmaktige. Har
ska utdver det som framgar av lag eller annan forfattning,
namndens uppdrag fran fullmaktige specificeras liksom namndens
sammansattning och arbetsformer.

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infor
mandatperioden 2019-2022, och foreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall for reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfér allt gallande kommunallagen och
dataskyddforordningen, och ar utformat for att ha samma struktur
som dvriga reglementen i kommunen.

Forandringar till foljd av parlamentariska gruppens 6verlaggningar
infor kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har ocksa i forekommande fall
inarbetats.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.
Arbetsutskottets forslag till beslut:

Kommunstyrelsen foreslar fullmaktige besluta,

att anta reglemente for barn- och utbildningsnamnden att galla
fran och med den 1 januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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§ 118

Reglemente for byggnadsnamnden Dnr 2018.170

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att namndernas uppdrag och verksamhet
ska regleras i ett reglemente som antas av kommunfullmaktige. Har
ska utdver det som framgar av lag eller annan forfattning,
namndens uppdrag fran fullmaktige specificeras liksom namndens
sammansattning och arbetsformer.

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infor
mandatperioden 2019-2022, och foéreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall fér reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfor allt gallande kommunallagen och
dataskyddférordningen, och ar utformat fér att ha samma struktur
som ovriga reglementen i kommunen.

Forandringar till foljd av parlamentariska gruppens dverlaggningar
infor kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har ocksa i forekommande fall
inarbetats.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.
Arbetsutskottets forslag till beslut:

Kommunstyrelsen foreslar fullméaktige besluta,

att anta reglemente for byggnadsnamnden att gélla fran och
med den 1 januari 2019

Utdragsbestyrkande
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§ 119

Reglemente for valnamnden Dnr 2018.180

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att namndernas uppdrag och verksamhet
ska regleras i ett reglemente som antas av kommunfullmaktige. Har
ska utdver det som framgar av lag eller annan forfattning,
namndens uppdrag fran fullmaktige specificeras liksom namndens
sammansattning och arbetsformer.

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infor
mandatperioden 2019-2022, och foéreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall fér reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfor allt gallande kommunallagen och
dataskyddférordningen, och ar utformat fér att ha samma struktur
som ovriga reglementen i kommunen.

Forandringar till foljd av parlamentariska gruppens dverlaggningar
infor kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har ocksa i forekommande fall
inarbetats.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.
Arbetsutskottets forslag till beslut:

Kommunstyrelsen foreslar fullméaktige besluta,

att anta reglemente for valndmnden att galla fran och med den
1 januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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§ 120

Reglemente for kultur- och fritidsnamnden Dnr 2018.177

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att namndernas uppdrag och verksamhet
ska regleras i ett reglemente som antas av kommunfullmaktige. Har
ska utdver det som framgar av lag eller annan forfattning,
namndens uppdrag fran fullmaktige specificeras liksom namndens
sammansattning och arbetsformer.

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infor
mandatperioden 2019-2022, och foéreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall fér reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfor allt gallande kommunallagen och
dataskyddférordningen, och ar utformat fér att ha samma struktur
som ovriga reglementen i kommunen.

Forandringar till foljd av parlamentariska gruppens dverlaggningar
infor kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har ocksa i forekommande fall
inarbetats.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.
Arbetsutskottets forslag till beslut:

Kommunstyrelsen foreslar fullméaktige besluta,

att anta reglemente for kultur- och fritidsnamnden att galla fran
och med den 1 januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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§ 121

Reglemente for revisionen Dnr 2018.173

Sammanfattning
Kommunallagen stadgar att revisionens uppdrag och verksamhet
ska regleras i ett reglemente som antas av kommunfullmaktige.

En 6versyn av samtliga reglementen har genomforts infor
mandatperioden 2019-2022, och foreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall for reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfor allt gallande kommunallagen och
dataskyddforordningen, och ar utformat for att ha samma struktur
som dvriga reglementen i kommunen.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.
Arbetsutskottets forslag till beslut:
Kommunstyrelsen foreslar fullméktige besluta,

att anta reglemente for revisionen att galla fran och med 1
januari 2019

Utdragsbestyrkande
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§ 122

Reglemente for arvoden Dnr 2018.172

Sammanfattning

Ett forslag till reviderat reglemente for arvoden har tagits fram.
Forslaget utgar fran parlamentariska gruppens éverlaggningar infor
kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut 2018-05-30 § 38.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.
Arbetsutskottets forslag till beslut:

Kommunstyrelsen foreslar fullmaktige besluta,

att anta reglemente for arvoden att galla fran och med den 1
januari 2019.

Utdragsbestyrkande




17 (22)

4,} PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
e Kommunstyrelsens arbetsutskott ~ Sammantradesdatum
Sl 2018-08-21
§ 123

Reglemente for pensionarsradet Dnr 2018.178
Sammanfattning

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infor
mandatperioden 2019-2022, och foéreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram.

Forslaget ar en foljd av parlamentariska gruppens 6verlaggningar
infor kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019
Arbetsutskottets forslag till beslut:

Kommunstyrelsen foreslar fullméktige besluta,

att anta reglemente for pensionarsradet att galla fran och med
den 1 januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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§ 124

Reglemente for handikappradet Dnr 2018.175
Sammanfattning

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infor
mandatperioden 2019-2022, och foéreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram.

Forslaget ar en foljd av parlamentariska gruppens 6verlaggningar
infor kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.
Arbetsutskottets forslag till beslut:

Kommunstyrelsen foreslar fullméktige besluta,

att anta reglemente for handikappradet att galla fran och med
den 1 januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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Kommundirektoren informerar Dnr 2018.9

Kommundirektéren informerar om pagaende verksamhet sadsom:
Arbete med ansdkan om statsbidrag

Arbetsutskottet beslutar,

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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Information om moéte gallande kommunhus
Kommunstyrelsens ordférande och kommundirektéren informerar
om att de under dagen har traffat fastighetsagaren till nuvarande
kommunhuset, Poppeln 13.

Arbetsutskottet beslutar,

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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Inbjudningar

Landshoévdingen: Inbjudan till kommunledningstraff 2018-11-29 kl.
09-13 eller 2018-12-04 kl. 12-16

Arbetsutskottet beslutar,

att notera inbjudningen.

Utdragsbestyrkande
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Ovrigt drende, polisen

Bo Dahlqvist (PF), anser att det finns ett behov att ta kontakt med
polisen for att stévja den oonskade verksamhet som pagar utomhus
i tatorten. Arendet diskuteras.

Utdragsbestyrkande




