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Kommunfullmaktige

Information fran namnder, styrelser och bolag

Sammanfattning
Ordférandena for kommunens nimnder, styrelser och bolag informerar kortfattat om
aktuell verksamhet inom sina ansvarsomraden.

Arendet

Information ges vid samtliga fullmdktigesammantrdden under &ret fran hélften av
ordfoérandena vid varje tillfdlle. Uppdelningen ser ut enligt foljande:

Kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden, revisionen, dverformyndarnimnden,
Perstorps Bostdder AB informerar vid foljande tillféllen: 27 februari, 24 april, 28 augusti,
23 oktober

Socialnimnden, byggnadsnimnden, kultur- och fritidsndmnden, valndmnden, Perstorp
Néringslivs AB, Perstorps Fjarrvirme AB informerar vid f6ljande tillfdllen: 30 januari,
27 mars, 29 maj, 25 september, 27 november.

Ovanstdende tider kan komma att dndras

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att notera informationen

Ulf Bengtsson Cecilia Hakansson
Kommundirektor kommunsekreterare
Perstorps kommun Perstorps kommun
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
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Program for lokalforsorjning i Perstorps kommun samt uppdrag om

utredning av samordnad fastighetsforvaltning
2018/256

Sammanfattning

Lokalforsorjning ér en viktig strategisk fraga for kommunen. Efter personal utgor
lokaler de storsta kostnaderna i kommunal verksamhet. Perstorps kommun dger och
forvaltar ett fastighetsinnehav om totalt c:a 50.000 m2. Manga kommunala lokaler i
Perstorp ér éldre och star 1 behov av renovering pd grund av det tekniska skicket. Ett
forslag till lokalforsorjningsprogram har tagits fram med kommundirektorens
ledningsgrupp som uppdragsgivare/styrgrupp. Det praktiska arbetet har genomforts av
konsultforetaget COWI. Syftet ér att sékerstélla lokalférsorjningsprocessen inom
Perstorps kommun och skapa en enhetlig syn pé ansvar, lokalfragor och processer.
Dokumentet ir ett styrdokument som innehéller dvergripande strategier for
lokalforsorjning, organisation och process.

Perstorps kommun organiserar idag fastighetsforvaltning dels 1 den egna organisationen
via tekniska kontoret (kommunala verksamhetslokaler), dels inom det heldgda bolaget
Perstorps Bostider AB (allminnytta och kommersiella lokaler), dels inom det heldgda
bolaget Perstorp Naringslivs AB (kommunhus fran 1 januari 2019, Brukshotellet,
kommersiella lokaler). I den genomlysning av samhéllsbyggnadsfragorna som
genomfordes under varen 2018 konstaterar utredaren Startpoint AB att dagens
organisering av kommunens fastighetsforvaltning &r bristféllig. I utredningen foreslés
utredning av mdjligheterna att samordna fastighetsforvaltningen med framfor allt
Perstorps Bostdder AB.

Kommunstyrelsen beslutar,

att uppdra 4t kommundirektoren att utreda forutsdttningarna for samordnad
fastighetsforvaltning inom kommunkoncernen

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,

att anta foreliggande program for Lokalforsorjning i Perstorps kommun.

Utdragsbestyrkande
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UIf Bengtsson, Kommundirektor
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Kommunstyrelsen

Program for lokalforsorjning i Perstorps kommun samt
uppdrag om utredning av samordnad
fastighetsforvaltning

Lokalforsorjningsprogram

Lokalforsorjning r en viktig strategisk fraga for kommunen. Efter personal utgor lokaler
de storsta kostnaderna i kommunal verksamhet. Perstorps kommun édger och forvaltar ett
fastighetsinnehav om totalt c:a 50.000 m?. Manga kommunala lokaler i Perstorp &r dldre
och stdr 1 behov av renovering pd grund av det tekniska skicket. De uppfyller inte heller
alltid dagens behov och krav. Idag sker begrdnsad samordning mellan behov och lokaler
savdl nér det giller sévil drift, som investering. I begreppet lokaler kan dven innefattas
utemiljéerna som dr kopplade till lokalerna, t.ex. skolgardar. Samutnyttjande sker endast
begrinsat mellan olika verksamheter. Avsaknad av samordning och bristen pa helhetssyn
medfor risk for bristande underhdll, daligt lokalutnyttjande och felinvesteringar. Det finns
ocksa brister 1 tillgénglighet, uppfyllande av brand- och energikrav med mera. Totalt sett
kan detta medfora negativ paverkan pa verksamheterna som bedrivs 1 lokalerna och
kommunens ekonomi genom att resurserna inte anvénds optimalt.

Kommunen har gjort stora investeringar i t.ex. nybyggnad av idrottshall samt ombyggnad
av aulan och fritidsgarden Oswald pa Centralskolan. Vidare stdr kommunen inf6r en
méngd strategiska stdllningstagande rorande t.ex. utveckling av Centralskolan och
eventuellt byggande av trygghetsboende/stora ombyggnadsbehov for Ybbasen m.m. Det dr
stora projekt som péaverkar verksamheterna mycket och som kréver omfattande
ekonomiska resurser. Dessa projekt och dvriga stdllningstaganden kring lokaler far ocksé
konsekvenser for samhéllsutveckling i stort, till exempel socioekonomiskt genom sin
placering, innehall och utformning. Analysen bakom besluten behover darfor vara si
komplett som mojligt. Det d4r nodvandigt att skapa en dverblick dver befintliga lokaler,
gora en behovsanalys utifran verksamheternas behov pé kort och pa lang sikt samt ta fram
madl, strategier och forslag for hantering av lokalerna.

Ett forslag till lokalforsorjningsprogram har darfor tagits fram med kommundirektorens
ledningsgrupp som uppdragsgivare/styrgrupp. Det praktiska arbetet har genomforts av
konsultforetaget COWI. Syftet ar att sdkerstélla lokalforsorjningsprocessen inom Perstorps
kommun och skapa en enhetlig syn pa ansvar, lokalfragor och processer. Dokumentet &r ett
styrdokument som innehéller dvergripande strategier for lokalforsorjning, organisation och
process.
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PERSTORPS KOMMUN kommunhuset@perstorp.se 212000-0910
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Syftet med lokalforsdrjningen ar att tillgodose behovet for kommunens verksamheter nir
det giller &andamalsenliga lokaler. Kommunfullmiktige och kommunstyrelsen foreslas
ansvara for de dvergripande strategierna som styr lokalforsorjningsfragorna.
Fackndmnderna/-forvaltningarna ansvarar for att ta fram behovsanalyser, deltar i arbetet
med arlig lokalrevision och bidrar med underlag till en arlig lokalférsérjningsplan.
Lokalforsorjningsprocessen kopplas till den arliga budgetprocessen. I programmet foreslas
ocksé hur arbetet ska styras pé tjinstemannaniva pa strategisk, taktisk och operativ niva.
Kommunstyrelsen foreslas besluta att foresla kommunfullméktige anta detta forslag till
lokalforsdrjningsprogram.

Uppdrag om utredning av samordnad fastighetsforvaltning

Perstorps kommun organiserar idag fastighetsforvaltning dels i den egna organisationen
via tekniska kontoret (kommunala verksamhetslokaler), dels inom det heldgda bolaget
Perstorps Bostidder AB (allminnytta och kommersiella lokaler), dels inom det heldgda
bolaget Perstorp Néaringslivs AB (kommunhus fran 1 januari 2019, Brukshotellet,
kommersiella lokaler).

I den genomlysning av samhéllsbyggnadsfragorna som genomfordes under varen 2018
konstaterar utredaren Startpoint AB att dagens organisering av kommunens
fastighetsforvaltning &r bristféllig. Bristande resurser, kompetens och bristande fokus
kombinerat med stora ekonomiska virden liksom att Perstorps kommun ér en for liten
organisation fOr att motivera parallella organisationer lyfts sirskilt fram. I utredningen
foreslés utredning av mojligheterna att samordna fastighetsforvaltningen med framfor allt
Perstorps Bostdder AB.

Det ér inte forsta gangen fragorna har utretts. Konsultfirman Fasticon presenterade i
augusti 2011 ett utredningsmaterial som lade tva alternativa forslag till samordnad
fastighetsforvaltning, dels att samordna kommunens fastighetsforvaltande organisationer
utan att dndra dgarstrukturer, dels att fullt ut samordna sitt totala dgande och
fastighetsforvaltning. En forsta utredning direkt bestilld av Perstorps Bostdder AB hade
dessforinnan presenterats.

Utredningen visade bland annat:

e Kommunens fastighetsbestand dr sedan manga ar underhéallsmassigt mycket
eftersatt (2011);

e Anslag for underhéllsinsatser maste prioriteras till akut vagunderhdll m.m. vilket
gor att fastighetsunderhallet blir lidande:

e Det saknas ett overgripande strategiskt arbete som hanterar frigor om dgande och
resurstilldelning;

e Det saknas permanent stdd for projektledning; samt
e Underhallet ar till stor del hdandelsestyrt.

Kommunfullméktige beslutade i juni 2014 att inte ga vidare med de foreslagna atgirderna
kring samordnad fastighetsforvaltning.

Sedan frdgorna behandlades 2014 har behovet av en effektiviserad fastighetsforvaltning
inte minskat, tvirtom. Kommunens beslut att forvirva fastigheten Poppeln 13
(kommunhuset) har 6kat kommunens fastighetsareal ytterligare. Det finns dérfor behov av



att dter se Over forutsittningarna att samordna fastighetsforvaltningen inom
kommunkoncernen. Kommundirektdren foreslas darfor fa ett saidant uppdrag. Tidigare
gjorda utredningar kan med fordel anvdndas som referensmaterial.

Underlag/bilagor
Program for lokalforsorjning i Perstorps kommun, daterad 29 oktober 2018.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslir kommunfullméktige besluta

att anta foreliggande program for Lokalforsorjning i Perstorps kommun.
Kommunstyrelsen foreslis for egen del besluta

att uppdra at kommundirektoren att utreda forutsattningarna for samordnad
fastighetsforvaltning inom kommunkoncernen

Perstorp den 19 november 2018

Ulf Bengtsson
Kommundirektor Mattias Bjellvi
T.f. plan- och byggchef

Beslutet skickas till:

T.f. teknisk chef

T.f. plan- och byggchef
Ekonomichefen

VD Perstorps Bostdder AB
VD Perstorp Néringslivs AB
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1 Inledning

Program for strategisk lokalforsorjning syftar till att sékerhetsstélla lokalférsérjningspro-
cessen inom Perstorps kommun och skapa en enhetlig syn pa ansvar, lokalfragor och
processer. | dokumentets forsta del beskrivs de dvergripande strategierna for lokalforsorj-
ning inom kommunen, vidare beskrivs organisation och process. Som bilaga finns ett ge-
mensamt terminologidokument.

Syftet med lokalférsérjning ar att tilgodose behovet fér kommunens verksamheter nar det
galler andamalsenliga lokaler. For att tillgodose detta behov ager och forvaltar eller hyr
kommunen mark, fastigheter och/eller byggnader.

1.1 Utgangspunkter

Perstorps kommun &ger och forvaltar sina egna verksamhetslokaler och anlaggningar. Vid
behov hyrs lokaler och anlaggningar in fran den privata marknaden.

Inom den kommunala koncernen ingar Perstorps bostader AB.

Perstorps bostader AB bildades 1960 och har sedan dess varit ett av de stérsta bo-

stadsbolagen i Perstorp. Perstorps Bostader ar ett allmannyttigt bostadsféretag som ags
av Perstorps kommun.



2 Lokalférsorjning

2.1 Nivaer inom lokalférsorjning

Inom lokalforsorjning finns tre olika nivaer,
strategisk, taktisk och operativ. Nivaerna
samarbetar och arbete sker ofta pa fler an
en niva. Nedan forklaras de olika nivaerna
och med en ansvarsbeskrivning.

Strategisk niva arbetar pa 6 - 15 ars sikt,
taktiskt niva pa 2 - 5 ars sikt och operativ
niva definieras bast med innevarande bud-
getar.

Roller som arbetar pa strategisk niva kan
arbeta aven pa taktiskt niva och vice versa.
Samma galler for taktisk och operativ niva.

P& STRATEGISK NIVA fattas 6vergripande beslut i tidiga skeden gal-
lande planering av lokal- anlaggnings- och fastighetsbestand inom
kommunen. Utgangspunkterna ar samverkan mellan 6vriga processer
inom kommunen.

Ansvar

Kommunfullméaktige och kommunstyrelse ansvarar for de dvergripande strategierna som
styr lokalférsorjningsfragorna. Facknamnderna fattar strategiska beslut gallande den egna
verksamheten som arbetas in i Lokalrevisionen pa taktisk niva.

Kommunstyrelsens férvaltning ansvarar for uppdraget att arbeta strategiskt med lokalfor-
sorjningen pa lang sikt och i nara samverkan med 6vriga processer sdsom investerings-
processen, exploateringsprocessen, planprocessen, budgetprocessen, utbyggnadsplaner
och prognosarbetet. | uppdraget ingar att svara for kommunikation till den taktiska nivans
deltagare. Fragor som kraver strategiskt stallningstagande och analys och/eller som har
en langre sikt an 6 ar ingar i investeringsplanen skall hanteras pa strategisk niva.

P& TAKTISK NIVA hanteras frAgor som omfattar ett tidsperspektivom 2
- 5 ar. Samtliga projekt som finns upptagna i investeringsplanen hante-
ras pa taktisk niva och ar en del av Fastighetsinvesteringsprocessen.
Beslut om prioriteringar och omprioriteringar i Lokalférsérjningsplanen
gors pa taktiskt niva.
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Ansvar

Fackforvaltningarna ansvarar for den taktiska planeringen av kommunens lokaler och an-
laggningar. Fokus ligger pa lokalférsorjning for kommunens verksamheter och att arligen
sammanstalla den 6vergripande lokalférsorjningsplanen som omfattar 2 - 5 ar tillsammans
med Lokalgruppen.

P& OPERATIV NIVA hanteras fragor som tacker in innevarande bud-
getar. Operativ niva ar den mest detaljstyrda nivan dar riktlinjer och
verksamhetsbehov styr hanteringen av frdgor som uppkommer.

Ansvar

Sambhallsbyggnadsforvaltningen ansvarar for den operativa nivan. Fackforvaltningen an-
svarar for den operativa dialogen med enhetschefer och andra verksamhetsansvariga och
framtagande av behov. | operativ niva ingar bl.a. lokalanpassningar under 24 prisbas-
belopp, evakueringar av verksamhetslokaler samt anskaffning av ersattningslokaler och
akut uppkommande lokalbehov fran fackforvaltningarna.

2.2 Syfte med lokalforsdrjning
Syftet med lokalforsdrjning &r att:

> Perstorps kommun skall ha en samsyn pa planering och samordning i lokalférsorj-
ningsfragor.

> Nyttjandet av kommunens egna lokaler och anlaggningar skall optimeras och anvéan-
das effektivt.

> Verksamheternas behov av lokaler och anlaggningar skall moétas i rétt tid och till ratt
kostnad.

2.3 Malséattning med lokalférsorjning

Det 6vergripande malet for lokalférsorjning skall vara att:
> Ha en uppdaterad och god planering for lokalbehovet.

> Trygga verksamheternas behov av lokaler pa ett kostnadseffektivt satt genom att syn-
liggéra den ekonomiska hushallningen. Fastigheter och lokaler skall stodja verksam-
heterna och bidra till att kommunens forvaltningar nar sina verksamhetsmal i en
andamalsenlig och hallbar verksamhetsmiljo, till en relevant kostnad.

> Anvanda kommunens resurser pa basta sétt.
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2.4 Overgripande riktlinjer

Foéljande program &r styrande géallande lokalférsérjning inom kommunen. Programmet ar
antagna i Kommunfullméktige och samsynkas med kommunens 6vergripande mal.

> Fackndmnderna ansvarar for att behovet av lokaler for den egna verksamheten tillgo-
doses. Detta gors via Tekniska forvaltningen i samrad med berérda verksamheter och
sammanstalls i ett planeringsunderlag som presenteras i Lokalgrupp och antas i
namnd.

> Vid motiverat behov samt vid kortare behovsperioder kan externa avtal tecknas for
lokaler. For externa lokaler ingas ett juridiskt bindande hyresavtal, for kommunéagda
inférhyrningar tecknas ett internhyresavtal. Samtliga avtal beslutas i enlighet med gél-
lande reglemente.

> Kommunen skall ha en 6vergripande lokalforsorjningsplan som samordnas med kom-
munens planerade verksamhet med bade en strategisk och taktisk del.

> FOr att pa basta satt mota verksamheternas behov av lokaler i den tid som behovet
finns kravs en strategisk planering i form av Lokalférsorjningsplan. Denna lokalférsorj-
ningsplan skall vara framarbetad av verksamheterna tillsammans med andra aktorer
inom kommunen och antas av Kommunfullmaktige.

Facknamndernas och fackforvaltningens ansvar

Till Lokalforsorjningsplanen skall facknamnderna ansvara for att redovisa ett planerings-
underlag i form av en Lokalrevision. Denna skall innehalla lokalytor, funktionskrav, funkt-
ionell varaktighet, malgruppsprognos, kapacitet, investerings- och driftkostnader for loka-
len samt driftkostnader for verksamheten. Facknamnden ansvarar for att planeringsun-
derlagen halls aktuella och tas upp i den arliga budgetprocessen. Fackforvaltningen tar,
pa uppdrag av facknamnden, fram ovan information.

Fackforvaltningen ansvarar for att berdrd personal och andra intressegrupper far ta del av
och tillfalle att paverka planeringsunderlagen. Fackforvaltningen ansvarar ocksa for for-
handlingar och information enligt MBL. Eventuellt lokaldverskott/underskott anmals av
fackforvaltningen till Lokalgrupp och hanteras vidare av Samhallsbyggnadsfoérvaltningen.

2.4.1 All kommunal verksamhet skall, i forsta hand nyttja kommunens
idag befintliga egna lokaler.

DA ett, inom kommunens verksamhet, behov av lokaler/yta uppstar, skall en 6versyn go-
ras av det befintliga lokalbestandet inom kommunen for att méta forfragan. | andra hand
ska koncernens lokaler nyttjas. Endast nér egna eller koncernens lokaler inte finns till-
gangliga eller av skal som lage eller funktion hammar verksamhetens effektivitet patagligt
och inte med rimliga insatser kan forbattras, far extern inhyrning ske.

Oversynen gors av fackforvaltningen och tas upp i Lokalgruppen for avstamning. Hittas
inga lampliga lokaler inom det egna fastighetsbestandet kan extern inférhyrning genomfo-
ras. Denna externa inforhyrning skall ske inom budget och i samrad med Samhallsbygg-
nadsforvaltningen. Hyreskontrakt med externa fastighetsagare tecknas enligt gallande
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reglemente och internt hyreskontrakt tecknas vidare mellan berord fackndmnden och
Samhallsbyggnadsforvaltningen. Facknamnden ansvarar for att de externa lokalerna upp-
fyller de krav som kan kravas for att viss verksamhet far bedrivas i lokalen uppfylls. Sam-
hallsbyggnadsforvaltningen ansvarar for lagkrav pa byggnaden.

Samhallsbyggnadsforvaltningen ansvarar for tecknande av kontrakt med extern part samt
vidare med att ta fram interna hyresavtal samt for hyresférhandlingen. Vid tillfalliga lokal-
behov skall dessa, i forsta hand, tillgodoses inom koncernens fastighetsbestand, i andra
hand genom extern forhyrning.

Samhallsbyggnadsforvaltningens ansvar

Teckna och férhandla externa hyresavtal samt teckna internhyresavtal med fackforvalt-
ningarna inom kommunen. Samhéllsbyggnadsforvaltningen tecknar hyresavtal for kom-
munens rakning (undantag lagenheter pa Socialférvaltningen). Vid nya, externt forhyrda,
lokaler ar Samhallsbyggnadsforvaltningen férstahandshyresgast och hyr sedan ut i andra
hand enligt kommunens internhyresprinciper.

Ansvara for att uppratthalla en aktuell objektférteckning med lokalbank av kommunens be-
fintliga fastigheter, lokaler, anlaggningar och externa hyreskontrakt som técker inneva-
rande budgetar samt de objekt som ingar i den taktiska delen av lokalférsorjningsplanen
(2-5ar).

2.4.2 Nyinvestering i lokaler

Investeringar i nya lokaler skall endast genomféras om verksamheten har ett langsiktigt
lokalbehov som, efter en behovsutredning, visar sig inte kunna lésas inom befintligt fastig-
hetsbestand.

Facknamndens och fackforvaltningens ansvar
Facknamnden tar stéllning till forslag framtaget av fackférvaltningen Lokalrevision i sam-
rad med Lokalgruppen och lamnar besked om beslut. Facknamnden ansvarar for att pla-

nerade lokalférandringar ryms inom driftbudget.

Vid varje investering i ny-, om- eller tillbyggnad skall i beslutsunderlaget redovisas av
framtida forandring av lokalkostnaden samt effekterna pa verksamheten. Detta gors av
fackforvaltningen till Lokalgruppen via beskrivning i Lokalbehovsanalysen.

Lokalgruppens ansvar
Lokalgruppen ansvarar for att samordna verksamhetsplaner och den fysiska planeringen

samt tar fram de lokaliseringsalternativ som bedéms moajliga med hansyn till objektets tid-
planer i form av atgardsval.
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2.4.3 Avlamning av lokaler

Forvaltningarna har skyldighet att arbeta med god ekonomisk hushallning som néar det
galler lokaler ar lika med lokaleffektivisering.

Incitament bor finnas sa att det blir "lonsamt" for forvaltningarna att effektivisera sin lokal-
yta.

Da lokaler aviamnas sa maste det vara en sammanhallen yta som gar att hyra ut till an-
nan.

2.4.4 Effektivitet och flexibilitet

Lokaleffektivitet och flexibilitet ska prioriteras vid ny-, om- och tilloyggnader. Lokaler skall,
sa langt det ar mojligt, samnyttjas av flera verksamheter.

Fackndamndens ansvar

Facknamnden ansvarar for att lokalerna nyttjas effektivt och sa flexibelt som majligt med
bibehéllen andamalsenlighet for verksamheten.

3 Organisation och processer for lokalforsérjningen

En samordning av lokalresurserna kraver en organisation med tydliga rutiner, ansvar och
huvudmannaskap. Det 6vergripande malet ar att anvanda kommunens resurser pa basta
satt.

3.1 Overgripande arbete med lokalférsorjning
Kommunens ska genom en lokalgrupp ta fram en gemensam dévergripande lokalforsorj-
ningsplan som uppdateras, revideras och beslutas arligen.

Lokalforsorjningsplanen ska vara knuten till den arliga verksamhetsplaneringen och bud-
getprocessen.

Beslut om verksamhetsplaner tas i respektive facknamnd i samband med budgetarbetet.
Utifran sin planering om behov av lokalytor ska varje forvaltning uppratta en lokalrevision

pa 1 - 3 respektive 4 - 10 ar fram i tiden vilken revideras arligen och utgor underlag for
lokalférsorjningsplanen.

3.2 Organisation av lokalforsorjningsarbetet

For att stétta och strukturera lokalférsérjningsarbetet inom Perstorps kommun skall arbete
utféras enligt féljande arbetsmodell.
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3.3 Grupper

Inom lokalforsorjning finns tva grupperingar som arbetar pa strategisk, taktisk och operativ
niva. Grupperna har ett tydligt syfte och agenda och halls regelbundet.

Kommun-
ledning

Strategisk och taktisk — Varannan manad

Drifts-

Operativ- 1 ggr/manad
rupp

LOKALGRUPP (STRATEGISK OCH TAKTISK)

Ett beredningsorgan i lokalfragor infor kommunstyrelse och kommunfullmaktige. Beman-
nas av forvaltningschefer, samhallsbyggnad, fastighetschef/service, ekonomi och PBAB
samt lokalstrateg och lokalsamordnare. Kommunstyrelsens forvaltning ar sammankal-
lande. Syftet med gruppen ar att bereda och férankra lokalforsorjningsplanen innan anta-
gande samt samordna respektive forvaltnings lokalfragor. Kommunstyrelsens forvaltning
ar ansvarig och sammankallande.

Lokalgruppen sammankallas sex ganger per ar eller vid behov.

Gruppen har ocksa till uppgift att matcha verksamheternas lokalbehov med tillgangliga re-
surser vilket innebar:

> samordna lokalfragor 6ver férvaltningsgranserna
> vara stod till ber6rd férvaltning

> initiera interna lokalbyten

>  Oka nyttjandet av kommunala byggnader

»  foresla andringar i Lokalrevisionerna (prioriteringar)
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Lokalgruppens uppgift ar att samordna de forandrade lokalbehoven som forvaltningarna
presenterar samt matcha férvaltningarnas lokalbehov (framtagna lokalrevisioner) med till-
gangliga resurser. Ett uttkat lokalbehov skall i férsta hand tillgodoses genom att utnyttja
outhyrda lokaler alternativt genom lokaler som kan fristéllas i interna byten eller genom
fortatning/effektivisering av kommunala verksamheter och/eller koncernens. Om inget ut-
rymme ges i egna lokaler, skall gruppen avseende kortsiktiga behov aven titta pa alterna-
tivt att hyra externt.

Langsiktiga behov léses antingen igenom investering i egna lokaler, externt hyrda eller
kop av fastighet. Val av alternativ ska vila pa en grundlig konsekvensanalys i Lokalbehov-
sanalys.

Samtliga fragor som beror lokaler/fastigheter skall ga igenom Lokalgruppen. Deltagare i
gruppen skall halla sig uppdaterade genom omvérldsbevakning av fastighetsomradet och
ha en helhetssyn kring kommunens lokalfragor.

Gruppen ska i fastighetsfragorna ha ett koncernperspektiv.

Representanterna i gruppen ar ansvariga for aterkoppling till sina respektive forvaltningars
verksamheter samt den egna ndmnden. Lokalstrateg ar ansvarig for redovisning till kom-
munstyrelsen via Lokalgruppen.

Gruppen skall verka for 6ppenhet och delaktighet i arbetsprocessen.

Resultatet av planeringsarbetet dokumenteras i en kommunovergripande lokalférsorj-
ningsplan for storre lokaler som faststélls av kommunfullméaktige tillsammans med budge-
ten.

DRIFTGRUPP (OPERATIV)

Ett avstamningsforum for operativa frdgor. Bemannas av representanter fran Fastighets-
avdelningen samt berorda representanter fran forvaltningarna. Gruppen skall arbeta med
budgetaret och akuta arenden och lokalsamordnare ansvarar for kommunikation mellan
Operativ och Taktiskt niva.

Gruppen sammankallas en gang per manad enligt kalendarium.

34 Lokalbank

Kommunens lokaler skall anvandas pa ett effektivt, &ndamalsenligt och ekonomiskt for-
svarbart satt. For att uppna storsta majliga incitament till ett rationellt anvandande av kom-
munens lokaler maste det vara mgjligt for verksamheterna att lamna ifran sig uthyrnings-
bara lokaler nar lokalbehovet ej finns kvar. Genom att samla samtliga tomma eller outnytt-
jade lokaler i en gemensam resultatenhet tydliggérs kommunens samtliga avyttringsbara
eller uthyrningsbara lokaler pa ett gemensamt och strukturerat sétt.

Lokalbanken hanterar samtliga kommunens lokaler och belyser de lokaler som fri-
gjorts/skall frigéras genom minskat lokalutnyttjande.
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De lokaler som finns pa avvecklingslistan i lokalbanken skall i samrad och pa Lokalstrate-
gen uppmaning hanteras med avveckling/avyttring/utveckling eller via Lokalgruppsbeslut
andrad anvandning.

3.5 Processer for lokalférsorjning

Lokalférsorjningsprocessen (Strategisk)

Lokalférsorjningsprocessen tar hjalp av flera andra processer inom kommunen. Malet
med lokalforsorjningsprocessen &r att en Lokalforsdrjningsplan tas fram.

Lokalférsorjningsplanen utgdr underlag till kommunens Budget- och Investeringsprocess.
Projekt som finns i investeringsplanen forflyttas till Fastighetsinvesteringsprocessen som
ar den taktiska delen av lokalférsorjningsarbete. De projekt som ligger inom den kom-
mande 3 arsplanen tas upp i kommunens budget.

Lokalférsorjningsprocessen dgs av Kommunstyrelsen och arbetet i processen sker i ndra
samarbete med Lokalstrateg och lokalsamordnare pa forvaltningarna. Processagare ar
Lokalstrateg.

Fastighetsinvesteringsprocessen (Taktisk)

Fastighetsinvesteringsprocessen ar den taktiska delen av lokalférsérjningsarbetet. Kom-
munens investeringar hanteras i enlighet med kommunstyrelsens beslutade process for
investeringar. Kommunens investeringar ska féregas av utredningar som pa ett rationellt
och forvaltningsovergripande satt sakerstaller att ratt investeringar gors vid ratt tidpunkt

och pa ratt plats.

Fastighetsinvesteringsprocessen ar ett évergripande ramverk som faststéller hur fastig-
hetsinvesteringar ska hanteras inom Perstorps kommun. Fastighetsinvesteringsprocessen
beslutas av Kommunstyrelsen ags och forvaltas av samhallsbyggnadsforvaltningen.

Processen sakerstaller att fastighetsinvesteringar hanteras utifran ett helhetsperspektiv for
kommunen och beskriver vad som skall inga i fastighetsinvesteringens olika faser. Pro-
cessen ar styrande i hur beslutspunkter hanteras och férankras med beslutande instanser
samt beskriver rollerna och ansvarsfordelningen.

4 Styrande dokument

4.1 Lokalforsorjningsplan

Lokalférsorjningsplanen skall spegla den del i processen som hanterar lokalbehovsana-

lysen. Samtliga lokalbehov inom kommunens verksamheter skall hanteras via de upprat-
tade Lokalrevisioner som forvaltningarna ansvarar for. Lokalférsorjningsplanen hanteras
inom Lokalgruppen och antas i kommunstyrelsen enligt arshjulet.

Syftet ar att lokalférsérjningsplanen ska utgéra ett verktyg for planering av framtida behov
samt att med god framférhallining kunna bedoma dels framtida investeringsbehov, dels
kommunens samlade lokalkostnader- Malet ar att lokalférsorjningsplanen ska bidra till att
skapa forutsattningar for andamalsenliga, klimatsmarta och kostnadseffektiva lokaler.
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Lokalforsorjningsplanen ska utgora ett strategiskt underlag for kommunens investerings-
plan och skall utformas enligt bilaga 1.

4.2 Lokalrevison

Lokalrevisionen tas fram av fackforvaltningen och revideras arligen. Den beskriver verk-
samhetens behov av platser, omvarldsbevakar trender och lagar som paverkar verksam-
heten samt beskriver nuldge och bdrlage for lokalbehovet.

Syftet med lokalrevisioner &r att fa ett samlat grepp om verksamheternas nuvarande och
framtida behov av lokaler och om det tillgangliga lokalbestandet motsvarar verksamhetens
behov. Varje férvaltning redovisar lokalrevisionen i sitt forslag till Lokalférsérjningsplan
(LFP).

43 Ramprogram

Ramprogrammet skall vara ett hjalpmedel for att uppna en jamforbar standard i kommu-
nens verksamhetslokaler. Ramprogram antas av respektive facknamnd och revideras
minst en gang per mandatperiod eller vid behov.

Ramprogrammet skall anvandas som ett tidsbesparande styrdokument vid projektering
och byggnation av verksamhetslokaler. Programmet innehaller anvisningar for 6vergri-

pande utformning och innehall med syfte att miljon blir behovsanpassad, praktisk, saker
och stimulerande fér anvandarna.

4.4 Rumsfunktionsprogram (RFP)

RFP ar verksamhetens krav pa utrustning och inredning i varje rum och &r ett av de un-
derlag som anvands i projektutvecklings- samt projekteringsfasen. Fokus i RFP-arbetet ar
att definiera rummets/ytornas funktionskrav. RFP hanteras per objekt/projekt. Informat-
ionen i rumsfunktionsprogrammet skall byggas pa namndernas egna funktionsprogram.
Funktionsprogrammet beskriver generella ytor och miljéer i berdérda verksamhetslokaler.

5 Budget och planeringsprocess

Lokalférsorjningsplaneringen ar knuten till den arliga verksamhetsplaneringen och budget-
processen.

Utifran forvaltningens behovsplanering av lokalytor upprattar varje forvaltning ett forslag till
Lokalrevision pa 1 - 5 &r samt 6 - 15 ar. Lokalrevisionen sammanstalls av Lokalgruppen
och resultatet presenteras i en lokalférsorjningsplan (LFP). | Lokalférsdrjningsplanen redo-
visas forslag om hur lokalbehovet ska tillgodoses inom angivna tids- och budgetramar.
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ARSHJULET PERSTORPS LOKALFORSORJININGSPLAN SAMT KALENDARIUM
FOR GRUPPER INOM LOKALFORSORJNINGEN

MANAD AR 1 Ovrigt
JANUARI Anvisningar lokalforsorjnings- | Forsta projektet kan pa-
plan Arbete med "Omvarldsa- | bdrjas ur beslutat budget.
nalys” Lokalrevision
FEBRUARI Teknisk status — fastighet
klar. Skrivs in i Lokalrevision.
Lokalbank uppdaterad
MARS Avstamning verksamhetspla-
ner. Framtida verksamhets-
paverkan pa lokalerna (exKkl.
befolkningstkning) skrivs in i
Lokalrevision. Lokalrevision
klar for antagande i ndmnd.
APRIL Befolkningsprognos kommer
in och arbetas in i Lokalrevis-
ion
Avstamning mot Utbyggnads-
plan/exploateringsomraden.
Lokalrevision antagen i
namnderna
MAJ Sammanstallning/Prioritering
i Lokalférsorjningsplan.
JUNI Forslag LFP pa remiss. Budgetanvisningar
JULI
AUGUSTI
SEPTEMBER LFP klar
OKTOBER Beslut Lokalférsorjningsplan i
KS. KS-beslut om budget och
flerarsplan
NOVEMBER Kommunfullméktige beslutar | KF beslutar om skattesats
om budget och flerarsplan
DECEMBER
Kalendarium for lokal-
grupp och driftgrupp
Lokalgrupp 6 ganger per ar Jan, Mars, Maj, Sept, Okt,
Nov
Driftgrupp Varje manad Jan, Febr, Mars, April,
Maj, Juni, Sept, Okt, Nov,
Dec
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6 Bilaga 1 Innehall Lokalforsorjningsplan

Foljande innehall aterfinns i Lokalférsorjningsplanen:
Sammanfattning av Lokalforsorjningsplanen och forslag pa atgarder med prioriteringar

Inledning

Bakgrund

Syfte

Malsattning

Forutsattningar for strategisk lokalférsorjningsplanering
Program for lokalforsorjning

Nuvarande lokalbestand

Lokalytor per verksamhetsomrade totalt

Forandringar i lokalytor

Lokalkostnader (Interna och externa)

Forandringar i lokalkostnaderna

Faktorer som paverkar verksamheternas lokalbehov
Lokalbehovsforandringar utifran befolkningsutvecklingen
Lokalbehovsforandringar utifran politiska beslut

Ovriga faktorer som paverkar lokalbehovsférandringar

Kommunens overgripande mal — och utvecklingsomraden
Exploateringsomraden

Oversiktsplanering

Detaljplaner

Sammanfattning av namndernas lokalbehov
Barn och utbildningsnamnden

Kultur och fritidsndmnden

Socialnamnden

Ovriga namnder

Bilagor- nAmndernas framtagna lokalrevisioner
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7 Bilaga 2 Teminologi

TERM

DEFINITION

FORKLARING

Lokalsamordning

Samverkan mellan olika
sektorer/verksamheter | ett
lokalprojekt.

Viktigt med samverkan | ti-
diga skeden.

Arshjul Aktiviteter som &r inplane- | Hér &terfinns kopplingen bl
rade under ett ar. a mellan lokalférsorjnings-
arbetet och kommunens
budget- och flerarsarbete.
Langsiktiga behov Behov som &verstiger 10 &r
Kortsiktiga behov Behov som understiger 10
ar
Behovsanalys Den analys som organisat-
ionen/verksamheten utfor |
ett lokalprojekt for att
kunna svara pa vilket/vilka
behov av lokaler som finns.
Atgardsval Alternativa l6sningar dér ett
val ldamnas som férslag.
Lokalgrupper Strategisk niva: Lokal- Synonymt med Lokalstyr-

gruppen ar ansvarig for
strategiska fragor avse-
ende lokalférsérjning och
lokalanvandning. Gruppen
fattar beslut och styr for-
valtningarnas behov. Grup-
pen ar aven ansvarig for
storre lokalférandringar
som bero¢r flera forvalt-
ningar.

Taktisk niva: Lokalgrupp
bereder lokalfragor till for-
valtningsledning och tar
fram beslutsunderlag.
Gruppen reder ut oklar-
heter i lokalarenden och in-
hamtar kompletteringar
som behdvs for att arbetet
ska fortsatta, vila eller av-
brytas. | gruppen ingar re-
presentanter fran de sek-

grupp. Lokalgrupp kan ar-
beta bade pa strategisk och
taktisk niva.

21




torer som hyr eller &ger lo-
kaler eller anlaggningar,
Gruppen ar aven represen-
terad fran bolagen samt
plansidan.

Lokalgruppen bereder ett
specifikt projekt inom en
sektor och rapporterar till
férvaltningsledningen. Ge-
nomfor lokalrevisioner och
ansvarar for att ett projekt
ar ordentligt berett infor be-
slutsgangen | kommunen.
Operativ niva: Driftsgrupp
som ansvarar for skotsel av
lokaler, fastigheter och an-
laggningar, tar fram under-
hallsplaner mm

Lokalférsérjningsplan

En handlingsplan som
askadliggor behov av fram-
tida lokaler utifran forvan-
tad befolkningsforandring.

Syftet ar att den ska utgora
verktyg for planering av
framtida behov och med
god framférhallning kunna
bedéma dels framtida inve-
steringsbehov, dels kom-
munens samlade lokalkost-
nader. Malet ar att lokalfor-
sorjningsplanen ska bidra
till att skapa foérutséttningar
for andamalsenliga, klimat-
effektiva och kostnadsef-
fektiva lokaler.
Lokalférsoérjningsplanen
ska anvandas av ndmnder,
styrelser och utskott i det
arliga arbetet med flerars-
plan med budget. Syno-
nymt begrepp ar lokalre-
sursplan.

Lokalbank

Det 6ver eller underskott av
lokaler som en organisation
har. Det kan vara behov
dvs tillskott av lokaler som
behovs eller 6verskott av
lokaler som inte behovs.
For att kunna anméla loka-
ler till lokalbanken s& kravs
att det ar en sammanhallen
yta som kan hyras av an-
nan hyresgast alternativt

Begreppet lokalpool ar sy-
nonymt.
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kunna avyttras. En f6ljd av
lokalférsorjningsplanen ar
att resultatet av denna kan
utgdra underlag for lokal-
banken.

Lokalférsorjningsprocess

En process som tydliggor
hur lokalférsérjningen | en
organisation ska utféras

Lokalstrateg

Har rollen som stadens be-
stallare av lokaler. Arbetar
strategiskt med lokalférsorj-
ningen, Lokalstrategenstra-
tegen har i uppgift att ar-
beta langsiktigt med lokal-
anskaffning kopplat till
verksamhetsutveckling,
uppsatta mal och demo-
grafiska férandringar. Upp-
giften innebar att fungera
som stdd till férvaltningarna
och i samband med nya lo-
kalbehov i samverkan med
forvaltningarna planera for
att utveckla och anpassa
bestanden alltefter andrade
forutsattningar. En viktig
uppgift ar att stodja forvalt-
ningarna vid framtagande
av behovsanalyser och be-
stallning av lokaler. Lokal-
strategen samordnar och
redovisar den arliga lokal-
forsorjningsplanen samt
koordinerar projekt som har
tydliga beroenden mellan
varandra.

Tillse att lokalbehovs-
processen efterlevs

Lokalforsorjning

En organisations behov av
lokaler pa kort och lang sikt

Lokalsamordnare

Ansvarar for att bereda
lokalfragorna inom en viss
sektor. Tar fram Lokalrevis-
ion for det specifika verk-
samhetsomradet som lig-
ger till grund foér Lokalfor-
sorjningsplanen. Ingar |
kommunens lokalgrupp.

Lokalplanering

Funktionsprogram 6ver hur
lokaler och eller fastighet
ska kunna utformas. Oftast
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ett lokalprogram som defi-
nierar lokalbehov, lokaler-
nas anvandning, grov di-
mensionering av areotr,
krav pa speciell utformning
och inredning och utrust-
ning som paverkar byggna-
dens utformning.

Lokalrevision

Lokalrevision ar en metod
for att bedéma det framtida
lokalbehovet med utgangs-
punkt fran omvarldsanalys
och verksamhetsutveckl-
ing. Lokalernas andamals-
enlighet, kapacitet, investe-
ringsbehov och kostnadsef-
fektivitet analyseras. Resul-
tatet visar hur lokalbehoven
kommer att forandras, samt
mdjliga forbattringar och ef-
fektiviseringar i lokalbe-
stand och nyttjande.

Lokalrevisionen gors innan
Lokalforsorjningsplanen for
respektive sektor. Svarar
pa fragor sdsom vart ar
verksamheten pa vag, kom-
mer lokalbehovet att for-
andras, ar lokalerna anda-
malsenliga och anvands de
effektivt, &ar lokalerna kost-
nadseffektiva och vad kan
forbattras.

Kapacitetsutredning

Visar en byggnads maxi-
mal kapacitet att ex. in-
rymma elever. Kapaciteten
kan definieras som teknisk
kapacitet och/eller pedago-
gisk kapacitet. Det kapaci-
tetsmatt som anger det
lagsta vardet ar det som
anger normen for vad som
ar godtagbart varde.

Kapacitetsutredningen gors
innan en lokalférsorjnings-
plan tas fram for att kunna
se gver- eller underskott |
lokalerna.

Program for lokalforsorj-
ningen

Ett styrdokument som an-
tas politiskt och anger ra-
marna foér hur lokalférsorj-
ningen ska styras. Den om-
fattar syfte, mal och vis-
ioner.

Tas fram | ett tidigt skede
for att utgora ramverket for
all lokalférsorjning. Efter det
att program for lokalforsorj-
ning tagits fram gors kapa-
citetsutredningar som i sin
tur utgor underlag for lokal-
forsorjningsplanen.

Samnyttjande i lokalprojekt

Flera sektorer som samver-
kar/anvander de lokaler
som organisationen hyr el-
ler &ger.

Fler nyttjande av en lokal
Okar lokalens effektivitet
och sanker organisationens
kostnader.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Eglﬁ/lsf\}ﬁﬁps Sammantradesdatum

o % 2019-01-16
:a?é
Kommunstyrelsen

§ 2

Antagande av OPF-KL 18 med reviderade tillampningsanvisningar
2019/1

Sammanfattning
Kommunfullmiktige antog 2018-04-24 OPF-KL, bestimmelser ang omstallningsstod och
pension med tillimpningsanvisningar, for fortroendevalda, att gélla fr o m 2019-01-01.

Perstorps kommun har av Sveriges Kommuner och Landsting erhallit Cirkuldr 18:31 med
forslag till lokalt beslut géllande reviderade bestimmelser om omstéllningsstod och
pension till fértroendevalda som omfattas av OPF-KL. For att dga giltighet kravs ett
lokalt antagande av bestimmelserna i OPF-KL 18.

OPF-KL 18 omfattar reviderade bestimmelser for fortroendevalda géllande omstéllning,
pension och familjeskydd. Utgangspunkten for OPF-KL 18 har varit det av
Kommunfullmédktige 2018-04-24 antagna OPF-KL.

I det nu géllande OPF-KL har delar om familjeskydd och till viss del mdjlighet till aktiva
omstéllningsinsatser saknats. I det nu foreslagna OPF-KL 18 finns nya bestimmelser dér
Omstillningsfondens roll i omstillningsarbetet har fortydligats. Vidare hojs lagstanivan
pa avsittning till pensionsbehallningen frin 1,5% till 3% av inkomstbasbeloppet och att
det genomgaende dr LAS-alder som géller for de relevanta forménerna. Darutover har det
lagts till ett familjeskyddsregelverk som till storsta del dr dverensstimmande med det
familjeskydd for anstéllda som finns i AKAP-KL och som reglerar dvriga anstélldas
inom kommunen pensionsforméaner.

Kommunstyrelsens forslag till beslut:
Kommunfullmaktige beslutar,
att anta bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL 18)

med tillhoérande bilaga samt de reviderade lokala tillimpningsanvisningarna daterade 2018-
12-28 att gilla fr o m 2019-02-01

Utdragsbestyrkande
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Forvaltning

Myrthel Sjostrom, Personalchef

myrthel.sjostrom@perstorp.se, 0435-39306 Kommunstyrelsen

Ang antagande av OPF-KL 18 med reviderade
tillampningsanvisningar

Sammanfattning
Kommunfullmiktige antog 2018-04-24 OPF-KL, bestimmelser ang omstallningsstod och
pension med tillimpningsanvisningar, for fortroendevalda, att gélla fr o m 2019-01-01.

Perstorps kommun har av Sveriges Kommuner och Landsting erhallit Cirkuldr 18:31 med
forslag till lokalt beslut betr reviderade bestimmelser om omstéllningsstod och pension till
fortroendevalda som omfattas av OPF-KL. For att dga giltighet krévs ett lokalt antagande av
bestammelserna i OPF-KL 18.

Arende
OPF-KL 18 omfattar reviderade bestimmelser for fortroendevalda géllande omstéllning,

pension och familjeskydd. Utgangspunkten for OPF-KL 18 har varit det av
Kommunfullmiktige 2018-04-24 antagna OPF-KL.

I det nu géllande OPF-KL har delar om familjeskydd och till viss del mgjlighet till aktiva
omstdllningsinsatser saknats. I det nu foreslagna OPF-KL 18 finns nya bestimmelser dér
Omstillningsfondens roll i omstillningsarbetet har fortydligats. Vidare hojs lagstanivan pa
avsittning till pensionsbehdllningen fran 1,5% till 3% av inkomstbasbeloppet och att det
genomgaende dr LAS-alder som géller for de relevanta formanerna. Déarutdver har det lagts
till ett familjeskyddsregelverk som till storsta del dr verensstimmande med det familjeskydd
for anstdllda som finns i AKAP-KL och som reglerar dvriga anstilldas inom kommunen
pensionsformaner.

Underlag/bilagor
Cirkulér 18.31 med “Forslag till bestimmelser om omstillningsstdd, pension samt
familjeskydd till fortroendevalda (OPF-KL 18).

Forslag till beslut
I enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings beslut, Cirkuldr 18:31, foreslés att
Perstorps kommun beslutar

att anta bestimmelser om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL 18)
med tillhoérande bilaga samt de reviderade lokala tillimpningsanvisningarna daterade 2018-
12-28 att gilla fr o m 2019-01-01.

Ulf Bengtsson Myrthel Sjostrom
Kommundirektor Personalchef
Perstorps kommun Perstorps kommun
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN kommunhuset@perstorp.se 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
Torget 1 0435-390 00 vx  0435-355 51 206-3857 1116 54-0

284 85 Perstorp
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Tillampningsanvisningar for OPF-KL och PBF

1. Allmant

Kommunstyrelsen har 2018-04-18 och Kommunfullmaktige har
2018-04-25 antagit OPF-KL som reglemente med dess
tilldampningsanvisningar att galla fran 2019-01-01. Kommunstyrelsen
planerar att 2019-01-16 anta och Kommunfullmaktige 2019-01-30
att anta OPF-KL 18 som reglemente enligt Cirkular 18:31 med

tillhérande bilagor.

PBF har antagits av kommunfullméaktige 2002-06-17 att gélla fran
och med 2003-01-01.

Tillampningsanvisningarnas syfte ar att precisera och underlatta
tilldampningen av OPF-KL och PBF i Perstorp kommun. De innehaller
aven en sammanfattning av formaner och villkor. Om det skulle
uppsta situationer dar tilldmpningsanvisningarna upplevs motséaga
OPF-KL eller PBF, géller bestammelserna enligt respektive

reglemente fére anvisningarna.

1.1. Definitioner

Med fritidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar

mindre an 40 procent av heltid.

Med deltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag ar pa deltid

men omfattar mer an 40 procent av heltid.

Med heltidspolitiker avses fértroendevalda vars uppdrag omfattar
heltid.

Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tilltrdde av uppdrag.
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1.2. Pensionsmyndighet

Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet och har till uppgift att tolka
och tillampa PBFs och OPF-KLs regler.

Pensionsmyndigheten ansvarar ockséa for att se till att det finns
uppdaterade tilldmpningsanvisningar for den praktiska hanteringen
av formanerna enligt PBF och OPF-KL. Pensionsmyndigheten kan

ocksa besluta om avsteg fran anvisningarna i sarskilda fall.

1.3. Ansdokan om formaner

Ansbdkan om férméaner enligt PBF och OPF-KL gbérs hos kommunens

pensionsmyndighet. Ansdkan ska vara skriftlig.

1.4. Uppgiftsskyldighet

Den fortroendevalda ar skyldig att lamna de uppgifter kommunen
begar och som behdvs for att kunna beddéma ratten till samt berdkna

formaner.

Utebliven uppgift enligt kommunens anvisningar medfor att

utbetalning inte sker eller att pagdende utbetalning stoppas.

1.5. Omfattning

PBF och OPF-KL géller endast fortroendevalda som avses i 4 kap 1
§ kommunallagen som fullgér uppdrag i Perstorp kommun.

Bestdammelserna ar alltséa inte tillampliga pa personer som
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kommunen utser till att fullgéra uppdrag hos andra juridiska

personer, som till exempel bolag eller samverkansorgan.

15.1. Fértroendevald som omfattats av PBF i tidigare
uppdrag i kommunen

En fortroendevald som i tidigare uppdrag i kommunen omfattats av
PBF och 6vergar till att vara fritidspolitiker utan att ha ratt till
egenpension enligt PBFs bestdammelser, kan valja att som
fritidspolitiker fortsattningsvis omfattas av OPF-KL. Det ar da inte

mojligt att senare ater omfattas av PBF.

Den fortroendevalda som pa dessa villkor énskar 6verga till att
omfattas av OPF-KL, ska ansdka om detta hos

pensionsmyndigheten.

Fortroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen omfattats av
PBF och efter ett uppehall aterkommer till ett nytt uppdrag som hel-

eller deltidspolitiker, omfattas aven fortsattningsvis av PBF.

1.5.2. Fortroendevald som innehaft uppdrag hos annan
huvudman

Vid beslut om vilket regelverk som &r tillampligt for respektive
fortroendevald bortses fran nuvarande eller tidigare uppdrag hos

andra huvudman an Perstorp kommun.

Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall besluta, efter ansdkan fran
den fortroendevalde, att uppdragstid hos annan huvudman an
Perstorp kommun ska tillgodorédknas for OPF-KL. Ett sadant beslut
kan endast fattas om

e Den fortroendevalde omfattats av ratten till omstallningsstod
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enligt OPF-KL i det tidigare uppdraget, samt

e Att uppdraget inom Perstorp kommun sker i direkt anslutning
till tidigare uppdrag och

e Att eventuell kostnadsfordelning sker mellan Perstorp

kommun och den tidigare huvudmannen.

2. Information

Kommunens fortroendevalda kan kontakta KPA Pension pa féljande
mailadress:

fortroendevalda@kpa.se for att stallda fragor om sina pensions-

omstallningsféormaner i uppdraget.

| samband med hel- eller deltidspolitikers avgang fran sitt uppdrag,
lamnas sarskild information om rutiner for ansdkan om pensions-

och omstallningsféormaner.

Minst tva ganger per mandatperiod arrangeras ett informationsmote

for kommunens fortroendevalda.

3.0mstallningsstod enligt OPF-KL

Aktiva omstallningsinsatser och ekonomiskt omstéallningsstdd kan
komma ifraga for hel- och deltidspolitiker som omfattas av OPF-KL.
Omestallningsbestammelserna syftar till att det ekonomiska
omstéallningsstodet ska kunna kombineras med aktiva

omstallningsinsatser.
Nar langden pa sammanhangande uppdragstid ska beddémas, anses

inte foraldraledighet, ledighet for sjukdom eller liknande som avbrott
i uppdragstiden.
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3.1. Aktiva omstallningsinsatser

Ratt till aktiva omstaliningsinsatser har den som vid avgangen:
e innehar uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Perstorp
kommun.
e har minst fyra ars sammanhangande uppdragstid som hel-
eller deltidspolitiker i kommunen.

e inte har uppnatti 32 a § LAS angiven alder.

3.1.1. Riktlinjer for aktiva omstallningsinsatser
Fortroendevalda ska erbjudas mojlighet till aktiv omstallningsinsats
pa liknande satt och i liknande omfattning som géller for anstéallda i
Perstorp kommun. Insatserna kan som langst paga ett ar efter
avgangen fran uppdraget.

3.1.2. Ansdkan
Den fortroendevalda ska ansdka om aktiv omstéallningsinsats senast
tre manader efter avgadngen fran uppdraget.

3.1.3. Beslut

Beslut om aktiva omstallningsinsatser upp till ett prisbasbelopp

fattas av HR chefen efter ansdkan fran den fortroendevalde.

Pensionsmyndigheten beslutar om aktiva omstéallningsinsatser dar

kostnaden Overstiger ett prisbasbelopp.
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3.1.4. Uppgiftsskyldighet

Pa begaran ska den som beviljats aktiva omstéllningsinsatser kunna

styrka deltagande i aktiviteter som kommunen bekostat.

3.2. Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstéallningsstod har den som vid avgangen:
e innehar uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Perstorp
kommun.
e har minst ett &rs sammanhéangande uppdragstid som hel- eller
deltidspolitiker i kommunen.

e inte har uppnatti32 a § LAS angiven alder.

Den fortroendevalda har ratt till tre médnaders ekonomiskt
omstéallningsstod per fullgjort ar i uppdraget. Ekonomiskt
omstallningsstdd kan som langst betalas ut till och med
kalenderméanaden innan den fortroendevalda uppnar motsvarande i
32 a § LAS angiven alder.

Ekonomiskt omstéallningsstdd berdknas och utbetalas av kommunen.
3.2.1. Starttidpunkt fér ekonomiskt omstallningsstod

Den tidsperiod som den fortroendevalda har ratt till ekonomiskt

omstallningsstod borjar [6pa dagen efter avgangen fran det uppdrag

som gett ratt till formanen. Uttaget av det ekonomiska

omstéallningsstodet kan inte skjutas upp.

3.2.2. Ansokan
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Den fortroendevalda ska anstka ekonomiskt omstéallningsstod
senast tvda manader efter ratten till ekonomiskt omstéallningsstod

intrader. Ansdkan lamnas skriftligt till kommunens HR chef.

3.2.3. Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsérjning

Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning kravs fran forsta

dagen med ekonomiskt omstéallningsstod.

For att ha ratt till ekonomiskt omstallningsstod kravs att den
fortroendevalda

e arinskriven pa arbetsformedlingen
eller
e bedriver studier som berattigar till ledighet enligt

studieledighetslagen

eller
har foraldraledigt med helt uttag av foraldrapenningen
eller

e har nytt jobb

Den egna aktiviteten ska styrkas med kopia av handlingsplan fran
arbetsformedlingen, studieintyg fran skola/utbildningsinstitution

som tacker den aktuella tiden med ekonomiskt omstéallningsstod.
Om den fortroendevalda inte sokt arbete i tillracklig omfattning eller
inte tagit erbjudet arbete, kan den fortroendevalda bli skyldig att

aterbetala hela eller delar av det utbetalda omstallningsstddet.

Beslut om aterbetalning fattas av pensionsmyndigheten.
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3.2.4. Samordning

Vid samordning av ekonomiskt omstallningsstdéd som beviljats

deltidssysselsatt fortroendevald ska hansyn tas till detta.

Under andra och tredje utbetalningsaret ska omstéllningsstddet
samordnas (minskas) med forvarvsinkomst. Samordningen sker varje
manad. Fran samordningen undantas dock forst ett belopp som per

manad motsvarar 1/12 av samma ars prisbasbelopp.

Den fortroendevalda ska varje manad under andra och tredje
utbetalningsaret lamna inkomstuppgift. Detta ska goras senast den
5:e i manaden efter det att inkomsten betalats ut. Inkomstuppgift

ska lamnas dven de manader da forvarvsinkomsten ar noll kronor.

Inlamnad inkomstuppgift ar en forutsattning for att ekonomiskt
omstallningsstod ska betalas ut. Om inkomstuppgift inte har [amnats
in, sker ingen utbetalning forrédn inkomstuppgiften har kommit

kommunen tillhanda.

3.2.5. Minskning eller indragning av ekonomiskt
omstallningsstod

Om den fortroendevalda under tiden med ekonomiskt
omstéallningsstod utfor arbete utan ersattning eller mot lag

ersattning, eller far annan ersattning an forvarvsinkomst, kan

kommunen besluta att minska pensionen med ett uppskattat

10
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inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som kan anses vara

skalig.

Kommunen kan ocksa helt dra in det ekonomiska omstéallningsstodet
om den fortroendevalda domts for brott som medfort att hen skilts
fran fortroendeuppdraget i Perstorp kommun, eller domts for brott av

sadan allvarlig art att det &r sannolikt att den fortroendevalda skulle

ha skiljts fran uppdraget om hen fortfarande innehaft det.

3.2.6. Retroaktiv utbetalning

Maximalt tre manaders ekonomiskt omstéallningsstdd kan betalas ut

retroaktivt, raknat fran ansdkningstillfallet.

11
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3.3. Forlangt ekonomiskt omstéallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstéod har den som vid
avgangen:
e har uppdrag pad sammanlagt minst 40 procent i Perstorp
kommun,
e har minst atta ars sammanhéangande uppdragstid kommunen,

e inte har uppnatti 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstalliningsstod kan som tidigast betalas ut
fran 61 ars alder och i direkt anslutning till att ekonomiskt
omstallningsstod upphort. Som langst kan det betalas ut till och med
kalenderméanaden innan den fortroendevalda uppnatt motsvarande i
32 a § LAS angiven alder.

3.3.1. Regler for forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Samma regler som for ekonomiskt omstallningsstod galler aven for
forlangt ekonomiskt omstalliningsstod, med féljande undantag:
e Det forlangda omstallningsstodet beviljas och betalas ut for
ett ar i taget.
e Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning kravs under
hela den tid den fértroendevalda har ratt till forlangt
ekonomiskt omstéallningsstod.

e Inget fribelopp finns vid samordning med forvarvsinkomst.
3.3.2. Ansékan

Den fortroendevalda ska ansdka om forlangt ekonomiskt

omstéallningsstod senast tva manader efter ratten till forlangt

12
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ekonomiskt omstéallningsstod intrader. Ansdkan ska skriftligt lAmnas

in till HR chefen i kommunen.

For fortsatt utbetalning efter en beviljad period med forlangt
ekonomiskt omstéallningsstod kravs fornyad anstkan senast tva

manader innan den nya utbetalningsperioden ska paborjas.

3.3.3. Retroaktiv utbetalning

Maximalt tre manaders forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan

betalas ut retroaktivt, raknat fran ansdkningstillfallet.

3.4. Information

Kommunen ska informera om de regler som galler for
omstallningsstod i samband med att en fortroendevald med ratt till

sadant stod avgar fran uppdraget.

13
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4. Pensionsbestdammelser enligt OPF-KL

Pensionsbestdammelserna enligt OPF-KL galler alla fértroendevalda
med undantag av dem som vid tilltradet av uppdrag i Perstorp
kommun:
e har ratt att uppbéara egenpension enligt PBF eller annat
motsvarande regelverk, pa grund av uppdrag hos Perstorp
kommun

e har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall besluta att OPF-KL anda ska

géalla, och bestammer i sa fall villkoren for detta.

4.1. Alderspension

Kommunen séatter arligen av pensionsavgifter, berdknade pa den
fortroendevaldas pensionsgrundande arvode, till en
pensionsbehallning i kommunens balansréakning.
Pensionsbehallningens varde okas arligen med inkomstbasbeloppets
utveckling. Pensionsavgiften ar 4.5 % pa arvodesdelar upp till 7.5
inkomstbasbelopp och 30 % pa arvodesdelar 6ver 7.5

inkomstbasbelopp.

4.1.1. Pensionsinformation

Den fortroendevalda far information fran KPA Pension om sin
alderspension enligt OPF-KL, pensionsgrundande inkomst,

avsattning av pensionsavgift och pensionsbehallning.
14
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4.1.2. Ansokan

Den fortroendevalda ska ansdka hos kommunen om utbetalning av
alderspension senast tre manader fore dnskad utbetalning.

Utbetalningen gors av KPA Pension.

15
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4.2. Efterlevandeskydd

Alderspensionen innehaller ett efterlevandeskydd. Det innebér att
pensionsbehéllningen betalas ut till efterlevande.
Efterlevandeskyddet kan valjas bort i samband med ansékan om

alderspension. Galler aven fritidspolitiker.

Ersattning enligt efterlevandeskyddet berdknas och betalas ut av

KPA Pension efter begaran fran kommunen.

4.2.1. Ansdkan om att ta bort efterlevandeskydd
Den fortroendevalda ska samtidigt med ansékan om utbetalning av
alderspension, pd samma blankett, ange om efterlevandeskyddet ska
upphora.

4.2.2.  Ansdkan om utbetalning av efterlevandeskydd
| handelse av den fértroendevaldas dodsfall ska efterlevande ansdka
hos kommunen om utbetalning av efterlevandeskydd. Ansokan ska

ske senast sex manader efter intraffat dodsfall. Ansdokan ska var

skriftlig och lamnas till HR chef i kommunen.

4.3. Sjukpension

Sjukpension enligt OPF-KL betalas ut under den tid den

fortroendevalda har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning.

En fortroendevald som avgar fran uppdraget pa grund av sjukdom
har ett efterskydd i 270 kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet

16
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innebar ratt till sjukpension om sjuk- eller aktivitetsersattning
beviljas under efterskyddstiden. Ratten till efterskydd upphor om den

fortroendevalda far nytt uppdrag eller anstallning med pensionsratt.

Under tid med sjukpension ska kommunen fortsatta att satta av

pensionsavgifter for alderspension.

Sjukpensionen berdknas och betalas ut av KPA Pension efter

begaran fran kommunen.
4.3.1. Ansokan
Den fortroendevalda ska ansdka hos kommunen om utbetalning av

sjukpension senast tre manader efter beviljad sjuk- eller

aktivitetsersattning.

4.4, Familjeskydd

Familjeskydd kan betalas ut till efterlevande i samband med den
fortroendevaldas dodsfall. Géller fortroendevalda med uppdrag pa

sammanlagt minst 40 procent i Perstorp kommun.

Familjeskydd/efterlevandepension berdknas och betalas ut av KPA

Pension efter begaran fran kommunen.

4.4.1. Ansokan

17
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| handelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ansdka
hos kommunen om utbetalning av familjeskydd/efterlevandepension.
AnsdOkan ska ske senast sex manader efter intraffat dodsfall.

Ansokan lamnas skriftligt till kommunens HR chef.
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Tillampningsanvisningar for OPF-KL och PBF

5.Pensions- och avgangsformaner enligt
PBF

Pensions- och avgangsformaner enligt PBF kan vara aktuella for den
som fore valet 2018 tilltratt ett uppdrag som hel- eller deltidspolitiker

i Perstorp kommun med uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent.
5.1. Alderspension

Ratt till dalderspension har den som:

e avgar tidigast madnaden hen fyller 65 ar,
eller
e fram till samma tidpunkt haft ratt till visstidspension eller

sjukpension enligt PBF.

Alderspensionen kan tas ut forst efter avgang fran det
pensionsgrundande uppdraget. Inga pensionsavgifter satts av, utan
formanens storlek berdknas utifran den pensionsgrundande
inkomsten aren fore avgangen. Pensionen berdknas och betalas ut

av KPA Pension efter begaran frdn kommunen.
En fortroendevald som omfattas av PBF men inte har fyllt 50 vid
avgangen, kan i stallet ha ratt till livranta fran 65 ars alder. Se avsnitt
5.5 Livranta for information om detta.

5.1.1. Samordning
Alderspensionen ska samordnas (minskas) med allmén pension och

nettofixeras vid berdkningen. En tolftedel av prisbasbeloppet det aret

som alderspension ska utbetalas undantas fran samordningen. Vid
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Tillampningsanvisningar for OPF-KL och PBF

nettofixering av alderspension for deltidspolitiker ska hansyn tas till

uppdragets omfattning vid samordning med allméan pension.
5.1.2. Pensionsinformation
Den fortroendevalda kan kontakta KPA pension pa foljande

mailadress for att stélla fragor om sin formaner enligt PBF.

fortroendevalda@kpa.se

5.1.3. Ansokan

Den fortroendevalda ska ansdka hos kommunen om utbetalning av

alderspension senast tre manader fore dnskad utbetalning.

5.2. Sjukpension

Sjukpension betalas ut under den tid den fortroendevalda har ratt till
sjuk- eller aktivitetsersattning. Upphor ratten till sjuk- eller
aktivitetsersattning upphor aven ratten till sjukpension, om inte

kommunfullmaktige beslutar annat i det enskilda fallet.

En fortroendevald som avgar fran uppdraget pa grund av sjukdom
har ett efterskydd i 270 kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet
innebar ratt till sjukpension om sjuk- eller aktivitetsersattning
beviljas under efterskyddstiden. Ratten till efterskydd upphdér om den

fortroendevalda far nytt uppdrag eller anstéallning med pensionsratt.

Tid med sjukpension anses som pensionsgrundande tid vid

berdkning av alderspension/livranta och visstidspension.
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Sjukpensionen berdknas och betalas ut av KPA Pension efter

begaran fran kommunen.

Inldmning av inkomstuppgifter sker till KPA Pension enligt bolagets

instruktioner.
5.2.1. Ansokan

Den fortroendevalda ska ansdka hos kommunen om utbetalning av
sjukpension senast tre manader efter beviljad sjuk- eller

aktivitetsersattning.

5.3. Visstidspension
Ratt till visstidspension har den som vid avgangen:
e har fyllt 50 men inte 65 ar
och
e avgar vid mandatperiodens slut,
eller
e har innehaft sitt uppdrag i minst 36 kalendermanader eller

under tva pa varandra foljande mandatperioder.

Pensionen berdknas och betalas ut av KPA Pension efter begéran

fran kommunen.
5.3.1. Samordning
Visstidspensionen ska samordnas (minskas) med forvarvsinkomst.

Av forvarvsinkomsten undantas en tolftedel av ett prisbasbelopp per

manad fran samordning. Vid samordning av visstidspension som
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Tillampningsanvisningar for OPF-KL och PBF

beviljats deltidssysselsatt fortroendevald ska i normalfallet hansyn
tas till detta.

Inldmning av inkomstuppgifter sker till KPA Pension enligt bolagets

instruktioner.
5.3.2. Pensionsinformation

Kommunen ska informera om de regler som galler for
visstidspension i samband med att en fortroendevald med ratt till

sadan forman avgar fran uppdraget.

b.4. Efterlevandepension

Efterlevandepension kan betalas ut i form av efterlevandepension till
vuxen, kompletterande ankepension och barnpension i samband

med den fortroendevaldas dodsfall.

Réatten till efterlevandepension finns bade under tiden den
fortroendevalda innehar sitt uppdrag och under tid med ratt till

alderspension, sjukpension eller visstidspension enligt PBF.

Efterlevandepension berdknas och betalas ut av KPA Pension efter

begaran fran kommunen.
5.4.1. Ansdékan

| hdndelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ansdka
hos kommunen om utbetalning av efterlevandepension. Skriftlig
ansOkan ska ske senast sex manader efter intraffat dodsfall.

Ansdkan lamnas till kommunens HR chef.
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Tillampningsanvisningar for OPF-KL och PBF

H.5. Livranta

Ratt till livranta har den som vid avgangen:

e har innehaft sitt pensionsgrundande uppdrag i minst tre ar
och

e inte har fyllt 50 ar.

Efter ansokan kan fran en fortroendevald som har ratt till
alderspension enligt PBF kan pensionsmyndigheten besluta att hen i

stallet ska fa denna omvandlad till en livranta.

Pensionen berdknas och betalas ut av KPA Pension efter begaran

fran kommunen.
5.5.1. Ansokan

Den fortroendevalda ska ansdka hos kommunen om utbetalning av
livrdnta senast tre manader fore 6nskad utbetalning. Samma sak
galler for den fortroendevalda som 6nskar fa sin alderspension

omvandlad till en livranta.

5.6. Avgangsersattning

Ratt till avgangsersattning har den som vid avgangen:
e Inte har fyllt 50

och
e avgar vid mandatperiodens slut,
eller

e har innehaft sitt uppdrag i minst 36 kalendermanader eller
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Tillampningsanvisningar for OPF-KL och PBF

under tva pa varandra foljande mandatperioder.

Avgangsersattning berdknas och utbetalas av kommunen.

5.6.1. Samordning

Avgangsersattningen ska samordnas (minskas) med
forvarvsinkomst. Av férvarvsinkomsten undantas en tolftedel av ett
prisbasbelopp per manad fran samordning. Vid samordning av
avgangsersattning som beviljats deltidssysselsatt fortroendevald ska

i normalfallet hansyn tas till detta.

Den fortroendevalda ska varje manad med avgangserséattning lamna
inkomstuppgift. Detta ska goras senast den 5:e i manaden efter det
att inkomsten betalats ut. Inkomstuppgift ska lamnas dven de

manader da férvarvsinkomsten ar noll kronor.

Inlamnad inkomstuppgift ar en forutsattning for att
avgangsersattning ska betalas ut. Om inkomstuppgift inte har
lamnats in, sker ingen utbetalning forran inkomstuppgiften har

kommit kommunen tillhanda.

5.6.2. Retroaktiv utbetalning

Maximalt tre manaders ekonomiskt omstéallningsstdd kan betalas ut

retroaktivt, raknat fran ansokningstillfallet.
5.6.3. Information
Kommunen ska informera om de regler som galler for

avgangsersattning i samband med att en fortroendevald med ratt till

sadant stod avgar fran uppdraget.
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2018-05-29

Forslag till bestammelser om omstallningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-
KL18 antas lokalt av fullmaktige inom kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
e Pensionsmyndighet
e Andringar av och tillagg till bestimmelserna
2. Omstallningsstod
e Aktiva omstéllningsinsatser
e Ekonomiskt omstallningsstéd
e FoOrlangt ekonomiskt omstallningsstod
3. Pensionsbestammelser
e Avgiftsbestamd pensionsbehallning
e Sjukpension
e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd
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Kapitel 1

Inledande bestammelser

81 Pensionsmyndighet

| anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestdmmelserna i OPF-
KL18.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Fortroendevald &r skyldig att folja de &ndringar av och de tillagg till dessa
bestdmmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
fran tid till annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om omstallningsstod géaller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 8§ kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

8§ 2 Omstéllningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod
kan besta av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Majlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsattningar ta stallning till lampliga aktiva
omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska galla. De atgarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande uthildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstéd har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid.
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For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstod om tre manader.
Ekonomiskt omstéllningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a 8 LAS angiven alder.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommun, landsting/region eller kommunalférbund, far uppdrag i Riksdagen
eller regeringen eller far forvarvsarbete i minst motsvarande omfattning.

85 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4 upphdort. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde.
Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommun, landsting/region eller kommunalférbund, eller
far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.
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Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berdkna omstéliningsstod,
ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstod obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anméalningsskyldighet eller
pd annat satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

8 8 AnsOkan om omstallningsstod

Ansdkan om omstallningsstéd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansdkan om omstallningsstéd enligt 88 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéliningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalad inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
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Kapitel 3

Pensionsbestammelser

81 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltréadet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt 8§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och
begrénsas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgérs av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantrédeserséttningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller
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foraldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten raknas om (h6jas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersattning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 8 kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5
procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken (SFB) och som en f6ljd hérav
med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den
fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsékringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avséttas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséattning. Pensionsavgiften avsatts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar
hégre an 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte
tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde i
form av ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppraknas nivan
200 kr arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.
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§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avséatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, dér den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalforbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska I[&mna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangserséttning till
fortroendevald om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen bérjar.

8§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna avsattning till
pensionsbehallning. Lamnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att Iamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts,
kan detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far rétt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsékringsbalken och som en f6ljd
harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat
berakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan fér den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vérdesakras pa motsvarande sétt som i de bestammelser som
galler for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fortroendevalde
tilltrader en anstallning eller annat uppdrag, forenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

811 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.
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Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hdgst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av féormanen borjar.

8§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafoljd i pensionsformanshéanseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i
18, 19, 20 a och 100 a 8§ lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalférbund.

8 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberattigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansdkan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar ratten till
formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer &n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.
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Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dddsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KL18
antas av fullmaktige, eller fran den tidigare tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall galler ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den foértroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning
eller uppdrag med pensionsréatt och den fortroendevalde genom anstallning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dddsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har réatt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska déarefter arligen raknas upp
med foréandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géaller dven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har daven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.
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Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

8 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa férman,
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

N&r anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalférbund ha fatt kinnedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsékringskassan eller forsékringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkréavas. Detta galler under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att Ilamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Kommentar till Forslag till bestammelser om omstallningsstdd
och pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

OPF-KL18 &r utformat for att kunna tillampas for fortroendevalda som tilltrader ett
(eller flera) uppdrag for forsta gangen efter valet 2014 eller senare. Bestammelserna
géller i vissa delar &ven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats
av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestammelser for fortroendevalda.

OPF-KL18 &r indelat i fyra kapitel, inledande bestdammelser, omstéliningsstod,
pensionsbestdimmelser samt familjeskydd. Till OPF-KL14 fanns en bilaga med bl. a.
information om uppréakning av pensionsbehallningen samt samordning med
forvarvsinkomst. Bilaga om upprakning av pensionsbehallning géller aven OPF-
KL18.

For de kommuner, landsting/regioner eller kommunalférbund som inte antagit OPF-
KL18 innan valet 2018 kan det vara viktigt att vara uppmarksam pa att nu framtagna
inforanderegler samt kommentarstext ar framtaget under forutséttning att OPF-KL14
har antagits.

Allmant om bestdmmelserna

OPF-KL18 &r utformat for tillampning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund. For att bestimmelserna ska &ga giltighet kravs ett lokalt antagande
av fullmaktige. Med fullméktige avses kommunfullméktige, landstingsfullméktige,
regionfullméaktige samt forbundsfullméktige.

OPF-KL18 omfattar politiska fortroendeuppdrag och har sin grund i kommunallagen.
Bestammelserna ska underlatta och mojliggora for fortroendevald att forena arbetsliv
och uppdrag och darmed har bestammelserna i mojligaste man anpassats till de
pensions- och omstallningsavtal som galler for anstallda inom kommuner, landsting,
regioner och kommunalférbund.

Styrelseledamaéter i kommunala aktiebolag omfattas i normalfallet inte i ndgon del av
bestdmmelserna i OPF-KL18. Beslut kan fattas om en konstruktion med OPF-KL18-
liknande formaner/nivaer for kommunala aktiebolag, men om sadant beslut fattas ska
beaktas att aktiebolagslagen och kommunallagen utgor tva helt separata regelverk.
Konsekvenser utifran aktiebolagslagens krav &r inte utredda gallande OPF-KL18.

Omstallningshestammelserna tar sikte pa aktiv omstéallning, aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegréansade ekonomiska omstéllningsstdd. Detta i syfte
att 6ka mojligheterna for personer att kunna ga vidare i sin karriar, vilket foljer
arbetslinjen. Modellen blir ocksa mer lik vad som galler for anstéllda i kommuner,
landsting, regioner och kommunalférbund.
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Férmanerna i pensionsbestammelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. ”Alderspensionsintjanandet” (kategoriserad som en sparforsékring, skatteklass K,
vilket skiljer sig fran ett ordinarie alderspensionsintjanande skattemassigt) bygger pa
livsinkomstprincipen. Strukturen i regelverket foljer av AKAP-KL.

Nagon nedre aldersgrans for att omfattas av bestimmelserna finns inte. Vad galler
alderspension finns inte heller nagon Gvre aldersgrans, men nagot intjanande av
alderspension pabdrjas i normalfallet inte om den fértroendevalde tilltrader ett
uppdrag efter motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

I och med OPF-KL18 tillfors bestimmelser om Familjeskydd. Familjeskyddet syftar
till att de fortroendevalda ska i huvudsak ha samma skydd for efterlevande som
anstallda.

Overgangsbestammelser samt tillampningsomrade

PBF respektive OPF-KL14/18 ar tva i grunden olika system, formansbhestamt
respektive avgiftsbestamt. Ett formanshestamt system och ett avgiftsbestamt system
har fa gemensamma beréringspunkter och beraknar pensionen pa olika satt. Det
medfor bland annat att det &r mycket osékert och komplicerat att kunna omhanderta
tidigare intjanande i PBF (eller tidigare pensionssystem) och fora éver intjanandet till
OPF-KL. Att avbryta ett intjanande i enlighet med PBF och pabdrja ett intjanande i
OPF-KL medfor en risk att den redan intjanade formanens varde urholkas.
Rekommendationen &r saledes att inte infora en tillampning som innebér en retroaktiv
forandring av de fortroendevaldas intjanande pension. Foljaktligen bor den som har
paborjat ett intjanande i PBF inte omfattas av OPF-KL.

Det saknas dvergangsregler mellan de olika pensionssystemen. Nagra generella
berdkningar &r inte mojliga att géra och en lokal avvikelse i denna del innebér att den
enskilda kommunen, landstinget, regionen eller kommunalférbundet far utarbeta egna
bestammelser utan majlighet till stod fran SKL eller méjlighet till att jamfora
tillampningen av OPF-KL med andra organisationers.

OPF-KL utgar fran den enskilda kommunen eller landstinget. Med tidigare uppdrag”
menas tidigare uppdrag hos uppdragsgivaren. Varje rétt till ersattning bedéms normalt
utan hansyn till uppdrag hos annan kommun eller landsting. OPF-KL samordnar inte
med PBF, men daremot kan PBF samordna med OPF-KL (PBF § 2 mom. 3).

Den fortroendevaldes intjanande i PRF-KL, PBF samt OPF-KL &r kopplat till den
organisation dar uppdraget utfors. Det innebdr att om man tidigare exempelvis intjanat
PBF/PRF-KL i en annan kommun sa finns det inget som hindrar att man hos ny
uppdragsgivare har ett intjanande enligt OPF-KL.

PBF upphor att galla for fortroendevald da denna frantrader sitt uppdrag, utan att bli
berattigad till pensionsforman enligt PBF. Har fortroendevald ratt till pensionsforman
fortsatter dock PBF att gélla (PBF § 1 mom. 3).
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Bestammelserna bor inte ge effekten att det ar mer formanligt att helt avsta fran
fortsatta politiska uppdrag &n att fortsatta som fortroendevald i mindre omfattning. Av
den anledningen bor inte uppbérandet av avgangsersattning forhindra att den
fortroendevalde omfattas av OPF-KL och tjanar in formaner parallellt.

En fortroendevald som fore inforandet av OPF-KL omfattades av PBF, och om
uppdraget omfattade minst 40 % av en heltid, kommer saledes alltid att fortsétta att
omfattas av PBF sa lange som han eller hon fortfarande innehar ett uppdrag som
omfattar minst 40 % av en heltid. Om uppdraget efter inférandet av OPF-KL minskar
till mindre &n 40 % av en heltid och den fortroendevalde saknar rétt till
visstidspension, sjukpension eller alderspension i enlighet med PBF, s& kan han eller
hon omfattas av OPF-KL.

Om ratt att uppbéra egenpension enligt PBF eller annat regelverk finns pa grund av
uppdrag hos annan kommun, landsting eller region, sa bor fragan om denna ratt ska
anses forhindra ett intjanande av forman enligt OPF-KL eller inte regleras i
tillampningsanvisningar.

Kapitel 1 Inledande bestammelser

Det forutsétts att fullméktige, enligt inledande bestdammelser 8§ 1, utser en sérskild
”pensionsmyndighet”, dvs. den ndimnd som ska ha till uppgift att tolka och tillampa
pensions- och omstéllningsbestdmmelserna.

Gallande andringar och tillagg till bestammelserna sa ar den fortroendevald som
tilltratt vid valet 2014 eller senare skyldig att f6lja de dndringar som foljer av OPF-
KL18 samt de andringar och tillagg till bestammelserna som fullmaktige beslutar.

Kapitel 2 Omstallningsstéd

Bestdmmelserna om omstallningsstdd syftar till att 6ka mojligheterna for en
fortroendevald att rora sig mellan arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen ar att
samtliga omstallningsstdd ska ses som tidsbegransade stod.

Omstéllningsfonden kan uppdras att mot en kostnad hantera den fortroendevaldes
omstallning.

Varje kommun och landsting/region och kommunalférbund svarar for sin del av
kostnaden for de olika omstéllningsstéden. | handelse av att fortroendevald gar fran
uppdrag i kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
Overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Bestammelser om de olika omstéllningsstéden géller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 8 kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommun eller landsting/region,
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pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Att betydande del anges till 40 procent ar en uttolkning av kommunallagen. Olika
kommuner och landsting/regioner har olika forutsattningar, exempelvis beroende pa
storlek, for omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband med
faststéllandet av det lokala regelverket.

Omstéllningsersattningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges. For att fa ratt till de olika omstallningsstoden enligt 88 3 - 5 kravs
skriftlig anstkan, enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit
fram.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett
nytt arbete. Det innebér att den fortroendevalde anstrénger sig for att han eller hon sa
snabbt som mojligt ska kunna skaffa ett nytt lampligt arbete. Pensionsmyndigheten
kan fatta beslut om att dra in eller sdénka omstallningsstodet om myndigheten anser att
den fortroendevalde inte medverkar i omstallningsarbetet.

Aktiva omstallningsinsatser (8 3)

Bestdmmelserna om aktiva omstéllningsinsatser géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som lamnat sitt
uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region om som inte uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder. |
handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bedémning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

Det finns inte faststéllt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Det ar upp till respektive fullmaktige att faststélla eventuell
kostnadsram och vad som ska gélla utifran den fortroendevaldes forutsattningar.
Ledning kan hamtas fran Omstallningsfonden eller andra system for omstallning pa
arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och kostnadsram.

Ekonomiskt omstallningsstéd (8§ 4)

Bestdmmelser om ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region eller kommunalférbund. | handelse av att fortroendevald gar fran
uppdrag i kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
Overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.
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Vid eventuell bedomning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

Ekonomiskt omstallningsstod kan utbetalas som langst under tre ar och ska samordnas
med forvarvsinkomster fran och med ar tva, fran samordning undantas dock ett
prisbasbelopp.

Ekonomiskt omstéllningsstod ar att jamstélla med inkomst av tjanst och ar
pensionsgrundande till allman pension.

Det ekonomiska omstallningsstodet beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode ganger tolv under det senaste aret. Om det inte finns manadsarvode for
12 manader bakat sa kan pensionsmyndigheten fatta beslut om berakning baserad pa
det genomsnittliga manadsarvodet under uppdragstiden eller det manadsarvode som
den fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pga. sjukdom eller
foraldraledighet.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd (8 5)

Bestammelser om forlangt ekonomiskt omstallningsstod géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebér att forlangt ekonomiskt
omstéllningsstdd kan sokas av och utges till foértroendevald:

a. som fyllt motsvarande lagsta alder for uttag av allmén pension,
b. lamnat sitt (sina) uppdrag och

c. i direkt anslutning fatt ekonomiskt omstallningsstod utbetalt fran
avgangstidpunkten.

I handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bedémning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

For att fa ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod kravs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansokan och kan styrka att han eller hon har forsokt att hitta
annan forsorjning.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd ar pensionsgrundande till allman pension.
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Samordning (8 6)

Omstéllningsersattningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges.

Med forvarvsinkomst avses dels sddana inkomstslag som anges i 59 kap.
socialforsakringsbalken och enligt Skatteforvaltningens definition (fran ar 2012)

All annan inkomst &n kapitalinkomst &r férvarvsinkomst. De vanligaste
forvarvsinkomsterna ar en pa basis av ett arbetsforhallande erhallen 16n och en
inkomst som ska jamstallas med denna samt pension. Aven en i stallet for denna
inkomst erhallen inkomst, forman eller ersattning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsakring, ar forvarvsinkomst. Aven det vérde av
leveransarbete som hanfor sig till handel med virke ar forvérvsinkomst.

Forvarvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till utférande av arbete, eftersom aven
t.ex. en fortackt dividend &r forvarvsinkomst. Forvarvsinkomst ar enligt rattspraxisen
ocksa en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av naringsverksamhet och jordbruk kan &ven en del vara
forvarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvarvsinkomst. Aven inkomstandelen for en delagare i en
sammanslutning och den dividend som ett annat bolag an ett bérsbolag har utbetalat,
indelas i en kapital- och forvéarvsinkomstandel.

Inkomst av sadant slag som ar pensionsgrundande enligt 59 kap. socialforsakrings-
balken, t ex sjukpenning, foraldrapenningsférmaner, inkomstrealterad sjuk- och
aktivitetsersattning.

Uppgiftsskyldighet (8 7)

En fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér
for att kunna faststalla ratten till och berdkna ekonomiskt omstéllningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd, enligt 88 4 och 5.

Kapitel 3 Pensionsbestammelser
Pensionsbestammelserna kénnetecknas av féljande principer:

Avgiftsbestamd alderspension innebér att pensionen grundar sig pa arliga
”pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks som en procentuell andel av den
fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst, d v s arsarvoden och
sammantradesersattning mm.
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Livsinkomstprincipen och arbetslinjen &r utgangspunkter for pensionen. Exempelvis
beréknas pensionsavgifterna pa arsarvode och sammantradesersattning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

Ingen samordning gors med andra pensionssystem avseende alderspension.

Avgiftsbestamd alderspension intjanas utan krav pa minsta tid i uppdraget eller krav
pa minsta omfattning av uppdraget.

Pensionsformanerna ar avgiftsbestamd alderspension, sjukpension samt
efterlevandeskydd (8 2).

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina)
uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Avgiftsbestamd alderspension (8§ 4)

Pensionsgrundande inkomst (§ 4) begransas pa samma satt som i pensionsavtalet
AKAP-KL till 30 inkomstbasbelopp. | den pensionsgrundande inkomsten ingar den
fortroendevaldes arsarvode, sammantradesersattningar och vissa andra ersattningar.

Det finns inget hinder for att fortroendevald kan avsta en del av arvodet och i stéllet fa
motsvarande belopp tillgodoraknat i sin pensionsbehallning (s.k. arvodesvaxling).

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om minst 40
%, som fatt avdrag fran sitt arvode pa grund av ledighet for t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omréknas/h6jas med vad som avdragits.

Utbetald ersattning for forlorad arbetsfortjanst &r inte en pensionsgrundande inkomst.
Det ar dock inte ovanligt att denna ersattning schablonmassigt raknas upp for att
kompensera den enskildes pensionsforlust i hans eller hennes ordinarie anstéllning (se
arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella paslag ska inte forvaxlas med en
pensionsavséttning som gors i enlighet med OPF-KL18.

Pensionsavgifter (8 5)

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. P& den pensionsgrundande inkomst som dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp ar pensionsavgiften 30 procent. Avgiften avsétts till en
pensionsbehallning.

Nagon nedre aldersgrans for tillgodoraknande av pensionsavgift finns inte.
Pensionsavgiften om 30 % pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp avsétts intill dess att den fortroendevalde uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5 % pa hela
den pensionsgrundande inkomsten.
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Pensionsavgiften berdknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehallning (8 6) som forvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.

Pa grund av de begransningar som finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald
inte valja en placering av pensionsavgiften till en tjanstepensionsforsakring. Med
tjanstepensionsforsakring avses en pensionsforsakring som har samband med tjénst
och som den forsékrades arbetsgivare atagit sig att betala samtliga premier for.
Fortroendevalda har saledes inte samma mojligheter som anstéllda att kunna paverka
sitt kapital.

Det ar dock majligt att gora bruttoavdrag pa arvodet i syfte att gora en storre
avsattning till pensionsbehallningen. Vid avsattning till pensionsbehallning
kostnadsfors den sarskilda I6neskatten, men betalas forst nér pensionen betalas ut.

En fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ska
tillgodoraknas pensionsavgift om han eller hon far réatt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken. Avgift avsatts proportionellt till
graden av arbetsoformaga. Formuleringen “nedsatt arbetsformaga i uppdraget” ska
inte anses vara en begransning av denna princip.

For fortroendevald som far ratt till partiell sjuk- eller aktivitetsersattning, och pa grund
av detta maste lamna ett uppdrag vars omfattning 6verstiger den grad av sjuk- eller
aktivitetsersattning som beviljats, &r det mojligt att genom lokalt beslut avsétta
pensionsavgift i forhallande till det inkomstbortfall som frantradandet orsakar. Det bor
beaktas att en avsattning som inte grundar sig pa graden till arbetsoférmaga kan, om
den fortroendevalde paborjar en anstallning i vilken han eller hon far
pensionsavséattning, resultera i avsattningar som overstiger vad som skulle intjanats
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avséttning i
forhallande till inkomstbortfallet tidsbegransas till att omfatta enbart mandatperioden.

Pensionsbehallningen raknas upp arligen (indexeras) med forandringen av
inkomstbasbeloppet. Regleringen utgor en vardesékring och &r inte avsedd att ge en
relativ utveckling. Séaledes ska beloppet endast raknas upp, inte ned om forandringen
ar negativ. Detsamma géller i de fall da den pensionsgrundande inkomsten ska
indexeras med prisbasbeloppet aret fore sjuk-eller aktivitetsersattningstidpunkten.
Aven hir avses dven endast en upprakning.

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehallning enligt OPF-KL18 bérjar
betalas ut ska pensionsbehallningen raknas upp for ett kalenderar (t) genom att
multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderaret (t+1)
dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T). Uppréakning sker vid utgangen
av kalenderaret (t+1).

Under utbetalning ska pensionsbehallningen raknas upp med hela forandringen av
inkomstbasbeloppet varefter 1,6 % ska avraknas. Denna avrakning beror pa att det i
delningstalet har beaktats en forskottsranta pa 1,6 %.
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Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension (8§ 8)

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension kan goras tidigast fran den tidpunkt da
allman pension kan utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestamd alderspension,
pensionsbehallningen enligt § 6, kommer pa sa satt att folja de eventuella &ndringar
som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt av allman pension. Avgiftsbestamd
alderspension utbetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig ansékan enligt de anvisningar som den lokala
pensionsmyndigheten tagit fram.

Barjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehallningen istallet raknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan beraknade vardet multiplicerat med antalet kalendermanader under
kalenderaret (t+1) innan pensionsbehallningen borjar betalas ut. Uppréakningen sker
vid utgangen av den kalendermanad som narmast féregar den da pensionsbehallningen
borjar betalas ut.

Pensionsbehallning enligt OPF-KL18 ska darefter raknas om i samma grad som
gallande IBB andrats i forhallande till IBB for det kalenderar da pensionen borjade
betalas ut.

Sjukpension (§ 10)

For ratt till sjukpension galler att avgangen ska vara en foljd av beviljad sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Sjukpensionen galler endast for fortroendevald med
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om 40 %. For att ha ratt till
sjukpension kravs att den fortroendevalde befrias fran uppdraget.

Sjukpensionen grundas och beraknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i séarskilt fall fatta beslut om annat berédkningsunderlag. Om
det inte finns manadsarvode for 12 manader bakat sa kan pensionsmyndigheten fatta
beslut om berakning baserad pa det genomsnittliga manadsarvodet under
uppdragstiden eller det manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne
inte hade varit ledig pga. sjukdom eller foréldraledighet.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som utbetalas till anstallda enligt
AGS-KL.

Sjukpension bor utges i proportion till den tidigare uppdragsgraden med héansyn till
sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller
aktivitetsersattning maste saledes aven ursprunglig och eventuellt kvarvarande
omfattning pa uppdraget faststallas.
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Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 % och sedan avgar p.g.a. att sjuk- eller
aktivitetsersattning beviljats med 50 % sa ska sjukpensionen baseras pa halva
arsarvodet.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning &r mindre &n uppdragets omfattning
sa bor sjukpension beraknas i relation till sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning
dividerat med uppdragets omfattning.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning ar hogre an uppdragets omfattning sa
kan sjukpensionen inte 6verstiga uppdragets omfattning.

Efterlevandeskydd (8§ 11)

Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd som kan valjas
bort vid utbetalning, men inte dessforinnan. Med "efterlevandeskydd” avses att vid
dodsfall sa far den fortroendevaldas efterlevande vérdet av intjanad
pensionsbehallning utbetalt. Efterlevandeskyddet liknar det aterbetalningsskydd som
anstallda kan valja for det kapital som &r inbetalt i en tjanstepensionsforsakring. Pa
grund av de begransningar som finns enligt Inkomstskattelagen kan dock
efterlevandeskyddet inte tecknas i en faktisk tjanstepensionsforsakring.

Vid fortroendevalds dddsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra
hand till barn. Avseende definitionen av sambo hanvisas till sambolagen.

Beloppets storlek bestams av hur stor pensionsbehallningen &r innan dodsfallet och
om den avgiftsbestdmda pensionen har bérjat betalas ut till den fértroendevalde eller
inte.

Kapitel 4 Familjeskydd vid fértroendevalds dédsfall

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall syftar till att de fortroendevalda har samma
skydd som de anstéllda inom kommuner, landsting/regioner och kommunalférbund
vid dennes dodsfall. Med ”familjeskydd” avses en faststdlld forman som vid dédsfall
utbetalas till den fortroendevaldas efterlevande.

Familjeskydd géller for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid om 40 %.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft i samband med valet 2018 eller vid den
senare tidpunkt da OPF-KL18 antas av fullméaktige. Bestammelserna galler fran
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samma tidpunkt, aven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF,
PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Familjeskydd bestar av tva delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen och dels
familjeskydd till efterlevande barn. Med barn avses arvsberattigat barn eller det barn
som den fortroendevalde tagit emot i sitt hem i adoptionssyfte.

Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall bor ses som en forsakringsliknande
konstruktion. Annan kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den foértroendevalde har en samtidig anstallning med ratt till annat motsvarande
skydd ska ratten till familjeskydd beddmas av pensionsmyndigheten.
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CIRKULAR 18:31

Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Victoria Bergner Komm_unStyrelsen
Ossian Wennstrom Landstingsstyrelsen
Nyckelord: Fortroendevalda, familjeskydd, omstélining Regionstyrelsen

och pension

Forslag till bestdmmelser om omstallningsstdd, pension samt
familjeskydd till fértroendevalda (OPF-KL18)

Detta cirkular innehaller forslag till lokalt beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 14 september 2018 antagit
forslag till reviderade bestimmelser om omstéllningsstod och pension till
fortroendevalda (OPF-KL18). OPF-KL18 géller for fortroendevalda som tidigare
omfattats av OPF-KL14 eller som tilltréader vid valet 2018 och inte tidigare omfattats
av PBF eller PRF-KL i kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.
OPF-KL18 galler, i likhet med OPF14, inte for fortroendevalda som avgatt 2014-12-
31 eller senare (eller tidigare avgatt) med rétt till visstidspension, annan
egenpensionsforman, avgangsersattning eller livranta. For dessa fortroendevalda
fortsétter PBF eller PRF-KL att gélla.

OPF-KL18 ar utformat for tillampning hos respektive kommun och landsting/region.
For att aga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestdimmelserna.

OPF-KL18 omfattar reviderade bestammelser for fortroendevalda géllande
omstallning, pension och familjeskydd. Utgangspunkten for OPF-KL 18 har varit det
nu gallande OPF-KL (nedan kallat OPF-KL14), som antogs av SKLs styrelse
20131020.

| OPF-KL14 har delar om familjeskydd, samt till viss del méjlighet till aktiva
omstélIningsinsatser saknats. Kansliet har darfor tagit fram forslag till nya
bestammelser.

Forslaget om OPF-KL18 &r indelat i fyra kapitel, inledande bestammelser,
bestammelser om omstéllningsstdd, pensionsbestammelser samt familjeskydd.

Omstallningshestammelserna tar sikte pa aktiv omstallning, med aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegransade ekonomiska omstallningsstod. Andringarna
innebdr att Omstallningsfondens roll i omstallningsarbetet har fortydligats.

Formanerna i pensionshestammelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjanandet bygger pé livsinkomstprincipen. Det tillagda

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: véaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se
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familjeskyddsregelverket &r till stérsta del Gverensstammande med det familjeskydd
for anstéllda som finns i AKAP-KL. Familjeskyddet ar dock inte att ses som en
kollektiv forsakringslésning utan hanteras separat av respektive huvudman.

Bifogas till cirkuléret

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL18) med tillhérande bilaga och kommentarer till bestammelser om
omstéllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) bifogas cirkularet.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings styrelses beslut foreslas att
kommunen/landstinget/regionen beslutar

att anta bestdammelser om omstallningsstdd och pension for fértroendevalda (OPF-
KL) med tillhérande bilaga.

Fragor med anledning av detta cirkular besvaras av Victoria Bergner och Ossian
Wennstrom

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Bilagor: 1 Forslag till bestimmelser om omstéllningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18) med tillh6rande bilaga

2 Kommentarer till bestimmelser om omstéllningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)
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i Sammantradesdatum
T KOMMUN 2019-01-16
%

Raddningsnamnden

Kommunens nya HR-chef Lottie Kvick presenterar sig for nimnden.

§ 1

Kommunens plan for raddningsinsatser
2019/2

Sammanfattning

Enligt lag (SFS 1999:381) om atgérder for att forebygga och begrinsa foljderna av
allvarliga kemikalieolyckor ska de kommuner, inom vars granser det finns sidan
verksamhet som omfattas av Sevesolagens hogre kravniva, upprétta kommunens plan for
rdddningsinsatser. Planen ska ldmnas in till lansstyrelsen.

Raddningsnamndens forslag till beslut:
Kommunfullmaktige beslutar,

att anta kommunens plan for riddningsinsatser vid verksamheter som omfattas av
Sevesolagstiftningens hogre kravniva

Utdragsbestyrkande
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KS
Susanne Burstrém, Brandinspektor
susanne.burstrom@perstorp.se, 0435-39116

Raddningsnamnden

Tjansteskrivelse Kommunens plan for raddningsinsatser

Sammanfattning

Enligt lag (SFS 1999:381) om atgérder for att forebygga och begriansa foljderna
av allvarliga kemikalieolyckor ska de kommuner, inom vars grénser det finns
sadan verksamhet som omfattas av Sevesolagens hogre kravniva, uppritta
kommunens plan for riddningsinsatser. Planen ska ldmnas in till ldnsstyrelsen.

Arendet

Nér kommunens plan {for raddningsinsatser vid Sevesoverksamheter uppréttas ska kommunen
samrdda med berdrda verksamhetsutovare. Verksamhetsutovaren ska ldmna nédviandiga
upplysningar till kommunen. Féljande verksamheter berors och har dirmed l&dmnat information
och har haft mojlighet att yttra sig om planen; BI-QEM Resins AB, Celanese Production
Sweden AB och Perstorp Specialty Chemicals AB.

Allméanheten ska pé lampligt sétt fa mojlighet att lamna synpunkter pa planen innan den
faststélls. Detta har skett genom att planen varit utstélld pd samma sitt som kommunen gér med
bland annat detaljplaner. Planen var utstdlld 2018-09-10 till och med 2018-10-05.

Forslag till beslut

Réddningsndmnden beslutar,

att anta Kommunens plan for raddningsinsatser

Leif Hylander Susanne Burstrom
Réddningschef Brandinspektor

Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:

Réaddningstjansten
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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2018-09-10
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1. Bakgrund och syfte med planen
Kommunen ska enligt 3 kap 6§ Forordningen (2003:789) om skydd mot olyckor (FSO) uppréatta en
plan for raddningsinsatser for verksamheter som tillhér den hogre kravnivan enligt lagen (1999:381)
om atgarder for att forebygga och begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor. Innehall och
information i denna plan stammer 6verens med de krav som aterfinns i MSBFS 2015:8, Myndigheten
for samhallsskydd och beredskaps foreskrifter om atgarder for att férebygga och begrénsa féljderna
av allvarliga kemikalieolyckor och rubrikerna utgar fran de punkter som aterfinns i bilaga 2.

| Perstorps kommun finns féljande verksamheter (hogre kravnivan) som omfattas av kravet:

- BI-QEM Resins AB
- Celanese Production Sweden AB
- Perstorp Specialty Chemicals AB

Kommunens plan for raddningsinsatser vid Sevesoverksamheter ska uppdateras vart tredje ar eller
tidigare om vasentliga férandringar gjorts. | samband med att kommunen uppréattar eller fornyar
planen ska allménheten pa lampligt satt ges maojlighet att lamna synpunkter pa planen (3kap 6§ FSO).

Forandring sedan tidigare plan ar att ett foretag, Praxair Sverige AB (tidigare Yara Praxair Produksjon
AS), inte langre omfattas av den hogre kravnivan och att Chemiplastica Resins AB numera heter BI-
QEM Resins AB.

Planen bygger pa verksamheternas sakerhetsrapporter inklusive de interna planerna for
raddningsinsatser samt samrad med verksamhetsutévarna.

2. Verksamheter

Verksamheterna som omfattas av hogre kravnivan (Sevesolagstiftningen) ar samtliga beldgna inom
Perstorp Industriparks omrade. Inom omradet finns dven verksamheter som omfattas av lagre
kravnivan (Sevesolagstiftningen) och 2 kap 4§ Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (farlig
verksamhet).

| Perstorps kommuns 6versiktsplan har riskomradena kring verksamheterna i denna plan tagits med
och verksamheterna deltagit vid framtagningen. Riskobjekt och skyddsobjekt har identifierat i den
oversiktliga riksinventeringen. Avstand har valts som utgangspunkt och angreppssatt for
riskreduktion.

2.1 BI-QEM Resins AB
Sakerhetsrapport reviderad 2018-05-29, Intern plan for raddningsinsatser rev 2018-05-29

BI-QEM Resins AB huvudsakliga verksamhet &r tillverkning av organiska kemikalier med inriktning pa
bindemedelssystem som huvudsakligen anvands inom verkstads- och byggindustri.
Bindemedelssystemen kan indelas i huvudgrupperna fenolharts (resoler och novolacker) aminoharts,
melamin samt ureaharts.

Typiska anvandningsomraden for hardplastbindemedel ar impregnering (papper, glasfiber, textil
etc.), slipmaterial, isolerull, gjutformar, skummade produkter, plywood, spanskivor, eldfast tegel,
betongtillsatsmedel mm.

Basravaror inom BI-QEM Resins verksamhet ar framst fenol, formalin, melamin, urea, och
|6sningsmedel. Ravaror transporteras till bolaget med tankbil eller jarnvagsvagn och lossas till
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invallade lagringscisterner. Ravaror som levereras som styckegods lossas och lagras i sarskilda
lagerbyggnader.

Utlastning av fardiga produkter sker till tankbil eller som styckegods och darefter sker vidare
transport pa lastbil.

Exempel pa allvarliga kemikalieolyckor:

e Runaway-reaktion Skenande process i fabriken
e Brand/Explosion Brand/Explosion. Brand i cisternpark
e Gasmoln Utslapp av fenol, formaldehyd och 16sningsmedel

e Utslapp mark/vatten Utslapp av ravaror som transporteras i emballage utanfor invallat
omrade samt vid lastning av produkt direkt till tankbil inom ej
invallat omrade.

BI-QEM Resins AB ar den storsta bidragsgivaren till Industriparkens totala risk avseende utslapp till
luft vid nagra av de scenarier som tagits fram foér Industriparken., bade avseende internt pa
Industriparken och utanfér omradet.

| samband med brand finns risk for att intilliggande fabriker och kontor kan paverkas och ev. skadas.
Brandrok kan paverka delar av industriomradet och dven narliggande bostadsomrade.

2.2 Celanese Production Sweden AB
Sakerhetsrapport reviderad 2016-05-27, Intern plan fér raddningsinsatser rev 2017-05-10

Celanese Production Sweden AB ar en tillverkare av miljdanpassade, vattenbaserade bindemedel for
bl a farg-, lim-, pappers-, textil- och non-wowenindustrin.

Processen ar polymerisation av vinylacetat och dvriga ravaror i reaktor. Ravarorna ar i huvudsak eten,
vinylklorid, vinylacetat, akrylater, styren, tensider och polyvinylalkohol. Ravarorna levereras i tankbil,
tankcontainer, jarnvagstankvagn eller som styckegods. Utlastning av fardiga produkter sker via
tankbil eller som styckegods.

Exempel pa allvarliga kemikalieolyckor:

e Brand/Explosion Brand/BLEVE/gasmolnsexplosion vid lossning, lagring och
hantering av brandfarlig vara.

e Gasmoln Utslapp av vinylacetat, vinylklorid och eten till atmosfaren.

e Vatten Utslapp av kemikalier till recipienten Ybbarpsan.

Celanese ar en mattlig bidragsgivare till den totala risken for Industriparken.

2.3 Perstorp Specialty Chemicals AB
Sidkerhetsrapport reviderad 2016-05-31, Intern plan for raddningsinsatser rev 2017-12-28.

Perstorp Specialty Chemicals AB tillverkar polyoler och specialpolyoler, formiat, organiska syror och
formalin. Produkterna distribueras till kunder éver hela varlden for slutapplikationer sdsom
ytbeldggningar, hartser, avisningsmedel och foder.
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Perstorp Specialty Chemicals AB omfattar Pentafabrik, TMP-fabrik, NEO-fabrik, Allyeterfabrik, MP-
anlaggning, Myrsyrafabrik, Perstorp Pharma, Formalinfabriker, Angcentral och Avloppsreningsverk.

Exempel pa allvarliga kemikalieolyckor:

e Haveri pa reaktor Tryckkarlet sprangs med atfoljande kraftiga tryckvagor i
omgivningen samt splitter och sannolikt flashbrand.

e Brand/Explosion Brand/BLEVE/gasmolnsexplosion vid lossning, lagring och
hantering av brandfarlig vara. Dammexplosion

e Gasmoln Utslapp av allylklorid, kondenserad ammoniak till atmosfaren.

e Vatten Utslapp av kemikalier till recipienten Ybbarpsan.

Perstorp Specialty Chemicals AB bidrar ganska mattligt till den totala risken fér Industriparken.

3. Information om hur kommunens raddningstjanst organiseras vid

en allvarlig kemikalieolycka

Perstorps kommuns raddningstjanst bestar av en deltidsavdelning med heltidsanstéallda befal.
Samverkansavtal finns med Hassleholms kommuns raddningstjanst och Raddningstjansten Skane
nordvast, RSNV.

For att paskynda en resursuppbyggnad finns hos SOS Alarm kommunens HT-planer (Handelse typ
planer), dar operatoren larmar resurser enligt uppgjorda planer. Vid en kemikalieolycka med brand,
explosion, utsldapp som foljd larmas med automatik tva stationer och pa begéaran av insatsledaren
regional kemresurs. Dessutom larmas kembefal inom taktik och teknik. Kembefal, som ar befal i
nagon av Skane kommunernas raddningstjanster, ar specialutbildade inom omradet olycka med
farliga @mnen. Genom aren har Perstorps raddningstjanst byggt upp stora materiella resurser for att
hantera handelser med farliga @mnen pa kemiindustrin i Perstorp. | Perstorp finns en regional och en
nationell kemenhet.

Brandstationen i Perstorps kommun ar lokaliserad i anslutning till Perstorp Industripark dar
verksamheterna som omfattas av denna plan ar lokaliserade. Samlokaliserade med
raddningstjansten ar ambulansen. Ambulansen i Perstorp ar specialutbildade i olyckor med farliga
amnen och kommer ocksa att larmas enligt larmplan ovan. Pa brandstationen kan kommunen eller
nagot av foretagen inom Perstorp Industripark lokalisera sin krisledningscentral.

De verksamheter som tas upp i detta dokument har risker som kan generera en allvarlig
kemikalieolycka. Om nagot av dessa scenarier intraffar, blir det med stor sannolikhet en langvarig
insats som stéller krav pa uthallighet och samverkan.

3.1 Samordning
Vid en kemikalieolycka inom Perstorp Industripark kommer raddningstjanstens operativa stab
samarbeta mycket nara berort foretags nodlagesorganisation dar arbetssatt, lokalisering och
gransdragningar i férvag planerats. Ovningar har genomférts och genomfors.
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4. Redogdrelse av hur kommunens raddningstjanst larmas vid en

allvarlig kemikalieolycka
Inom de verksamheter som omfattas av denna plan finns automatiska brandlarmanlaggningar
kopplade till SOS Alarm som larmar raddningstjansten enligt uppgjorda larmplaner. Gaslarm
kopplade till vakten som larmar vidare till raddningstjansten, vid tva sensorer och hdsta larmgréns pa
gasmataren gar larm direkt till SOS Alarm, vid intryckt gaslarm vid verksamheter dar faran finns kan
sjalva starta det interna gaslarmet som samtidigt larmar raddningstjansten och vakten. Perstorp
Industriparks vakt far alla larm och kommunicerar med styrkeledaren i beredskap.

Utalarmeringen sker digitalt och presenteras pa TV-monitor och 6ver utrop i hogtalare pa
brandstationen, deltidspersonalen larmas via sokare med egen utalarmeringsanordning med Rakel
som sekundér utsandare. Fordon och handenheter far larm via Rakelnatet dar larmen presenteras i
displayerna.

5. Vilka personella och materiella resurser som behdvs och hur
dessa ska samordnas vid en allvarlig kemikalieolycka

5.1 Resurser
Slack-/raddningsenhet: Dimensionerade och utrustade att enskilt eller i samverkan
med andra enheter sldcka brander, hantera trafikolyckor och
mindre kemikalieolyckor samt att hantera andra handelser
dar ett hjalpbehov finns.

Tankenhet: Hantera vattenfoérsorjning samt transport av vatten.

Hojdenhet: Hantera utrymning/livraddning samt arbete pa hojd.

Ledningsenhet: Samordnar enheterna, utovar operativ ledning och samverkar
med andra aktorer.

Forsta insatsperson: Styrkeledare som kdr mindre raddningsbil och har en
anspanning pa 90 sekunder.

Regional kemenhet: Container med utrustning for att hantera storre olyckor med

farliga amnen. Innehaller diverse pumputrustning, slangar,
skyddsmateriel, uppsamlingskarl och jordningsutrustning.

Stabscontainer Enklare stabsrum att ha ute pa plats, som dven ar reserv for
skanes gemensamma ledningsfordon som &r placerat i Hoor.
Nationell kemenhet: Container med utrustning for att hantera stérre olyckor med

farliga @mnen. Innehaller diverse pumputrustning, slangar,
skyddsmateriel, uppsamlingskarl och jordningsutrustning.

5.2 Samverkan
For insatser vid verksamheter som berdrs av denna plan, finns behov av samverkan med
verksamheternas personal med expertkunskap. Det finns personal inom den enskilda verksamheten
men dven i forma av miljéberedskap och andra verksamheter som handhar den centrala
infrastrukturen inom Perstorp Industripark, samt andra berérda underentreprendérer sa som
vaktbolag. Kontaktuppgifter och uppgifter om hur beredskapen ser ut under arets alla dagar finns
framtagna till externa som kan behéva kallas in.
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Samverkans avtal om operativ raddningstjanst

Det finns ett avtal om operativ samverkan mellan raddningstjansterna i nordvéastra Skane, det vill
sdga Raddningstjansten Soderasen, Raddningstjansten Skane nordvast (RSNV), Raddningstjansten
Landskrona, Raddningstjansten Hoganas och Raddningstjansten Perstorp.

Perstorps kommun har dven ett avtal med Hassleholms kommun om operativ samverkan om
Raddningstjanst.

SOS Alarm

SOS Alarm tar emot nédsamtal och nédanrop och ser till att utalarmering sker av raddningstjanst,
sjukvard och polis. Pa begéran av raddningsledaren kan SOS aktivera Viktigt Meddelande till
Allmanheten — VMA. SOS har dven omfattande register med kontaktvagar till myndigheter, foretag
och nyckelpersoner som kan behdvas vid en insats.

Sjukvarden/Landstingen

Sjukvarden ansvarar for att ta hand om skadade personer. | anslutning till en olycka med manga
inblandade kommer sjukvardspersonal fa till uppgift att bemanna uppsamlingsplats for skadade.
Verksamheten pa skadeplatsen leds av en sjukvardsledare och en medicinskt ansvarig som skoter
prioriteringar och medicinska beslut. Till deras hjalp finns ambulanser och sjukvardsgrupper.
Sjukvarden kommer att uppratta egna staber efter behov och kan dven komma att ingd i
raddningstjanstens stab.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)

MSB ar en central myndighet och har en Tjansteman i Beredskap (TiB) som kan nas 24 timmar om
dygnet. TiB har kontaktvagar till experter och mgjlighet att aktivera nationella resuser m.m. De
statliga enheterna har utbildad personal fér avancerade insatser med utrustning for indikering,
sanering och materiell for arbete med farliga @mnen. Narmsta kemenhet finns har i Perstorp. MSB
kan dven bista med experthjalp i form av bla kemkoordinatorer. MSB ar dven samordnare for det
avtal som finns med foretag som har egen kemberedkap och expertis. Myndigheten ar utgivare av
RIB — Integrerat beslutsstod, som ar ett informationsinhamtningsprogram vid olyckor med farliga
amnen.

Polismyndigheten

Polisen i Skane har yttre befal (Polisinsatschef) som samordnar polisresurserna fran ledningsplats i
anslutning till olyckan samt vakthavande befal (VB) som styr resurserna fran ledningscentral. Till
polisens uppgift vid allvarlig kemikalieolycka hor att uppratta avsparrning, ansvara for identifiering
och registrering av drabbade personer samt i vissa fall ansvara for att utrymning genomfors.

Forsvarsmakten

Forsvarsmakten kan vid allvarlig kemikalieolycka bista med personal, sanerings- och
indikeringsresurser. Forsvarsmaktens personal kan hjalpa till med utrymnings- och
evakueringsarbetet samt med logistik och underhall.

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen i Skane lan har en TiB som via SOS Alarm kan nas 24 timmar om dygnet. TiB kan
aktivera Lansstyrelsens krisledningsgrupp. Det som Lansstyrelsen framst kan bista med vid allvarlig
kemikalieolycka ar information, hjalp att samordna regionala resurser och bidra med 6kad
miljokompetens. Skulle konsekvensen av en olycka bli sa omfattande att flera kommuner paverkas,
kan Lansstyrelsen ta 6ver ansvaret for all rdddningstjanst i den eller de berérda kommunerna. Denna
mojlighet ar av stor betydelse da en omfattande olycka annars skulle kunna fa mycket stor paverkan
for den enskilda kommunen, bade ekonomisk och beredskapsmassigt.
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Slackmedelscentralen (SMC)

De stora bensinbolagen i Sverige dger gemensamt Slackmedelscentralem — SMC AB, som
tillhandahaller storskalig mobil slackutrustning med bla pumpar, skumvatska, skumkanoner och
brandslangar for att slacka brander pa oljebolagens lagringsdepaer. SMC kan nyttjas som resurs vid
allvarliga kemikalieolyckor och omfattande industribrander. Den ndrmaste depan finns i Malmo.

Stab vid brandstationen i Perstorp

Verksamheterna som omfattas av denna plan har egen nédlagesorganisation som vid behov samlas
pa brandstationen i Perstorp. Det finns rutiner for hur nédlagesberedskapen initieras, bemannas och
hur de olika funktionerna i beredskapen ska arbeta. Pa plats pa brandstationen finns maojlighet for
samverkande parter att medverka genom att ha en eller flera representanter pa plats. Detta for att
sa manga aktérer som maijligt ska ha samma lagesbild och vara 6verens om tex prioriteringar och
beslut i stort.

Stab Skane

Stab Skane ar en regional ledningsresurs som aktiveras vid storre handelser. Staben ar
grundbemannad med en stabschef och fyra stabsmedlemmar. Staben lyder under raddningsledaren
ute pa skadeplatsen.

Kommunikationssystem

Vid denna typ av hdndelser finns det ett stort behov av samverkan mellan olika organisationer. For
att mojliggora en effektiv kommunikation anvdands det gemensamma kommunikationssystemet
RAKEL av saval “blaljusmyndigheter” som samverkande aktorer.

6. Hur raddningsinsatser ska genomforas, bade inom och utanfor

verksamhetens omrade, vid en allvarlig kemikalieolycka

Personalen pa verksamheterna i denna plan 6vas och utbildas for att sa fort en olycka upptacks borja
begrdnsa denna for att sedan lamna 6ver och stotta raddningstjansten.

Styrkeledaren, som kommer i egen bil med en anspanningstid pa 90 sekunder, inleder arbetet efter
ledningsmodellen nedan. Oavsett typ av hdndelse utgar raddningstjanstens personal alltid ifran en
och samma ledningsmodell. Avgérande for vilka atgarder som kan genomforas ar riskbedémningen.
Riskbedomningen ar central for allt arbete vid en handelse.

Beroende pa vindriktning finns det alternativa fardvagar in pa de olika verksamhetsomradena.

4. Satt
organisatonen och
kommunicera beslut

3. Besluta om MMI
och taktik

2. |dentifiera
mojliga atgarder

1. Las olyckan och gor
riskbedémning

Uthallighet, samverkan, dokumentation, kommunikation

Ledningsmodellen bestar av fem steg som genomférs i en logisk foljd. Aven om grundidén &r att man
foljer de fem stegen fran 1 — 5 s3 maste man ofta “loopa” mellan de olika stegen for att det standigt
framkommer fler faktorer som paverkar olycksférloppet. Utover de fem stegen finns det ett antal
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faktorer som standigt maste behandlas for att ledningen ska bli sa effektiv och andamalsenlig som
mojligt. Dessa kan man ej ldgga in i den logiska foljden utan dessa faktorer maste man kontinuerligt
ta hansyn till parallellt med de moment som beskrivs i femstegsmodellen och hamnar darfor vid
sidan om de fem stegen. Ledningsmodellens olika delar far olika inneb6rd beroende pa olyckans
utbredning. Vid en kemikalieolycka beslutas MMI (mal med insats) och val av taktik beroende pa
handelsen. Hjadlpatgarder vid en kemikalieolycka kan vara till exempel utrymning, inrymning,
indikering, tatning av brunnar, nedtvattning av gasmoln, styrning av gasmoln, aterkondensering,
neutralisering, dispergering, dvertackning, dverpumpning eller sanering. Det ar riskbedémningen
som avgor tillvdgagangsattet.

Forstarkande operativa resurser finns att tillga i grannkommuner samt SMC fran Malmo, regional
kemresurs fran Berga Helsingborg (forutom den som finns i Perstorp), nationell kemresurs (finns
redan i Perstorp). Planering finns for samverkan, stab, underrattelser till annan myndighet samt
varning av allménhet. Samtidigt som arbete pagar ute pa skadeplats etableras en stab pa
brandstationen.

7. Redogorelse av hur allmanheten, narliggande verksamheter, och
andra verksamhetsplatser som faller utanfor
tillampningsomradet for lagen (1999:381) om atgarder for att
forebygga och begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor,

ska vidta i handelse av en sadan olycka.
Vid allvarliga olyckor och handelser ska allmanheten varnas och informeras. Detta kan goras via
Viktigt Meddelande till Allmdnheten (VMA). For att uppmarksamma allmanheten pa att en olycka
intraffat finns utomhuslarm bestaende av ljudsdndare. Dessa finns utplacerade inom Perstorp
Industripark och i Perstorp tatort. Ljudsdndarna kan aktiveras av fran nagon av féljande tre platser;
SOS Alarm, Perstorps brandstation eller vakt Perstorp Industripark. Allmanheten ska ocksa fa
information néar faran ar dver. Det finns tva nivaer av meddelande; varnings- och
informationsmeddelande.

Varningsmeddelande VMA
VMA bestar av ljudsdandare utomhus och meddelande i radio och TV. Meddelandet bor innehalla
information om:

e vad som hant

e vad som utgor det akuta hotet mot liv, hadlsa och miljo

e vad manniskor ska gora for att skydda sig

e vad allmadnheten ska gora for att eventuellt underlatta raddningsarbetet

Signalen i utomhuslarmet bestar av sju sekunder langa ljudstotar med fjorton sekunders paus
emellan. VMA kan dven sandas via SMS till berérda mobiltelefoner genom SOS Alarm. Efter att ett
VMA har sants kan allmédnheten soéka vidare information pa till exempel Krisinformation.se,
informationsnumret 113 13 eller pa kommunernas webbplatser.

Informationsmeddelande
Informationsmeddelande sdnds utan krav pa omedelbarhet, for att forebygga och begransa skador
pa manniskor, egendom eller miljo. Efter att ett informationsmeddelande har sants kan allmédnheten

sida 8

89




soka vidare information pa till exempel Krisinformation.se, informationsnumret 113 13 eller pa
kommunernas webbplatser.

Gaslarm inom Perstorp Industripark
For del av verksamhetsomradet som berors av risk for gas (brandfarlig och/eller giftig) finns gaslarm
som varnar kringliggande verksamheter.

8. Vilka atgarder som allmanheten, narliggande verksamheter,
samt verksamhetsplatser som faller utanfor tillampningsomradet
for lagen (1999:381) om atgarder for att forebygga och begransa
foljderna av allvarliga kemikalieolyckor, ska vidta vid handelse av

sadan olycka.

| samarbete med de verksamheter som denna plan berdr, samt dvriga producerande enheter inom
Perstorp Industripark, har Perstorps kommun tagit fram en informationsfolder som beskriver
verksamheterna och riskerna samt information om viktigt meddelande till allmdnheten (VMA).
Denna folder har distribuerats till alla invanare i Perstorps kommun, i informationen uppmanas
medborgarna att man noga gar igenom innehallet och att alla i familjen vet hur de ska agera vid en
handelse.
Vid VMA &r de framsta atgarderna:

e gdinomhus

e stang fonster, dorrar och ventilation

e lyssna pa Sveriges Radio P4

Vid gaslarm ar de framsta atgarderna:
e gdinomhus
e sting fonster, dorrar och ventilation (berérda omraden har automatisk avstangning av
ventilation som stangs vid gaslarm)
e information pa interna websidor

9. Uppgifter om hur underrattelser till berérd myndighet i annan
stat ska lamnas enligt 6 kap. 10§ tredje stycket lagen (2003:778)

om skydd mot olyckor

Om en olyckshdndelse pa nagon av de verksamheter som denna plan omfattar skulle krava atgarder i
annat land an Sverige ska raddningstjansten omedelbart meddela berérd myndighet i det aktuella
landet. Olyckor i Perstorps kommun torde inte fa sddana konsekvenser att annan stat berors.

sida 9

90




PERSTORPS Sida

X KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)
%?é

2019-01-22 Dnr 2019/9
KS

Cecilia Hakansson, kommunsekreterare
cecilia.hakansson@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Information fran namnder, styrelser och bolag

Sammanfattning
Ordférandena for kommunens nimnder, styrelser och bolag informerar kortfattat om
aktuell verksamhet inom sina ansvarsomraden.

Arendet

Information ges vid samtliga fullmdktigesammantrdden under &ret fran hélften av
ordfoérandena vid varje tillfdlle. Uppdelningen ser ut enligt foljande:

Kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden, revisionen, dverformyndarnimnden,
Perstorps Bostdder AB informerar vid foljande tillféllen: 27 februari, 24 april, 28 augusti,
23 oktober

Socialnimnden, byggnadsnimnden, kultur- och fritidsndmnden, valndmnden, Perstorp
Néringslivs AB, Perstorps Fjarrvirme AB informerar vid f6ljande tillfdllen: 30 januari,
27 mars, 29 maj, 25 september, 27 november.

Ovanstdende tider kan komma att dndras

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att notera informationen

Ulf Bengtsson Cecilia Hakansson
Kommundirektor kommunsekreterare
Perstorps kommun Perstorps kommun
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Eglﬁ/lsf\}ﬁﬁps Sammantradesdatum

o % 2018-12-19
:a?é
Kommunstyrelsen

§ 148

Delarsrapport AV Media Skane
2018/257

Sammanfattning
AV Media Skane har inkommit med en delarsrapport for perioden 1 januari 2018-31
augusti 2018. Rapporten ska enligt kommunallagen delges kommunfullméktige.

Forbundet bedoms vid arets slut enligt revisionsrapporten uppfylla satta verksamhetsmal,
satta finansiella mal och det prognostiserade heldrsresultatet uppgar till ett 6verskott pa
18 000 kronor. Revisorernas samlade beddmning av delarsrapporten &r att den 1 allt
visentligt kan anses vara uppréttad enligt god kommunal redovisningssed.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,

att notera rapporten

Utdragsbestyrkande
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- KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)
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2018-11-20 Dnr 2018/257
KS

Cecilia Hakansson, kommunsekreterare
cecilia.hakansson@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Delarsrapport AV Media Skane

Sammanfattning
AV Media Skane har inkommit med en delarsrapport for perioden 1 januari 2018-31
augusti 2018. Rapporten ska enligt kommunallagen delges kommunfullméktige.

Forbundet bedoms vid arets slut enligt revisionsrapporten uppfylla satta verksamhetsmal,
satta finansiella mal och det prognostiserade heldrsresultatet uppgar till ett 6verskott pa
18 000 kronor. Revisorernas samlade beddmning av delarsrapporten &r att den 1 allt
visentligt kan anses vara uppréttad enligt god kommunal redovisningssed.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att notera rapporten

Ulf Bengtsson Cecilia Hikansson
Kommundirektor kommunsekreterare
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:

AV Media Skane
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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MEDIA SKANE

Till:

Medlemskommunerna i
Kommunalférbundet AV

Media Skane.

Deléarsrapport for Kommunalforbundet AV Media Skane

Hirmed dversdnder vi delarsrapport for AV Media Skanes verksamhet
omfattande perioden 1 januari 2018 - 31 augusti 2018 som en information till
medlemskommunerna.

Enligt Kommunallagens bestammelser om kommunal redovisning ska minst en
deldrsrapport upprittas och delges fullmaktige i respektive kommun. Det

finns inget krav pa att rapporten ska godkénnas utan den ska ses som en information

till medlemskommunerna.

Rapporten behandlades vid direktionens sammantrade 2018-10-15 § 42.

Mikael Lindén
Verksamhetschef
Kommunalférbundet AV Media Skane

Bilagor:

Direktionsprotokoll 2018-10-15 med

Bilaga 1 Deldrsrapport fér Kommunalférbundet AV Media Skane 2018-08-31.
Bilaga 2 Granskningsrapport frén E & Y 2018-10-17.

Revisorernas bedémning 2018-10-17.

AV Media Skane | Finjagatan 44, 281 33 Hassleholm | Viixel 0451- 38 85 80
Bankgiro: 5161-8163 | Orgnr: 222000-0943
Webb: avmediaskane.se | E-post: kontakt@avmediaskane.se
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MEDIA SKANE

PROTOKOLL
Direktionen for Kommunalférbundet AV Media Skdne
Sammantriadesdag: mandag den 15 oktober 2018
Plats och tid: AV Media Skane kl. 13.30 - 15.00
Narvarade: Christer Grankvist Ordf. Simrishamn
Joachim Fors Hassleholm
Rune Persson Klippan
Ingemar Bernthsson Osby
Marie Gardby Perstorp
Reino Persson Astorp
BrittMarie Hansson Angelholm
Tjanstgorande
Ersattare: Elisabeth Stenberg Michalski Brom©lla
Helen Lundgvist Tomelilla
Leif Svensson Orkelljunga
Ersittare: Kristian Seger Klippan
Sven QOlsson Simrishamn
Marcus Méller Astorp
Sven-Ingvar Borgquist Angelholm
KFSK: Rahim Hotek deltog fr.o.m. §39 t.o.m. § 43
Verksamhetschef: Mikael Lindén
Personalféretradare: Martin Sarkar

Sekreterare:

Mikael Llnden

Ordforande: A%

Christer Grankvist

Justerare: W’T@W—f/‘/@m e

BrittMarie Hansson
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MEDIA SKANE

Arenden:

§39. Upprop

Ordféranden Christer Grankvist hdlsade ledaméterna vélkomna till dagens
mote som &r det nast sista i denna mandatperioden. Vi kan se fram emot
det sista métet | december da vi bl.a. &ter en jultallrik tillsammans med
personalen. Verksamhetschefen forrattade upprop. Tjanstgoringslista for
dagen faststélldes.

Direktionen beslutar:
att faststilla tjanstgéringslistan.

§40. Val av justerare
BrittMarie Hansson ifran Angelholm valdes till att justera dagen protokoll.

§41. Foregaende direktionsprotokoll
Verksamhetschefen gick igenom de viktigaste besluten i métesprotokoll
2018-09-17 som &r utskickat till direktionen sedan tidigare. Inga fragor

togs upp.

Direktionen beslutar:
att lagga foregdende mdétesprotokoll till handlingarna.

§42. Redovisning av Deldrsrapport 2018-08-31

Rahim Hotek ifr@n KFSK féredrog delarsrapporten for direktionen. Bilaga 1
Verksamhetschefen féredrog E & Y rapport frén granskning av deldrs- Bilaga 2
rapport per 2018-08-31.

Direktionen beslutar:
att godkdnna deldrsrapporten samt att godkidnna att
densamma delges mediemskommunerna som en
information tillsammans med revisorernas rapport.

§43. Ansvarsfrihet for ér 2017
Inkomna protokoll ifrdn KF: Osby, Orkelljunga, Bromdlla och Simrishamn.

BrittMarie Hansson meddelade att &ven Angelholm har tagit beslut i KF om
ansvarsfrihet for ar 2017 och protokoll skickas sa fort som det &r justerat till
AV Media Sk&ne.

Direktionen beslutar:

att ldgga verksamhetschefens och BrittMarie Hanssons
% Pl

information till handlingarna.
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MEDIA SKANE

§44. Aktuellt pd AV Media Skdne

Verksamhetschefen gav information om:

Jubileet den 3 oktober. Jubileet blev mycket lyckat, vi har fatt mycket positiv
feed back.

Vi har dragit igdng pilotprojektet Inspera och har genomfért férsta utbildningen
Med 50 deltagare.

MakerBox - Micro Bit. Utbildningsinbjudan &r nu utskickad i Hassleholms kommun
och lérare har redan anmalt sig. Vi genomfor fyra kurser i november,

Nya I6éner. Skall vara klart till oktoberiénen.

Lashérnan. Avtalen klara sa att vi &ntligen kan dra igdng ett ars projekt i
medlemskommunerna.

Laromedelsmassa 2019 genomférs fér 30:e gangen. Kan bli var sista i egen
regi da vi har Laromedia som genomfor motsvarande pa 23 platser i Sverige
per ar och varfor inte d& ocksa Hassleholm. Vi vill dock vara medarrangbrer.

Direktionen beslutar:
att lagga verksamhetschefens information till
handlingarna

§ 45 Information ifrdn respektive kommun.

Ialla kommuner brottas man med hur respektive kommun skall styras.
Rune Persson dterkommer till féregdende méte och problematiken

kring det 6kande bruket av narkotika. Rékning &r &ven det dkande problem.
Angelholm ny organisation och BrittMarie Hansson trappar ner sitt politiska
engagemang.

AU Beslutar:
att ldgga redovisning till handlingarna

§ 46. Ovriga drenden

Elisabeth Stenberg meddelar att hon inte kan delta vid ndsta mote den 3
december och ber dérmed att f3 tacka fér den har mandatperioden.
Ordfdéranden riktade ett sérskilt tack tillbaka till Elisabeth fér arbetet under
mandatperioden.

§ 47. Information

Nédsta méte:

Nésta direktionsmodte sker pa AV Media Skadne mandagen den 3 december
klockan 13.00 (Budget fér ar 2019, planerad budget for 2020 & 2021
samt verksamhets- och finansiella mélsattningar far 8r 2019) féljt av
gemensam jultallrik.

Ordféranden tackade ledaméterna fér dagens méte och inbjod till fika.

/&
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MEDIA SKANE
2018-10-15

Delarsrapport for Kommunalférbundet
AV Media Skane 2018-08-31.

Innehallsforteckning

Fdrvaltningsberattelse sid 2
Uppféljning av ma! och méatetal sid 2
AV Media Skanes ekonomi sid 3
Resultatrékning sid 4
Balansrakning sid 5
Eget kapital och skulder sid 6
Redovisningsprinciper och boksiutskommentarer sid 7
Noter sid8 -9
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2018-10-15

Forvaltningsberdttelse

Hant under perioden

Varen praglades av utredningsarbete, (dialogméten med revisorerna, samverkan
med experter inom de tvd omradena samt extra insatta AU- och dlrektlonsmoten)
samt atgarder avseende anmaérkningarna som revisorerna gav AV Media Skane
gallande var upphandling/forsélining och vara samarbetsavtal med icke
medlemskommuner. Med anledning av utredningarna samt tidigare yrkande ifran en
av ledamoterna om ait upphandling/férsaljning skall utredas vid nasta mandatperiods
bérjan for att se om férséijningen skall vara kvar som verksamhet eller om man skall
forstarka och utveckla den pedagogiska verksamheten, fattade 2018-05-14
direktionen beslut om att férsaljningsverksamheten vid AV Media Skane ldggs ner
fr.o.m. 2018-08-01 och ny organisation intas per samma datum. Den 15 juni sades
en personal upp pa grund av arbetsbrist. Direktionens beslut till AV Media Skane
"verksamheten skall utvecklas och foérstarkas vad avser pedagogisk verksamhet”.

| april manad paborjades planering av pilotprojektet "MakerBox” tillsammans med
Hassleholms kommun. MakerBox ar ett Maker Space — en verkstadsliknande miljé
som skall uppmuntra till Lérande — [&ra ut och lara av varandra, dela kunskap,
verktyg och idéer. Syftet ar att stédja skolorna i arbetet med programmering och det
nya digitala innehallet i laroplanerna. Vi hoppas att pilotprojektet kan ge ringar pa
vattnet sa att fler av vara kommuner ser nyttan med och anvander var MakerBox for
utbildning.

For att hoja sakerheten for haveri och infrang i vara servrar inkdptes under varen tva
nya brandvaggar.

Uppfoljning av mal och métetal

AV Media Skane:

o skall 6ka och vidareuiveckla kompetensutvecklingen vad avser [KT
(programmering, kallkritik, anv&ndande av teknik i Jarandet) for pedagoger.

Kommentar $ill satt mal: Under varen har vi vidareutvecklat och 6kat
utbildningsinsatserna ute i skolorna. Pilotprojekt MakerBox &r sjdsatt.

o skall 6ka kundrelationerna med férskolan.
Kommentar till satt mal: Vi ser i statistiken och i direkta kundkontakter
att forskolans personal anvander vara tjanster i stérre omfattning an tidigare ar

beroende pé dels ny laroplan for férskolan men ocksa att vi nar ut med var
information till férskolorna pa ett battre satt.

a/—’//’iﬁu
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o skall fortsitta att utveckla kommunikationsvagarna med kunderna.

Kommentar till satt mal: Vi har utvecklat nya kommunikationsvégar och da framfoér
altt med del av kommunernas organisation i form av nyckelpersoner och
nyckelorganisationer (T.ex. RIKT i Angelholm) som har en direkiférmaga att sprida
information till ratt mottagare i sin egen organisation ifran AV Media Skane. Vi far
ocksa harvid en kanal for direkt dialog pa ledningsniva.

AV Media Skanes verksamhet skall kannetecknas av god ekonomisk hushallning.

e AV Media Skanes soliditet skall j understiga 20%.
o AV Media Skanes likviditet skall ej understiga 1 500 000 kr.

Kommentar till malet god ekonomisk hushallning:

AV Media Skane har en god soliditet da eget kapital visar pa en god
betalningsformaga pa lang sikt. AV Media Skanes likviditet per 2018-08-31 ar bra, i
kassan finns 7 454 368 kr.

Periodens resultat - 46 726 kr innebér att vi ligger under var malsattning att na ett
nollresultat vid arets siut. Periodens minusresultat har uppstatt pa grund av att den
totala lonesumman (596 875 kr) for uppségningen av en personal pa grund av
arbetsbrist konterats d& uppsagningen verkstilides under perioden. Det var j
budgeterat for den kostnaden. Inkop av de tva brandvaggar som skedde under varen
var ett inkdp som vi ej forutsett och darmed ej budgeterat. Var beddmning/prognos ar
att vi vid arets slut skall uppna var malséattning om ett noliresultat.

AV Media Skanes ekonomi

Balanskravresultat:

Arets resultat 17 681 Kr
Realisationsvinster - 0 Kr
Justering for realisationsvinster enligt undantagsmajlighet  + 0 Kr
Justering for realisationsférluster enligt undantagsméjlighet  + 0 Kr
Orealiserade férluster i vardepapper + 0Kr
Justering for aterforing av orealiserade foriuster

i vardepapper - 0 Kr
Arets resultat efter balanskravsjusteringar =17 681 Kr
Reservering av medel till resultatutjmningsreserv - 0 Kr
Anvandning av medel fran resultatutjfagmningsreserv + 0 Kr
Balanskravsresultat = 17 681 Kr

G M
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RESULTATRAKNING

Not Budgst

Rérelsens intdkter helar
Avgifter 2 9931 089
Farmedling AV-utrustning 5 000 000
Ovriga intakter 3 446 311
Summa int8kter 15 377 400
Rdrelsens kostnader

AV-utrustning fill f8rmedling -4 850 000
Varor och tjanster for verksamheten -1 352 000
Ovriga kostnader -2 550 700
Personalkostnader 4 -5 214 600
Summa kostnader -13 967 300
Resultat fore avskrivningar 1410 100
Av- och nedskrivningar -1 410100
Resultat efter avskrivningar 0

Finansiella intdkter och kostnader

Reavinst 0
Rantekostnader 0
ARETS RESULTAT 0

Prognrios
helar

9915074
981 592
430 959

11 327 625

-997 445
-716 016
-2 647 055
-5 066 078
-9 426 594
1901 031
-1 900 000

1031

17 150
-500

17 681
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2018-08-31

6619 215
981 592
381138

7981 945

-997 445
-279 4286
-1 893 422
-3 696 563
-6 866 857
1115 087
-1 178 628

-63 540

17 150
-336

-46 726

49)
2017-08-31
8 252 325
1803 693
442 738

8 498 756

-1 758 412
-627 618
-1794 974
-3 420 794
-7 601 798
896 957
-86 200

810757

0
-44
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BALANSRAKNING

Tillgangar
Immateriella anléggningstillgangar

Licenserffilmrattigheter

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer

Summa anléggningstillgangar

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordrinaar

Kundfordringar
Ovriga fordringar
Férutbetalda kostnader och upplupna intékier

Kassa och bank
Summa omsittningstiligangar

SUMMA TILLGANGAR

102

2018-08-31

2026 952

2 026 952

29 086
152 985
143 394
325 465

7 454 368
7779833

9 806 784

3(9)

2017-12-31

2 278 343

2 278 343

453 398
666 305
296 259
1 415 %62
6 165 268
7 581 230

9 859 573



Eget kapital och skuilder
Eget kapital

Eget kapita! vid arets ingang
Arets resultat

Summa eget kapital
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbet intékter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Tillgang i Pensionsstiftelsen
Pensionsreserv enligt KPA

Not

103

2018-08-31

6 185 213
-46 726

6 138 487

74 543
162 791
3 430 963

3 668 297

9 806 784

4 571 500
1629 000

6(9)

2017-12-31

5 855 819
331 641

6 187 460

2 660 648
173 969
837 496

3672113

9 859 573

4 296 523
1629 000



Not 1
REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen ar uppréttad enligt kommunallagen, lag om kommunal redovisning och i enlighet med
rekommendationer fran Radet for kommuna! redovisning (RKR), Principerna &r ofdréndrade.

Materiella anl3ggningstillgangar
Materiella anléggningstiligangarna har i balansrakningen upptagits till anskaffningsvérdet efter avdrag for planenliga
avskrivningar, Avskrivningarna pabérjas manaden efter anskaffningen och att antaggningen tagits i bruk.

Aniaggningstillgngar skrivs av enligt plan dver den férvéntade nyttjandeperioden.
Faljande avskrivningsprocensatser tillampas:

Inventarier, verklyg och installationer

Bilar och transportmedel 17% 17%
Ovriga inventarier 20-25%  20-25%
Installationer 10% 10%

Immateriella anliggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar har i balansrakningen upptagits till anskaffningsvardet efter avdrag fér planenliga
avskrivningar. Avskrivningen pabbrjas ftirst manaden efter vi har ratt till nyttjande av tillgangen.

Avskrivningshara beloppet begransas till nyttjandeperioden och férdelas linjart dver nytjandeperioden.

104

7(9)



NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGEN B(2)
Not 2 Avgitter 2018.08-31 2017-08-21
Avglfer frin kommunema 3961 127 3716 210
Avgliter dvriga akidrer 2658 0B8R 2536 115
6619215 6252 325
Not 3 Ovriga Intiikter 2018-08-31 2017-08-31
Vinst vid avytiring av inventarie 1300 0
Erhallna bidrag fér personal 84715 85772
Ovrlga Intékier 295 123 356 966
381 138 442738
HNot 4 Persanalkostnader 2018-08.31 2017-08-31
L&ner och andra ers3ttningar 2612 648 2333358
Bociala avgifer, personal 816 039 730 005
Penslonskostnader 235 975 116 144
Arvoden 88 230 80 291
Soclal avglfter, politlker 22 606 20073
QOvriga personaikostnader -78 837 140 820
3 696 583 3420784
Madelantalet anstilida
Man 2 3
Kvinnor 5 -]
7 -]
Not & Immateriella anliggningstillgéngar 20r18-08.31 2017121
Anlaggningstillgangar skrivs av enligh plan Bver den férvantade nyltjandepetloden,
Ing&ende anskaffnlngsvérde 2656 817 o
investeringar under Aret 927 236 2656 817
Pag&ende [nvesteringar 0 1]
Utrangeringar 0 1)
Utgdende anskatfningsvarde 3584 053 2656 817
Ingéende ackumulerade avskrivningar ~378 474 0
Aretsavskrivalngar -} 178 628 =378 474
Avskrivningar hanfdrliga tili utrangeringar o 1]
Utgdende ackurnulerade avskrivningar -3 857 101 -378 474
Boldart virde Immateriella anlaggningstiligangar 2026 952 2278343
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Mot & Matedslla anidpgningstiligingar 2018-08-31 201712-31
An‘dggningstiligdnger skrivs av enligt plan dver den frvéniade nyljandeperioden.
Fdljande avskrivningsprocensatser tillimpas:
Bilar och transporimedet 17% 17%
Gvriga [nventarier 20-25% 20-25%
Installationer 10% 10%
Ing&ende anskaffningsvirde 785 314 1363 405
Investeringar under 4ret 0 a
Pagdende Investeringar 0 0
Utrangeringar 0 -578 091
Utgaende anskatfningsvarda 795 314 785314
IngAende ackumulerade avskrivningar <785 314 =1 363 405
Aretsavskrivningar 0 0
Avskrivningar hinfdrliga till utrangeringar 0 578 091
Utgaende ackumulerade avskrivaingar =785 314 -785 314
Bokfért varde materfella anldggningstitigangar 0 0
Mot 7 Férutbetalda kostnader och upplupna intikter 2018-08-31 2017-12-31
Licenserfavtal 170 664 138 892
Lokalhyra 46 330 134 317
Ovriga I -73 600 22 950
143 394 296 259
Not 8 Upplupna kestnader och frutbetalda intikter 2018.08-31 2017-12-31
Medlemsavaifter 1 980 562 v}
Avialsintakter 542 666 56 000
Upplupna personalkosinader 827 735 442 096
Gvrlga upplupna kostnader 80000 335 400
3430 963 837 496

Y a0
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MEDIA SKANE

Revisorerna

Till Kommunfullméaktige i Bromdlla, Bastad, Hassleholm, Klippan, Osby, Perstarp,
Simrishamn, Tomelilla, Astorp, Angelholm, Orkelljunga och Ostra Géinge kommuner

Revisorernas bedémning av delarsrapporten 2018-08-31

Undertecknade har, i enlighet med vad Kommunallagen féreskriver, versiktligt granskat AV
Media Skanes delarsrapport per 2018-08-31. Syftet med granskningen &r att bedéma om
direktionens faststéllda mal for god ekonomisk hushallning samt det lagstadgade
balanskravet kommer att uppfyllas. En &versiktlig granskning ar vasentligt begrénsad i
forhallande till en revision pa sé& satt att den framst baseras pa analytisk granskning och
heller inte omfattar all verksamhet.

Med utgangspunkt fran den Gversiktliga granskningen gér vi foljande bedémningar:
Periodens resultat uppgar till ett underskott om -46 tkr, vilket kan jamféras med ett éverskott
pa 0,8 Mkr for motsvarande period foregaende ar. Prognostiserat helarsresultat visar pa ett
dverskott om 18 tkr vilket ar marginellt dver helarsbudget.

Gallande maluppféljningen bedéms samtliga tva finansiella mal och tre mal fér verksamheten
att uppnas vid arets slut.

Balanskravet fér 2018 beddms bli uppfyllt genom att verksamheten visar ett éverskott vid
arets slut.

Processen kring arbetet med delarsrapporten kan férbattras ytterligare genom att reducera
antalet versioner fram till en slutlig komplett delarsrapport.

Var samlade beddmning av delarsrapporten, betréffande kriteriet réttvisande rakenskaper, i
allt vasentligt kan anses uppréttad enligt god kommunal redovisningssed.

Héssleholm den 17 oktober 2018

@ QOlsson mngva mﬁrup K Joygen’Andersson
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