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§ 126

Sammanfattning av socialforvaltningens arbetsmiljoarbete 2017
(ARA)
2018/128

Sammanfattning

Avseende helheten for ARA-arbetet p4 forvaltningen ir den totala beddmningen att
arbetsmiljoarbetet fungerar vél. Det finns struktur for samverkan, 4ven om dér i vissa delar
finns identifierade brister.

Alla verksamheter utom en har deltagit i den arliga revisionen av arbetsmiljoarbetet.
Forvaltningen har fort gemensamma diskussioner kring arbetsmiljoarbetet i samband med att
malen for forvaltningen och koncernen arbetades fram. Det finns alltsé en bra bild hos alla
ansvariga dver vad som fungerar bra och var ev brister finns. Detta bekréftas i protokollen
fran ARA. Flera av forra drets brister #r dtgirdade t ex arbetet med diskussioner kring
krankande sdrbehandling, mél som belyser den psykosociala arbetsmiljon dr antagna av
socialndmnden. Malarbetet behover efterfoljas av tydliga strategier, detta dr pa gang bl a med
en arbetsmiljoenkit inom omsorgen om dldre samt arbetet med riskanalyser behover
forbattras d&ven om det skett forbattringar.

Hanteringen och rapporteringen av skador och tillbud behdver diskuteras mer pa
arbetsplatstraffarna (APT).

Som helhet 4r nimndens bedomning att arbetsmiljoarbetet fungerar vl med dmsesidiga
kontakter och diskussioner mellan arbetsgivare, medarbetare och fackliga organisationer da
behov finns.

Socialnamndens arbetsutskott férslar socialndmnden besluta

att Informationen noteras

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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Budget 2019
2018/77

Sammanfattning

Malet for verksamheterna inom socialtjénsten &r att f4 en gemensam syn pa
uppdraget och utmaningarna, och en samsyn med 6vriga nimnder och aktorer
kring medborgaren och dess behov. Forvaltningens arbete med ledning,
styrning och uppfoljning fortgdr och intensifieras, utifrdn Socialndmndens
antagna mal.

Det finns en rad omraden dér det saknas eller kommer att saknas ekonomiska
forutsittningar for nimndens fortsatta huvuduppdrag samt den utveckling som
ligger i linje med detta.

D4 underlaget for att bedriva HVB for barn (hem for vard och boende) inte
langre finns, och det inte dr ekonomiskt hallbart att bedriva HVB-verksamhet
for tre barn, kommer boendet Karpen att avvecklas under 2018. Stodboendet
for de dldre ungdomarna kommer att vara kvar. Syftet &r att forstdrka
ungdomarnas egna resurser sa att de blir sé sjdlvstdndiga som mojligt. Denna
avveckling kommer att innebéra att verksamheten inte kommer att kunna
drivas enbart med statsbidrag, dd man ej kan slimma personalen till en sddan
niva. Da far kommunen anvinda tidigare ars avsatta medel for avveckling.
Detta for att kunna klara driften under avvecklingsfasen. De ekonomiska
forutsédttningarna kommer att forandras negativt i takt med att verksamheten
saknar underlag for drivas vidare, detta trots att antalet nyanldanda EBOS
(egenbosittning) okar.

Antalet lediga ligenheter pA SABO ir i dagsliget 15, om detta lige bestar
kommer det att paverka socialndmndens budget positivt. Dock ar det inget
man kan séga med sikerhet i nuldget. Bedomningen &r att det gétt for kort tid
for att konstatera en sddan trend. Fenomenet dr detsamma som for HVB, trots
lediga platser gér det inte att slimma verkansamheten fullt ut d& det ar 24/7
verksamhet som kréver en viss grundbemanning.

Arbetsformedlingen flaggar upp att det dr 58 individer som gér ur
etableringen under hosten 2018. I dagslidget vet man inte hur manga av dessa
som kommer att klara sin egenforsorjning. Med all sékerhet kommer
forsorjningsstodet att 6ka. Dock vet man inte 1 dagsldget med hur mycket och
hur ldget dr 2019, bara att det okar.

Det ar viktigt att socialndmnden far ekonomisk upprikning och kompensation for berdknade
kostnadsokningar per plats pa institution samt familjehemsplaceringar, samt for kénda och
dokumenterade volymdkningar som inte kan 16sas inom befintlig ram.

Socialndmnden dskar medel for en fortsatt kompetenssatsning for vardbitrdden som utbildar
sig till underskoterskor, med 500 tkr. I en versyn av helheten kring funktionshinder och
socialpsykiatri vill nimnden undersdka om den har en kostnadseffektiv och kvalitativ
verksamhet, och dskar 100 tkr for att ta in en extern konsult som med utomstaende 6gon och

Utdragsbestyrkande
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hog kunskap kan genomfora den. Nimnden har under aret behovt fatta beslut om en placering
i boende enligt LSS, efter att tidigare ha undersokt andra 16sningar, och édskar for det 1 350
tkr.

Nir det giller placering av barn, sdvil frivilligt enligt Socialtjédnstlagen (SoL) som tvingande
placeringar enligt Lagen om véard av unga (LVU), ligger Perstorp hogt 6ver det nationella
genomsnittet. I en jamforelse med 80 kommuner i den senaste undersdkningen av Kostnad per
brukare, KPB, ligger Perstorp i topp vad giller placerade barn i alla former. For ytterligare en
arsplacering enligt LVU &skar nimnden 2 400 tkr och for underfinansierade placeringar enligt
SoL totalt 6,8 mnkr.

Under tidigare ar har dessa obalanser kvittats mot dverskott i andra verksamheter. Pa sikt
riskerar ett omfattande underskott att uppsta for socialndmnden om inga atgarder vidtas,
eftersom medel frén staten minskar efterhand. Namnden behover pa sikt kostnadstackning for
de faktiska kostnader som finns for placeringarna.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att inte godkénna budget 2019 med dess ramforslag. Att med ramforslaget och

kompletterande budgetunderlag for 2019 godkidnna budgetforslaget och 6verlamna det till
kommunfullmaktige.

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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Redovisning kv 2 2018 Integrationsenheten
2018/86

Sammanfattning

Integrationsenheten redovisar att under aret har totalt 46 personer bosatt sig i kommunen, alla
dessa pd egen hand. En jamforelse med 2017 efterfrdgas till nimndens sammantride, liksom
en vidgad redogdrelse for samarbetet med arbetsformedlingen.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att Informationen noteras

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 133

Kostforsorjningen Vard och Omsorg
2018/25

Sammanfattning

Med anledning av S6derasens miljoforbunds tillsyn och kontroll gillande livsmedelshantering
1 Hemtjansten (SOC2017/205:1) den 27 oktober 2017 har problemet kring varmehéllning av
matdistributionen belysts.

Forvaltningen fick 2018-01-29 i uppdrag av socialndmnden att utreda majligheterna till att
infora kyld mat i verksamheterna.

Utredningen har kommit fram till det mest effektiva, ekonomiska och sékraste ur
livsmedelshansyn ér att gd over till kyld mat i Vard och omsorgs verksamheter.

Socialnamndens arbetsutskott forslar socialnamnden besluta
att socialforvaltningen far i uppdrag att tillsammans med kostverksamheten infora kyld mat i

Vérd och omsorgs verksamheter.

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Eglﬁ/lsf\}ﬁﬁps Sammantradesdatum

gg gg 2018-09-11
g%’,é
Socialnamndens arbetsutskott

§ 134

Ovrigt

Sammanfattning

Larmet har tidvis inte fungerat tillfredsstéllande, sedan kommunen bytt teleoperator.
Forvaltningen har dirfor bytt tillbaka till tidigare operator, och det dr nu &nyo Telenor som &r
ansvariga for larmet. Det finns for ndrvarande ca 100 personer som har enbart trygghetslarm,
dértill kommer de ca 120 som har hjélp av hemtjénsten och i allménhet ocksa har
trygghetslarm.

Socialnamndens arbetsutskott beslutar

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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