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Cecilia Hakansson, kommunsekreterare
cecilia.hakansson@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Komplettering, namnd- och verksamhetsmal med
indikatorer och malvarden

Sammanfattning

Kommunfullmiktige faststéllde den 29 november 2017 sju kommundvergripande
malomridden med atta tillhdrande fullméktigemal utifrdn den av kommunfullmaktige
beslutade visionen Perstorp 2030. Kommunfullmédktige uppdrog &t kommunstyrelsen att
ta fram indikatorer och malvirden for de 6vergripande malen, vilket redovisas i1 annat
arende. Dirtill fick nimnderna i uppdrag att ta fram och besluta om nedbrutna mal,
indikatorer och mélvérden for sina verksamheter, och redovisa dessa for fullméktige.

Barn- och utbildningsndmnden har liksom kultur- och fritidsndmnden, under varen valt
att faststilla nimndmal medan man avvaktat ndmndspecifika indikatorer och malvérden
tills verksamhetsmalen formulerats.

For att kommunfullmiktige ska fa en komplett bild av samtliga mél, indikatorer och
madlvirden, beslutades att nimnderna i forekommande fall kompletterar redovisningen
med verksamhetsmal inklusive indikatorer och malvirden senast den 30 augusti 2018.
Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att godkinna foreliggande redovisning av nedbrutna ndmnds- och

verksamhetsmal for barn- och utbildningsndmnden samt for kultur- och
fritidsndmnden

Ulf Bengtsson Cecilia Hikansson

Kommundirektor kommunsekreterare
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Samtliga ndmnder och styrelser

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

’é’g;éﬁ Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
i 2018-08-15
§78

Komplettering, nimnd- och verksamhetsmal med indikatorer
och malvarden Dnr 2018.56

Sammanfattning

Kommunfullmaktige faststallde den 29 november 2017 sju
kommunévergripande malomraden med atta tillhérande
fullmaktigemal utifran den av kommunfullmaktige beslutade
visionen Perstorp 2030. Kommunfullmaktige uppdrog at
kommunstyrelsen att ta fram indikatorer och malvarden foér de
overgripande malen, vilket redovisas i annat arende. Dartill fick
namnderna i uppdrag att ta fram och besluta om nedbrutna mal,
indikatorer och malvarden for sina verksamheter, och redovisa
dessa for fullmaktige.

Barn- och utbildningsndmnden har liksom kultur- och
fritidsnamnden, under varen valt att faststalla namndmal medan
man avvaktat namndspecifika indikatorer och malvarden tills
verksamhetsmalen formulerats.

For att kommunfullmaktige ska fa en komplett bild av samtliga mal,
indikatorer och malvarden, beslutades att namnderna i
férekommande fall kompletterar redovisningen med
verksamhetsmal inklusive indikatorer och malvarden senast den 30
augusti 2018.

Kommunstyrelsen foreslar fullméktige besluta,
att godkanna féreliggande redovisning av nedbrutna namnds-

och verksamhetsmal fér barn- och utbildningsndmnden
samt for kultur- och fritidsndmnden

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Bam- och utbildningsnamnden 2018-06-19
§ 47

Nimndsmal och indikatorer. Dnr 2018.76

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade i samband med
budgetbeslut den 29 november 2017 att uppdra at
namnder och styrelser att med de sju
kommuné&vergripande malen som utgangspunkt ta fram
och besluta om nedbrutna mal pa nédmnds- och
verksamhetsniva med indikatorer och malvarden aren
2018,2019, och 2020 som redovisas fér nAmnden
senast den 31 mars 2018.

Arende

Forvaltningen fick i uppdrag av arbetsutskott den 7 juni
att redigera indikatorerna pa namndsmalen till dagens
sammantrade.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsnamndens mal 2018. Dnr 2018.28
Indikatorer 2018-05-31. Dnr 2018.76. Barn- och
utbildningsnamndens arbetsutskott 2018-06-07, § 35.
Forvaltningschef Ake Svensson informerar i drendet.

Arbetsutskottet foreslar barn- och utbildningsnamnden
besluta

att anta de reviderade indikatorerna pa
namndsmalen, samt

att tacka for informationen

Barn- och utbildningsnamnden beslutar i enlighet
med arbetsutskottets férslag.

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden 2018-06-20
Malomrade En 6ppen och modern kommun i
framkant
Fullmaktigemal Perstorp ska vara en 6ppen och
modern kommun som arbetar
aktivt med delaktighet, trygghet
och att minska skillnader, en
kommun dar alla har samma
rattigheter och mojligheter och
dar mangfald ar en tillgang.
Nimndmal Indikatorer Virde 17/18 Virde 18/19 Virde 19/20 Virde 20/21
Perstorps barn och elever ska fa Antal krdnkningsarenden i 3,854 % 3,600 % 3,400 % 3,200 %
utveckla sina sociala formagor grundskolan ska minska.
vilket gor det mojligt for alla att
kdnna sig accepterade, Oka antalet vardnadshavares 140 600 142 000 144 000 146 000
betydelsefulla och delaktiga i inloggning pa larplattformen.
samhallet.
1




Barn- och utbildningsnamnden

Malomrade

En kommun for arbete och
foretagande

Fullmaktigemal

Det ska vara enkelt att vara
foretagare i Perstorp.
Kommunens kontakter med
foretagen ska kdnnetecknas av
professionellt bemotande,
servicekdnsla och 16sningsfokus.
Perstorpsborna ska ha tillgang till
en varierad arbetsmarknad och
ges forutsattningar for
sjalvforsorjande.

2018-06-20

Namndmal

Indikatorer

Virde 17/18

Virde 18/19

Virde 19/20

Virde 20/21

Entreprendriellt larande och
upptackargladje ska genomsyra
alla barn- och utbildnings-
namndens verksamheter.

Alla elever i ak 8 och 9 skall
genomfora totalt tva veckors
praktisk arbetslivsorientering.

Ak 8:94 %
Ak 9:95 %

100 %
100 %

100 %
100 %

100 %
100 %

Samtliga klasser ska gdra minst
ett foretagsbesok under lag-
respektive mellanstadietiden.

Ingangsvarde
saknas

100 %

100 %

100 %




Barn- och utbildningsnamnden

Malomrade

En kreativ kommun for barn och
unga

Fullmaktigemal

Perstorps barn och unga ska fa
det stod de behdver for att vaxa
upp under trygga och jamlika
forhallanden och utveckla sin
fulla kapacitet

2018-06-20

Namndmal

Indikatorer

Virde 17/18

Virde 18/19

Virde 19/20

Virde 20/21

Alla barn och elever ska fa
tillagna sig nya kunskaper pa ett
satt som vacker nyfikenhet och
intresse. Gedigna baskunskaper
och kreativitet ska ge mojlighet

till lustfyllt och livslangt larande.

Andelen elever som ar behoriga
till ett nationellt gymnasie-
program ska oka.

83 %

85%

90 %

95 %




Barn- och utbildningsnamnden 2018-06-20
Malomrade En kommun for alla
Fullmaktigemal Perstorps kommuninnevanare
som har behov av stéd och hjalp
ska fa ett professionellt
bemdtande med service och
engagemang.
Nimndmal Indikatorer Virde 17/18 Virde 18/19 Virde 19/20 Virde 20/21
Barn och elever i behov av sarskilt | Elevernas meritvarde i ak 9 ska 212 215 220 225
stod ska fa all mojlig hjalp for att | oka.
kunna utveckla sina fulla
kompetenser och kunskaper.
Skolan ska pa alla satt leva upp till | Andel elever i ak. 6 med lagst Ma: 71,3 % Ma: 75,0 % Ma: 80,0 % Ma: 85,0 %
sitt kompensatoriska uppdrag. betyget E i matematik och Sv: 82,5% Sv: 85,0% Sv: 90,0 % Sv: 90,0%
svenska ska oka.
Nationella prov ak 3. Andel Ma: 60,7 % Ma: 65,0 % Ma: 70,0 % Ma: 75,0 %
godkdnda i samtliga delprov. Sv: 62,6% Sv: 67,0% Sv: 72,0% Sv: 75,0%
Lasformagan ak 1 ska oka. 94 % 96 % 98 % 100 %
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Barn- och utbildningsnamnden 2018-06-20
Malomrade Ett hallbart samhille
Fullmaktigemal Perstorp ska vara ett hallbart
samhalle — socialt, ekonomiskt
och miljdmassigt.
Niamndmal Indikatorer Virde 17/18 Virde 18/19 Virde 19/20 Virde 20/21
Barn- och utbildningsnamndens Samtliga forskolor och Forsk: 6 av 6 Forsk: 6 av 6 Forsk: 6 av 6 Forsk: 6 av 6

verksamheter ska férmedla och
forankra respekt for de manskliga
rattigheterna och grundlaggande
demokratiska varderingar. Var
och en som verkar inom skolan
ska ocksa framja aktning for varje
manniskas egenvarde och respekt
for var gemensamma miljo.

grundskolor ska vara Gron flagg
certifierade.

Grundsk: 4 av 5

Grundsk: 5av 5

Grundsk: 5av 5

Grundsk: 5av 5

Elevernas trygghet ska oka utifran
resultatet fran arliga
trivselenkaten.

1 Jag har studiero pa lektionerna

2 Jag kdnner mig trygg i skolan.

Ak 4-6:77,5%
Ak 7-9: 68,7 %
Ak 4-6: 66,8 %
Ak 7-9: 64,4 %

Ak 4-6: 80,0 %
Ak 7-9: 75,0 %
Ak 4-6:70,0 %
Ak 7-9: 70,0 %

Rk 4-6: 85,0 %
Rk 7-9: 80,0 %
Rk 4-6: 75,0 %
Rk 7-9: 75,0 %

Ak 4-6: 90,0 %
Ak 7-9: 85,0 %
Ak 4-6: 80,0 %
Ak 7-9: 80,0 %




Barn- och utbildningsnamnden 2018-06-20
Malomrade En kommun med bra arbets-
villkor och attraktiva arbets-
platser
Fullmaktigemal Perstorps kommun ska vara en
attraktiv arbetsgivare med
attraktiva arbetsplatser. En
gemensam ledar- och med-
arbetarfilosofi ska efterlevas dar
Engagemang, Service och
Bemotande ar ledorden.
Namndmal Indikatorer Virde 17/18 Virde 18/19 Virde 19/20 Virde 20/21
Barn- och utbildningsnamnden Andel personal med pedagogisk Forskola: 37 % 40 % 42 % 45 %
ska erbjuda sina medarbetare hogskoleexamen Grundskola: 84 % | 86 % 88 % 90 %
tydlighet avseende uppdrag och Fritidshem: 12 % 15% 20 % 25 %
forvantningar i en organisation
dar mangfald uppmuntras och Personalenkat
m?n[nskor mots och samverkar 1.Jag upplever trivsel och 92,3% 93 % 94 % 95 %
utifran respekt och omtanke. .
gemenskap med mina
arbetskamrater
2.Jag utvecklas yrkesmassigt och 100 % 100 % 100 % 100 %
personligt i mitt arbete
3.Det forekommer inte 77 % 80 % 82 % 83 %
trakasserier och krankande
sarbehandling
6
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Barn- och utbildningsnamnden 2018-06-20
Malomrade En kommun med god och
balanserad ekonomi
Fullmaktigemal Resultatet ska varje ar uppga till
lagst 2 % i forhallande till skatter,
generella statsbidrag och
finansnetto. Nivan pa resultatet
behovs for att sdkerstalla en
langsiktig god ekonomi, ge
mojlighet till amorteringar av lan
och ett handlingsutrymme nar
det géller investeringar.
Namndmal Indikatorer Varde 2017 Varde 2018 Varde 2019 Varde 2020
Barn- och utbildningsndmndens Pedagogkostnadernas andel av 59,55 % 59,72 % 60 % 60 %
verksamheter ska bedrivas pa ett | totala budgeten ska oka.
kostnadseffektivt och anda-
malsenligt satt och vid behov av
ekonomiska prioriteringar ska
féljande prioriteringsordning galla:
1. Kostnader for personal som
arbetar direkt med barn och
elever. Personaltdthet grundskola. Antal | 10,9 10,8 10,7 10,6
2. Kostnader for stéd- elever per larare (heltidstjanst)
verksamhet (t ex lokal-vard,
skolmaltider, skol-skjuts,
vaktmasteri mm). Personaltithet forskola. Antal 6,4 6,2 6,0 5,8
3. Lokalkostnader. inskrivna barn per arsarbetare.
7
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PERSTORPS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
il 2018-08-06

Kultur- och fritidsnamnden
§43
Namndsmal och indikatorer. Dnr 2018.28

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade i samband med budgetbeslut
den 29 november 2017 att uppdra at n&mnder och styrelser att
med de sju kommunévergripande malen som utgangspunkt ta
fram och besluta om nedbrutna mal pa namnds- och
verksamhetsniva med indikatorer och malvarden aren
2018,2019, och 2020.

Arende

Férvaltningen har upprattat forslag pa indikatorer pa
namndmalen.

Beslutsunderlag

Kultur- och fritidsnamndens mal Dnr 2018.16.
Namndsmal och indikatorer 2018-06-21.
Forvaltningschef Ake Svensson informerar i drendet.

Kultur- och fritidsnimnden beslutar

att anta indikatorerna pa namndsmalen med ndmndens
andringar , samt

att  tacka for rapporten

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS Sida

KOMMUN ja i
X Tjansteskrivelse 1(1)
?‘E Datum Dnr
I 2018-08-22
Kommunledningskontoret

Anders Ottosson, Ekonomichef
anders.ottosson@perstorp.se, 0435-39244

Kommunstyrelsen

Halvarsbokslut och drsprognos 2018

Sammanfattning

Halvéarsresultat

Halvérsresultatet visar pa ett positivt resultat pd 7,0 Mkr. Semesterloneskulden visar
under fOrsta halvéret pa en 6kning med 7,0 Mkr vilket har belastat resultatet, men &r en
foljd av médtmetoden och semesterforldggningen och forenlig med god redovisningssed.
For heléret prognostiseras en 6kning av semesterloneskulden med 2,0 Mkr.

Prognos érets resultat
For aret som helhet prognostiseras ett positivt resultat pa 10,9 Mkr, vilket dr 2,6 Mkr
battre jamfort med budgeterat resultat om 8,3 Mkr.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta,

att med godkinnande lagga halvarsbokslutet och arsprognosen for ar 2018 till

handlingarna.
Ulf Bengtsson Anders Ottosson
Kommundirektor Ekonomichef

Beslutet skickas till:

Ekonomichef
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN kommunhuset@perstorp.se 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
Torget 1 0435-390 00 vx  0435-355 51 206-3857 11 16 54-0

284 85 Perstorp
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Ekonomisk dversikt

Halvarsbokslut och drsprognoes 2018

Periodens resultat
Halvarsresultatet visar pa ett positivt resultat pa
7.0 Mkr.

Semesterldneskulden visar under férsta halv-
aret pa en vkning med 7,0 Mkr vilket har belas-
tat resultatet, men &r en folid av matmetoden
och semesterforldggningen och férenlig med
god redovisningssed. For helaret prognostise-
ras en dkning av semesterléneskulden med 2,0
Mkr.

Prognos arets resultat
For aret som helhet prognostiseras ett positivt

resultat pd 10,9 Mkr, vilket &r 2,6 Mkr béttre
jamfdért med budgeterat resultat om 8,3 Mkr.

Boksiut Bokslut Bokslut Budget Prognos

2015 2016 2017 2018 2018

Mkr Mkr  Mkr Mkr  Mkr
8,2 10,6 13,4 83 10,9

Nettokostnadernas andel

Nettokostnadernas andel av skatteintakter,
statsbidrag, utjamning och finansnettot visar
hur stor del av dessa intakter som gar at till
den Idpande verksamheten. Mattet i halvars-
bokslutet uppgar till 96,7 procent, vilket innebar
att kommunen for varje hundralapp som erhalls
i skatt, tillhandahaller verksamhet fér 96 kronor
och 70 ore,

Soliditeten

Soliditeten &r ett matt pa kommunens langsik-
tiga ekonomiska styrka. Den visar hur stor
andel av tillgangarna som kommunen sjélv
ager, d.v.s. det egna kapitalet i férhallande till
de totala tillgangarna. Ju hégre soliditet, desto
stabilare ekonomi.

Bokslut Bokslut Bokslut  Prognos
2015 2016 2017 2018

% % % %

534 52,6 47,9 524
Delbok18
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Resultatavvikelser i driftsbudgeten, tkr

Resultat Prognos
jan. — juni jan.—dec.
2018 2018
Kommunfullmiktige 60 0
Kommunstyrelsen 1567 100
Réddningsniamnden 95 0
Byggnadsn#mnden -78 0
Barn- och utb.nimnden 1 401 -1 000
Kultur- och fritidsn#mnden 668 0
Socialnimnden 434 0
Summa 4147 - 900
Budget Prognos
2018 2018
Nettokosnaderna ~ finansnettot
som andel av skareintikter,
statsbidrag och utjimning, % . 98,0 97.4
Arets resultat skali uppg till
minst, mkr ... 8.3 10,9
Arets investeringar skall hogst
uppgd till, ... 55,5 33,5
Léneskulden skall hsgst uppga
il mkr ..o 1135 91,7
Nyaldn, mkr..................... 30,0 30,0
Lé&neskulden skall minskas med
minst, mkr ......oooeeiieii, 19,8 44,1
Finansnettot skatl minst uppgé
tll, mkr ..o 0,0 2,9
Kostnadstickning for vatten-
och avloppsverket, % ............ 100,0  100,0

Arlig avsatining till pensionsskuld, 3,0 5,0
mkr ( intjinad t o m 1997-12-31 )

Soliditeten* skall uppga till

minst, % ..o eeiiicaenain, 52,8 524

* exkl. pensionsskuld intjinad t o m 1997



Ekonomisk éversikt

Halvirsbokslut och arsprognos 2018

Likvida medel

Likviditeten ger information om betalningsbe-
redskapen i forhallande till de utgifter man har
under aret.

Kommunens likvida medel uppgick vid halv-
arsskiftet till 45,8 Mkr, en minskning med 58,0
Mkr sedan arsskiftet. Orsaken till minskningen
ar att investeringsvolymen finansierats med
egna medel och att ett lan pa 24,3 Mkr har
aterbetalats tilf Kommuninvest. Kommunen
tvingades tidigare lana 30,0 Mkr med anledning
av uppkommen fordran pa Migrationsverket.

Proanos - avstamning av balanskravet 2018

Prognostiserat resultat 2018 10,9 Mkr
Justeringar -0,0 Mkr

Prognostiserat justerat resultat 2018 10,9 Mkr

Avstiémning god ekonomisk hushallning

En god ekonomisk hushalining innebdr inte
enbart att rakenskaperna géar ihop, utan inne-
fattar &ven ett krav pa att pengarna anvands till
ratt saker och att de utnyttjias pa ett effektivt
satt. For att uppnd detta kravs en dndamalsen-
lig malstyrning, och att kontinuerligt folja upp
utvecklingen fér saval verksamhet som eko-
nomi.

Till en god ekonomisk hushalining hér ocksa
att ha en beredskap, och att méta framtida
utmaningar genom att i god tid infér forvantade
forandringar vidta nodvandiga atgarder och
insatser, i stallet for insatser i efterskott.

Perstorps kommun ska inte fdrbruka mer re-
surser an de som finns. | annat fall &ventyras
kommande generationers méjligheter att finan-
siera sin valfard.

Den samiade bed6mningen &r att kommunens
verksamheter under aret har bedrivits i enlighet
med god ekonomisk hushalining.

Maluppfyllelsen
Maiuppfyllelsen féljs inte upp i detta halvars-

bokslut. De nya antagna kommunévergripande
malen samt nadmnds- och verksamhetsmalen
med indikatorer och malvarden, foljs for forsta
gangen delvis upp i anslutning till kommande
bokslut for &r 2018,

Delbok!8
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Resultat- och balansriikning, nvckeltal Halvarsbokslut och drsprognos 2018

RESULTATRAKNING
Belopp i mkr Resultat Resuitat Budget Prognos Resultat
jan, - juni  jan. - juni heldr helar helar
Not 2017 2018 2018 2018 2017
Verksamhetens intdkter® .................one. 72,9 75,3 145,0 152,0 142,5
Verksamhetens kostnader® .................... -249.7 -267,1 -331,0 -331,1 -505,9
Avskrivningar ... 1 -12.6 -13.0 -20.8 -31,0 -35.3
Verksamhetens nettokostnad -189,4 -204,8 -406,8 -410,1 -398,7
* exklusive intemna poster
SkatteintKter .......oooovvereiieieeen, 2 1329 135,5 269,2 271,7 266,0
Generella statsbidrag och utjimning ......, 3 68,2 73,1 145,9 146,4 143,6
Finansiella intdkter ..........ooceevvvininn.. 4 2,6 3,3 2,5 3,3 3,2
Finansiella kostnader .............c.ceevee... 5 -0.6 -0,1 -2.5 -0.4 -0.7
Verksamhetens intikter 203,1 211,8 415,1 421,0 412,1
Resultat fore extraordinira poster 13,7 7,0 8,3 10,9 13,4
Arets resultat 13,7 7,0 83 10,9 13,4
BALANSRAKNING
Belopp i mkr Ingdende Forindring Utgdende Forfindring Utgdende
balans t om balans prognos balans
prognos
180101 180630 180630 181231 181231
TILLGANGAR
Materiella anlissningstillgdngar
- mark, byggnader och tekniska anligen. 6 204,8 24,5 2293 50,0 254,8
- maskiner, inventarier, konst ............ 7 10,6 -1,0 9.6 =20 8.6
- finansiella anldgeninestilledngar ......... 8 113 0.0 11,3 0.0 11,3
Summa anliggningstillgdngar 226,7 23,5 250,2 48,0 274,7
Oms#ttningstiligdngar
- fordringar ......ooooviei 9 28,5 -2.4 26,1 -5,0 23,5
- kortfristiga placeringar (plac. pens.skuld) 60,0 0,0 60,0 5,0 65,0
-kassaochbank .............cceeeeenne, e 10 103.8 -38.0 45.8 -63.0 40.8
Summa emséttningstillgdngar 192,3 -60,4 131,9 -63,0 1293
Summa tiligdngar 419,0 -36,9 382,1 -15,0 404,0
EGET KAPITAL. AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital 1 200,7 7,0 2077 10,9 211,6
- ddrav periodens resultat ........................ 0,0 7.0 7.0 10,9 10,9
Avsiittningar
- pensioner och liknande forpliktelser ...... i2 2,1 -0,1 2,0 -0,2 1,9
Skulder
- langfristiga skulder .............ooeennn. 13 84,8 -33,2 51,6 -13,3 71,5
- kortfristiga skulder .............ooeeen. .., 14 1314 -10.6 120.8 -12.4 119.0
Summa skulder 216,2 -43.8 1724 -25,7 190,5
Summa eget kapital, avsiittningar o skulder 419,0 -36,9 382,1 -15,0 404,0
Ansvarsforbindelser
Pensionsforplikielser som inte tagits upp bland 133.8 -1.7 132.§ -34 130,4
skulder eller avsattningar ¢ inkl. l6neskatt 24,26 % )
Borgens- och 8vriga ansvarsfirbindelser 2421 -1.1 241.0 =22 2309
Summa 3759 -2,8 373,1 -5,6 370,3
Delbok18 3

25



Resultat- och balansrikning, nyckeltal Halvarsbokslut och drsprognos 2018
Not avseende itagande som medlem i Kommuninvest ekonomisk forening

Perstorps kommun har i juli manad 2011 ingatt en solidarisk borgen, sisom for egen skuld for Kommuninvest i
Sverige AB:s samiliga nuvarande och framtida frpliktelser. Samtliga 286 kommuner och landsting som per
2017-06-30 var medlemmar i Kommuninvest ekonomisk forening, har ingat likatydande borgensfrbindelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk frening, har ingduts ett regressavtal som reglerar fir-
delningen av ansvaret mellan medlemskommunerna, vid eti eventuellt ianspraktagande av ovan ndmnd borgens-
forbindelse. Enligt regressavtalet ska ansvaret fordelas dels i frhdllande till storleken pé de medel som respek-
tive medlemskommun |inat av Kommuninvest i Sverige AB, dels i forhallande till storleken pa medlemskommu-
nernas respektive insatskapital i Kommuninvest ekonomisk fSrening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Perstorps kommuns ansvar enligt ovan ndmnd borgensférbin-
delse, kan noteras att per 2018-06-30 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totala forpliktelser till
418 873 772 784 kronor och totala tillgingar till 413 618 049 861 kronor.

Kommunens andel av de totala forpliktelsena uppgick till 368 234 584 kronor och andelen av de totala tiligdng-
arna uppgick till 362 803 93 7kronor.

DRIFTREDOVISNING

Belopp i thr Budget Budget Prognos Resultat
heldr Tilliggsansiag helir avvikelse jun, - juni
Nimnd/styrelse 2018 2018 2018 2018
Nettokostnader inkl. kapitalkostnader
Kommunfullm#ktige, revision 1210 0 1210 0 60
Kommunstyrelsen 43919 0 43919 100 1 567
Réddningsndmnden 5019 0 5019 0 95
Byggnadsnimnden 4 086 0 4 086 0 -78
Bamn- och utbildningsndmnden 171 855 0 171 835 -1000 1401
Kultur- och fritidsndmnden 23411 0 2341 0 668
Sociain#mnden 143 674 0 145 674 0 434
SUMMA TOTALT 395174 0 395174 -900 4147

INVESTERINGSREDOVISNING

Belopp i tkr Budget Overfort Summa Prognos Prognos

heldr fran heldr utfall  avvikelse
Nimnd/styrelse 2018 2018 2018 2018 2018
Kommunstyrelsen 52050 31406 83 456 78 000 5456
Réddningsniimnden 300 0 300 0 300
Byggnadsndmnden 350 0 350 350 0
Barn- och utbildningsn#mnden 1200 0 1200 1200 0
Kultur- och fritidsnimnden 330 0 330 350 0
Socialnimnden 1200 0 1 200 1200 0
SUMMA TOTALT 55 450 31 406 86 856 81 100 5756

Investeringarna uppgick till férsta halvaret 2018 till 36 478 tkr.

Delbok18 3
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Resultat- och balansrikning, nvckeltal Halvarsbokslut och drsprognos 2018

NYCKELTAL
Resultat Resultat Prognos
jan. - juni jan. - juni heldr
2017 2018 2018
Antal invdnare .............ceiiivi 7374 7 480 7500
Resultaf, mKT oe s i st 13,7 7,0 10,9
Resultat per invanare, kronor ................ 1858 936 1453
Eget kapital, mkr............ooviiieiienn, 200.8 207.7 21,6
Nettokostnaderna + finansnetto som andel
av skatteintikier och utjimning, % ......... 93,3 96,7 074
Likviditer, mkr ......oooooiviiie i 432 45,8 40,8
Kommun
LANBRKN - TIRE . oo svea vty 56,6 71,8 91,7
Lineskuld’ invanare, kronor .................. 7676 9 599 12227
Mettoinvesteringar, mkr ........................ 12,9 36,5 &1,1
Soliditet *, % ....ooviiiieeii e 34,6 54,3 524
* exkl. pensionsskuld intjinad t o m [997
Delbok {8 3
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Kassaflidesananlvs

Halvarsboksiut och arsprognos 2018

Prognos

jan. - juni heldr
Kassaflodesanalys (Mkr) Not 2018 2018
Den ipande verksamheten
Arets resultat 7.0 10,9
Justering av ej likviditetspdverkande poster 15 19,9 33,0
Medel frin verksamheten fire férindring av
rirelsekapital 26,2 43,9
Okning/minskning av kortfristiga fordringar 23 3,0
Okning/minskning forrid och varulager 0,0 0,0
Okning/minskning av kortfristiga skulder -17,5 -15,6
Kassafldde frin den lipande verksamheten 1.7 313
Investeringsverksamheten
Investering i immateriella anliggningstillgingar 0,0 0,0
Forsiljning av immateriella anldggningstillgingar 0,0 0,0
Investering i materiella anlidggningstillgAngar -36,5 -81,1
Forsiljning av materiella anldggningstillgdngar 0,0 0,0
Investering av finansiella anl3ggningstillgingar 0,0 0,0
Forséljning av finansiella anldggningstillgdngar 0,0 0,0
Kassafldde {rin investeringsverksamheten -36.3 -81.1
Finansieringsverksamheten
Nyupptagna ldn 0,0 30,0
Amortering av langfristiga skulder -33,2 43,2
Okning av I4ngfristiga fordringar 0,0 0,0
Minskning av l&ngfristiga fordringar 0,0 0,0
Kassafldde frin finansieringsverksamheten -33.2 -13.2
Arets kassafléde -58.0 -63.0
Likvida medel vid drets bérjan 103.8 103,8
Likvida medel 2017-06-30 / 2017-12-31 45,8 40,8

Kassaflanatysdeibk 18
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Nothénvisningar

Halvarsbokslut och arsprognos 2018

0630 0630
2018 2017
Not 1 Avskrivningar
Avskrivningar enligt linjar metod 7,5 8,3
Nedskrivningar 55 43
Summa 13,0 12,6
Not 2 Skatteintiikter
Kommunazlskatt 1355 1329

Not 3 Generella statsbidrag och utjimning

Generella statsbidrag 80,6 75,3
Kostnadsutjamningsavagift 0,0 0,0
Avaift till LSS-utidmning -7.5 -7.1
Summa 73,1 68,2
Not 4 Finansiella intdkter

Utdelning Kommuninvest 0,8 0,0
Utdeln. Perstorps Fjarrvarme AB 2.4 24
Ovrigt 0.1 02
Summa 3,3 2,6
Not 5 Finansiella kostnader

Rantekostnad pa lan 0,1 0,5
Réntkostnad. pensioner_évrigt 0.0 0.1
Summa 0,1 0,6

Not & Mark, byganader och tekn. anligqgn.

Mark 144 143
Byggnader 731 79,5
Markanlaggningar 81,9 83,2
Pagaende arbeten 599 17.5
Summa 229,3 194,5

Not 7 Maskiner, inventarier, transportmedetl

Maskiner, inventarier 52 6,1
Transportmedel, konst 44 3.7
Summa 9,6 9.8
Not 8 Fin. anl.tillgangar

Aktier och andelar 9,7 6.3
Lanafristiqa fordringar 186 1.6
Summa 11,3 7.9
Notdelbok18
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0630 0630
2018 2017
Not 9 Fordringar
Fakturafordringar 43 50
Forutb. kostn., uppl, intdkter 13,1 46,0
Ovrigt 87 6.9
Summa 26,1 57,9
Not 10 Kassa och bank
Kassa, postgire, bank 458 4372
Placerade medel 0.0 0.0
Summa 45,8 43,2
Not 11 Eget kapital
Eget kapital 200,7 1871
Halvarsresultat 70 137
Summa 207,7 200,8
Not 12 Avsittningar
Avsatt for pension 16 25
Avsatt for sarskild I6neskatt 0.4 0.6
Summa 2,0 3.1
Not 13 Langfristiga skulder
Léan fran banker 516 404
Summa 51,6 404
Not 14 Kortfristiga skuider
Semesterldneskuld 249 249
Leverantérsskulder 206 141
Upplupna kostnader och 422 525
férutbetalda intékter
Ovriga kortfristiga skulder 331 32.1
Summa 120,8 123,6

Not 15 Justering av ej likviditetsstérande
poster

Av- och nedskrivningar 13,0 12,6
Avsattningar -01 -0.3
Semesterléneskuld 7.0 8,0
Ovrigt 0.0 0.0
Summa 19,9 20,3



Nothdnvisningar Halvarsbokslut och arsprognos 2018

Not 6 Mark, byggnader och anliggningar 20180630 20171231
Mark

Ingaende balans 14,3 14,4
arets investering 0 0
arets utrangeringar 0 -0,1
arets avskrivningar 0 0
Utgdende balans 14,3 14,3
Ackumulerat Anskaffningsvirde 14,4 14,4
Ackumulerade avskrivningar -0,1 -0,1
Utgaende balans totalt 14,3 14,3
Byggnader

Ingaende balans 75,3 83,1
arets investering 2,7 3,1
arets utrangeringar -1,7 -3,9
arets avskrivningar -3,2 -7,0
Utgdende balans 73,1 75,3
Ackumulerat Anskaffningsvirde 179,3 178,3
Ackumulerade avskrivningar -106,2 -103
Utgaende balans totalt 73,1 75,3

Markanldggningar

Ingdende balans 85,9 86,1
arets investering 2,6 20,1
arets utrangeringar -3,4 -13,7
arets avskrivningar -3,2 -6,6
Utgaende balans 81,9 85,9
Ackumulerat Anskaffningsvirde 155,0 155,38
Ackumulerade avskrivningar -73,1 -69,9
Utgaende balans totalt 81,9 85,9
Pagdende investeringsarbeten 59,9 29,3
Summa 229,2 204,8
Not&7delbok18 8
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Nothanvisningar Halvarsbokslut och arsprognos 2018

Not 7 Maskiner, inventarier, transportmedel och konst

Maskiner
Ingdende balans 1,4 0,3
arets investering 0 1,1
arets utrangeringar 0 0
arets avskrivningar -0,1 0
Utgdende balans 1,3 1,4
Ackumulerat Anskaffningsvirde 1,5 1,5
Ackumulerade avskrivningar -0,2 -0,1
Utgdende balans totalt 1,3 1,4
Inventarier
Ingaende balans 4,8 7,2
arets investering 0,1 0,9
arets utrangeringar -0,4 -1,6
arets avskrivningar -0,7 -1,7
Utgdende balans 3,8 4,8
Ackumulerat Anskaffningsvirde 19,8 20,1
Ackumulerade avskrivningar -16 -15,3
Utgaende balans totalt 3,8 4,8
Transportmedel
Ingdende balans 4,0 3,7
arets investering 0,4 1,3
arets utrangeringar 0 -0,2
arets avskrivningar -0,4 -0,8
Utgaende balans 4,0 4,0
Ackumulerat Anskaffningsvirde 8,9 8,5
Ackumulerade avskrivningar -4,9 -4,5
Utgédende balans totalt 4,0 4,0
Konst
Ingdende balans 0,4 0,4
arets investering 0 0
arets utrangeringar 0 0
arets avskrivningar 0 0
Utgaende balans 0,4 0,4
Ackumulerat Anskaffningsvarde 0,4 0,4
Ackumulerade avskrivningar 0 0
Utgdende balans totalt 0,4 0,4
[Summa | 9,5 10,6
Not&7delbok18 9
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Redovisningsprinciper, redovisningsmodell och begreppHalvarsbokslut och irsprognos 2018

Redovisningsprinciper

Kommunala redovisningslagen,
Rekommendationer efierlevs som lamnats av Ré&det
for kommunal redovisning.

Kommunalskatten har periodiserats enlighet med
Ridet for kommunal redovisnings rekommendation
nummer 4,

Pensionsskulden (beriknad framtida skuld till
arbetstagare och pensionstagare) uppgdr till 132,1
Mkr och dterfinns under ansvarsforbindelser i ba-
lansrikningen. I beloppet ingér l6neskatt och bakfs-
ring har skett enligt Radet for kommunal redovis-
nings rekommendation nr 5.

Pensionsintjéinande, individuell. Under &r 2000
har beslut fattats att pensionsavsitningar fr dren
frdn och med 1998 i sin helhet skall vara individuell
del, och 8verftras for att placeras efier beslut av
respektive anstilld. Intjinad individuell del 4r redo-
visad som upplupen pensionskostnad, i avvakian p4
utbetalning under mars ménad 2019.

Komponentavskrivning

Under 2016 har ekonomikontoret utrett vilka an-
liggningsobjekt som ska tillimpas, samt val av
komponenter, andel och nytjandetider. Vidare har
beslut tagits ant inte genomlysa tidigare ars investe-
ringar och fordela pd komponenter. Fran 2017 har
komponentavskrivning inforts i kommunen for nya
investeringar.

Avskrivningstider. Avskrivning belastar verksam-
heten ménaden efter firdigstdllandet. Investeringar
under ett prisbasbelopp (2018 = 45 500 kronor,
exklusive moms) bokférs direkt i drifisbudgeten.

Tilltmpade avskrivningstider enligi nedan,
- maskiner 3-104r
- inventarier 3-104r
- bilar och andra transportmedel 5 - 10 4r
- fastigheter 10-33 &r

Anliiggningstillgdngar har i balansrikningen upp-
tagits till anskaffningsvirdet efter avdrag for plan-
enliga avskrivningar.

Redprdelbok 188
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Kommunal fastighetsavgift. Frin och med Ar
2008 erhdller kommuner en kommunal fastighets-
avgifi frin staten. Under &r 2008 var inbetalningen
frin staten liktydig med intdkisredovisningen. 1
samband med bokslutet f5r &r 2018 kommer en
riittming av prognos for fdrindringen i fastighetsav-
giften bokfbras,

Redovisningsmodell

Resultatriikningen visar arets finansiella resultat
och hur det uppkommit.

Balansrikningen visar vilka tillgdngar och skulder
kommunen har pd bokslutsdagen. Den visar hur
kapitalet anvints (tillgingar), och hur det har an-
skaffats (skulder, avsitningar och eget kapital).

Begrepp

Tillgdngar 4r dels omsittningstillgdngar (t.ex.
likvida medel, korifristiga fordringar), dels anligg-
ningstillgdngar (t.ex. langfristiga fordringar, inven-
tarier, fastigheter och aktier).

Skulder 4r dels kortfristiga (skall betalas inom ett
ar) och dels langfristiga.

Eget kapital visar skillnaden mellan tillgdngar och
skulder/avsirmingar.

Kapitalkostnader bestdr dels av en rak avskriv-
ning, det vill séga lika stora belopp varje &r berik-
nat pa objektens anskaffningsvirden, dels av intem
rinta pd bokforda virdet med 2,5 procent. | kom-
munen pdbdrjas avskrivningar ménaden efier an-
skaffningstillfallet.

Avsiittningar 8r ekonomiska forpliktelser vilkas
storlek eller betalningstidpunkt inte 4r helt bestdmd.
Exempel pa avsitmingar 4r kommunens pensions-
skuld till anst#lld personal.

Soliditet 4r eget kapital i forhillande till totala
tillgdngar.
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Kommunfullmiktige och revision

Ordf. kf

KSEK

Kommunbidrag

Hakan Abrahamsson

Ordf. revision Bo Nilsson
) Delars- Delars-
RESULTATRAKNING bokslut Budget bokslut
170630 180630 180630
Verksamhetens intakter 0 0 0
Verksamhetens kostnader -515 -605 -545
Kapitalkostnader 0 0 0
Verksamhetens nettokostnad -5156 -605 -545
600 605 6805
Nimndens resultat 85 0 60
Omdisponerat dver/-underskott ] 0 0
Resultat efter omdisponeringar 85 0 60
Nettoinvesteringar 0 0 0

Periodens verksamhet

frena Langberg {MP) har i en motion daterad
den 6 oktober 2016 foreslagit att kommunsty-
relsen far i uppdrag att utreda méjligheten att
infora tjansten Personligt ombud i kommunen,
eventuellt i samarbete med andra kommuner.
Motionen har remitterats till socialnémnden,
som inkommit med remissvar. Ndmnden anger
att socialforvaltningen I8pande félier utveckl-
ingen om behov av personligt ombud och
kommer att fortsétta detta. Namndens bedom-
ning i dagslaget &r att behovet &r av for liten
omfatining for att prioriteras. Kommunled-
ningskontoret konstaterar att socialndmnden
och socialférvaltningen féljer utvecklingen om
behov av personligt ombud, och féreslar att
motionen dérmed besvarats. Kommunfullmak-
tige beslutade, att besvara motionen med vad
som anférts i drendet.

Forslag redovisades pa att anlagga en ladd-
station for elbilar vid strategiskt l4ge utefter
riksvdg 21. Laddstationen &r en snabbladd-
ningstation som kommer att anldggas med
gangavstand till centrum. Detta innebar en
mdjlighet att stanna och snabbladda elbilen vid
fard mellan Helsingborg och Hassleholm. Fér
att kunna genomféra detta behéver budgeten
omférdelas. Bidrag fran KLIMATKLIVET kom-
mer att stkas i samband med detta vilket &r en
forutséttning att kunna genomftira projektet.
Som en del i elbilsstrategin och den handlings-
plan som antogs av familjen Helsingborg arbe-
tas nu fram ett fdrslag for placering av kom-
munala laddstationer. Pa riksvag 21 mellan
Helsingborg och Hassleholm saknas i dag en
snabbladdstation for elbilar, Strategiska lagen
ar bland annat vid Perstorps strategiska lage
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efter riksvag 21 nara infarten in till centrum vid
korsningen Képmangatan/ RV 21. Dar finns
idag en parkering som enkelt kan géras om till
snabbladdningsplats. Laget &r dessutom stat-
ionsndra och ger ocksa okad fokus pa rv 21
genom Perstorp och i planering av dubbelspar.
Den totala investeringskostnaden ar beraknat
till 1 125 Mkr. Perstorps kommun réknar med
att erhalla ett stdd om 0,45 Mkr, vilket innebar
att en finansiering em 0,8 Mkr ska anvisas.
Beslut togs attbevilja  investeringskostnaden
for en snabbladdstation vid riksvag 21, under
férutsaéitning att Lansstyrelsen beviljar stéd om
minst 0,45 Mkr, samt att finansieringen av den
) budgeterade investeringskostnaden om 1,25
Mkr f6r en snabbladdstation vid riksvag 21, ska
ske genom att omdisponera 0,2 Mkr fran an-
slaget f6r mindre anlaggningsarbeten (allmén
markreserv), 0,2 Mkr fran anslaget avseende
markunder-skningar (allman markreserv), 0,2
Mkr fran anslaget for mindre anlaggningsar-
beten (gator och vagar) och 0,2 Mkr fran an-
slaget fér mindre anl&ggningsarbeten (park).

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade
den 4 oktober 2017, aft uppdra &t Perstorps
Bostader AB att [&mna forslag p& hur fastig-
heten Brukshotellet 2 skulle kunna anvandas
ytmassigt samt ekonomiska forutsattningar fér
detta. En prelimingr studie redovisades for
arbetsutskottet i november 2017, som visar att
det skulle vara mdjligt att omvandla Bruksho-
tellet till kommunhus till en uppskattad investe-
ringskostnad om ca 59 mnkr. D& ingér att Plas-
tens Hus ianspraktas och byggs samman med
Brukshotellet och att verksamheten som idag
finns i Plastens Hus integreras i kommunhu-
sets entréplan. Underlaget ger en indikation pa
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et mojligt genomférande, men behéver fordju-
pas avseende byggtekniska, finansiella och
verksamhetsmassiga forutsattningar  innan
politisk stélining till en sadan investering och
inriktning kan tas. Kommunfullmiktige beslst
att uppdra at kommundirekttren att genomféra
en fordjupad studie kring framtida anvéndning
av fastigheten Brukshotellet 2 enligt vad som
anfors i drendet, att anvisa maximalt 500 000
kronor ur ansfaget for oforutsedda kostnader
2018 for att tacka genomférande av den for-
djupade studien, samt att uppdra &t kommundi-
rektoren att kontakta fastighetsagaren av Pop-
peln 13 fér en diskussion kring kommunens
framtida forutsatiningar i fastigheten.

Representanter for Kommunférbundet Skane
medverkar p4 sammantradet och informerar
om den verksamhet de bedriver f&r sina med-
lemskommuner sdsom bland annat utbildning-
ar, upphandlingar, energikontor, olika EU-
projekt, samordning av Gymnasiesamverkan
Skane och olika natverk fér tianstepersoner.

Tidigare har dokumenten g&llande Agardirek-
tiv, Agaravial och Bolagsordning avseende
Kommunassurans Syd Forsakrings AB varit
sammanfogade i ett enda dokument men d3
stamman 2017 gav bolaget i uppgift att uppda-
tera dokumentet s& togs beslut att dela upp det
i tre individuella dokument. Syftet med uppda-
teringen ar att anpassa dokumenten efter ny
lagstiftning och bolaget har ocks& genomfért
en smarre redaktionell justering i och med att
det tidigare dokumentet nu delats upp i tre.
Inga stérre férandringar i sak férutom dndrade
hanvisningar till lagrum och lagar samt en viss
spraklig uppdatering. Styrelsen beslutade vid
sitt sammantrade 2018-02-14 att forslag till ny
bolagsordning, aktiedgaravtal och #gardirektiv
ska sandas till dgarkommunerna atta veckor
innan arsstdamman 17 maj 2018. Dokumenten
godkéndes av kommunfullmaktige.

Regeringen uppmérksammade den 6kade
belastning pa kommunerna som uppstod till
féljd av det stora flyktingmottagandet under
hésten 2015. Riksdagen beslutade darfér om
en extra &ndringsbudget att g& kommuner och
landsting ett tillfalligt stod om 9,8 miljarder
varav Perstorps kommun erhdll 16 192 587
kronor. Medlen betalades ut som ett engéngs-
belopp den 22 december 2015.

Kommunfullmaktige beslét vid sitt samman-
trade 2016-05-25, att

J bevilja totalt 19 projekt,

¢ delredovisning av projekten fér
ar 2016 ska vara kommunstyrelsen tillhanda
senast 2017-02-28, och omfatta avstamning
mot uppsatta mal, kostnadsredovisning och
utfallet i projekten.
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C Det tillfalliga stédet periodiseras
till och med ar 2017.
C Det tillfalliga stédet inte far an-

vandas sa att det leder till 8kade driftskostna-
der kommande ar,

C Det tillfélliga stddet ska anvan-
das pa ett sddant satt, att det langsiktigt bidrar
till varaktigt férbattrade férutsattningar inom
omradena arbetsmarknad, integration och
uthildning,

L Slutredovisning av projekten for
ar 2016 - 2017 ska vara kommunstyrelsen
tilthanda senast 2018-02-28, och omfatta av-
stamning mot uppsatta mal, kostnadsredovis-
ning och utfallet i projekten.

Det ekonomiska utfallet per 2017-12-31 visar
pa att projekten har kostnadsférts med totalt 10
428 595 kronor, vilket betyder att det aterstar 5
764 002 kronor vilket har bokats under finan-
sieringsverksamheten och ingér i kommunens
preliminara resultat om 13,4 Mkr fér &r 2017.

Namnder och styrelser inlamnade rapport efter
genomitrd granskning enligt interna kontroll-
planer for & 2017, och redovisning av interna
kontrollplaner for ar 2018.

Kommunfullmaktige faststilide den 28 novem-
ber 2017 sju kommundvergripande mélomra-
den med atta tillhérande fullmaktigemal utifran
den av kommunfullmaktige beslutade visionen
Perstorp 2030. Kommunfullmaktige uppdrog at
kommunstyrelsen att ta fram indikatorer och
malvarden for de 6vergripande malen, vilket
redovisas | detta drende. Dartill fick ndmnderna
i uppdrag att ta fram och besluta om nedbrutna
mal, indikatorer och malvarden for sina verk-
samheter, och redovisa dessa for fullmaktige.

Kommunstyrelsen har ansvaret att utveckla de
kommuntvergripande malen. Dessa ar ocksa
kommunstyrelsens egna mal. Nedbrutna mal
satts dock for kommunstyrelsen for de verk-
samheter som vander sig mot invanarna
sasom arbetsmarknadsenheten, tekniska kon-
toret m. fl. Redovisning av n&mndernas ned-
brutna mal gdrs i annat &rende.

Framtagandet av en enkel modell for kommu-
nens mal- och resuitatstyrning 4r forsta steget i
en langsiktig utvecklingsprocess for att félja de
resultat som kommunens verksamheter levere-
rar och i vilken man detta gérs pa en kvalitets-
sakrad niva. Det ar darfér viktigt att nu satta
modellen och arbetsformen som utgangspunkt
for detta arbete. De framtagna dvergripande
mélen med indikatorer och méalvarden &r en
startpunkt fér detta men behéver utvecklas
over tid. Har har kommunstyrelsen ett dvergri-
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pande och sarskilt ansvar. Kommunfullmaktige
beslutade att faststélla indikatorer och malvar-
den fér de kommundvergripande malen for
perioden 2018-2020 enligt i 4rendet uppratiat
forslag. | dvrigt godkandes foreliggande redo-
visning av nedbrutna n&mnds- och verksam-
hetsmal, samt att uppdra &t ndmnderna att i
forekommande fall komplettera redovisningen
med verksamhetsmal, indikatorer och malvar-
den samt redovisa dessa for kommunfullmak-
tige senast den 30 augusti 2018.

Direktionen for Stderasens miljéférbund har till
sina medlemskommuner [amnat férslag till nya
taxor fér 2018. Kormmunfullmaktige i Perstorp
beslutade 29 november 2017 att anta samtliga
forstag till taxor foér 2018, For samtliga taxor
galler att timavgifterna raknas upp enligt SKL:s
prisindex fér kommunal verksamhet. Fullmak-
tige i Klippans kommun tog 30 januari 2018 ett
likalydande beslut som Perstorp med tillagget
att Séderdsens Miljsférbund inte de né&rmaste
tre dren far hoja taxorna utéver de indexupp-
réakningar som &r godk#nda. Beslutet blev att
Sdderasens Miljsférbund de ndrmaste tre aren
inte far hoja taxorna utéver de indexupprak-
ningar som ar godkénda.

Fultmaktige maste fatta beslut om att de partier
som far stdd, ska redovisa att stédet anvénts
fér sitt andamal. Redovisning ska ske per ka-
lenderar, och vara inlamnad till fullmaktige
senast per den 30 juni aret efter det att stodet
[&mnats. Redovisningen av hur partistédet
anvants ska dessutom granskas. Partierna
utser sjélva sin granskare. Granskaren ska
arligen l&mna en granskningsrapport med ett
intyg, om att redovisningen ger en réattvisande
bild av hur partistédet har anvants. Fullmaktige
maste ocksa fatta arliga beslut om utbetalning
av partisiédet. Fullmaktige far besluta om att
stdd inte ska utbetalas till ett parti, som inte i tid
lamnar in en redovisning respektive en gransk-
ningsrapport. Syftet med reglerna om redovis-
ning och granskning, &r att géra underlag och
beslut kring det lokala partistédet éppnare och
mer tillgangliga fér allmanhet och media.
Kommunfullmaktige beslutade vid sitt sam-
mantrade 2014-06-18, att partistodet uppgar till
1/5 av prisbasbeloppet per mandat och ar,
samt att 30 procent av totalsumman férdelas
med lika delar till varje i fullmaktige represente-
rat parti, och att 70 procent av totalsumman
férdelas per mandat. Redovisning av hur
kommunalt partistdd anvants under ar 2017
har lamnats in av samtliga partier som &r re-
presenterade i fullmaktige. Kommunfullméktige
beslutade, att godkénna utbetalning av kom-
munalt partisttd for &r 2018.
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Sveriges Kommuner och Landsting har i Cirku-
far 13:75 antagit OPF-KL innebarande férslag
till bestammelser om omstaliningsstéd och
pension for fértroendevalda. Perstorps kom-
mun tillampar sedan 2003-01-01 pensionsmo-
dellen PBF (Bestdmmelser om pension och
avgangsersattning fdr fortroendevalda). Fér-
slaget innebdr en vergang fran PBF till OPF-
KL f&r Perstorps kommuns fériroendevalda.

OPF-KL &r indelat i omstaliningsstdd och pens-
ionsbestdmmelser.  Omstaliningsbestammel-
serna tar sikte pa aktiv omst&lining, med aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegransade eko-
nomiska omstallningsstdd. Férmanerna i pens-
ionsbestdmmelserna motsvarar i stora delar
pensionsavtalet AKAP-KL som géaller for an-
stéllda | kommuner och landsting. Alderspens-
ionsintjanandet i OPF-KL bygger pa livsin-
komstprincipen. Till skillnad fran PBF &r OPF-
KL en pensionsmodell som ligger mera i tiden
och motsvarar i stora delar de regler som g4l-
ler for dvriga arbetstagare i samhallet.

Vid handlaggningen i kommunfullmaktige del-
tar Bernt Mahr fran KPA Pension och informe-
rar om bestdmmelserna.

Beslut togs att anta OPF-KL, bestdammelser
om omstaliningsstdd och pension for fdrtroen-
devalda och dartill htrande tillAmpningsanvis-
ningar daterade 2018-03-27 att gélla fran och
med 2019-01-01.

Kommunen redovisar ett positivt resultat pa
13,4 Mkr, vilket &r 5,6 Mkr battre &n budget.
Med godkannande av arsredovisningen for ar
2017, beslot kommunfulimaktige att till ar 2018,
Overfora 5.6 Mkr till kommunstyrelsen och att i
ovrigt avskriva samtliga dverskott samt att
betraffande investeringsplan godkanna éverfs-
ring av 31 406 tkr till &r 2018 enligt férslag.

Kommunfullmaktige beslét att bevilja samtliga
namnder, styrelser och enskilda ledaméter
ansvarsfrihet fér ar 2017. Med godkdnnande
lades revisionsberattelsen f6r namnder, styrel-
ser, bolagen och 6vriga dokument till handling-
arna.

Perstorps kommuns parlamentariska grupp har
under varen 2018 haft partidveriaggningar om
vilken politisk organisation, ersattningsnivaer
jamte sammanhangande fragor som ska galla
for mandatperioden 2019-2022 och framlagt
forslag till beslut gallande dessa fragor.

Géllande antal ledaméter i kommunens poli-
tiska organ foreslar parlamentariska gruppen
att antalet ledaméter och ersattare i byggnads-
namnden samt kultur- och fritidsndmnden
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minskas fran 7+7 till 5+5, vilket innebar en
atergang till den numerar som gallde fore nu-
varande mandatperiod. | &vrigt féreslar inga
foréndringar i antal ledamdter och ersattare.

Ett tekniskt utskott inrattas enligt fdrslaget un-
der kommunstyrelsen. Den tekniska verksam-
heten &r en betydande del av kommunstyrel-
sens ansvarsomrade, vilket motiverar att dessa
fragor politiskt hanteras av ett eget utskott.
Detta méjliggdr att kommunstyrelsens roll att
leda, samordna och utveckla den samlade
kommunala verksamheten kan stirkas. Ut-
skottet féreslas besta av tre ledamoter och tre
ersattare, och dess uppdrag och ansvar kom-
mer att fortydligas i kommunstyrelsens regle-
mente samt kommunstyrelsens delegerings-
ordning.

Det ar av stor vikt att de parlamentariska férut-
sétiningarna &r kénda och beslutade i god tid
infdr en ny mandatperiod. Kommunstyrelsen
foreslas darfor foresla fullmaktige att godkénna
parlamentariska gruppens férslag s& som det
redovisas i detta arende. N&dvandiga revide-
ringar av ersattningsreglemente, n&mndernas
reglementen m. fl. styrdokument behéver dock
géras som en féljd av beslutet. Dartill kommer
ett stort behov av &ven i andra avseenden géra
genomgripande revideringar av dessa doku-
ment. Beslut togs,

att fran och med mandatperioden 2019-2022
inratta ett tekniskt utskott under kommunstyrel-
sen bestdende av tre ledaméter och tre ersat-
tare,

att minska antalet ledamoéter och ersattare i
byggnadsndmnden samt kultur- och fritids-
namnden fran 7 + 7 il 5 + 5,

att i dvrigt godkénna parlamentariska gruppens
forslag till antal ledaméter och ersattare i
kommunens politiska organ, ersattningsnivaer
och sammanh&ngande fragor enligt uppréttat
férslag; samt

att uppdra at kommundirektéren att géra erfor-
derliga justeringar i kommunens ersittnings-
reglemente, ndmndernas reglementen m. fl.
styrdokument med anledning av beslutet sa att
dessa kan faststallas av kommunfullmaktige i
september 2018,

Direktionen for Stderasens miljgférbund bevil-
jades ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2017,
och arsredovisningen godkéndes.

Direktionen fér Medelpunkten beviljades an-

svarsfrinet for verksamhetsaret 2017, och ars-
redovisningen godkandes,
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Halvarsresultat

Kommunfullmaktige och revision redovisar
under forsta halvaret ett éverskott pa 60 tkr,
varav kommunfullmaktige visar pa eft under-
skott pa 35 tkr, och revisionen ett 6verskott pa
85 tkr.

Prognostiserat helarsresultat

Kommunfullmaktiges prognos for helaret visar
pa verksamheten haller sig inom budgeterade
medel.

Revisionens prognos fér heldret, visar pa att
verksamheten haller sig inom budgeterade
medel.

Balanskravet

Beslutad budget ar 2018 om en férandring av
eget kapital pa plus 8,3 Mkr, visar enligt pro-
gnos per den 30 juni p& en forbattring mot
budget med 2,6 Mkr, vilket innebar ett progno-
stiserat dverskott pa 10,9 Mkr.

Prognosen fér helaret &r att kommunen kom-
mer att klara balanskravet enligt nedan;

Prognos - avstdmning av balanskravet 2018

Prognostiserat resultat 2018 10,9 Mkr
Justeringar 0.0 Mkr
Prognostiserat justerat resultat 2018 10,9 Mkr

Avstimning god ekonomisk hushallning

En god ekonomisk hushalining innebar inte
enbart att rékenskaperna géar ihop, utan inne-
fattar &ven ett krav pa att pengarna anvands till
ratt saker och att de utnyttjas pa ett effektivt
satt. For att uppna detta kravs en andamalsen-
lig malstyrning, och att kontinuerligt félja upp
utvecklingen fér saval verksamhet som eko-
nomi.

Till en god ekonomisk hushélining hér ocksa
att ha en beredskap, och att moéta framtida
utmaningar genom att i god tid infér forvantade
fdrandringar vidta nodvandiga &tgarder och
insatser, i stallet fér insatser i efterskott.

Perstorps kommun ska inte férbruka mer re-
surser an de som finns. | annat fall dventyras
kommande generationers méjligheter att finan-
siera sin valfard.

Den samlade bedémningen &r att kommunens
verksamheter under aret har bedrivits i enlighet
med god ekonomisk hushalining.
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Kommunstyrelsen
Ordférande Ronny Nilsson
Férvaltningschef  Ulf Bengtsson

) Halvars- Halvars- Halvars-
RESULTATRAKNING bokslut budget bokslut
Tkr 170630 180630 180630
Verksamhetens intakter 48 481 52 080 49 569
Verksamhetens kostnader -51 554 -62 673 -58 688
Kapitalkostnad -8 192 -11 367 -11274
Verksamhetens nettokostnad -11 265 -21 960 -20 393
Kommunbidrag 14 244 21960 21 960
Namndens resultat 2979 0 1567
Omdisponerat 6ver/-underskott 0 0 0
Tillaggsanslag 0 0 0
Resultat efter omdisponeringar 2 879 0 1567
Nettoinvesteringar 9 086 26 025 35730

Periodens verksamhet

Uppfolining av internkontrollpian fér &ar 2017
redovisades och avsag anvandning av tekniska
kontorets bilar och bestalining av varor och
tignster. Beslut togs att den interna kontrollen
varit tillracklig.

Risk- och vasentlighetsanalyser ska anvandas
infér ndmndernas beslut om intern kontrollplan
fér ar 2018. Riskanalysen ska dokumenteras i
en bruttorisklista och ar ett underlag fér beslut
om vilken intern kontrollplan som ska genom-
foras under ar 2018. Under &r 2018 beslutades
att den interna kontrollplanen ska omfatta
"Upphandlingar genomférs inte” och "Brister i
skriftliga bestaliningar”.

Med anledning av forandringar i verksamhets-
indelning och nya befattningshavare, revidera-
des gallande attestanter inom kommunstyrel-
sens verksamhetsomraden,

Kommunfullméktige i Perstorp beslutade den
30 november 2016, att stalla sig bakom en
framtagen avsiktsférklaring om 1T-samverkan
och gemensam driftorganisation mellan kom-
munerna Bjuv, Klippan, Perstorp och Astorp.
Avsikisforklaringen var resultatet av ett utred-
ningsarbete som pagatt under manga ar och
dar en utredning presenterades under 2015.
Under 2017 har en organisation under ledning
av kommundirektérerna i berérda kommuner
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borjat byggas. En gemensam |T-chef har an-
stallts och kommunerna har som grund for att
bygga en gemensam organisation initierat en
oberoende genomlysning av IT-kostnaderna i
respektive kommun for att fa ratt ingangsvar-
den och hitta kostnaderna oavsett om de redo-
visats p& 1T-avdelning eller i verksamheten
Den 2016 beslutade avsiktsforklaringen ska
bekraftas i ett formelit beslut om att bilda den
gemensamma IT-organisationen. Organisat-
ionsférandringen MBL-forhandlades samt kon-
sekvensanalys togs fram nar organisationsfor-
slaget presenterades hosten 2015. Den ge-
mensamma avsiktsforklaringen fran ar 2016
realiseras genom att kommundirektdrerna far i
uppdrag att under 2018 bygga upp en gemen-
sam [T-organisation for kommunerna Bjuv,
Perstorp, Klippan och Astorp (4K). Klippans
kommun &r anstaliningsmyndighet f6r den nya
IT-organisationen. Fran och med den 1 april
2018 dvergar de anstallda i respektive kom-
muns [T-enheter till anstélining i Klippans
kommun genom s& kallad verksamhetstver-
gang. Kostnaderna 2017 avseende IT-chef och
ekonomiutredning mellan kommunerna forde-
las utifran befolkningstal. Under 2018 dispone-
rar den nya {T-organisationen summan av
respektive kommuns faststallda iT-budget
utifrdin den ekonomiutredning som bestallts.
Under 2018 ska IT-organisationen ta fram ett
SLA (service level agreement) och en kost-
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nadsférdelningsmodell som bygger pa kostnad
for sald tjianst enligt bestalld serviceniva. Till
2019 ska den nya IT-organisationen vara i fult
drift och blir d& en sa kallad noll-enhet som
finansieras via intdkter for salda tjanster till
kommunerna. Kommunstyrelsen beslutade, att
Perstarps kommun ingér i det gemensamma
IT-samarbetet och driftorganisationen enligt
den avsiktsférklaring som beslutades 2016
samt enligt avan,

Lagen om kommunernas betalningsansvar fér
viss halso- och sjukvard kommer frén och med
2018-01-01 att erséttas av Lagen om samver-
kan vid utskrivning fr&n sluten halso- och sjuk-
vard. Den nya lagen ger parterna méjlighet att
traffa en sarskild overenskommelse om att
kommunernas betalningsansvar ska intr&da vid
annan tidpunkt (lagen séger 3 kalenderdagar
efter utskrivningsklar) eller med annat belopp
an det som motsvarar genomsnittskostnaden i
riket (bestams arligen). Ovriga delar i lagen &r
inte forhandlingsbara. Gérs ingen &verens-
kommelse géller lagen i sin helhet. Kommun-
férbundet Skane har tilsammans med Region
Skane, kommit dverens om och tagit fram ett
forslag pa dverenskommelse med en inkor-
ningsperiod pa tre ménader, och darefter en
genomsnittsmodelt under ett ar dar betainings-
ansvaret fér kommunerna intrader efter 2,8
kalenderdagar i den somatiskt slutna varden
men dar koemmunerna far tillgodorakna sig de
dagar som patienter kunnat g& hem innan an-
svaret intrader. Kommunstyrelsen stalide sig
bakom dverenskommelsen.

Ekonomichefen redogjorde f6r det preliminadra
bokslutet fér 2017. Det budgeterade resultatet
for 2017 &r 7,8 miljoner kronor. Det preliminadra
resultatet for 2017 uppgick till 13,4 miljoner
kronor vilket &r en beraknad positiv avvikelse
pa 5,6 miljoner kronor.

Rapport [&mnades angaende upphandling for
2017. Perstorps kommun genomfér upphand-
lingar, dels i egen regi dels med hjalp av en
upphandlingsgrupp i Klippan, Bjuv och Astorp.
Totailt identifierade upphandlingar under 2017
ar 72 stycken. Av dessa ar sju helt klara, fyra
stycken ligger ute pd upphandling och tre ar
under dverprévning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade
den 4 oktober 2017, att uppdra &t Perstorps
Bostader AB att 1amna forslag pa hur fastig-
heten Brukshotellet 2 skulle kunna anvandas
ytmassigt samt ekonomiska forutsattningar fér
detta. En prelimindr studie redovisades for
arbetsutskottet i november 2017, som visar att
det skulle vara mgjligt att omvandla Bruksho-
tellet till kommunhus till en uppskattad investe-
ringskostnad om ca 59 mnkr. D4 ingar att Plas-
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tens Hus fanspraktas och byggs samman med
Brukshoteliet och att verksamheten som idag
finns i Plastens Hus integreras i kommunhu-
sets entréplan. Underlaget ger en indikation pa
eft majligt genomférande, men behover fordju-
pas avseende byggtekniska, finansiella och
verksamhetsmassiga  forutséttningar  innan
politisk stalning till en sadan investering och
inriktning kan tas.

Henrik Ehrenberg, brottsférebyggare och An-
nelie Borjesdotter, socialchef deltar pad motet
och informerar om hur det brottsférebyggande
arbetet ser ut i kommunen. Henrik tj#nstgér |
Perstorp motsvarande 30% av en heltid under
20180101-20191231 genom ett avial med
Klippan. Henrik redovisar nulaget i pagaende
projekt och samarbeten:;
J Regeringens brottsférebyggande program
Tillsamrnans mot Brott

En férstarkning av Lansstyrelsen i Skane
med tva brottsforebyggande samordnare

Nara samarbete mellan kommunens saker-
hets-, krisberedskaps- och brotisférebyggande
arbete samt kommunpolisen

Lara kdnna den lokala problembilden

Léra kdnna organisationen

Den lokala problembilden och dess orsaker

Brottsforebyggande arbete, kort sikt och lang
sikt

Brottsftrebyggande arbete vs Trygghetsar-
bete

Frida Beijer, utvecklingsstrateg och Annelie
Bérjesdotter, socialchef informerar om det
socialfondsprojekt, DIDEC (Digital innovation
for dementia care), som kommunen driver pa
Osterbo. Projektet handlar om att man ska
integrera en testbadd pa Osterbo. | testbad-
den, vilket innebér att en testmiljd tar plats i en
verklig vardmiljs, kommer brukare, anhdriga
och vardpersonal tillsammans med forskning
och fbretag testa och utveckla tjanster och
produkter som okar livskvalitén f&r individer
med demenssjukdom och kognitiv svikt.

Kommunstyrelsens verksamheter redovisar ett
Gverskott 625 tkr. Kommunfullméktige beslét
vid dess sammantradde den 31 maj 2017, att
frdn 2016 ars driftsbudget dverftra ett dver-
skott om 3 300 tkr till kommunstyrelsen, vilket
medfor ett dverskott efter omdisponering pa 3
925 tkr. Investeringsverksamheten redovisar
en kostnad pa 46 179 tkr, varav den pagaende
byggnationen av den nya idrottshallen har be-
lastat investeringsverksamheten med 16 499
tkr.

Remissvar 6ver handlingsplan for framtida
personal- och ekonomifradgor inom Séderasens
miljdférbund Dnr 2017.263
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Direktionen for Sotderdsens miljdfdrbund
skickade forslag till handlingsplan fér framtida
personal- och ekonomifrigor pad remiss till
medlemskommunerna. Kommunstyrelsen re-
dovisade i sitt ytirande att kommunen har inga
synpunkter p& hur verksamheten i miljférbun-
det organiseras eller pa innehallet i verksam-
hetsplanen, Det ar en fraga fér férbundschefen
och direktionen. Daremot &r det gladjande att
konstatera att férbundet har en ambition att
effektivisera verksamheten f6r att leverera
verksamhet med god kvalitet, halla nere kost-
naderna och i forldngningen halla taxeutveckl-
ingen pa en acceptabel nivd. Perstorps kom-
mun vill vara tydlig med att ytterligare finansie-
ring utbver taxornas indexupprakning inte &r
aktuell.

Ida del Olmo, bredbandssamordnare, redovi-
sar hur det ser ut i kommunen gallande bred-
bandsutbyggnad. Det finns inga byggbeslut &n
da anslutningsgraden &r for lag. F6r IP Only &r
anslutningsgraden &n sa lange cirka 50 pro-
cent och Zitius har en anslutningsgrad pa cirka
31 procent. D& omfattas bade fritidshus och
fast boende. Region Skane haller pa att ta fram
en modell {4r hur den finansiering som plane-
ras via bidrag skulle kunna férdelas. Sannolikt
kommer inte nagon av aktérerna ge nagra
byggbeslut innan fordelningen via bidrag &r
kénd. Kommunen kommer framéver ha av-
stdmningar med bada aktérerna.

Kommunfullméktige faststallde den 29 novem-
ber 2017 sju kommunévergripande malomra-
den med atta tillhdrande fullmaktigemal utifran
den av kommunfullmaktige beslutade visionen
Perstorp 2030. Kommunfullméktige uppdrog at
kommunstyrelsen att ta fram indikatorer och
malvarden fér de &vergripande malen, vilket
redovisas | detta drende. Dartill fick namnderna
t uppdrag att ta fram och besluta om nedbrutna
mal, indikatorer och malvarden for sina verk-
samheter, och redovisa dessa for fullmaktige.
Kommunstyrelsen har ansvaret att utveckla de
kommunévergripande malen. Dessa &r ocksa
kommunstyrelsens egna mal. Nedbrutna mal
satts dock fér kommunstyrelsen fér de verk-
samheter som vander sig mot invanama
sasom arbetsmarknadsenheten, tekniska kon-
toret m. fl. Redovisning av ndmndernas ned-
brutna mal gérs i annat drende. Framtagandet
av en enkel modell for kommunens mal- och
resultatstyrning &r férsta steget i en langsiktig
utvecklingsprocess for att folja de resultat som
kommunens verksamheter levererar och i vil-
ken man detta gérs p& en kvalitetssakrad niva.
Det &r darfor viktigt att nu sétta modellen och
arbetsformen som utgangspunkt for detta ar-
bete. De framtagna tvergripande malen med
indikatorer och malvarden ar en startpunkt for
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detta men behover utvecklas 6ver tid. Har har
kommunstyrelsen ett dvergripande och sarskilt
ansvar. Kommunstyrelsen beslutade atit fast-
stélla nedbrutna mal, indikatorer och malvar-
den for verksamheterna under kommunstyrel-
sen.

For att lésa finansieringen ar 2018 tecknades
en fillfallig &verenskommelse som i princip
innebar en prolongering av befintlig ldsning,
dar det sammaniagda bidraget fran kommu-
nerna raknades upp med index men i dvrigt
lamnades oféréndrat. Férdelningen av kostna-
den mellan kommunerna férandrades till, att
mer spegla den faktiska férdelningen av kost-
naderna mellan kommunerna. Det innebar ait
vissa kommuner fick betala ett hdgre bidrag
medan andra fick betala ett lagre. Fér Per-
storps kommuns del innebar det att bidraget
for ar 2018 minskade med 804 000 kronor.
Overenskommelsen bérjar galla fran den 1
januari 2019, och remissvar med eventuella
synpunkter ska [&mnas senast den 7 maj 2018
till Skanetrafiken. | syfte att bereda fragan har
av respektive "hérn” i Skane utsetts represen-
tanter, vilka kring mitten av april manad kom-
mer att delge samtliga berérda kommuner sina
synpunkter pa forslag till Sverenskommelse om
fortsatt finansiering av fardtjansten. Beslut togs
att instdmma i de synpunkter som Kommun-
férbundet Skane sammanstalit.

Raddningschef Leif Hylander informerar om
varens samverkansdvning Véarsol, raddnings-
tignstens utryckningar géllande IVPA och redo-
visar genomftirda tillsyner &r 2017. Nar det
galler IVPA sa hanterar raddningstjiansten de
larmen nu med befintlig personal och man har
full kostnadstéckning fran Region Skane. Av
25 budgeterade tillsyner &r 13 genomfdrda.
Anledningen till avvikelsen &r att man har haft
hdg arbetsbelastning pa sikerhetssidan och
prioriterat  informationsinsatser och tillsyner
som genomféris i Lansstyrelsens regi som inte
réknas som egna tillsyner. Under 2017 har
raddningstjnsten genomfdrt 292 utryckningar
Jamfdrt med cirka 230 aret innan,

Johan Grip, Startpoint Advisory AB deltar pa
sammantrédet och redogér for den utredning
foretaget genomfért gallande samhallsbygg-
nadsférvaltningen.

Johan Thomme!, IT-chef 4K informerar om den
nya ITorganisationens uppbyggnad, utmaning-
ar och framtida verksamhetsfokus.

Den 16 april presenterade regeringen varand-
ringsbudgeten for 2018 och 2018 ars ekono-
miska varproposition. Den ekonomiska varpro-
positionen syftar till att ange politikens inrikt-
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ning fér perioden 2018-2021. Varandringsbud-
geten anger forandringar i arets budget. For-
slag till fordelning av de ekonomiska ramarna
godkiéndes, vilket bland annat en hgjning med
15490 000 kronor jamfért med budgetaret
2019.

Feelgood Foretagshalsovard AB utsdgs som
leverantér for foretagshéalsovardstjanster for
perioden 2019-01-01 — 2021-12-31, med mgj-
lighet for kommunen att férlanga upptill 24
manader, dock langst till 2023-12-31.

Den 25 maj 2018 ersattes den svenska per-
sonuppgiftslagen av Europeiska unionens
data-skyddsftrordning. Fdérordningen syitar till
att inom unionen likstélla skyddet av individers
personliga integritet vid behandling av person-
uppgifter. Enligt férordningen &r den som be-
handlar personuppgifter i sin verksamhet per-
sonuppgiftsansvarig, ofta ar det ett féretag eller
en myndighet. | Perstorps kommun &r varje
namnd personuppgifisansvarig for den be-
handling av personuppgifter som sker inom
ramen fér namndens ansvarsomrade. Data-
skyddsforordningen stéller, gallande kommunal
verksambhet, krav pa att den personuppgiftsan-
svarige utser ett dataskyddsombud som stod-
jer denne i sakerstéllande av att férordningen
efterlevs. Kommunen genomférde under varen
en upphandling géllande dataskyddsombud.
Vinnande foéretag blev JP Infonet. Féretaget
kommer under perioden ett ar (med mdjlighet
till forlangning) att tillhandahallz dataskydds-
ombud fér kommunen,

Kommunstyrelsen beslutade den 14 juni 2017
att forvarva fastigheten Perstorp 15:336 frén
davarande arrendatorerna tili Balingebadet.
Fastigheten omfattar en yta om 5 136 kvm och
70 parkeringsplatser och ligger pa andra sidan
av vag 108 mittemot det av kommunen &gda
omradet vid Balingebadet, vilket fér nérvarande
omfattar ca 35 parkeringsplatser. Av olika skal
fullféljdes aldrig forvarvet 2017. Sedan drendet
behandlades i juni 2017 har nya arrendatorer
tilltratt Balingebadet. Davarande arrendatorer-
na &r alltjamt markéagare till den aktuella fastig-
heten. Infér sdsongen 2018 har darfér férhand-
lingar mellan kommunen och markagaren
aterupptagits fér aft sakra trafiksituationen vid
badet. Saknas parkeringsméjligheter innebar
det problem med otilldten parkering langs vag
108. Under sommarméanaderna juni, juli och
augusti bestks Balingebadet av ca 10 000
personer, och en solig dag kan antalet bess-
kare uppgé bli ca 400. Under maj 2018 har
parkeringen varit stdngd och trafiksituationen
har vissa soliga dagar varit kaotisk. Parterna &r
nu Gverens om att Perstorps kommun forvar-
var fastigheten Perstorp 15:336 fér en kdpe-
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skilling om 598 000 kronor. Kemmunstyrelsen
beslutade godk#nna detta i syfte att fa radighet
over frafiksituationen vid Balingebadet samt
majliggéra framtida utveckling av bad och
camping.

Handl#ggningen av drenden gallande ensam-
kommande barn utgér fortfarande en del av
overformyndarverksamheten. Ny tagstiftning
from 1 juli féregdende &r innebar 6kade kost-
nader for kommunen. Fran att faktiska kostna-
der har kunnat aterstkas dvergar ersattningen
till ett schablonbelopp. Andringar i asylférord-
ningen, ny kommunallag, ny forvaltningslag
och GDPR har &dven paverkat arbetet. For att
kvalitetssakra arbetet med &rsrakningarna
samt att minska kostnaderna utférs arbetet av
anstélld personal. Samverkansarbetet bedrivs
fran Perstorps kommun. Bedémningen &r att
detta effektiviserat arbetet samt lett till kvali-
tetsfarbatiringar.

Balanskravet

Kommunstyrelsen har ett sérskilt uppdrag fran
kommunfulim&ktige att vidtaga &tgarder fér att
klara bestdmmelserna om balanskravet.

Beslutad budget ar 2018 om en férandring av
eget kapital pa plus 8,3 Mkr, visar enligt pro-
gnos per den 30 juni pa en forbattring mot
budget med 2,6 Mkr, vitket innebar ett progno-
stiserat dverskott pa 10,9 Mkr.

Prognosen for helaret ar att kommunen kom-
mer att klara balanskravet enligt nedan:

Prognos - avstamning av balanskravet 2018

Prognostiserat resultat 2018 10,9 Mkr
Justeringar -0.0 Mkr
Prognostiserat justerat resultat 2018 10,9 Mkr

Halvarsresultat

Kommunstyrelsen redovisar under férsta halv-
aret ett dverskott pa 1 567 tkr, férdelat inom
féljande verksamhetsomraden,

Overformyndarverksamhet 396 tkr
Gator och vagar 501 tkr
Parkverksamhet =32 thr
Vatten- och avloppsverket 129 tkr
Fastighetsforvaltning 485 tkr
Kostverksamhet -245 tkr
Stadverksamhet -46 tkr
Ovriga verksamheter 379 tkr
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Investeringsverksamhet

Verksamheten redovisar under férsta halvaret
en kostnad pa 35 730 tkr.

Bland de stérsta investeringsprojekten kan
ndmnas asfaltbelaggning, korsningen Kép-
mangatan/Jarnvagsgatan, utbyte nya va-
ledningar, pendlarparkering vid stationen, om-
byggnad av Centralskolans i-byggnad, Aulan.
ny idrottshall (Ugglehallen), fritidsgarden och
musikskolans [okaler, ny rutschbana, Stads-
parken/Esabvallen.

Verksamheten beraknas under helaret redo-
visa en kostnad pa 52,0 Mkr.

Prognostiserat helarsresultat

Kommunstyrelsens prognos fér helret visar pa
att ett Overskott pd 100 tkr fordelat inom fol-
jande verksamhetsomraden,

Kommunstyrelsen

Minskade kostnader for sammantradesarvo-
den och forlorad arbetsinkomst medfsér ett
prognostiserat dverskott pa 50 tkr.

Uthyrning av bostéder
Med anledning av minskade underhallskostna-
der prognostiseras ett éverskott om 50 tkr.
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Halvars-
bokslut
2017

Verksamhetsmatt/nyckeltal

Vatten- och avioppsverket

Kostnad/m? (forbrukat vatten), kr 34,10
Férbrukat vatten, m3 280 000
Overférmyndarverksamhet

Antal timmar per vecka 40
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Halvars-
budget
2018

34,47
260 000

40
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Halvars-
bokslut
2018

33,89
248 000

40
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Raddningsnimnden

Ordfrande

tkr

Ronny Nilsson

Férvaltningschef Leif Hylander
B Halvars- Halvars- Halv-
RESULTATRAKNING bokslut budget bokslut
2017 2018 2018
Verksamhetens intakter 3223 2710 3216
Verksamhetens kostnader -5 216 5031 -5 473
Kapitalkostnader -195 -189 -158
Verksamhetens nettokostnad -2 188 -2 510 -2 415
Kommunbidrag 2452 2510 2510
Nimndens resultat 264 0 a5
Omdisponerat dver/-underskoit 0 0 0
Resultat efter omdisponeringar 264 0 95
Nettoinvesteringar 0 150 0

Periodens verksamhet

Antalet larm har under perioden varit 149
stycken och &r en okning jamfért med forsta
halvaret 2017, av dessa larm har 41 stycken
varit s3 kallade onddiga automatiska brand-
larm. Antalet larm har konstant dkat de sen-
aste aren, mycket beroende pa o6kat antal
sjukvardslarm. Fran och med juni har Region
Skane beslutat att raddningstjansterna inte ska
ge syrgas, vi ser redan en nedatgaende trend
avseende antal sjukvardslarm. Under forsta
halvaret har det varit oroviackande stort antal
anlagda brander, framfér allt i bilar. Under juni
manad var det dven ett dkat antal brander i
skog och mark beroende pa det varma och
torra vadret.

Under ftrsta halvaret har det varit en omfat-
tande utbildningsverksamhet, bade avseende
brandkunskap  (ntdlagestvningar),  hjart-
lungréddning och utbildning av annan radd-
ningstjgnst. Detta ser ut att halla i sig dven
under hésten.

Halvarsresultat

Réddningsngmnden redovisar under férsta
halvaret ett Gverskott pa 95 tkr. Anledningen till
tverskottet beror aterhallsamhet med inkop.
Vissa av de planerade inkdpen har fatt skjutas
till hasten pa grund av leveranstid.
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Prognostiserat helarsresultat

Réddningsnamndens prognos fér helaret visar
pa en budget i balans.

Investeringsverksamhet

Under férsta halvaret har inga investeringar
redovisats. Prognos for helaret &r att inte géra
nagra stérre investeringar i ar.
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Verksamhetsmatt/nyckeltal Halvars- Halvars- Halvars-

bokslut budget bokslut

2017 2018 2018

Antal utbildade i brandskydd s 200 365

Antal onddiga automatlarm - 35 41

Antal utryckningar {alla typer) 132 110 149
Delbm13 n

44



Verksamhetsberiittelse

Halvarsbokslut och arsprognos 2018

Byggnadsnimnden
Ordfdrande Ulla-Britt Brandin
Férvaltningschef  Kjell Hedenstrom

. Halvars- Halvars- Halvars-
RESULTATRAKNING bokslut budget bokslut
tkr 2017 2018 2018
Verksamhetens intakter 881 767 663
Verksamhetens kostnader -2 870 -2 810 -2 757
Kapitalkostnader -1058 -0 -27
Verksamhetens nettokostnad -2 094 -2 043 -2 121
Kommunbidrag 2015 2043 2043
Namndens resultat -79 0 -78
Omdisponerat dver / -underskott 0 0 0
Resultat efter omdisponeringar -79 0 -78
Nettoinvesteringar 0 175 136

Periodens verksamhet

Byggnadskontoret har under perioden bestatt
av en samhalisbyggnadschef pa 30 % och en
namndsadministratér pa 100 %, som p.g.a.
foraldraledighet ersatts med en vikarie som
endast arbetat 50 %. Namndsadministratéren
har innan sin féréldraledighet arbetat stor andel
av arbetstiden med bredbandssamordning fér
kommunstyrelsen.

Vidare har organisationen bestitt av en kart-
ingenjér — tilika bostadsanpassningsbidrags-
handlaggare /handlaggare av trafikdrenden pa
100 %, en matningsingenjdr pa 100%, en
bygglovhandlaggare pa 50 % och en stadsarki-
tekt pa 100 % som arbetat med byggledning,
planer, utredningar m.m. Vidare &r en planarki-
tekt projektanstélld pa 100 % bl.a. f8r arbetet
med ny Oversikisplan, bostadsplaner, utform-
ning av offentlig miljp m.m. Vidare har en ut-
redningsingenjér arbetat med att forstarka
MBK-verksamheten pa 10 %. Owrig tid har
utredningsingenjoren arbetat fér kommunsty-
relsen/tekniska kontoret.

Oversikisplanen har varit foremal for utstalining
under perioden och bearbetas nu infér anta-
gande i kommunfullmaktige.

Bygglovs-fanmaélningsadrendena har minskat
under perioden.

Under perioden har inga externa planuppdrag
hanterats.
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Fokus har vidare legat pa inférande av nytt
Kart- och GIS-system

Kontakter har tagits med potentiella byggare
och planlaggning for att ge férutsatiningar for
Arbete med detaljplaner fér ¢kad planbered-
skap pagar fér bostader.

Vidare har Byggnadskontoret projekilett om-
byggnadsinsatser i centrum: upprustning av
pendlarparkering vid stationen samt ombygg-
nad av korsningen Ko&pmangatan/Jarnvags-
gatan, leder arbetet med lokalférsérjningspro-
gram m.m.

Fysisk planering

Strandskyddsdispensen for Bilinge bad och
camping har hanterats och godkants av L&ns-
styrelsen. Vidare har kommunen képt in den
privata parkeringen Gster om vig 108. Detta
gor att det nu ar mojligt att fortsatta detaljpla-
nearbetet. En granskningshandling haller nu pa
att fardigstallas fér beslut om granskning i BN
som @ven innefattar en del av vag 108 och
parkeringen. Detaljplanen bergknas antas av
kommunfullmaktige under aret.

Oversiktsplanen har varit foremal for utstalining
under perioden och bearbetas nu infdr anta-
gande i kommunfullmaktige.
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Under perioden har inga externa planuppdrag
hanterats.

Planlaggning pagéar pa kommunal mark framst
fér Norregardsomradet fér att méjliggéra uto-
kad bostadsbebyggelse/hastgardar.
Byggnadskontoret har kontinuerligt kontakt
med potentiella byggintressenter,

MBK

MBK-avtal (Méatning, Berakning, Kartframstall-
ning) Avtal med E. On och Telenor Sverige AB
fortlépte under aret,

DRK-avtal({digital registerkarta) och ABT-avtal
(Adress, Byggnader och Topografi) fortlper
med Lantmateriet.

Matningsuppdrag externt goérs kontinuerligt till
Perstorps Fjarrvédrme och internt till Tekniska
kontoret. Nytt karisystem inom BK (Svaldv,
Bjuv, Astorp, Perstorp, Orkelljunga och Kilip-
pan) ar infort och haller pa att utvecklas. Inget
grende har genomforts nar det galler forratt-
ningsforberedelser for Lantmateriet,

Bygglov & Tillsyn

36 bygglovsarenden, 25 anmalningspliktiga
drenden, samt 2 strandskyddsarenden in-
komna 2018 beslutades under férsta halvaret
2018. Aven 3 bygglovsarenden och 4 anmal-
ningsarenden inkomna 2017 beslutades. Av de
2018 inkomna och beslutade &rendena var 2
stycken nybyggnad av enbostadshus, 1 ny-
byggnad av fritidshus, 7 tillbyggnad av enbo-
stadshus, 1 tillbyggnad av fritidshus samt 4
ombyggnad av allmanna lokaler. Ovriga &ren-
den var t.ex. fasad&ndring, nybyggnad av par-
kering, rivningslov m.m. Bland anmaélnings4-
rendena aterfinns eldstader, OVK (Obligatorisk
ventilationskontroll), vattenrutschbana, hissar
och Atiefallshus, varav flest arenden ror eld-
stdder och OVK.

Trafik

Byggnadsn&mndens verksamhet omfattar
aven trafikndmndsarenden. Under forsta halv-
aret 2018 behandlades 11 p-tillstand for funkt-
ionshindrade och 5 Iokala trafikféreskrifter
behandlades.

Bostadsanpassning

Byggnadskontoret handlagger &ven bostads-
anpassningsérenden for kommunstyrelsens
rékning. Under forsta halvaret 2018 inkom 34
ansokningar varav 18 har beslutats, 7 renden
fran 2017 har beslutats.

Delbbrlg

Maluppfyllelse

Faststéllda verksamhetsmal finns framtagna
pa férvaltningen och Byggnadskontoret. Upp-
féljningen har inte paborjats da dessa tagits
fram i &r. Kontoret har dock handlagt ett stort
antal arenden i enlighet med Byggnadsnamn-
dens mal och uppfyllt myndighetskraven.

Halvarsresultat

Byggnadsnamnden redovisar under férsta
halvaret ett underskott pa 78 tkr, fordelat pa
féljande verksamhetsomraden,

Byggnadsnamnd -5 tkr
Pianverksamhet -16 tkr
Bygglovsverksamhet -109 tkr
MBK-verksamhet 59 tkr
Byggnadskontor -7 tkr

Investeringsverksamhet

Verksamheten redovisar en kostnad pa 136
tkr, vilket avser k&p av matutrustning.

Prognostiserat helarsresultat

Byggnadsnamndens prognos fér helaret visar
pa att verksamheten haller sig inom budgete-
rade medel.
Kostnadstackningen p& planverksamheten har
minskat pa grund av att minskade intakter har
redovisats.

Kostnadstickningen p bygglovsverksamheten
har minskat, pa grund av minskade bygglovs-
avgifter.

Kostnadstackningen pa MBK-verksamheten

har 8kat pa grund av tkade intakter.
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Verksamhetsmatt/nyckeltal Halvars- Halvars- Halvars-

bokslut budget bokslut
2017 2018 2018

Extern kostnadstackning i % av

bruttokostnad (exki. kapitatkostnad)

Planverksamhet 0 22 18

Bygglovsverksamhet 57 27 7

MBK-verksamhet 36 21 31

Delbbnl 8 23
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Barn- och Utbildningsnimnden

Ordférande Marie Gardby
Forvaltningschef Ake Svensson

. Halvirs- Halvars- Halvars-
RESULTATRAKNING boksiut budget bokslut
tkr 2017 2018 2018
Verksamhetens intakter 20 892 13 700 22 395
Verksamhetens kostnader -102 518 -99 301 -106 922
Kapitalkostnader -0 -326 -0
Verksamhetens nettokostnad -81 626 -85 928 -84 527
Kommunbidrag 88 549 85 928 85 928
Nimndens resultat 6 923 1] 1401
Omdisponerat éver / -underskott 0 4] 0
Tilldggsanslag 0 0 0
Resultat efter omdisponeringar 6923 0 1401
Nettoinvesteringar 0 600 0

Periodens verksamhet

VERKSAMHETSMAL

Barn- och uthildningsnamnden skall ha en
verksamhet som kdnnetecknas av,

s att alla elever, foraldrar och personal
har inflytande,

e att alla moter respekt for sin person,
sitt egenvarde och sitt arbete,

« att ingen utsatis foér krankande be-
handling,

« aft den sociala gemenskapen ger
trygghet, trivsel och arbetsgladje, samt

» 2l varje elev nar sa langt som mdjligt i
sitt larande och i sin kunskapsutveckl-

ing.
ALLMANT

| det regelverk som styr barn- och utbildnings-
namndens verksamhet ingar férutom lagar,
férordningar och kommunala inriktningsbesiut
dven att uppna en god kvalitet inom ramen for
beslutad budget.

Barn- och utbildningsngmndens verksamhet
skall bedrivas pa ett kostnadseffektivt och
andamalsenligt satt och vid behov av ekono-

Delbbunl8

miska prioriteringar ska féljande prioriterings-
ordning galla:

1. Kostnader for personal som arbetar di-
rekt med barn och elever.

Kostnader for stodverksamhet (t ex lo-
kalvard, skolmaltider, skolskjuts, vakt-
masteri mm).

3. Lokalkostnader.

2.

Periodens verksamhet

Verksamheterna inom barn- och utbildnings-
namndens ansvarsomrade &r organiserat i rek-
torsomraden dar férskoleverksamheten utgér
tva omraden och varje skola utgér ett rektors-
omrade/resultatenhet.

Arbetet med att héja elevernas resuitat och
maluppfyllelse pagar standigt och avgangsbe-
tygen for eleverna i arskurs nio har varierat
orovackande mycket mellan l3saren. | forvalt-
ningen pagar ett arbete med att utréna orsa-
kerna till dessa stora svéngningar. Betygen for
avgangseleverna 2018 har hojts betydligt jam-
fort med &r 2017. Att héja elevernas resultat ar
dock ett langsiktigt arbete som bérjar i tidiga ar
och darfor fortsatter satsningen pa de yngre
eleverna.

Den nationella satsningen pa karrigrtjanster for

48



Verksamhetsberiittelse

Halvérsbokslut och rsprognos 2018

l&rare har inneburit att Perstorp har tio forstels-
rare férdelade pa skolenheterna

Det avtal Perstorps kommun tecknade med
Klippans kommun 2016 angdende elever pa
introduktionsprogram innebdr att samtliga
gymnasieelever fran Perstorp far sin utbildning
hos annan huvudman. Anledningen till teck-
nandet av avtalet var att ge ocksa introduki-
ionsprogramseleverna en mojlighet att nyttja en
stor gymnasieskolas resurser till utbildning.
Syftet var framforallt att erbjuda en kvalitetsfor-
battring fér eleverna.

Férandringen innebar ocksa att det blev majligt
att inymma SFl och ALUC:s administration pa
Ostra skotan vilket i sin tur innebar att de loka-
ler som SFI nyttiat p4 Rosenhill kunde anpas-
sas till ytterligare en férskoleavdelning och mel-
lanstadiet pa Centraiskolan fick tillgéng till hela
Sédra skolan.

Barn- och utbildningsnamnden beslutade
ocksa att inféra 50 % utvecklingsledartjanst pa
férvaltningen samt att utéka férskolechefstjans-
terna med 50 % tjénst.

Parkskolan, och Norra Lyckan skolan bildar ett
rektorsomraden med 100 % rektor och Oder-
ljunga skola bildar ett eget rektorsomrade med
rektor som &ven har undervisning i tjansten. Til
Park- Norra Lyckan- och Oderljunga skola &r
aven kopplat 50 % tjénst samordningsansvarig
for fritidshemmen.

Centralskolan bildar tva rektorsomraden om
vardera 100 % rektor

ALUC bildar et rektorsomraden med rektor
som dessutom &r ansvarig fér den centrala
elevhalsan.

Foérskoleverksamheten bildar tva férskole-
chefsomraden med vardera 100 % fdrskole-
chef.

Skolchefen ar dvergripande ansvarig och har
ocksa ansvaret fér Lillarydsverkstaden.

Maluppfyllelse

Barn- och utbildningsnamndens kvalitetsarbete
och maluppfylielse redovisas dpande enligt en
beslutad tabell enligt nedan. Resultaten finns
tillgéngliga sa snart namnden tagit del av rap-
porterna.

Delbbunl 8

| Manad

Omraden
e Kunskaper och bedémning och
betyg.
Rektors och farskolechefs an-
Oktober svar.
Nyanlanda/forberedelseklass.
| Skola och hem.
November | 1 eckiingssamtal ach indivi-
duella utvecklingsplaner.
| December Skolplikt och narvaro.
Kunskaper och bedémning och
| hetyg.
| Februari
Normer, védrden, trygghet och
_ studiero.
= Plan mot diskriminering och
| Mars krinkande behandling.
Elevers ansvar och inflytande.
\
| April Sarskiit stéd och elevhilsan.
Maj Overgéng och samverkan.
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Halvarsresultat

Barn- och utbildningsnamnden redovisar under
forsta halvaret ett positivt resultat pa 1401 tkr

Verksamhet Resultat:
Nimnd 83 kr
Forvaltningskansli 75 tkr
Forskoleverksamhet 325 tkr
Férdelat enligt

Familjens hus -12 thr

Férskola 337 tkr

Fritidsverksamheten 217 tkr
Grundskola 1 8867 tkr
Fdrdelat entigt

Undervisning ak F-klass 613 tkr,
Undervisning ak 1-8: 1 257 tkr,
Integrerad sarskola 97 tkr,

Arthur Lundkvist utb, centrum -112 tkr
Férdelat enligt

Vuxenutbildning -264 tkr,

SFI tkr, 152 tkr,

Lillarydsverkstaden 258 tkr

Interkommunala ersittningar -1 412 tkr
Férdelat enligt

Forskoleplatser 869 tkr,

Pedagogisk omsorg -55 thr,
Fritidshemsplatser 85 tkr,

F-kiass: 194 tkr,

Grundskola 1-9 -247 tkr,

Sér- och resursskolan -870 thr,
Gymnasieskolan -1 251 thr,
Gymnasieséarskolan -137 tkr,

Verksamhet Prognos:

Barn och utbildningsnamnden férvantas lamna
ett prognostiserat underskott pa 1 000 tkr

Namnd 0 tkr
Férvaltningskansli 0 tkr
Forskoleverksamhet -1 000 tkr
Fordelat enligt

Familfens hus 0 tkr
Forskola, fler barn och extraavdelning -1000 tkr

Delbbun! 8
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Fritidsverksamheten 0 tkr
Grundskola 2 000 tkr
Férdelaf enligt

Undervisning &k F-klass 1 000 tkr,
Undervisning ék 1-9: 1 000 tkr,
Integrerad sérskola O tkr,

Arthur Lundkvist utb. centrum 0 tkr
Férdelat enligt

Vuxenutbildning -200 tkr,

SFI 200 thr

Lillarydsverkstaden 500 tkr

Interkommunala erséttningar -2 500 tkr
Fardelat enligt

Forskoleplatser 1 500 tkr,

Pedagogisk omsorg -100 tkr,
Fritidshemsplatser 100 tkr,

F-kiass: 200 tkr,

Grundskola 1-9 -300 tkr,

Sér- och resursskolan -1 700 tkr,
Gymnasieskolan -2 000 tkr,
Gymnasiesdrskolan -200 tkr,

Namnden:

Verksamheten stanger forsta halvaret pa ett
positivt resultat om 83 tkr, vilket framst beror
p& laga kostnader for uttag av férlorad ar-
betsinkomst. Prognosen fér heldret vantas inte
avvika fran budgeterat.

Foérvaltningskansli:

Framst lagre kostnader for forbrukningsmateri-
al &n budgeterats fér vilket vantas ga at under
hosten och helarsprognosen &r i linje med
budgeterat.

Férskolan:

Familiens hus visar ett litet negativt resultat pa
12 tkr vilket &r marginellt mot budgeterat och
prognosen vantas i linje med budgeterat.

Férskoleverksamheten stanger férsta halvaret
med ett positivt resultat pa 325 tkr. Ekonomisk
sparsamhet med extrapersonal och timmar &r
den framst bidragande orsaken till resultatet.
Antalet forskolebarn ékar och under hésten
kommer det inte vara méjligt att placera fler
barn pa befintliga antalet platser. Det finns be-
hov av utékning med motsvarande en ny av-
delning. Kan situationen Iésas inom barn och
utbildningsnamndens befintliga lokalbestand,
vantar vi oss en dkad kostnad far personal och
férnddenheter, bland annat kost, dar forskolan
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vantas Overskrida sin tilldelade budget och
stanga verksamhetsaret med ett negativt resul-
tat pa 1 000 tkr.

Fritidsverksamheten:

Fritidsverksamheten har haft farre inskrivna
barn &n vad som &r budgeterats for vilket bi-
drar till ett Sverskott om 217 tkr. Till hosttermi-
nen kommer den vanliga sasongsvolymok-
ningen. Prognosen for heldret vantas i linje
med budgeterat.

Grundskolan:

Hela grundskoleverksamheten, med F-klassen
inkluderad, sténger pa ett positivt resultat om 1
967 tkr. Under varen har statsbidrag erhallits
for lagstadiesatsning, lovskola och iaxhjélp
m.fl. Statshidrag och migrationsintakter har bi-
dragit till det positiva resultatet. | &r har det inte
upplevts som lika ekonomiskt gynnsamt som
tidigare ar, utan verksamheterna kanner av hur
kostnader och uppdrag ¢kar medan intaktssi-
dan, framst ndr det galler migrationsintakter,
ser ut att minska. D& det for barn och utbild-
ningsndmnden som helhet ser svart ut att ba-
lansera upp for dkade interkommunala kostna-
der far eftertinksamhet och ekonomisk ater-
hallsamhet genomsyra verksamheterna fér att
kunna bidra till att tdicka andra kostnadsfidden.
Prognosen for grundskoleverksamheten ar ett
totalt dverskott pd 2 000 tkr. Detta f&rutsatter
att vi inte &ker pad nagra aterbetalningar av
statsbidrag

Arthur Lundkvist utbildnings centrum

Vuxenutbildningarna som omfattar komvux,
grundvux och vid behov sarvux, visar ett totalt
negativt resultat pa 264 tkr. Under hdsten pla-
neras uppdragsutbildningar inom vard och om-
sorg, vilket vantas kunna bidra med lite intak-
ter. Vi vantar oss dock inte att varterminens
underskott ska vara mdjligt att hamta in under
hostierminen utan helarsprognosen for vuxen-
utbildning &r negativ pa 200 tkr.

SFl 1amnar ett litet dverskott fér varterminen pa
152 tkr, vilket hjalper till att balansera upp vux-
enutbildningens resultat. Prognosen fér SFls
helar &r att [amna ett litet &verskott pa 200 tkr.

Lillarydsverkstaden.

Infdr detta budgetar raknades antalet platser
fér anstaliningar ner for att battre motsvara hur
verksamheten ser ut i verkligheten. Under
férsta halvaret har det funnits legoarbete som
bidragit med extra intékier och Lillarydsverk-
staden stanger forsta halvaret pa ett positivt
resultat om 258 tkr. D& barn och utbildnings-
namndens verksamhetsar &r anstrangt hoppas
vi legoarbetena haller i sig for Lillarydsverksta-
den under andra halvaret s& detta kan bidra till
ett positivt heldrsresultat om 500 tkr.

Delbbunl &
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Interkommunala ersiittningar:

Den tidigare ars positiva dverskottstrenden ar
bruten gallande interkommunala ersattningar.
Forsta halvéret visar ett negativt utfall pa 1 412
tkr.

Arets framsta utmaning ar volymokningar inom
gymnasieplatser, dar trenden fortsatter med
tkat intresse for praktiska program. Vi ser
ocksa att majligheten att séka migrationsintak-
ter for utlandsfédda elever minskar i takt med
att beslut tas fér permanent uppehallstillstand.
En fOrdrtjning i utbildningstider féreligger
ocksa da de som gatt introduktionsprogram
kan fortsétta pa gymnasieprogram och halls
kvar under fler ar &n de tre &r som annars &r
brukligt fér gymnasial utbildning. Utfallen pa de
interkommunala platserna har vi svart att pa-
verka och arsprognosen &r negativ pa 2 500
tkr.

Investeringsverksamhet
Under forsta halvaret har inga investeringar

gjorts.
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Halvars- Halvars- Halvars-

Verksamhetsmatt/nyckeltal bokslut budget bokslut
2017 2018 2018

Férskola
Antal barn 365 380 374
Kostnad per barn 59 013 56 169 56 974
Antal barn/heltidsanstélld 5,65 6,81 6,05
Barnomsorgsavgift kr/barn 3240 2863 3054
Fritidsverksamheten
Antal barn 249 260 236
Kostnad per barn 16 116 16 137 17 211
Antal barn/heltidsanstalid 17,33 18,25 17,10
Barnomsorgsavgift kr/barn 3 065 2863 2993
Forskoleklass
Antal elever a0 g1 95
Kostnad per elev 31439 30050 25010
Antal heltidsanstallda/100 elever 7,19 7.42 6,05
Grundskola
Antai elever 827 820 809
Kostnad per eiev 50 056 45115 50 561
Antal ldrare/100 elever 9,56 7,42 9,78
Skolmaltider
Antal serverade portioner (elever) 71 6110verlamnat till KS
Ravarukostnad per portion 11,79
Totalkostnad per portion 4252
Gymnasieskola, gymnasiesérskola
Antal elever totalt 31 342 307
Kostnad per elev (inki resor, inack) 56 116 51502 65 609
Grundvux inkl. ev.sdrvux.
Antal heltidsstuderande 27 29 21
Kostnad/heltidsstuderande 12 156 17 586 33353
Gymnasial vuxenutbildning
Antal heltidsstuderande 59 80 31
Kostnad/heltidsstuderande 34 770 26 500 57 637
Svenska fér invandrare
Antal heltidsstuderande 94 75 83
Kostnad/heltidsstuderande 20 559 18 367 26 902

Delbbun1g k]
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Socialnimnden

Ordforande
Férvaltningschef

Elisabeth Holmer

Anneli Bériesdotter

RESULTATRAKNING
tkr
Verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader

Kapitalkostnader

Verksamhetens nettokostnad
Kommunbidrag

Ndmndens resultat
Omdisponerat dver-funderskott
Tillaggsanslag

Resultat efter tillaggsansiag

Nettoinvesteringar

Halvars- Halvars- Halvars-
bokslut budget boksiut
2017 2018 2018

49 348 32 306 41032
-117 379 -104 372 -112 815
-882 =771 -620

-68 613 -72 837 -72 403
72 631 72 837 72 837
4018 0 434

0 0 0

0 0 0

4018 0 434
215 600 542

Periodens verksamhet

Vision och verksamhetsmal
"1 Perstorps kommun ska alla
kommuninvanare ha trygghet och tillit tifl an
de kan erhalla en god och kvalificerad vard
och omsorg niir de har behov av det.

Invanarna i Perstorps kommun ska vara nojda
med bemétandet, servicen samt
engagemanget och ska kunna kanna trygghet i
utibrandet av beviljade insatser genom att

verksamheten har individfokus och
situationsanpassade insatser.
Grundldggande vérderingar
Socialtjanstlagen och LSS innehaller de

grundlaggande varderingar som ska styra
verksamheten. Genom  insatserna  ska
manniskors ekonomiska och sociala trygghet
framjas liksom deras jamlikhet i levnadsvillkor
och deras mdjligheter att aktivt delta i
samhallstivet,

Socialtjanstens arbete ska inriktas pa att
frigdra och utveckla ménniskors och gruppers
egna resurser. Grund for verksamheten ar
respekt for manniskors sjaivbestdmmande och
integritet. H&nsynen till barns bésta ska vara i
fokus, bade nar det galler insatser direkt
riktade till barn och n4r insatserna paverkar
barnets situation i stort. Insatser fér barn ska i
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forsta hand ske inom familjen och i barnets
narmiljd. Verksamhetens uttvande skall
praglas av serviceanda, rattssakerhet och
empati. Arbetet skail bedrivas i samforstand
med den enskilde och med respekt for den
enskildes integritet. Beviljade insatser skall
leda till att manniskors problem avhjalps eller
atminstone minskar. Insatser skall vara sa
kostnadseffektiva som mdjligt och s& langt
som méjligt bedrivas i dppen vardform.,

Utveckling och framtid

Maiet fér verksamheterna inom socialtjansten
ar att fa en gemensam syn p& uppdraget och
ett helhetstank kring medborgaren och dess
behov. Férvaltningens arbete med ledning,
styrning och uppféljning behéver fortgd och

intensifieras, bl a med tanke pa
Socialndmndens antagna mal.
Verksamheten ska praglas av en hdg

servicenivd och vardtagarna/brukarna ska fa
et positivt och professionellt bemotande.
Synpunkter och klagomal ska ses som en
mdjlighet till utveckling och férandring.

Kvalitén ska sakerstillas genom kontroll och
styrning av hagt brukarinflytande, ekonomiska
och personella resurser som pa ett relevant
satt  dterspeglar verksamhetens behov
Resultaten i de nationella uppféliningarna och
registren ska analyseras och tas tillvara och
upprattas som forbattringsomraden. System for
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verksamhetsstyrning sasom ledningssystem,
Laps Care, KPB (kostnad per brukare) bor
anses som nodvandiga for aft fa kontroll &ver
pa vilket satt verksamheten styrs utifran
brukarnas behov, ekonomiska resurser,
resursstyrning, kompetens och ratissakerhet.
Omvérldsanalys &r en viktig faktor f&¢ att kunna
gora relevanta verksamhetsplaner d4r nationell
statistik &r en viktig ingang. Fér att deita ska
fungera optimalt  har  arbetst med
Socialnamndens antagna mal samt
statistikinlamning fatt ett speciellt fokus. Har
kan namnas RS, KPB, KKIK, Oppna
jamforelser osv. Forvaltningen har under férsta
delen av 2018 bérjat anvanda resultaten for
verksamhetsplanering och utvarderingen av
n&mndens mal.

HVB (hem fér vard och boende), boendet
Karpen avvecklades i bdrjan av juli, numera far
ungdomarna stéd via Stédboendet, syftet &r att
forstérka ungdomarnas egna resurser sa att de
blir sa sjéivstandiga som mdjligt. Denna
omstrukturering och avveckling kommer att
inneb&ra att verksamheten inte kommer att
kunna drivas enbart med statsbidrag, d& man
gj kan slimma personalen till en sadan niva. Da
far kommunen anvénda tidigare ars avsatta
medef for att kunna klara driften.

Under forsta halvaret 2018 har
verksamheterna arbetat med att ta fram
riktlinjer som beslutats av socialnamnden samt
arbetat med framtagande av rutiner. Dessa ska
foras in i det kommunala ledningssystemet
som &r under upphandling.

Digitalisering och E-tjanster &r ett annat for
namnd och férvaltning prioriterat
utvecklingsomrade som har tilldelats specifika
medel i internbudgeten for 2018.

Det maste vara en tydligt uttalad malsattning
hos alla att utveckla samverkan i olika fragor
mellan férvaltningar, botag, andra myndigheter
och aktSrer. Barns uppvaxtvillkor i Perstorp ar
just en sadan angelagen fraga.

Verksamhet Individ och familjeomsorg

Forsirjningsstod

Den enskilde skall pa olika satt hjalpas il
sjalvforstrjning. Malsattningen  &r  att
verksamhetens arbete ska motverka att
personer hamnar i langtidsberoende. Nya
konstellationer  géllande resurssamverkan
mellan arbetsférmediing, férsakringskassa och
vardcentral har skapats under forsta halvaret
2018. Samverkansavtal mellan kommunens
arbetsmarknadsenhet och enheten  for
férsdrjningsstad har upprattats, dar 25 platser
stalls till férfogande for personer som uppbar
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forsérjningsstdd men som stdr langt fran
arbetsmarknaden. Syftet och malet &ar att
stoédja hela processen i arbetskinjen. Budget
och skuldrédgivare finns pa plats sen varen
2018. Det har redan pabérjats ett arbete med
skuldsanering och information till invanarna om
att tjansten finns. Integration har fortsatt en hag
belastning vad galler férsériningsstdd  for
nyanianda. Férsorjningsstédet uppvisar et
positivt ekonomiskt resultat.

Oppenvarden

Oppenvarden har andrat fokus och bestar
numera av behandlare inom barn och familj
samt behandlare inom missbruk/beroende.
Prioritet &r det frebyggande arbetet med unga
0-25 ar i riskzon. Arbetet fortskrider med att
utveckla hemmaplansldsningar inom samtliga
verksamheter med en gemensam syn pa
brukaren och uppdraget. Namndens
placeringar avseende missbruk har minskat.

Barn och unga

Barn och familjeenheten skall i samrad med
andra aktdrer verka for goda
uppvaxtforhallanden for barn, unga och deras
familjer.

Sa langt det ar mejligt skalt familjer och deras
barn fa den hjalp och det stdd de behdver pa

hemmaplan. Med ratt stéd kan externa
placeringar minimeras vilkket ger bade
ekonomiska och humanitéra vinster.

Forvaltningen ska arbeta for att samordna
insatser fér barn och deras familjer initialt.
Siffrorna for familjehemsplacerade barn ar
fortsatt hogt men dock har de avstannat, vilket
ar en positiv utveckling. Fr o m hosten 2018
kommer det att inrattas ett familjehemsteam
for att starka upp arbetet med familjer och
familiehem. Barn och ungdomssamordnaren
som delas mellan BUN och socialnamnd &r pa
plats sen varen 2018. Samverkan med BUN
och Kultur- och fritidsnamnden ska fortga och
utvecklas. Samverkans innehall och utveckling
ska rapporteras till berdrda ndmnder. Antalet
orosanmaliningar och utredningar &r fortsatt
hdgt och familiehemsplaceringarna ligger langt
Gver budget. Malet r att institutionsplaceringar
fortsatt ska vara lagt,

Personal och arbetsmiljé

Kontinuiteten och rekryteringsléget av personal
har inom individ och familjeomsorgen stadigt
forbattrats. Fyra myndighetsutévare har valt att
lamna sina tjanster under f&rsta halvaret
medarbetarna. Det har varit lattare att rekrytera
socialsekreterare 2018. Inom barn och familj ar
det stdrst omséattning pa socialsekreterare.
Viktigt &r att halla fast vid att det finns
kompetent personal med foér uppdraget
adekvat utbildning. Fér att uppna detta maste
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Perstorps kommun satsa pa fortsatt god
lbneutveckling samt andra flexibla 5sningar
som kan gynna den enskilde medarbetaren.
Korttidssjukskrivningarna ligger bra men
langtidssjukskrivningarna har ékat.

Verksamhet Vard och Omsorg

SABO (Sirskilt boende)

Kon till SABO har kontinuerligt minskat fran 20
personer i kb fér nagot &r sedan. 2017 ca 5
person ko, till att under hésten 2018 vant till 8
lediga platser. Analysen av laget &r att det pa
forvaltningen pagatt ett strategiskt arbete
tillsammans med bistandshandlaggarna. Det
har varit fokus pa tkad kvalité i utredningarna
samt att verksamhetschefen numera &r
delegat pa att fatta beslut om insatsen ska vara
SABO eller gj.

Projekt DIDEC &r i full gang pd Osterbo,
projektet syftar till att skapa en férbattrad och
fornyad demensvard med minskad
medicinering. Detta sker genom nya alt.
fornyade digitala lésningar. Dessa kommer att
koras som testpiloter i en testbadd i reell miljs.
Projektledningen har bra struktur och ligger i
fas med tidsplaneringen fér projekiet. Intresset
frin personalen har varit stort for att bli
ambassador i projektet. Det finns ett stort
intresse hos foretag avseende
produktutveckling men ocksa hos hogskoior
och universitet for forskning osv.,

Forvaitningen arbetar intensivt med att
anpassa bemanningstalen efter behoven pa
SABO. Dock finns det vissa initiala utmaningar
bl a att strukturen kraver att man ska kunna
optimera bemanningen dvs att man planera
hela bemanningen fér ett boende t ex Osterbo.
Det fungerar inte att planera avd fér avd. For
verksamheten &r detta ett forhallandevis nytt
satt och tanka. SABO, speciellt Osterbo, har
utmaningar att anpassa verksamhet efter
budget.

Hemtjansten

Hemtjansten borjar nu att en fa struktur bade
pa organisationen, bemanning, logistik och
forfinad bistandsbedémning. Bade Laps care
och Time care &r implementerade. Arbetet
fortskrider med att arbeta med teamutveckling i

farre  hemtjanstgrupper, dar man arbetar
teambaserat hemtjanstpersonal,
sjukskoterskor, arbetsterapeuter och

fysioterapeuter samt bistandshandlaggare nar
behov finns. Verksamheten har arbetat aktivt
for en bra brukartid, viket gjorde att
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kontinuiteten blev sdmre men det har justerats
under varen 2018. Hemtjansten har eit
ekonomiskt negativt resultat som har sin grund
i bkade behov av bemanning.

Omsorg funktionshindrade

Volymékningar har skett inom verksamheten.
Det &r svarigheter att optimera personalstyrkan
d& Perstorp har sma volymer av bade boende,
daglig verksamhet och insatser via mobila
tearnet,

Medarbetare

Under hosten kommer det att ske en satsning
pa att erbjuda vardbitraden att utbilda/validera
sig till underskoterska. All omvardnadspersonal
haller pa att utbilda sig i iyft- och
forflyttningsteknik.  Arbetsmiljdverket  har
genomfért en nationell tillsyn och patalar en del
brister som forvaltningen ska lagga forslag tilt
handlingsplan pa. Detta kommer
férhoppningsvis att ha positiva effekter pa
arbetsmiljén. Hemtjansten genomfér ett arbete
med hur man utfér riskbedémningar i det egna
hemmet, som &r personalens arbetspiats.
Rutiner och arbetssatt haller pa att skapas
inom sarskilda boenden for att kunna optimera
planeringen efter bemanningstalen.
Bemanningen ska spegla behovet hos de
boende. Med hjélp av Socialstyrelsens material
kring den nationella vardegrunden ska ett
arbete startas upp under hésten. Det &r viktigt
att anstallda kanner delaktighet och ansvar
samt uppfattar Perstorps Kommun som en
attraktiv arbetsgivare. Arbetet ska praglas av
goda varderingar, engagemang och
kompetens,
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Halvarsresultat
Ekonomiskt utfall

Resultatrdkning per verksamhet

Individ och Familjeomsorg (IFO)

thr
Institutionsvard for vuxna missbrukare  +831
Barn och ungdomsvard -4 709
Oppen vard och behandling (vuxna) - 305
Ekonorniskt bistand + 809
Familjeratt +70
Férvaltningskansli (IFQ) -25
Integrationsenheten +4 293
Ensamkommande barn +223
Totalt (IFO) +1 187
Vard och Omsorg
SOL-verksamhet +5
LSS-verksamhet -728
Hemtijénst/sarskilt boende/HSL -525
Arbetsledning -16
Totalt Vard och Omsorg -1 260
Ovriga verksamheter
Socialndmnden +68
Forvaltningskansli +21
Fardtjgnst +418
Totalt 6vriga verksamheter +507

Summa Totalt Socialférvaltningen  + 434
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Kommentarer till halvarsbokslutet
Socialndmnden &vergripande

Socialndmnden redovisar under forsta halvaret
ett dverskott pa 434 tkr.

Overskott  finns i huvudsak inorm
verksamheterna integrationsenheten,
institutionsvard vuxna och forsérjningsstadet.
Underskott finns i huvudsak inom familjehem,
samt personalkostnader inom hemtjansten,
sarskilt boende och LSS-verksamheten.

Individ- och Familjeomsorg
Institutionsvard fr vuxna missbrukare

Kostnaderna for verksamheten har varit mindre
an  budgeterat under férsta  halvaret.
Forvaltningen har under forsta halvaret kopt
150 dygn gentemot budget 365 dygn.
Genomsnittligt  dygnspris har varit 1 890
kr/dygn jamfort med budget 3 007 kr/dygn.

Barn och ungdomsvard (Familjehem)

Under férsta halvaret har behovet i genomsnitt
varit 43 arsplaceringar, jamfért med budget
som ar 26 arsplaceringar. Antalet dygn for
familiehem har uppgatt till 7 890 dygn jamfert
med budget som &r 4 745 dygn. Genomsnittligt
dygnspris har varit 991 kr/dygn gentemot
budget 810 kr/dygn

Ekonomiskt bisténd

Kostnaderna for forsériningsstédet har legat
under budgeterade medel. Orsaken till detta &r
en forbattrad arbetsmarknad. Eft forandrat
arbetssétt med fler dverprévningar har ocksa
bidragit till l4gre kostnader. Mellan januari och
juni har det totalt utbetalats 2 222 tkr jamfert
med budget 3 031 tkr.

Integrationsenheten

Resultatrékningen visar pa ett 6verskott efter
forsta halvaret. Overskottet beror pa att de
statliga bidragen &r hdgre &n de kostnader som
verksamheten har  for  fdrsorjningsstad,
administration, SFI och samhalisorientering.

Ensamkommande barn

Fran balansrakningen har éverforts 1 200 tkr
vilket avser tidigare ars dverfdrda medel, som
skall tacka upp bl.a. framtida
avvecklingskostnader. En viss personalstyrka
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ar nodvandig for att upprétthalla HVB-kvalitet i
verksamheten.

Vard och Omsorg
Socialpsykiatriverksamhet

Kostnaderna for sarskilt boende psykiatri har
legat pa budgeterade nivaer. Férvaltningen har
under forsta halvaret képt 403 dygn gentemot
budget 360 dygn. Genomsnittligt dygnspris har
varit 2 654 kr/dygn jamftrt med budget 3 244
kr/dyan.

LSS-verksamhet

En extern institutionsplats har képts in under
forsta halvaret, totalt 147 dygn. Genomsnittligt
dygnspris har varit 4 096 kr/dygn. Placeringen
har medfért ett underskott fér LSS-
verksamheten, da inga budgeterade medel
finns for externa placeringar inom LSS,

Hemtjénst/sérskift boende/hemsjukvéard

Bemanningen inom sarskilt boende pa Osterbo
har legat betydligt dver budget under férsta
halvaret. Under varen har man iill viss del
pressat ner antal arsarbetare genom olika
atgérder. | genomsnitt ligger man trots detta 7
arsarbetare ver budgeten vid halvarsskiftet.
Arbetet med att komma ner pa budgeterade
nivaer kommer att fortsatta under sommaren
och hésten.

Inom hemtjansten har man haft fér hog
bemanning jamfért med behovet, vilket lett till
att man inte kunnat hdlla den budgeterade
brukartiden pa 65%.

Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen félis inte upp | detta
halvdrsbokslut. De nya namnds- och
verksamhetsmalen med indikatorer och mal-
vérden, foljs for férsta gangen upp i anslutning
till kommande arsbokslut.

Investeringsverksamhet

Surfplattor till socialngdmnden 23 tkr
KPB (kostnad per brukare) 72 tkr
Mabler och inventarier 154 tkr
Time Care 203 tkr
Totalt 542 tkr
Delbsoc1f
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Prognostiserat helarsresuitat

Socialndmnden totalt O thr

Prognosen bygger pa att kraftfulla &tgarder
sétts in med syfte att & ner
kostnadsutvecklingen inom sérskilt boende och
hemtjansten.

Individ- och familjeomsorg +2 950 tkr
Familjehemsvérd fér barn och

ungdomar -6 800 tkr
Behovet kommer att wvara stort och

kostnaderna kommer kraftigt att ligga 6ver
budgeterade medel under dret. Enligt
prognosen kommer behovet i genomsnitt vara
43 arsplaceringar gentemot budgeterade 26
arsplaceringar. Sammantaget visar prognosen
pa eft underskott vid aretsslut med — 6 800 tkr.

Institutionsvard fér vuxna +1 650 thr

Enligt prognosen kommer férvaltningen att
kdpa in 210 dygn gentemot budget 730 dygn.
Sammantaget visar prognosen ett éverskott pa
+1 650 tkr vid arets slut.

Ekonomiskt bistand + 1 600 thr

Enligt prognosen kommer kostnaderna far
férsériningsstadet bli lagre an budget vid arets
slut. Orsaken till detta &r en forbattrad
arbetsmarknad. Ett férandrat arbetssatt med
fler Gverprévningar har ocksa bidragit till lagre
kostnader. Sammantaget visar prognosen pa
ett dverskott pa +1 600 tkr vid &rets slut.

Integrationsenheten + 6 500 thr

Prognosen visar p& ett ¢verskott vid arets slut
pa +6 500 tkr. Overskottet beror pa att de
statliga bidragen &r hégre &n de kostnader som
verksamheten har  fér  férsérjningsstod,
administration, SFI och samhailsorientering.

Vard och omsorg -3 750 tkr
LSS-verksamhet -1 350 tkr

Enligt prognosen kommer fdrvaliningen att
képa in 326 dygn under aret. Sammantaget
visar prognosen ett underskott pa - 1350 tkr vid
arets slut. Inga budgeterade medel finns for
externa placeringar inom LSS.
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Séarskilt boende -2 000

Bemanningen pa Osterbo har legat 6ver
budgeten under férsta halvaret, trots att man
haft flera tomma lagenheter. Prognosen bygger
pa att kraftfulla atgarder satts in med syfte att
fa ner kostnadsutvecklingen inom séarskilt
boende p& Osterbo. Inom verksamheten har
man under varen vidtagit olika atgarder for att
anpassa bemanningen tili budgeten. Enligt
prognosen kommer man att ligga pa
budgeterade nivaer from slutet av augusti vad
géller bemanningstalen.

Hemijanst -1 000 tkr

Under forsta halvaret har man haft fér hog
bemanning jamfort med behovet, vitket lett til
att man inte kunnat halla den budgeterade
brukartiden pa 65%. Prognosen bygger pa att
man under  andra halvaret  haller
personalbudgeten.

Ovriga verksamhetsanknutna kostnader samt
personalkostnader +600 tkr

Prognosen visar p& ett dverskott vid arets slut
for tekniska hjalpredel samt
personalkostnader for sjukskéterskor.

Ovriga verksamheter +800 tkr
Férdtjgnst +800 thr

Ett nytt fardtjanstavtal med Skanetrafiken har
undertecknats av 23 skanska kommuner.

Avtalet innehdller en ny ersattningsmodell som
gynnar Perstorps Kommun ekonomiskt.
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Individ och Familjeomsorg

Halvars- Halvars- Halvars-
Verksamhetsmatt/nyckeltal bokslut budget boksiut
2017 2018 2018
| Férsérjningsstad
Nettokostnad, tkr 2 405 3031 2222
Bidragsbelopp kr/invanare 652 83z 584 |
Barn ]
| Antal varddygn HVB barn 286 291 349 ‘
Antal placeringar HVB bamn 1,57 1,59 1,91 ;
Dygnskostnad for HVB barn, kr 5504 6 000 6129
Nettok finvanare HVB barn, kr 427 478 570
Vuxna
Antal varddygn HVB vuxna 299 365 150
Antal placeringar HVB vuxna 1,64 2 0,82
Dygnskostnad for HVB vuxna, kr 2187 3007 1880
Nettok./invanare HVB vuxna, kr 177 301 61
Familiehem
Antal varddygn for barn i fam.hem 6 465 4745 7 890
Antal placerade barn i famiifjehem 35 26 43
Dygnskostnad for barn i famifjehem, kr 842 810 991
‘ Nettok./inv&nare f&ér barn i fam.hem, kr 1475 1054 2090
1
1 Antal invanare i kommunen 7 374 7290 7480
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Aldreomsorg och funktionsnedsatta

Halvars- Halvars- Halvars-
Verksamhetsmatt/nyckeltal bokslut budget bokslut

2017 2018 2018

Sjalvfinansiering inom

Siérskilt boende och hemtjsinst

Bruttokostnad, tkr 53 323 49 648 51913
Intakier, tkr 10025 5775 8 700
Sjalvfinansiering, % 18,80 11,63 16,76

Aldreomsorgen, siirskilt boende

Platser pa Osterbo (Korttidsplatser) 8 4 2
Platser p& Osterbo (sarskilt boende) 46 48 43
Platser pa Ybbasen (sarskilt boende) 24 24 20
Platser pa Ybbasen (trygghetsboende) 9 8 9
Platser pa enskilda vardhem 0,29 0,04 0
Platskostnad/netto/dag, kr

- S&rskilt boende 1863 1828 2021
- Enskilda vardhem 1898 2067 0

Omsoryg till funktionsnedsatta

Antal platser sarskilt boende externt SOL 2 2 2,2
Antal platser sarskilt boende SOL 0 0 0
Antal platser sarskilt boende externt LSS 0,58 0 0,80
Antal platser sarskilt boende LSS 10 10 10
Antal invanare i kommunen 7374 7290 7 480
Delbscci8 38
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Kultur- och fritidsnimnden

Ordférande
Férvaltningschef

Anette Lantz
Ake Svensson

Halvarsbokslut och arsprognos 2018

Halvars- Halvars- Halvars-
RESULTATRAKNING bokslut budget bokslut
tkr 2017 2018 2018
Verksamhetens intékter 2431 2 364 2944
Verksamhetens kostnader -12 016 -13 933 -13 964
Kapitalkostnader -16 -137 -17
Verksamhetens nettokostnad -9 601 -11 706 -11 037
Kommunbidrag 9791 11706 11706
Namndens resultat 190 0 668
Omdisponerat dver-funderskott 0 0 0
Resultat efter amdisponeringar 180 0 668
Nettoinvesteringar 0 175 0

Periodens verksamheter

Allménkulturen:

Traditionsenliga arrangemang av féreningar
som far bidrag fran kommunen har (6pt val ut
med goda besokssiffror. Fér arets valborgsfi-
rande stod Rotary Club som huvudarrangér.
Férvaltningen arrangerar Nationaldagen med
hjélp av Hembygdsféreningen.

Samarbetet med Musik i Syd fortsatter ge
Perstorp en stor variation av musikupplevel-
ser. Aven forelasningar 4r ett aterkommande
inslag.

Aulan blev fardigrenoverad under varen med
bland annat hiss, battre ljud och belysning.

2018 ar férsta aret kommunen kan ta del av
lovpengar fran socialstyrelsen vilket innebar
fler aktiviteter fér barn mellan 6-15 ar under
arets lov utbver sommarlovet,

Kulturgarantin ger ett varierat och profession-
eilt utbud inom de olika konstyttringarna for
alla barn fran forskolan till a4k 9.

Biblioteket:

Under varen har sa biblioteket kunnat éppna
upp fér ett Oppnare bibliotek. Detta ger afl-
manheten éver 18 ar och med bibliotekskort
en mdjlighet att skriva pa ett avtal for tillgang
tilt biblioteket efter stangning dock langst till kI.
22.00.
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Besoksantalet fortsatter halla en hag niva och
gladjande nog dkar dven antalet utldn av me-
dia.

Biblioteket har i samarbete med RingUp under
fem torsdagar haft Teknikradgivning. Allman-
heten har da kunnat kemma med sina telefo-
ner, datorer eller annat for att f4 gratis hjalp att
l6sa sina problem eller I&ra sig mer om mo-
derna tekniken,

Under varen har biblioteket i vanlig ordning
haft arrangemang fér stora och sma, Teater,
musik, film och temadagar med fika.

Sprakcaféerna fortsétter med sin verksamhet
varje vecka, liksom yogan som hyr in sig i har-
salen under tv& vardagskvallar i veckan.

Bibliotekets personal medverkar under var och
host i kommunens integrationsprojekt KINO.

Personalstyrkan &r oférandrad med 4,75 hel-
tigstjanster fordelat pa sex personer.

Kulturskolan

Kulturskolan utvecklar barm och ungdomars
férmaga att uttrycka sig i olika konstformer, och
darigenom véxa till trygga och sjélvstandiga in-
divider. Genom att kulturskolan tar vara pa ele-
vernas inneboende tatang och tror pa eleverna,
kommer barnen att f& &kat sjalvfortroende.
Vi tror vi kan" - ar mottot fér skolan. Eleverna
far méta en erfaren pedagog som utvecklar
varje individ darifran hen befinner sig. Eleverna
far ocksa samarbeta i gruppverksamheter dar
den gemensamma slutproduktionen &r ett mal
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som motiverar, engagerar och skapar sam-
manhallning.

Kulturskolans mal &r att skapa kombinations-
tianster for de anstéllda, dar de kan verka inom
flera olika omraden i kommunen, och dérige-
nom f& ekonomiskt hallbara tjanster.
Kulturskofan &skade utdkad budget fér 2018 for
100 % tjanst. Vi fick uttkad budget som rymmer
utdkning med 40% tjanst.

Kuiturskolan har behov av att anstélla 20% [&-
rare i amnena: dans, bild, gitarr/sang och piano,
med prioritet pd "icke musikamnen" for att fa
balans mellan musikdmnen och &vriga kultur-
amnen. Eftersom jag méaste valja mellan bild-
konst och dans, skulle jag vilja se att vi far till-
réckligt manga deltagare innan jag anstéller. D&
dansldraren &r ny, vet jag inte hur mycket an-
malningar vi kommer aft f& in. Darfér borjar jag
att anstalla bade danslararen och bildlararen pa
timmar, for att se hur elevintresset &r, innan en
av lararna kan fa tillsvidareanstlining.

Pga. ovanstéende forutsattningar har vi fatt ett
overskott i budgeten fran varterminen. Darfor
har vi kunnat géra andra investeringar, som
tex. att bestdlla teaterskarmar till kulturhusets
scen, draperi framfdr spegeln vid scenen, dato-
rer for filmundervisning och &ven workshops i
bildkonst. Dessa fakturor kommer under juli.
Jag har ocksa gatt ur elevsystemet Procapita,
vilket genererat ett tillfalligt dverskott i budgeten.
Det kommer att utnyttjas senare under aret, da
IT i Bjuv arbetar fram ett nytt elevsystem, an-
passat for Perstorps kulturskolas behov.

Under de forsta tre veckorna av varterminen
2018 renoverades fortfarande kulturskolan. Vi
fiyttade tillbaka in vecka 4. Renoveringar fort-
satte med kuiturskolans toalett och ingang i yt-
terligare 5 veckor. N&r aulan stod klar sattes eit
nat upp framfor scenkanten foér att undvika
olyckor i dansundervisningen. Darefter kunde
dans, musikal och orkesterundervisningen fiytta
tillbaka till aulan.

Under varterminen har kulturskolan fortsatt med
héstens utbud av &mnen, utékat med celloun-
dervisning. Férutom enskild instrumentalunder-
visning, har vi haft gruppundervisning i musikal-
grupp, orkester (fortsattning pa kul med kultur
och fiolgrupp), dans och tva bildkonstworkshops
under pasklovet och i bdrjan p4 sommarlovet,
Undervisningen i musik fér nyanldnda har fort-
satt under varterminen.

I maj hade vi instrumentdemonstration och tre
upptradanden i aulan med lilla och stora musi-
kalgruppen och instrumentaleleverna pa skolan.
Dessutom medverkade musiklarare, de bagge
musikalgrupperna och instrumentalelever pa
milj§- och entreprentrsmassan den 31 maj pa
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torget med upptradanden under hela eftermid-
dagen. Fritidsledarna pd bade Norra Lyckan
och Parkskolan kom med musikalgrupperna
och alla dvriga fritidsbarn till torget, sa vi fick
bade artister och publik levererade av persona-
len pa fritids.

Fritidsverksamhet:

Byggnationen av den nya idrottshallen, Uggle-
hallen pagar. Det har varit en hel del fragor och
oklarheter i upphandiingen och #dven leverans-
problem med diverse byggmaterial. Hallen be-
réknas sta klar i siutet av september och det
planeras att féreningarna ska kunna bérja sin
verksamhet i hallen i borjan av oktober. Invig-
ning &r planerad till den 1 november.

PBIK's Innebandyverksamhet véxer och behs-
ver mer aktivitetstid och &ven andra féreningar
sasom GF Activa, FK Boken, Ugglebadet och
BG 02 énskar fler och battre idrottshallstider.
Med den nya hallen hoppas vi &ven att idrotter
som tidigare funnits i Perstorp sésom handboll,
basket och volleyboli &ter skall kunna starta upp
ungdomsverksamhet.

Perstorps stérsta ungdomsférening PBIK Fot-
boll har haft en tuff vinter- och varsasong tra-
ningsmassigt da man har fatt soka sig till n&rlig-
gande kommuner som Klippan, Orkelljunga och
Hassleholm f6r att kunna trana pa konstgras.
En ny konstgrasplan ligger i investeringsbudge-
ten for 2019.

Samtliga kommunala féreningsbidrag admini-
streras av fritidsférvaltningen.

Fritidsgarden har under varen fortsait haft en
stor och bred verksamhet vilket & mycket upp-
skattat och de flesta kvallar och helger ar
mycket vélbesdkta. Exempel pa aktiviteter #r
filmkvallar, tjej- och killkvaliar, spel- och biljard-
kvéllar, idrottsaktiviteter m.m. Pa skolloven har
man speciefla aktiviteter till del bekostade av
lovpengar.

Ugglebadet

Aven detta ar har ett statsbidrag bidragit till ett
sommarlovsprojekt genomférs dar grundsko-
leskolungdomarna folkbokférda i Perstorps
kommun fatt ett sommarsasongsbadkort pa
Ugglebadet. Aktiviteten méter alla socioeko-
nomiska grupper och &r en del av ett naturligt
integrationsarbete.

En &kad kundtillstromning fran januari var ett
valkommet tillskott tilt Ugglebadets budget och
vande darmed den nedatgdende trenden fran
2017.

Fran och med januari kunde Halsoteket ater
oppna med nyrenoverade lokaler samt en del
nyinkdpt gymutrustning, detta resulterade till att
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en hel del stamkunder atervénde samt nagra
nya kunder som ville préva pa.

| april bppnade ett gymféretag i Perstorp och en
del av vara kunder har valt att ga dver till detta
foretag.

Sjalva motionssimmandet har ékat en aning
forsta halvar, schemaftrandringar har gjort att vi
fatt se dver dppethéllande och omférdela dar
det inte varit sa frekvent besékande t.ex. ons-
dagar ljuskvallen dar vi idag stanger kl. 20.00
istallet fér som tidigare kl. 22.00. P4 l6rdagar
har vi istallet 6kat éppethdllandet pa halsoteket
frén kI.11.00 tilt kl. 07.00

Andra verksamheter som vattengymnastik och
spinning har haft en nedgang bade vad galler
kundintresse och tillgéng pa utbildade instrukto-
rer, infér hosten skall en revidering géras och se
bade vilket intresse det finns samt hur det ser ut
pé instrukttrspersonalen. Box som vi haft i an-
nan lokal och kanske kan vi starta om i nya hal-
len som blir klar i oktober. Nagra nya uppblas-
bara stora leksaker &r ocksa inképta till att ha
under olika evenemang i simhallen.

Halvarsresultat

Kultur- och fritidsndmnden redovisar under
forsta halvaret ett positivt resultat pa 668 tkr.

Namnden

Kultur och fritidsnémnden 0 tkr
Kultur och fritidskansli 7 tkr
Turism

Turistverksamheten 89 tkr
Kulturverksamhet

Aflménkultur 1 tkr

Plastens hus -9 tkr

Kultur & Musikskola 189 tkr

Stad tifl studieorganisationerna 0 tkr
Biblioteket 70 tkr
Fritidsverksamhet
Lotterihantering O thr

Bidrag till féreningar 282 tkr
ldrottsplatser och bolipfaner 32 tkr
Isbanor 11 thr

Idrottshall -2 tkr

Fritidsgarden -70 tkr

Ugglebadet
Ugglebadet 68 tkr.
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Prognostiserat helarsresultat

Kultur- och fritidsnamndens prognos for helaret
visar pa ett balanserat resultat i linje med bud-
geterat men med féljande omférdelningar.

Némnden

Kultur och fritidsnédmnden 0 tkr
Kultur och fritidskansli 0 tkr
Turism

Turistverksamheten O tkr
Kulturverksamhet

Allménkultur 0 tkr

Plastens hus -20 tkr

Kultur & Musikskola O tkr

Stad till studieorganisationerna 0 tkr
Biblioteket 20 tkr
Fritidsverksamhet
Lotterihantering 0O tkr

Bidrag till freningar 150 tkr
Idrottsplatser och boliplaner O tkr
Isbanor 0 tkr

Idrotishall O thr

Fritidsgarden -150 tkr

Ugglebadet
Ugglebadet O tkr

Namnden

Na&mnden stédnger haivaret pd ett noliresultat
och férvaltningskansliet med ett marginellt
Overskott pa 7tkr. Prognosen fér de bada verk-
samheterna &r i linje med budgeterat.

Turism

Turistverksamheten redovisar under forsta
halvaret ett positivt resultat p4 89 tkr. Verk-
samheten képs delvis av Perstorps Narings-
livs AB och personalférandringar vantas kosta
mer under andra halvaret. Tidigare ar har
verksamheten ldmnat dverskott men i ar, med
hansyn till ovan, lagger vi en forsiktig prognos
i linje med budgeterat.

Kulturverksamhet

Medel for kulturgarantin &r budgeterade med
en del frén KFN och en del fran BUN. Medlen i
KFN anvands under varen medan medlen fran
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BUN anvands under hosten. Allmankulturens
konto har ett negativt resultat f&r fdrsta halv-
aret. Prognos vantas landa j paritet med bud-
geterat.

Biblioteket visar vid halvaret ett positivt resul-
tat pa 70 tkr. Valdr innebar extra intakter for
verksamheten men det finns ocksa icke bud-
geterade driftskostnader fér RFID som ska
betalas och inkép som planeras. Det finns be-
hov av férbattrad belysning och éverskottet
fran valverksamheten &r tAnkt att anvandas
for att modernisera detta. Prognosen for hela-
ret vantas lamna ett dverskott pa 20 tkr,

Férvaltningen av omkostnaderna far Plastens
hus visar ett negativt resultat pa 9 tkr. Detta
utgdrs av nagot hdgre kostnader for drift av
bl.a. el och vattenkostnader an budgeterat.
Verksamheten vantas stanga helaret p3 ett
negativt resultat om 20 tkr.

Kulturskolans verksamhet férsta halvar visar
ett dverskott pa 189 tkr. Verksamheten &r fort-
farande under uppbyggnad. Planer finns f&r
rekryteringar och aktiviteter sa medien kom-
mer att anvéndas under andra halvaret och
verksamheten vantas stanga helaret i paritet
med budgeterat.

Fritidsverksamhet

Bidragen som @verforts fran kommunstyrelsen
och socialndmnden kommer att utbetalas férst
under hésten. En justering for hegre ersattning
per aktivitetstimme kommer ocks3 att paverka.
Intresset for att séka bidrag av de medel som
tidigare kommunstyrelsen distribuerade har vart
svalt. Prognosen totalt for bidragsdelarna van-
tas ge ett Gverskott pa 150 tkr.

|drottsplatser och bollplaner har vid halvaret ett
Gverskott pa 32 tkr. Helarsprognosen vantas i
linje med budgeterat.
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isbanor ligger pa ett positivt utfal) pa 11 tkr vid
halvaret. Beredskap finns for att anlagga
skridskois och om vadret titister sa detta blir
realitet vantas arsresultatet j linje med budge-
terat,

Idrottshallar har vid haivaret ett marginellt nega-
tivt resultat pa 2 tkr. Fér heldret ar prognosen j
linje med budgeterat.

Fritidsgardens verksamhet har biivit dyrare &n
budgeterat. Intakterna har paverkats negativt
under férsta manaderna pa verksamhetsaret
da det pagick renoveringar och personalkost-
naderna har blivit nagot hégre an budgeterat.
Férsta haivaret stanger pa ett negativt resultat
pa 70 tkr. Verksamheten ar mycket liten i
budgetomslutning och vi ser inte att det &r
rojligt att hamta hem det underskott som
fdrsta halvaret lamnat. Helarsprognosen ar
negativt pa 150 tkr.

Ugalebadet

Verksamheten stanger forsta halvéret p3 ett

. positivt resultat om 68 tkr.

Under sommaren har Ugglebadet fatt extra in-
takter genom bidrag fran Socialstyrelsen riktade
till sommarlovsaktivitet for barn och ungdomar.
Intékterna periodiseras med lika delar juni-juli-
augusti och kommer att fa fulf effekt pa helars-
resultatet. Uggiebadet genomfsr simskolepro-
jektet for F-klass barn som finansieras via bi-
drag fran Socialstyrelsen. Vi vantar oss ett
helarsresultat i linje med budgeterat

Investeringsverksamhet

Inga bokférda investeringar under forsta haly-
aret.
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Halvars- Halvars- Halvars-

Verksamhetsmatt/nyckeltal bokslut budget bokslut
2017 2018 2018

Bibtioteket
Antal lanfdag 129 180 143
Antal lan 17 580 16 000 18 162
Antal besdk 36 378 26 500 36 431
Antal bestk/dag 2 210 288
Antal internetdatorbokningar 3764 2250 3089
Uaglebadet
Antal badbesdk
- inomhusbadet 29 500 37 500 35 084
- utomhusbadet 2120 7 500 5916
Summa 31720 45 000 41 000
Babysim, antal deltagare 41 45 30
Minisim, antal deltagare 24 30 24
Simskola, antal deltagare 142 143 85
Sommarsimskola, antal deltagare 16 13 38
Vuxensim, antal deltagare 8 8 0
Rehabgymnastik, antal deltagare 31 25 21
Vattengymnastik, antal deltagare 15 40 14
Nettokostnad, kronor 3700574 3573500 3 505 537
Nettokostnad, badbesok, kronor 117,03 79,41 85,50
Fritidsgarden
Antal fritidsgardsbesék, kvalistid 3200 2 250 3300
Delbkfil8 13
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Sammanstilld redovisning

Kommunen 4ger helt ¢ller delvis fyra akticbolag,

Den sammanstillda redovisningen har upprittats enligt
forviirvsmetoden  med  proportionell  konsolidering,
Forviirvsmetoden innebiir ant det egna kapitalet som
fBinviirvats vid anskaffningstillfillet har eliminerats. Med
propontionell konsolidering menas att endast igda andelar
av dotterbolagen tas med. Eliminering har gjorts for
interna  mellanhavanden.  Vid  eliminering  har
viisentlighetsprincipen tilldmpats. Obeskanade reserver
har riknats som eget kapital till 78 %,

Perstorps Bostider AB

Agarandel: 100 %
Halvirsresultat: 2086 tkr
Prognostiserat heldrsresultat: 1959 tkr

Bolaget tiger och forvaltar bostader i Perstorps kemmun.
Bostadsbestandet uppgér till 403 (387 Igh) ldgenheter och
25 (25 lok) lokaler per 30 juni 2018 Den totala yvtan uigdr
35 850 kvm (34 792 kvm). Bolaget 4r verksamt inom
allminnynan.

Frin och med hosten 2047 har bolaget haft en person som
praktiserat som fastighetsskotare inom ytire skosel,
Prakiiken avslulades vid halvarsskifiet. | durigt har inga
personalférindringar skett.

Projekict pa fastigheten Lénnen 135 har slutfdns dér totalt
16 lagenheter uppfons till en kostnad om adrmare 28 mkr.
Inflynning skedde | februari 2018 och alla lagenheter fr
uthyrda. Det ekonomiska utfallet blev nigot simre #n
budgeterade cfiersom  styrelsen  beslutade mt,  efter
upphandlingen, bestilla  fullstindig inglasning  av
balkonger samt genomfBra eut storre grepp i den yitre
miljon  pd omrddet.  Investeringsbidrag  har  efier
bokslutsdatum erhillits om 4.6 mkr, vilket 4r et storre
belopp in beriknat. Netoinvesteringen blev ca 23 mkr.

Renoveringen av Bdckaviigen fr inledd med byie av wa
hissar.

Bolaget har till dags dato inga outhyrda liigenheter och
sdledes ingen langtidsledig ( d.v.s med hyresforlust),

Resultatet for perioden visar pd ett litet stdrre dverskott 4in
det budgeterade. Na2gor hogre intikier och rintenetio
ligger friimst bakom resultatet. Drifikostnadema pA totalen
faljer budget.

Bolaget visar eu for perioden biitre resultat 4n budgeterat

varfdr heldrsprognosen dr i paritet med det budgeterade
resultatet om ca 2 mkr.

Perstorps Fjirrvirme AB

Agarandel: 50 %
Halvirsresultat: 4 428 tkr
Prognostiserat heldrsresultat: 6 100 tkr

Verksambheten vid Perstorps Fjlirrviirme 1:a halviret 2018

Vintern  2017-2018 karakteriserades av  briinslebrist,
Skogsmarkerna var extremt bltta efier ¢n regnig sommar
och hist och dessutom kom tjilen sent pa sisongen. vilket
gjorde att skogsigarna inte kunde skorda sin skog utan for
stora skador pid markerna. For virmeverken i stdra
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Sverige innebar det i sin tur en brinslemarknad med
leverantdrer som inte allud kunde uppfylla sina Ataganden
och dberopade force majeure. Flera virmeverk har fan
elda olja under vintern niir kylan v4l kom i februari/mars.
Oljeeldning ger direkt genomslag i en forsimrad
resultatrikning, sa det vill undvikas i det lingsta av bade
ekonomiska och miljémissiga skal.

Till Perstorps Fjiirrviirme levererades det brénsle som hade
avialats, men brinsielassen innchdll ovanligt mycket fukt

I normala fall anses der gynnsamt di anliggningen 4r
bygad for fukiiga tdbrinslen som pger en hégre
verkningsgrad. men niir barken hade fukthalter kring 75 %
saknades torrare flis att blanda ut barken med. Tack vare
ett bra kontakint kdptes grot och kutterspan frin mindre

lokala aktdrer och oljeeldning kunde undvikas, Dirmed
inncbar vintern en god lSnsamhet for bolaget och
intdkterna for halvaret ligger strax dver budget, samtidigt
som brinslekostnaderna inte stuckit ivig sA som de gjon
for viira Kollegor i branschen. Prognosticerat helarsresuliat
ligger kvar som tidigare beriknat.

P& kundsidan har tre nya anliggningar anslutits: va villor
och Perstorps Bostiders ligenergihus har kopplats in pa
niitet. Tvd uppvirmda binkar har ocksd installerats i
centrum. en vid lca och en vid biblioteket. Nur
utomthustemperaturen sjunker kommer binkarna awt halla
komfortabel rumsviirme. Bi#nkarna tar virme [ran
returledningen i ndtet, d.v.s. frin det flode som redan
levererat prima vérme ut till kund. Binkamna ska
synligebra fjdrrviirmen som virmer upp stérre delen av

Perstorps titort. 100 “/0 fdrnybar och Atervunnen viirme!

Lfier ew drs dividerande har ett svtal #ntligen skrivits
mellan tre parter —Perstorps Fjdrrviirme, Perstorps AB och
Perstorps Kommun — om aut ta tillvara pa den spillvirme
som industriomradet  har  Bverskon pd  under
sommarhalviret.  Perstorps  Fjdrrviirmes rdrsystem
unytijas {Or att. utan ndgon extra kostnad for kemmunen.
leverera  spillviirmen (il Ugglebadet 53  ant
utomhusbassingerna haller en hogre temperatur oavsert
viider [ran juni till augusti,

Eldningssiisongen strickie sig fram till slutet p april da
pannan eldades ned och
Perstorps AB tog ver virmeleveranserna. Dirmed
paborjades ocksd den drliga revisionen. 1 4r fick den yure
valvdelen gjutas om di sprickbildningen vuxit
ordenttigt under eldningssisongen. Brist pi rin sorts
brinste ger ent hdgre slitage i pannan och fGrsdmrar
méjligheterna att optimera miljovirdena.

Sommarmanaderna framdver liggs pa an forbitra
och underhélla vart fjirrvirmenit.

Perstorp Niiringslivs AB

Agarandet: 100 %
Halvirsresultat: - 167 tkr
Prognostiserat heldrsresultat: - 400 tkr

Perstorp Niringslivs AB (PNAB) dr ett heligt kommunalt
bolag. Bolaget {iger och fdrvaltar kommersietla lokaler.
De av Perstorps Niringslivs AB dgda lokaler har ¢f varit
fullt uthyrda under forsta halvérer 2018.

Da figaren har utrett framiida lokaler fBr sin verksamhet sd
har det inte bedrivits ndgon akiiv verksamhet for att silja
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cller hyra ut hotellet. eller hyra ut bed & breakfastdelen 1
Plastens Hus. Det har ¢j gjorts ndgra nyinvesteringar i
fastigheterna och kosinaderna for fastighetsunderhall har
ocksd varit laga i jimftrelse med di lokalerna varit
uthyrda.

1 kv. Glasbruket har en hyresgist avvecklat sin
lagerverksamhet under viren 2018. Detta innebdr au
lokalyta &r nu tillgingligt for uthyrning. Efterfrigan pi
lakaler har varit lagre under frsta halvaret. Det har funnits
intressenter, men lokalerna ar ej anpassade till deras krav
Guthyrda lokaler i kv. Glasbruket paverkar ¢j resultatet.

I halvdrsbokslutet redovisar Perstorps Niringslivs Ab et
underskott pd - 167 000 kr. Prognosen for heldret 4r et
underskott pa - 400 000 kr.

Norra Asbo Renhillnings AB (Nirab)
Agarandel: 24 %
Halvirsresultat:
Prognostiserat heldrsresultat:

7763 tkr
5800 tkr

WNirab figs for dvrigt till 30 %2 av Klippans kommun och 26
% av Orkelljunga kommun.

Nérab samlar in och behandlar hushallsavfall. slam fran
trekammarbrunnar  och  septiktankar  samt  latrin.
Verksamheten omfatiar ocksd avfall frin indusirier.

Resuliatet fore skatt uppgar till 7 764 tkr. Foregdende ar
uppgick resultatet till 137 thr. Anledningen 1ill det tkade
resultatet fir dels okat infldde av sluttickningsmaterial och
dels aw det [ma dret gjordes en stor avshitning fdr
utgrivning av Biocellsreaktorer.

Avfallsmingderna pa Narab uppgir normalt 1ill

ca 30000 1ton per 4. Till detta kommer
sluttickningsmaterial for deponin som berdknas pagd
under flera Ar. Under 2017 uppgick material till
sluttéickningen 1ill 104 463 ton och under 2018 uppgar
volymen hitintills till 48 519 on,

Till dewa kommer ca 83500 ton slam fran
wrekammarbrunnar och septitankar. vilka behandlas i de
kommunala reningsverken,

Reningsverket behandlar normalt ca 60 000 — 90 000
m’lakvatten beroende pa nederbrdsmiingder mm. som
anviinds i den egna verksamhelen genom bevattning av
energiskog och befintlig skog kring anliggningen.

| Biocellsreaktorerna dr inlagt 83 000 ton avfall som
succesivt firdigrotas. Resterna av avfallet griivs 1 och
sorteras Uill bdde komposterings-. deponerings- och
forbranningsmaterial. Ca 25 %% av avfallet har omvandlats
till metangas, som tagits om hand f8r el- och
viirmeproduktion. Nu aterstar ca 15 000 ton att grijva ur.

Produktionen av el och viirme sker genom art 1a tillvara
metangasen  frdn  biocellsreaktorerna  och  deponin.
Tillgangen i)l metangas minskar i 1aki med att aviallet
ritas firdigt och dirmed minskar ocksd produktionen av
el. Arstakten nu fir ca 500 MWh,

Det utsorterade mataviallet frin hushall rtas i nirbeligna
rtningsanldggningar for framstillning av energi i form av
fordonsgas. Restprodukien blir niring i forma av
biogddsel. som levereras till jordbruket.

Samtidigt pdgdr ett projekt tillsammans med Klippans
kommun med mal aut samrdta matavfallet med rétslam pa
reningsverket i Klippan och Aterféra gas till Narab for au
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utnyija den anliggningen for energiproduktion som finns
pd avfallsanidggningen i Hyllstofia.

[nvesteringarna uppgdr till 3.4 mkr och avser frimst lock
till komprimatorer 1ill Hylistofiz och ny belysning,

Sluttéckningsarbetet med den gamla deponin ar pabdrjat.
Avsatia medel om 48 mkr har reserverats for denna
tickning och efierbehandling. Arbete pigar med at erhalla
forlingd tidsfrist fiir sluntdckningen |

Nyt entreprenadavtal for renhallningen tecknades med
start den 1 november 2016 med nuvarande entreprentr
Ohlssons AB i Landskrona. Avialstiden denna gdng avser
8 ar.
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utfall Prognos helar  Utfall
Resultatrikning {Mkr) 2018-06-30 2018 2017-06-30
Verksamhetens intdkter ......................... 106,5 226,2 102,3
Verksamhetens kostnader ...................... -284.0 -580.8 -266,3
Avskrivoingar ........ooooiiiiennn e ) -19.3 -43.6 -18.7
Verksamhetens nettokostnad -196,8 -398,2 -182,7
Skatteintékter, statsbidrag och utjimning .... 208,6 418,1 201,1
Finansiella intidkter .............cccoovveeiiiiin, 0,9 3.3 0,2
Finansiella kostnader ,..................... eens -2.1 -3.0 -2.9
Verksamhetens intiikter 2074 4164 198,3
Resultat fore extraordiniira poster 10,6 18,2 15,6
Uppskjuten skatt 0 -0,1 0
Skattekostnad 0 -0,9 0
Aretsresultat ............oooooooviiiiiiiiiii... 10,6 17.2 15.6
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Balansrikning (Mkr) Not 2018-06-30 2017
TILLGANGAR
Anldggningstiligdngar
- mark, byggnader och tekniska anliggningar . 16 406,5 393,1
- maskiner och inventarier ........................ 17 66,3 69,5
- pAgdende arbeten 16 63,9 5,6
- finansiella anldggningstillgdngar .............. 18 8,2 8,2
-balanslAnepost ............iviiiiniiiii 0.8 0.8
Summas anliggningstillgdngar 545,7 525,2
Oms#tningstillgingar
-Formddmam ..o 0,6 0,6
Fordringar ............ccooivviiiiine . 19 36,0 38,6
- Kortfristig placering (placering pens.skuld) 2] 60,0 60,0
-Kassaochbank ..............pioiieviinnni.., 20 67.6 128.6
Summa omsittningstillgingar 164,2 2278
Summa tillgdngar 709,9 753,0

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 22 261,7 251,1
-~ drav Arets resultat .................... 10,6 17,7

Avsiittningar

- Pensioner och liknande forpliktelser ....... 15,2 17,0
Uppskjuten skatt 4.9 4.9

Skulder

Léngfristiga skulder ................oooiieinin, 276,0 31,6

Kortfristica skulder .,.......................... 1521 168.4

Summa skulder och avsiittningar 448,2 501,9

Summa eget kapital, avséittningar och skulder 709,9 753,0

Ansvarsforbindelser

Ansvarsfirbindelser 132,1 133,8

- Pensionsfbrpliktelser som inte tagits upp bland
skulder eller avsittningar ( inkl loneskant 24,26% )

Aktiedgartillskott Perstorps Bostider 7,3 7.3
Aktiedgartillskot/kapitaltdckn.garanti Perstorp Niringslivs AB 4.4 4.4
Ovriga ansvarsforbindelser

- Borgen- och dvriga ansvarsférbindelser. ... 241.0 242.1
Summa panter och ansvarsfdrbindelser 384.8 3876
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Sammanstiilld redovisning Halvarsbokslut och arsprognos 2018

Noter balansrikning Alla belopp i Mkr
Not 16 Mark. bvggnader och anliiggningar 2018-06-30 2017
Byggnader 276,7 258,7
Markanldggningar 96,7 101,3
Piglende arbeten 63,9 53,6
Mark 33.1 33.1
Summa 470,4 446,7
Not 17 Maskiner . inventarier och transportmedel 2018-06-30 2017
Maskiner och inventarier 61,1 64,8
Transportmede! 3.2 4.7
Summa 66,3 69,5
Not 18 Finansiella anliggningstillgdngar 2018-06-30 2017
Aktier och andelar 6,6 6,6
Léngfristica fordringar 1.6 i.6
Summa 8,2 8,2
Not 19 Fordringar _2018-06-30 2017
Fakturafordringar 81 11,8
Upplupna intdkter, frutbetalda kostnader 19,2 18,0
Ovrigt 8.7 8.8
Summa 36,0 38,6
Not 20 Kassa och bank 2018-06-30 2017
Kassa. postgiro, bank 67.6 128.6
Summa 67,6 128,6
Not 21 Kortfristig placering {pensionsskuld) 2018-06-30 2017
Placering Pensionsskuld 60.0 60.0
60,0 60,0
Not 22 Eget kapita) 2018-06-30 2017
Ingdende Eget kapital enligt balansrikning 251,1 2332
Justering Eget kapital Kommuninvest 0 0.2
Justering av Eget kapital (konst) 0 0
Arets resultat 10.6 17.7
Summa 261,7 25141
I8
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Perstorps kommun
Revisorerna

Till kommunfullméktige i
Perstorps kommun

Revisorernas bedémning av delarsrapporten 2018-06-30

Vi har i enlighet med kommunallagen 6versiktligt granskat Perstorps kommuns delarsrapport
per 2018-06-30. Syftet med granskningen ar att bedéma om kommunfullméktiges faststillda
mal fér god ekonomisk hushallning samt det lagstadgade balanskravet kommer att uppfyllas.
En dversiktlig granskning &r vasentligt begransad i férhallande till en revision pa sa satt att
den framst baseras pa analytisk granskning och heller inte omfattar all verksamhet.

Med utgangspunkt fran den dversiktliga granskningen gér vi féljande bedémningar:

» God redovisningssed for kommunal verksamhet har i allt vasentligt féljts med undantag
for att komponentavskrivningar annu inte har inférts fullt ut.

s Samtliga nédmnder forutom barn- och utbildningsndmnden redovisar en helérsprognos i
niva med budget.

» Det konstateras att dven i ar forvantas investeringsbudget som fullmaktige antagit ej
uppnas. Stor andel av investeringar skall enligt prognos utféras under andra halvaret
vilket beddms osakert om detta kommer att infrias.

» Nio av tio finansiella mal bedoms uppfyilas vid rékenskapsarets slut. Prognosen fér
helaret indikerar &ven att balanskravsresultatet kommer att uppnas.

Vi noterar att nya verksamhetsmal har tagits fram infér 2018. Sju kommunévergripande
malomraden har faststéllts, vilka darefter har brutits ner i ndmndsmal med tilthérande
indikatorer och malvérden. Utvardering och uppfélining av faststéllda verksamhetsmal gors
inte i delarsrapporten.
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Sammantaget &r var beddmning att resultatet i delarsrapporten i alit vésentligt &r férenligt
med de mal som fullmaktige beslutat, i de delar vi kan beddéma. Férvantad maluppfyllelse
avseende verksamhetsmal kan vi inte uttala oss om, da det saknas underlag fér bedémning.

Perstorp den 4 september 2018
N - /
T - st Lol
Bson Lars-Inge Sjgholm an Engsirom //

akan Abrahamsson
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PERSTORPS Sida

KOMMUN ja '
X Tjansteskrivelse 1(2)
?’E Datum Dnr
I 2018-08-26
Kommunledningskontoret

Anders Ottosson, Ekonomichef
anders.ottosson@perstorp.se, 0435-39244

Kommunstyrelsen

Forvarv av fastigheten Poppeln 13 (kommunhuset)

Perstorps kommunhus finns i fastigheten Poppeln 13 med adress Torget 1 sedan fastigheten
uppfordes 1965. Fastighetsdgare ar Atsy Fastighets AB. Kommunen forhyr dér ca 3.900 m?.
Hyreskostnaden idag uppgér till 2,1 mnkr per ar. Nuvarande hyresavtal for kommunhuset
l16per fram till den 31 december 2020 och uppsidgning ar mojlig per den 31 december 2018.
Annars forlangs avtalet ytterligare fem ar. | kommunhuset finns forutom
kommunledningskontoret dven socialforvaltning, barn- och utbildningsférvaltning, kultur-
och fritidsforvaltning, samhillsbyggnadsforvaltning samt 6verformyndarverksamhet. Totalt
finns ett sextiotal arbetsplatser utover sessionssal, sammantrddesrum och allménna utrymmen.
I 6vrigt finns lokaler for arkiv, bowlingverksamhet samt budo-, judo och karateverksamhet.

Fastigheten ar i stort behov av bade yttre och inre underhall. I delar utgor bristande underhall
arbetsmiljoproblem for medarbetarna, vilket framkommer i skyddsrond

m. fl. arbetsmiljoatgarder som genomfors arligen. Enligt hyresavtalet &r kommunen ansvarig
for inre underhdll medan fastighetségare ansvarar for grundldggande delar i fastigheten, t ex.
konstruktion, vdarme, ventilation och liknande. Ventilationen adr underkidnd och
fastighetsédgaren har ett ansvar att atgiirda detta. Det fir antas att sddana investeringar
framgent finansieras genom hojd hyra.

Under hosten 2017 och varen 2018 har mgjligheterna att flytta kommunens verksamhet till
f.d. Brukshotellet utretts. Ett underlag har redovisats for kommunfullméktige den 30 maj
2018, som visar att det ar tekniskt, finansierings- och verksamhetsmissigt majligt att
omvandla Brukshotellet till kommunhus till en uppskattad investeringskostnad om ca 59
mnkr. Parallellt har kommundirektdren efter beslut i fullméktige i februari 2018 haft
uppdraget att ta upp diskussion med nuvarande fastighetségare till Poppeln 13 kring
kommunens framtida forutséttningar i denna fastighet.

Sadana dverldggningar har nu hallits med fastighetsdgaren Atsy Fastighets AB, varvid
Perstorps kommun erbjudits att forvirva fastigheten Perstorp Poppeln 13 till en kdpeskilling
om 25 mnkr. I kdpeskillingen ingar att Perstorps kommun dtgirdar och renoverar fastighetens
ventilation.

I 6vrigt finns det ytterligare renoveringsbehov géillande kontor/malning, golvytor,
uppvirmning/nya radiatorer, byte av fasadplat/bleck med ny isolering, en del nya fonster och
taket. Det totala renoveringsbehovet kan uppskattas till ca 20 — 25 mnkr.

E-post Organisationsnr

PERSTORPS KOMMUN kommunhuset@perstorp.se 212000-0910

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
Torget 1 0435-390 00 vx  0435-355 51 206-3857 1116 54-0

284 85 Perstorp
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Som underlag for kommande stéllningstagande, har Nordier Property Advisors pé
kommunens uppdrag genomfort en oberoende vérdering av fastigheten Poppeln 13, (bilaga 1.)
Marknadsvérdet for fastigheten beddms hér uppga till 34 mnkr. Perstorps Bostdders VD har i
samband med utredning av Brukshotellets framtid, genomfort en egen vérdering av Poppeln
13, som indikerar ett marknadsvérde pa ca. 29 mnkr (bilaga 2). Den 6verenskomna
kopeskillingen om 25 mnkr far dirmed anses skélig.

Den storsta hyresgésten dr Perstorps kommun som forhyr kontor, bowlinghall och
judo/budolokal. Géllande kontorsdelen forhyrs lokalen till och med 2020-12-31. Om
hyresavtalet inte sdgs upp senast 2018-12-31, forlangs hyresavtalet till och med 2025-12-31.

Med overlatelsen foljer ocksé ett antal externa hyreskontrakt. Systembolaget stér for ca 7
procent av den totala hyresintékten och hyr 231 m? butik genom ett hyresavtal som loper till
och med 2020-09-30.

Apoteket star for ca 7 procent av den totala hyresintikten och hyr 191 m? butik genom ett
hyresavtal som 16per till och med 2020-12-31.

Utover dessa hyresgéster finns en pizzeria, en harfrisor, ett konditori och en livsmedelsbutik.
Med ett forvarv av Poppeln 13 far kommunen 6nskvérd rddighet dver fastigheten, som vid ett
beslut om forvérv foreslas Gverforas till Perstorp Naringslivs AB. Detta kraver erforderliga
beslut i bolagets styrelse. Perstorp Néringslivs AB blir sdledes fastighetsidgare och ansvarar
diarmed for de externa hyreskontrakt som finns samt de kommande investeringsbehov som
foreligger for att over tid renovera fastigheten till godtagbart skick framfor allt avseende

arbetsmiljo. Kommunens verksamhet kan ddrmed fortsatt bedrivas 1 fastigheten Poppeln 13.

Forslag till beslut giller under forutsittning att styrelsen for Perstorp Naringslivs AB stiller
sig bakom ett forvirv av fastigheten Perstorp Poppeln 13.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige besluta,
att godkdnna forvarv av fastigheten Perstorp Poppeln 13 till en kdpeskilling om 25 mnkr,

att bevilja Perstorp Néaringslivs AB kommunal borgen, sdsom for egen skuld, for ett l&n pa 25
mnkr, jimte ddrpa 16pande rinta och kostnader till och med 2028-12-31, samt

att lanet skall vara upptaget i svenska kronor.

Ronny Nilsson Ulf Bengtsson Anders Ottosson
Kommunstyrelsens ordférande ~ Kommundirektor Ekonomichef

Beslutet skickas till:
Perstorp Néringslivs AB
Ekonomichef
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

%45 gE Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
(S 2018-09-05
§ 87

Forvarv av fastigheten Poppeln 13 (kommunhuset) Dnr 2018.197

Perstorps kommunhus finns i fastigheten Poppeln 13 med adress
Torget 1 sedan fastigheten uppférdes 1965. Fastighetsagare ar
Atsy Fastighets AB. Kommunen férhyr dar ca 3.900 m2.
Hyreskostnaden idag uppgar till 2,1 mnkr per ar. Nuvarande
hyresavtal fér kommunhuset I6per fram till den 31 december 2020
och uppsagning ar méjlig per den 31 december 2018. Annars
forlangs avtalet ytterligare fem ar. | kommunhuset finns férutom
kommunledningskontoret dven socialférvaltning, barn- och
utbildningsférvaltning, kultur- och fritidsférvaltning,
samhallsbyggnadsférvaltning samt éverférmyndarverksamhet.
Totalt finns ett sextiotal arbetsplatser utéver sessionssal,
sammantradesrum och allmanna utrymmen. | dvrigt finns lokaler fér
arkiv, bowlingverksamhet samt budo-, judo och karateverksamhet.

Fastigheten ar i stort behov av bade yttre och inre underhall. | delar
utgor bristande underhall arbetsmiljoproblem fér medarbetarna,
vilket framkommer i skyddsrond med flera arbetsmiljoatgarder som
genomférs arligen. Enligt hyresavtalet ar kommunen ansvarig for
inre underhall medan fastighetsagare ansvarar fér grundlaggande
delar i fastigheten, t ex. konstruktion, varme, ventilation och
liknande. Ventilationen ar underkand och fastighetsagaren har ett
ansvar att atgarda detta. Det far antas att sadana investeringar
framgent finansieras genom hdéjd hyra.

Under hosten 2017 och varen 2018 har mojligheterna att flytta
kommunens verksamhet till f.d. Brukshotellet utretts. Ett underlag
har redovisats fér kommunfullmaktige den 30 maj 2018, som visar
att det ar tekniskt, finansierings- och verksamhetsmassigt maéjligt att
omvandla Brukshotellet till kommunhus till en uppskattad
investeringskostnad om ca 59 mnkr. Parallellt har
kommundirektéren efter beslut i fullmaktige i februari 2018 haft
uppdraget att ta upp diskussion med nuvarande fastighetsagare till
Poppeln 13 kring kommunens framtida férutsattningar i denna
fastighet.

Sadana 6verlaggningar har nu hallits med fastighetségaren Atsy
Fastighets AB, varvid Perstorps kommun erbjudits att férvarva
fastigheten Perstorp Poppeln 13 till en kdpeskilling om 25 mnkr. |
kopeskillingen ingar att Perstorps kommun atgéardar och renoverar
fastighetens ventilation.

| 6vrigt finns det ytterligare renoveringsbehov gallande
kontor/malning, golvytor, uppvarmning/nya radiatorer, byte av

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2018-09-05

fasadplat/bleck med ny isolering, en del nya fénster och taket. Det
totala renoveringsbehovet kan uppskattas till ca 20 — 25 mnkr.

Som underlag fér kommande stéllningstagande, har Nordier
Property Advisors pa kommunens uppdrag genomfort en
oberoende vardering av fastigheten Poppeln 13. Marknadsvérdet
for fastigheten bedéms har uppga till 34 mnkr. Perstorps Bostéaders
VD har i samband med utredning av Brukshotellets framtid,
genomfért en egen vardering av Poppeln 13, som indikerar ett
marknadsvarde pa ca. 29 mnkr (bilaga 2). Den 6verenskomna
kopeskillingen om 25 mnkr far darmed anses skalig.

Den stérsta hyresgasten ar Perstorps kommun som férhyr kontor,
bowlinghall och judo/budolokal. Gallande kontorsdelen férhyrs
lokalen till och med 2020-12-31. Om hyresavtalet inte sags upp
senast 2018-12-31, férlangs hyresavtalet till och med 2025-12-31.

Med Overlatelsen foljer ocksa ett antal externa hyreskontrakt.
Systembolaget star for ca 7 procent av den totala hyresintakten och
hyr 231 m2 butik genom ett hyresavtal som I6éper till och med 2020-
09-30. Apoteket star for ca 7 procent av den totala hyresintakten
och hyr 191 m2 butik genom ett hyresavtal som Iéper till och med
2020-12-31. Utdver dessa hyresgaster finns en pizzeria, en
harfrisér, ett konditori och en livsmedelsbutik.

Med ett forvarv av Poppeln 13 far kommunen énskvard radighet
over fastigheten, som vid ett beslut om forvarv féreslas overforas till
Perstorp Naringslivs AB. Detta kraver erforderliga beslut i bolagets
styrelse. Perstorp Naringslivs AB blir saledes fastighetsdgare och
ansvarar darmed for de externa hyreskontrakt som finns samt de
kommande investeringsbehov som féreligger for att dver tid
renovera fastigheten till godtagbart skick framfér allt avseende
arbetsmilj6. Kommunens verksamhet kan darmed fortsatt bedrivas i
fastigheten Poppeln 13.

Forslag till beslut galler under férutsattning att styrelsen fér Perstorp
Naringslivs AB staller sig bakom ett férvarv av fastigheten Perstorp
Poppeln 13.

Ulla-Britt Brandin yrkar bifall till férslaget till beslut.

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta,

att godkanna férvarv av fastigheten Perstorp Poppeln 13 till en
képeskilling om 25 mnkr,

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

%’5;;45 Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
s 2018-09-05
att bevilja Perstorp Naringslivs AB kommunal borgen, sdsom

for egen skuld, for ett 1an pa 25 mnkr, jamte darpa Iépande
ranta och kostnader till och med 2028-12-31, samt

att lanet skall vara upptaget i svenska kronor.

Utdragsbestyrkande
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Perstorps

Bostader
™ ™

Boendet i centrum!

Avseende eventuellt forvirv av fastigheten Perstorp Poppeln 13

BAKGRUND

Perstorps kommun har forhandlat fram ett forvarvspris, med nuvarande fastighetségare Atsy
AB, avseende fastigheten Poppeln 13. Man har kommit fram till ett pris om 25 mkr och huset
sdljes 1 befintligt skick. Kommunen har 1tit extern konsult genomf6ra en fastighetsvérdering
som visar pa att fastigheten har ett marknadsvérde pa 34 mkr +/- 2 mkr. Konsulten som gjort
varderingen har gjort en okulér besiktning och har uppskattat en kostnad om 4 mkr for att fa

en godkdnd ventilation. Nettovdrde, efter renovering av ventilation, hamnar séledes pa 30 mkr
+/- 2 mkr.

ANALYS

I hostas gjorde jag en enkel vardering pa fastigheten och kom fram till ett virde om 29 mkr.
Skillnaden mellan min och deras beddmning &r att min vérdering endast 4r en bild utifrdn vad
jag fick fram fran Atsys arsredovisningar. Vérderaren har dven tagit hdansyn till om
hyresnivaer idag &r rimliga, rdknat in potential i vakanserna och dom har specificerat det
akuta underhallet, dvs deras virdering &r betydligt mer djupgéende gjord &n min. Min
véardering dr snarare en nuvirdesbild som ska minskas med eftersatt underhall, i deras fall 4
mkr, vilket skulle ge ett virde pa 29 - 4=25 mkr (2016 &rs Arsredovisning och
direktavkastning pa 9,25%). Om vi anvénder direktavkastning pd 8 % hamnar virdet pa ca 30
mkr. Sen tillkommer ev. uthyrning av, i dagsldget, vakanta lokaler. Min vérdering ligger
saledes i paritet med varderarens.

Mest intressant med ett forvérv av fastigheten ar nér avsikten med forvérvet dr att forvalta den
under lang tid. Vérderingarna ovan dr marknadsvérderingar och har avkastningskrav mellan
6-8 %. I detta fall kanske man dven ska titta pd vad det faktiska vérdet for kommunen ér, dvs
vilken driftsnetto behdver vi ha for att klara riantor och avskrivningar. Om jag antar 3 % rénta
och 2% avskrivning, dvs 5 % sé blir virdet ca 54 mkr.

SLUTSATS

Den okuldra besiktningen tar bara hdnsyn till akut underhall péd 4 mkr men utover det kdnns
vardering rimlig avseende hur en annan investerare skulle se pé fastigheten. Min egen
beddmning &r att just 1 detta fall kan man faktiskt jdmfora dpplen med paron, dvs eftersom
avkastningskrav, som en investerare har, ar betydligt hogre &n hur kommunen kan finansiera
sig. Har kommunen for avsikt att behélla huset i l1ang tid framover ar vardet darfor betydligt
hogre for kommunen dn vad marknaden bedomer vérdet till.

Henry Roos
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Varderingsutidtande

Perstorpo Poppeln 13

Vardetidpunkt, juli 2018
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Sammanfattning

Vérderingsobjekt:
Upplatelseform:
Typ av fastighet:
Fastighetsdagare:

Vdrdegrund:

Sdrskilda forutsdttningar:

Vardetidpunkt:
Uppdragsgivare:

Vdrderingens syffe:

Perstorp Poppeln 13

Aganderéitt
Kontorsfastighet/kommunhus

Atsy Fastighets AB (656713-7574)
Marknadsvarde

Se kapitel 1.5.

Juli 2018

Perstorps kommun genom Mattias Bjellevi

Varderingen utfors infér eventuellt forvéry men kan
anvands infor beléining med fastigheten som sékerhet.

Med férutsattningar och villkor som &r preciserade i detta varderingsutl&tande
beddms marknadsvardet for fastigheten Perstorp Poppeln 13, med sdrskilda

forutsattningar, uppgd fill:

Marknadsvarde per juli 2018

TRETTIOFYRAMILJONER KRONOR

34 000 000 KRONOR

Bedomt vardeintervall
32 000 000 kr - 36 000 000 kr

Nyckeltal

Uthyrbar area, m?

Hyra &r 1, tkr (kr/m2)

Marknadsmassig hyresintakt, tkr (kr/m?2)
Driftnetto &r 1, tkr (kr/m2)

Driftnetto marknadsanpassat, tkr (kr/m2)
Taxeringsvarde, tkr

5746 Marknadsvarde, kr/m?2 5917
3 268 (569) Marknadsvérde / férsta arets hyra, ggr 104
4707 (819) Marknadsvérde / marknadshyra, ggr 6.9
1166 (203) Initial direktavkastning 3.4%
2 605 (453) Direktavkastning for restvarde 6,00%
13 847 Marknadsvarde/taxeringsvarde, ggr 25
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1 Uppdraget

1.1 Uppdragsgivare

Av Perstorps kommun, genom Mattias Bjellevi, har Nordier Property Advisors AB erhdéllit uppdraget att
beddma marknadsvardet av rubricerat varderingsobjekt.

1.2 Vardetidpunkt
Vérdetidpunkt ér juli 2018.

1.3 Syfte och typ av vdrderare

Varderingen utfors infor eventuellt forvéry, men kan ocksé anvéndas infoér beléning med fastigheten som
s@ikerhet. Med tanke pé& detta medger uppdragsgivaren att kreditgivare har réit aft kontakta vérderaren fér
kompletterande upplysningar. Detta innebdr inte aft Nordier har ndgot ansvar mot annan én angiven
uppdragsgivare.

Vérderingen utfors som en extern vérdering.

Ansvarig varderare fér uppdraget ér Tomas Nystrédm MRICS. Nordier intygar att vérderingsmannen har réitt
kvdlifikationer samt en tillré&ickligt god marknadskénnedom foér det aktuella typslaget och marknaden fér att
kunna utféra en kvalificerad vérdering av det aktuella objektet.

1.4 Generella férutsattningar

Vardebeddmningen grundar sig vad avser sakuppgifter pé erhéllen information fré&in fastighetséigaren.
N&gon nérmare kontroll utdver en allmdén rimlighetskontroll har inte utférts inom ramen fér detta uppdrag.
Om négon sakuppgift eller vérderingsférutséittning som vérderingen grundas pé visar sig vara felaktig bor
varderingen utféras igen utifréin den riktiga informationen.

For uppdraget galler i dvrigt bilagda ”Allmdénna villkor for vardeutiétande” om ej annat framgdér nedan.

1.5 Sarskilda férutsattningar

Utdver vad som anges i generella férutséttningar ovan forutsétter denna vardebeddmning att hyresgésten
Perstorps kommuns lokal om 3 502 m? férhyrs med en hyra som fér &r 2018 uppgér fill ca 1 788 tkr, samt att
hyran indexeras (enligt avtal) med 63 %. Vidare forutsaitts att det finns tvé ombyggnadstilldgg. Det ena avser
bowlinglokalen och uppgdr till 24,48 tkr per ménad och I6per till och med 2024-08-31. Det andra avser
Budo/judolokalen och uppgér till 36 806 tkr per ménad och I6per fill och med 2018-12-31.

Nordier har inte erhdllit uppgift om en fordetta livsmedelsbutiks nuvarande area. Enligt den aviseringslista
Nordier erhdllit uppgér den totala uthyrningsbara arean till 4 685 m2, medan lantmdérteriets
fastighetsdatautdrag anger en taxerad uthyrbar yta om 5 746 m?, vilket ger en differens om 1061 m2. Nordier
férutsatter att arean av den vakanta butiken motsvarar differensen mellan dessa tvé areor, dvs. 1061 m2,

1.6 Intressekonflikt

Nordier ké&inner inte till n&gon intressekonflikt i samband med detta uppdrag.

1.7 Skyldigheter mot andra Gn uppdragsgivaren

Innehdllet i vérdeuti&tandet med tillhdérande bilagor fillhér uppdragsgivaren och ér konfidentiell mot alla
andra. Inget ansvar tas mot néigon tredje part for vare sig helheten eller delar av rapporten.
Varderingsrapporten fér varken i sin helhet eller i delar publiceras utan skriffliga godkénnande fr&n Nordier.

1.8 Varderingsstandard

Denna vérdering &r upprdttad i enlighet med IVSC internationella vérderingsstandard. Vi férsékrar éGven att vi
har féljit Samhdéillsbyggarnas etiska regler.
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2 Underlag

2.1 Besikining

En oversiktlig okuldr besiktning utférdes 2018-07-12 av Fabian Malm tillsammans med Alexander Hovander
och égarens ansvariga férvaltare, dé ett representativt urval av de kommersiella ytorna och de allménna
utrymmena besiktigades.

Utférd besiktning ar ej av sédan omfattning att den kan I&ggas till grund for talan enligt 4 kap Jordabalken.

2.2 Ovriga underlag
»  Hyresavtal
» Aviseringslista for juni 2018
»  Taxebundna kostnader for &r 2017
Utdrag ur fastighetsdatasystemet med taxeringsuppgifter
»  Ortsprismaterial

N&gon mer ing&ende kontroll &n en ren rimlighetskontroll, av om de ldmnade uppgifterna ér korrekta, har gj
utforts.

3 Allmdanna uppgifter

Varderingsobjekt Perstorp Poppeln 13

Typ av objekt Kontorsfastighet/kommunhus
Adress Torget 1, TA-E m fl, 284 31 Perstorp
Omréide Perstorp, Perstorp kommun

4 Marknadsanalys

4.1 Makroekonomi

Svensk ekonomi har varit i hdgkonjunktur sedan 2016 1ill folid av ett dkat arbetskraftsutbud, &terhdmtning pé&
svenska exportmarknader och en ékad offentlig konsumtion. Fé& lander har idag negativ tillvéxt och de flesta
indikatorer pekar pé& en fortsatt stark tillvéxt béde nationellt och globalt. Sveriges positiva framtidsutsikt beror
p& hogre forvantad tillvéixt i hushdéllens konsumtion samt en fortsatt stark efterfrégan pé svensk export fill foljd
av den svaga kronan, som ett resultat av férvéntningarna av en god utveckling i europaomrédet. BNP-
fillvéxten beddms dock mattas av néigot under &r 2019 1ill f6ljd av bostadsmarknadens avmarttning samt
svagare signaler frén fillverkningsindustrin och de privata tjiénstendringama.

Under &r 2018 r&der det i Sverige eftt fortsatt lAgrénteklimat med en expansiv finanspolitik. Enligt
konjunkturinstitutets prognos kommer KPIF-inflationen, som under 2017 uppgick till 2 procent, aft besté under
2018 samt 2019 samt att styrréintan succesivt bdrjas hdjas under andra halvéret 2019.
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For forsta géngen sedan ér 2010 har vérdsekonomin dvertraffat de flesta forvéntningar och den synkrona
&terhédmtningen av den globala ekonomin beddms vara fortsatt stark in i &r 2018. | s&val euroomréidet och
USA beddms BNP-tillvéxten bli n&got hogre &n normalt béde under 2018 samt 2019. | och med atft USA ligger
né&got fore i sin konjunkturcykel forvéntas Federal Reserve succesivt fortsétta hdja sina réntor under perioden
2018 — 2021 for atft sedan stabiliseras under 2022. | Euroomréidet ligger styrréintorna kvar pé fortsatt Idga nivéer.
Rantehdjningarna fré&n ECB beddms utebli under 2018 och forvantas forst hdjas till noll procent under hdsten
2019.

Tillvéixten i b&de euroomrédet samt USA hérstammar ifréin en stark investeringskonjunktur. Detta i kombination
med den svaga svenska kronan gynnar dessutormn de svenska exportféretag som, i ménga fall, ér inriktade
mot just investeringsvaror. Den svenska exporten forvéntas ta fart under andra halvéret av 2018 samt 2019,
vilket férvéintas ge ett stort bidrag till BNP-fillvéxten i Sverige.

Aven om det mest sannolika scenariot ar att den globala ekonomin fortséitter utvecklas positivt under 2018
och 2019 finns ett par risker. Det politiska I&get mellan euroléndermna och USA har stramats &t som en félid av
Trumps nyligen inférda importtuliar pé aluminium och stél. Aven om importtullarna orsakat fluktuationer pé&
finansiella marknader, beddms risken, i dagslaget, av dessa sanktioner fortfarande som liten f&r den globala
ekonomin.

Utdver detta beddms éven det ekonomisk-politiska utvecklingen i Italien som en dkad risk, med nya
regeringskoalitioner som gétt till val pé stora ofinansierade reformer. Den italienska regeringen har indikerat
att man kan komma att ignorera EU:s budgetregler, detta trots en redan italiensk anstradngd ekonomi med en
statskuld motsvarande 130 % av BNP (viket redan ér hogt dver vad som &r tillétet enligh EU:s regelverk). |
dagslaget har oron fér den italienska ekonomin lett till att ré&intan for de italienska 10-ériga statsobligationerna
stigit med ca en procentenhet p& kort tid. Som det fredje stdrsta landet i euroomré&det, kan den italienska
regeringens politik komma aft leda fill en stadsskuldskris, vilket skulle kunna f& omfattande effekter for sévall
oévriga eurolénder samt éGven effekter fér den svenska ekonomin.

Sedan &r 2014 har tillvéxten i den svenska ekonomin varit relativt stark. Den historiska utvecklingen kan bdst
forklaras genom ett dkat arbetskraftsutoud, &terhémining pé svenska exportmarknader och en dkad offentlig
konsumtion. Den svenska hdgkonjunkturen som ré&tt sedan 2016 tros né sin kulmen nu under 2018. Tillvéxten
férvantas mattas av under 2019, framférallt som en féljd av minskade bostadsinvesteringar, déremot
forutspds tillvaxten stdttas upp av den stora efterfréigan pé svenska exportprodukter.

Under det forsta kvartalet av 2018 dkade BNP med 0,7 procent. Tillsammans med hdéga energipriser och en
svag krona forutspdr béde Konjunkturinstitutet och Riksbanken att inflationen under 2018/2019 kommer att
stabiliseras kring 2 procent. | takt med att inflationen stabiliseras forutspdis diven reporéntan héllas ofdréindrad
fram till H2 2019.

Barometerindikatorn, som méter stémningsléiget i den svenska ekonomin, pekar mot fortsatt mycket
positivare stmningsiéige an normalt i svensk ekonomi. Barometerindikatorn har dock fallit ndgot sedan
september 2017. Konfidensindikatorn for tillverkningsindustrin fortséitter att peka pé ett betydligt starkare Iage
&an normalt, trots en viss ddmpning under juni ménad. Konjunkturbarometern stérks dels av en ékad tro pé
byggfdretagen dér orderstockarnas storlek i nuléiget dverstiger det historiska snittet, Aven tron p&
detaljhandeln har dkat som en félid av att férre foretag uppger att varulagren &r for stora.

Barometerindikatorn har nu legat éver 100 (vilket innebdr att stdmningsléget i ekonomin ér battre &én normailt)
sedan april &r 2015, se graferna nedan.

KlI's barometerindikator f.o.m. &r 1997 KI's barometerindikator senaste 12 man
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Sid 4

Swedbanks/Silfs Inkdpschefsindex (PMI) har nu varit i tillvéxt sedan maj &r 2013. Ett index dver 50 indikerar
fillvéixt inom industrin medan under 50 innebdr en nedgdng. Indexet baseras pd intervjuer med omkring 200

inkdpschefer. Under det senaste éret har indexet visat upp mycket starka siffror som kan liknas vid tiden just
efter finanskrisen.

Ink&pschefsindex (PMI), Utveckling sedan ér 2008 Ink&pschefsindex (PMI), Utveckling senaste 12 man
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Med undantag frén april ménad, har PMI uppvisat en sjunkande frend under hela 2018 och 1&g under juni
mdanad pé& 54,2. Utfallet stéder dock en fortsatt expansiv utveckling inom tillverkningsindustrin. Minskningen av
PMI kan framférallt férklaras med en minskning i ordering&ngen som gjiénk fér séval den inhemska som den
utléindska marknaden. Trots detta ér synen for orderstockarna fortsatt bétire &n normailt. Leverantérernas
leveranstider bidrog positivt till PMI, med ett fortsatt stort efterfrégetryck inom tillverkningsindustrin. Synen p&
planerad produktion fortsétter att vara rejdlt optimistiska, vilket &ven fér stéd av dkande orderstockar.

SYSSELSATTNINGENS UTVECKLING

Den svenska arbetsmarknaden har varit stark under flera ér 1ill f8ljd av utbudsstimulerande reformer och hdg
efferfr&igan pé arbetskraft. Arbetsldsheten i Sverige har sjunkit (i férhéllande fill &ret innan) sedan september
&r 2013. Marknaden ser nu historiskt hdga nivéer i arbetskraftsdeltagande och sysselséttningsgrad med en
séisongsrensad arbetsidshet som i maj uppgick till endast 6,1 %. Aven om den goda utvecklingen bedoms
stérkas under de kommande éren férvéntas dkningstakten mattas av. Exempelvis forvantas detta ske inom
byggbranschen som en folid av de minskande bostadsinvesteringar som skapar en lagre efterfréigan pé
personal inom denna ndéringsgren. Utdver detta uppvisar édven den offentliga sektorn en minskande fillvéxt.
Avmattningen syntes redan under ér 2017 dé arbetsldsheten sjdnk relativt I&ingsamt. Inbromsningen foérklaras
bdast av bristen p& arbetskraft med efterfrdgad kompetens och matchningsproblem mellan arbetssékande

och lediga jobb. De tydliga matchningsproblemen &r dock en indikation pé att resursutnyttjonde pé
arbetsmarknaden nu ar hogt.

Under ér 2017 6kade antalet sysselsatta i éldersgruppen 16-64 &r med 97 000 personer, motsvarande 1,7 %,
jamfort med éret innan. Arbetsférmedlingen réknar med att sysselséttningen véxer med 74 000 respektive
56 000 personer under &r 2018 och 2019. Detta ger en sysselséittningsgrad om strax édver 79 procent ér 2019,
Arbetsférmedlingens prognos visar pd att bdde inrikes och utrikes fddda kommer ta del av de nya jobben.
Sysselsattningsgraden okar i béida grupperma men huvudsakligen bland de utrikes fédda dit &tta av tio jobb
forvantas gé. Det &r &ven i denna grupp majoriteten av den lediga arbetskraften finns.

Arbetslosheten i Riket jmf med féregdende ér
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Sysselsattningen uppgdng mattas gradvis av pd grund av att efterfrgan pé utbildad arbetskraft. Bristen p&
efferfrigan arbetskraft &terfinns i rekordmdnga yrkesomr&den, néstan 8 av 10. Inom de kommande éren
férvantas efterfr&igan vara sarskilt hdg inom bygg- och anléggning, pedagogiskt arbete, data/IT, hélso- och
sjukvérd, teknisk och naturvetenskapligt arbete samt inom installation, drift och underhdll. Arbeten som infte
kraver ndgon langre utbildning eller erfarenhet och som péverkas av fortsatta strukturféréndringar vantas
hamna pd listan dver yrken som kommer ha en svérare aroetsmarknad framover.

Penningpolitiken varnar inflationsmdlets roll som nominellt ankare for pris- och Idnebildningen och bidrar pé&
sé saitt till en god ekonomisk utveckling. Den utdragna I&gkonjunkturen i Sverige och stora delar av
omvdarlden efter finanskrisen medférde att inflationen har varit historiskt I&g under en léngre tid.

KPIF-inflationen (ett méatt pé underliggande inflation som syftar fill att ta bort effekten av féréndrade
ré&ntesatser fr&n KPI har dock stigit de senaste éren. KPIF-inflationen var i genomsnitt 2,0 procent under ér
2017. En bidragande faktor till att KPIF-inflationen stigit 1ill en nivé i paritet med inflationsmalet &r att
energipriserna har stigit. Inflationsuppgdéngen beror &ven pé att tjiéinstepriserna har dkat kraftigt under de
senaste &ren som ett resultat av den starka konjunkturen i Sverige, eftersom tjénstepriserna i huvudsak
péverkas av inhemsk efterfr&igan. Dock har inflationsférvéntningarna reviderats né&got dé dkningstakten av
just tjinstepriserna sjonk n&got under senaste ménaderna. Enligt Riksbanken behdvs en fortsatt expansiv
penningpolitik for att KPIF-inflationen ska ligga kvar kring 2.0% framover.

Trots det hdga resursutnyttjiondet pé arbetsmarknaden, har I6nedkningstakten inte tagit fart.
Lonedkningstakten i naringslivet forutspds stiga och né strax éver 3 % under 2019,

Sammantaget beddmer Riksbanken att inflationen, métt med KPIF, blir 1,8 % &r 2018 och 1,9 % &r 2019.
Inflationen matt med KPI beddms bli hdgre én KPIF under ér 2018, det motsatta gdller &r 2019. Sammantaget
beddmer Riksbanken att KPIF-inflationen inte ndr 2 procent férrén ér 2020.

Inflationen sedan &r 2006 Inflation, senaste 24 m&naderna
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Under 2017 steg KPIF-inflationen fill ett genomsnitt om 2 procent. Inflationen har blivit né&got hogre an vantat
enligt Riksbanken. Detta som en félid av snabt stigande energipriser och en svagare krona, &r prognosen for
KPIF-inflationen reviderad fér H2 &r 2018 1ill strax dver 2 procent. P& sikt ér déremot prognosen fér inflationen
oféréindrad. Fér atft inflationen nu ska stabiliseras kring 2 procent &r det viktigt att konjunkturen fortsétter att
vara stark och sétter aviryck i prisutecklingen.

Riksbanken férvantas darfor fortséitta driva en expansiv penningpolitik dér styrréintan I&mnas ofdrandrad pé -
0.5 procent, dar l&ngsamma hdjningar inleds under slutet av 2018. Enligt Riksbankens nuvarande prognos,
férvéintas det negativa ranteklimatet kvarsté fram tills mitten av &r 2019. Vid ingéingen av 2021 férvéntas
styrréintan ligga strax under 0,9 procent.

Riksbankens innehav av stadsobligationer uppgick i slutet av juni &r 2018 till 330 miljarder kronor. De
kupongutbetalningar frén de utst&ende obligationer som Riksbanken har kommer, tillsvidare, aft
&terinvesteras i obligationsportfolien. Aterinvesteringarna forvéintas paigd till och med férsta halvéret av 2019.

Utifr&in detta &r Nordiers sammantagna beddmning att &ven det andra halvéret av ér 2018 kommer att likna
den utvecklingen under som ré&itt under det forsta halvéret ur ett makroekonomiskt perspektiv. Ré&ntorna
kommer fortséitta aft vara ldga samtidigt som svensk ekonomi gér framét med stabiliserad inflation och
minskad arbetsldshet.
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4.2 Fastighetsmarknaden

Sverige, liksom 6vriga omvérden, har praglats av ett 1&gt inflationsklimat. Det har lett till en expansiv
penningpolitik vilket har bidragit till att avkastningen pé sakra tillgéngar, som statsobligationer, har minskat.
Sveriges och omvérldens institutioner har normalt mycket stor del av sina placeringar i statsobligationer. P&
grund av den l&ga avkastningen har institutionermna varit tvungna att investera i andra tillgé&ngar. Dessa
tillg&ngar utgdr till stor del av direktinvesteringar i fastigheter eller i aktier.

Kapitalet som ska ut frén obligationsmarknaden péverkar fastighetsmarknaden pé flera satt. Inte bara
genom en dkad efterfr&igan pé direktmarknaden men éven fér att detta kapital driver bdrsen och de
noterade fastighetsbolagen. De I&ga rantormna péverkar givetvis &iven dvriga fastighetsbolag,
fastighetsutvecklare och privatpersoner som med extremt I&dga I&nerdéntor fér allt béttre avkastning pé det
egna kapitalet nér de investerar i fastigheter.

Det extremt 1&ga r&nteklimatet har &dven medfdrt atft privatbostadspriserna stigit till rekordhdga nivéer. Utan
den léga rantenivéin skulle det knappast (frots bostadslorist) vara maéjligt att salja bostadsrattsiGigenheter i
utkanterna av Stockholm till prisnivéier om 40 — 60 tkr/m? plus féreningsiédn om 10 — 15 tkr/m2. Trenden for
bostadsrattsmarknaden har dock vént och fick ett skakigt avslut é&r 2017, vilket fortsatt in under forsta halvéret
av &r 2018, ddr priserna pd bostadsrétter samt Gven villor, framférallt i storstadsregionerna har sjunkit.

Enligt statistik fr&in Mdaklarstatistik.se har nedgéingen pé bostadsmarknaden varat léngst i Stockholm och
effekten ar tydiigast med en arstakt for Iénet pé& -8.5 % och de centrala delarna pd -7.7 %. Priserna l&g i
bdrian av juni p& samma nivél som under hosten ér 2015. Sett fill de tolv senaste ménaderna har priserna i
riket minskat med 6 %, en trend vilket &ven Stockholm, Malmé och Géteborg har foljt. | Maimd och Goteborg
har dock den negativa pristrenden stabiliserats. Priserna i Stor-Malm® har under de tre senaste ménaderna
I&dmnats oféréndrade, medan de p& en mdnad dkat med 1%, somma trend kan &ven ses fér de centralare
delarna av Malmé. Priserna i Goteborg har ocksé dkat ndgot, dér Stor-Goteborg dkat med 2 % under de fre
senaste mé&naderna och 1 % under den senaste ménaden. Samma trend kan &ven ses for de centralare
delama av Goteborg. Av landets totalt 21 1&n uppvisar déaremot 16 férbattrade siffror. Overlag handlar det
dock om smé prisrérelser, men &dndd med en dvervikt av prisékningar.

Prisséinkningen beddms vara som stérst for nya bostadsréitter med hdga nivéer i utkanten av Stockholm.
Priserna for dessa ligenheter har troligtvis sjunkit med 15 % eller kanske till och med mer. Det &r svért att méta
dé det for nérvarande ar svart att séljia nyproducerade l&genheter i dessa omréiden. Detta har givetvis haft
en stor péverkan for bostadsutvecklarna som haft betydligt tuffare tider under andra halvéret &r 2017 samt
férsta halvéret 2018, Aktierna for de bdrsnoterade fastighetsutvecklarna sjénk rejalt under hdsten 2017 och ett
flertal av dessa har bdrjat sdlja projekt och byggréatter, en trend som fortsatt under férsta halvéret ér 2018. Det
ar idag betydligt svérare att beddma byggrattsvérden dé direktmarknadens prisnedgéng har péverkat
byggrattsmarknaden med stora geografiska skilnader. Tillvéixtregioner som Orebro och Uppsala, dér
nyproduktionen varit stor, har drabbats betydligt hé&rdare &n exempelvis bra légen i Stockholm. Generellt har
priserna for byggratter sjunkit med ndra det dubbla mot vad bostadsréttspriserna har sjunkit men det
férekommer éven forséljiningar som visar att prisnivéierna endast sjunkit lite grand. Marknaden fungerar
fortfarande och i béttre IGgen sé& som vissa delar av Stockholm har byggréttsmarknaden kommit att
stabiliserats n&igot under véren 2018. Det finns ett antal bolag som tidigare inte f&tt inop sina kalkyler for att
kdpa mark som nu ser sin mojlighet och dessutom finns det en stdrre méngd bolag som vill bygga
hyresbostéider som nu ser sin chans.

Omvdarldsekonomin mér generellt bra men med inslag av framforallt politiska orosmoment, éven om den
politiska oklarheten beddms ha minskat fréin i fjol. Den nordiska transaktionsvolymen uppgick fill drygt 42
miliarder euro &r 2017, det &r den ndést hogsta registrerade nivéin ndigonsin och ca 15 procent av den
europeiska fastighetsmarknaden. Det utléndska kapitalet har under de senaste é&ren bdrjat uppvisa en allt
stérre efterfrédgan fér den nordiska fastighetsmarknaden, efter att ha lyst med sin frénvaro under de nérmaste
aren efter fastighetskrisen. Under 2017 utgjordes 36 % av fransaktionsvolymen av cross-border afférer. Tidigare
har denna investerargrupp framférallt varit infresserade av kommersiella fastigheter pé den svenska
fastighetsmnarknaden. Tack vare en valmd&ende omvaéridsekonomi, att Sverige kénns stabilt samt
avmattningen pé den svenska bostadsmarknad har efterfrédgan éven dkat pé hyresbostéder och
bostadsutveckling.
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Sammantaget gor detta att efterfrdgan har varit mycket hég pé fastighetsmarknaden under de senaste
&ren. Transaktionsvolymen uppgick till ca 155 miliarder kronor &r 2017, Detta innebar en ca 30 procents
sénkning fré&n rekordnoteringen om ca 210 miljarder kronor &ret innan och i nivé med transaktionsvolymen for
&r 2015. 2017 érs transaktionsvolym var pé en mycket hég nivé ur ett historiskt perspektiv. Det senaste arets
antal transaktioner om ca 450 stycken var i linje med &ret dessférinnan, skillnaden var dock att det saknas
jatteaffarer likt forvarvet av Norrporten ér 2016. Endast sex av 2017 érs tfransaktioner dverskred ett belopp om
2 miljarder kronor. Hittills i &r har &dnnu ej heller n&igon transaktion éverskridit ett belopp om 2 miljarder, utan
det stérsta kdpet utgdrs av Byggmastare Anders fransaktion till D. Carnegie & Co pd 1,673 miljarder.

Under det géngna &ret kunde man se mer fokus pé lager/logistik som stod fér néistan 15 procent av den
totala transaktionsvolymen, viket gér att jamféra med 8 procent éret innan. Den rejéla dkningen forklaras
troligtvis av den starkt véixande och allt mer avancerade e-handeln som véixer fram. Sverige anses éven
vara, geogrdfiskt, det mest naturliga navet for logistik bland de nordiska l&nderna. Trots den negativa
statistiken for tillvéixten av nya kdpcentrum- och handelsprojekt uppvisar transaktionsvolymen av
handelsfastigheter starka siffror. | fiol omsattes handelsfastigheter fill ett vérde om nérmare 30 miljarder kronor,
vilket &r den ndst hdgsta volymen sedan finanskrisen.

E-handelsmarkanden har fortsatt dka under &r 2017. Under forsta halvéret 2017 stod e-handeln fér hela
sdllankdpsvaruhandelns tillvaxt. Det skedde foljaktligen ingen tillvaxt i de fysiska butikerna under denna
period. Den negativa utvecklingen félier en global trend, dér handel sker allfmer hemifrén &n i de fysiska
butikerna. Samtidigt som detta skapar tuffare tider fér handelsfastigheter har det kommit att gynna bolagen
som ar inriktade pé logistikfastigheter. De nordiska fastighetsbolagen med fokus pé logistik har haft en stark
bérsutveckling och har, i genomsnitt, dkat med 19 % under det senaste éret.

Den marknad som framfoérallt péiverkats av e-handels frammarsch ér de inriktade pé kiGider och design, vilket
skapat en oro bland de flesta fastighetsbolag. Fastighetsbolag innehdllande volymhandel s& som Rusta och
Jysk gér dock fortfarande otroligt bra och ses fortfarande som starka hyresgdster. Denna typ av marknad ses
gj heller véixa sig lika stark inom e-handel inom den ndrmsta fiden.

Om detta &r ett trendskifte &tersté att se men pé langre sikt pekar utvecklingen mot att butikshandeln fér en
allt tuffare vardag.

Den sektorn som det investerades mest i under &r 2017 har varit bostéider med ca 35 procent av
fransaktionsvolymen, motsvarande ca 37 miljarder kronor. Inom detta segment har man &ven sett érets
stérsta tfransaktioner dér Akelius var inblandad i de storsta. Dels avytirade Akelius 2 229 Idgenheter i
Helsingborg till Wilhelm och Folksamgruppen i tvé separata afférer till ett vérde om ca 3.8 miljarder kronor.
Den stérsta afféren var i december dér Akelius sélde en portfdlj med ca 1 420 lagenheter i Storstockholms
ytterkanter till D. Carnegie & Co, férsaliningspriset uppgick till 2,47 miljarder kronor.

Investerarefterfrgan pé& valoeldigna kontorsfastigheter i storstéiderna beddms vara fortsatt mycket stark. Ett
antal kontorstransaktioner har tyckt ner genomsnittet fér hela marknaden. Det har férekommit flera
transaktioner av kontorsfastigheter inom Stockholms innerstad till direktavkastningskrav en bra bit under fyra
procent. Den svenska fastighetsmarknaden visar Gven en fortsatt stark hyrestillvéxt fér kommersiella
fastigheter. Kontorsfastigheter inom Stockholms innerstad hade en hyresuppgéng pé ndrmare 13 procent
under &r 2017, vilket &r en av de kraftigaste hyresdkningarna fér ett segment i hela Europa. Hyrestillvéxten
som har haft tre valdigt starka &r vantas dock trappas ner négot till en I&ngsammare takt under ér.

Den stora frdgan &r dock om eller nér en véndning kommer. Flera aktdrer frégar sig om en 1&ng
fastighetscykel nu nérmar sig slutet. Under det géingna é&ret har dessutom foljdfréigan varit, vad ér det som
ska forandra laget? En djupare lagkonjunktur i omvériden leder féormodligen endast till ot det Idga
rénteléget forlangs. Laga réntor i kombination med en stark inhemsk ekonomi skapar behov av att satta
kapital i arbete och ett mycket bra underlag fér en fortsatt hdgkonjunktur i den svenska
fastighetsmarknaden.

Som konstaterats beror branschens utveckling i hdg grad pé rénteldget. Réntorna forvéntas att forbli fortsatt
I&ga under de komnmande &ren. Men Fed och ECB minskar sina stimulanser framdver och det &r froligt att det
globala inflationstrycket gradvis dkar. Fér ndrvarande kan vi pé Nordier inte se ndigon stdrre oro fér ekonomin
under &r 2018. Mot beaktande av detta &r vér beddmning att fastighetsrnarknaden kommer att fortsétta att
vara attraktiv dven under H2 2018.
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Den stérsta forandringen ar dock bostadsmarknaden ddr den svaga direktmarknaden férmodligen kommer
att besté. Detta péverkar fastighetsutvecklarna och byggrattspriserna framforallt i tillvéxtregioner sé& som
Uppsala och Orebro.

Den i dag mycket héga prisnivéin for fastigheter tror vi kommer leda till konsolideringar och segmentering. De
mest efferfréigade fastigheterna som kontor i storstéiderna, samhailisfastigheter med flera kommer troligtvis
stiga &n mer i vérde dé det réider utbudstorist for dessa.

Daremot har troligtvis fastigheter i séimre Iéigen och som &r svérare att finansiera nedan nétt sina
toppnoteringar. Det &r inte omojligt att vi kommer se sjunkande priser fér dessa fastigheter.

4.3 Perstorps kommun

Perstorps kommun ligger i Skéine och har kormmungréns mot Orkelljunga, Hassleholm samt Klippan.
Kommunen har en landareal pé& 163 km?2 och &r uppdelad i sex komnmundelar; Hylistofta, Haljalt,
Lyckeomr&det, Oderljunga, Perstorp samt Ulvs.

Perstorp ar Skénes, till folkmangden, minsta kommun. Fér nérvarande har Perstorps kommun 7 335 invénare
(2017-12-31). Kommunens befolkning har i stort sett inte féréndrats under den senaste 40 &rsperioden. Som
l&gst har kommunen haft 6 697 invénare (2001) och som flest 7 902 (1970). Under 1990-talet hade kommunen
an ganska starkt minskande befolkning. Ar 2001 véinde dock denna trend och sedan dess har kommunens
befolkning istéllet dkat. Under de senaste 10 &ren har befolkningen 6kat med 5,8 % och under de fem
senaste &ren med 3,4 %.
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Arbetsldsheten i kommunen 1&g i slutet av maj 2018 p& 11,7 %, vilket var en minskning mot samma period &ret
innan (13,3 %) men betydligt hdgre &n arbetsldsheten i Gvriga Sverige (6.8 %). Andelen av befolkningen som
per 2016-12-31 hade en eftergymnasial utbildning I&ngre én 3 ér (13 %)

vilket var betydligt Iagre &in genomsnittet for riket (27 %). .

Tillverkning och energi, inom vilket 40 % av den arbetsféra befolkningen
arbetar, &r den stérsta ndringsgrenen i kommunen. Nést storst ér vérd
och omsorg, inom vilken 13 % foljit av byggverksamhet (10 %).

e

Kommunens sysselséttningsgrad foll mycket kraftigt i bdrjan av 1990-talet

som en folid av den djupa krisen som Sverige gick in i mellan 1990-93 mVé&rd o omsorg 13 %
vilket &ven forklarar befolkningsutvecklingsutveckliingen ovan. Ar 2016 Handel 7 %

) " ) . mTillverkning o utvinning 40 %
uppgick antalet nya féretag per 1000 invé&nare mellon 16-64 &r i = Utbildning 8 %
Perstorp till 7,1 vilket kan jamféras med 11,6 féretag i Skéne och 11,7 m Foretagstjanster 5 %
féoretag i riket. De stérsta arbetsgivarna | kommunen ar Perstorp AB Byggverksamhet 10%

. s o ) Civila myndigheter o forsv. 3 %
(kemiindustriféretag). Perstorp Speciality Chemicals AB, ESAB AB, John Inform- o Kommunikation 0 %
Matthey Formox AB. Transport 2%

Ovrigt 12 %

Perstorp hamnade ér 2017 p& 228:e plats i den érliga ranking som Svenskt Néringsliv gér om féretagsklimartet.
Detta &r 17 placeringar séimre én den placering som kommunen hade &r 2016. Under tidigare ér har
kommunen haft en rankingplats som varierat mellan 135-261 plats.
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Sid 9

5 Beskrivning av varderingsobjektet
5.1 Lage

Fastigheten &r beléigen i Perstorp i norra delen av Skéine. Vérderingsobjektet utgérs av kommunhuset beléiget
mitt i centrala Perstorp. Varderingsobjektet ér beléiget ca 300 meter fré&in Perstorps station med anslutning fill
Ské&netrafikens pagatdg.

Varderingsobjektets néromréide bestér framst av enklare centrumbebyggelse och flerbostadshus.
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5.2 Agarférhéllanden
Fastigheten uppléts med dganderéatt. Lagfaren agare ar Atsy Fastighets AB (656713-7574).

5.3 Tomt
Varderingsobjektet omfattar en fomtareal om 3 328 m2. Varderingsobjektet &r till fullo bebyggt ovan mark.

e T R

BlordieTr
roperty
112 AdVisors



Sid 10

54 Planférhdllanden

For varderingsobjektet gdller stadsplan frén 1963-01-12. Vérderingsobjektet forutséitts vara bebyggt i enlighet
med gdllande planbestémmelser och beddms inte ha ndgon ytterligare byggrait.

5.5 Miljoaspekter

En forutsattning for denna vardering ér att vérderingsobjektet inte har ndigot saneringsbehov avseende
miljdskador, vare sig i mark eller i byggnader.

5.6 Servitut, inskrivningar mm
Se bifogat utdrag ur fastighetsdatasystemet.

5.7 Taxeringsuppgifter

Varderingsobjektet ar enligt senaste fastighetstaxering ésatt typkod 325, hyreshusenhet, huvudsakligen
lokaler.

Taxeringsvdrde, tkr Byggnad
Lokaler 3 447 10 400 13847
Summa 3447 10 400 13847

5.8 Byggnad

Fastigheten ar bebyggd med en byggnad uppférd om tvé plan och kéllare och ar, enligt
fastighetsdatautdrag, uppférd 1965. Byggnaden har tidigare utgjorts av en bostadsfastighet med handel
byggnadens bottenvdéning. ldag nyttjas byggnaden som kombinerad kontorsfastighet (plan tvé) med handel
i bottenvéningen.

BYGGTEKNIK
GRUNDLAGGNING Kallarmur av betong
STOMME Tegel samt betong
BJALKLAG Armerad betong
YTTERTAK Papptak
FASADER Tegel samt korrugerad pléit
FONSTER Isolerglas med aluminiumram
TRAPPHUS Tre trapphus med frappsteg och viloplan av terazzo
Hiss Tvé hissar (varav endast en ar i bruk). Hissen gér fréin bottenvéning upp till

kommunhusets reception
UPPVARMNING Fiarrvérme, vérme distribueras via radiatorer

VENTILATION Mekanisk till- och fré&nluftsventilation (FT) i en majoritet av byggnaden. Mekanisk fill-
och frénluftsventilation (FTX) i Systembolaget samt Apotekets lokaler.
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Varderingsobjektet nyttjas till stor del som kommunhus av Perstorps kommun som forhyr hela plan tvé.
Kommunens lokaler bestér mestadels av dldre kontorsrum om ca 10 m2 och inrymmer totalt ca 50 - 70
arbetsplatser. Vidare finns eft par konferensrum och en reception. Kommunens kontorslokaler har plastmatta
& golv, vit mélad glasfioervév pé véaggar samt tak som varieras med vit mélad frépanel samt undertak med
akustikplattor. I kommunens reception &r golv belagda med sten, vita mélade vaggar av beklddda med
glasfibervév samt vitt mélat tak. P& plan tvé finns ca tio WC-rum.

Plan tvé har tidigare utgjorts av bostadsiéigenheter som, sedan en l&ng tid tillbaka, byggts om till kommunens
kontorslokaler. Vaning tvé& né&s av totalt tre olika trappuppgéngar, varav tvé utgdrs av de tidigare
bostadstrapphusen, medan huvudentrén utgérs av ett atrium som nés frén forget. | huvudentrén finns &ven
hiss.

Bottenvéningen utgdrs av diverse handelsverksamhet med exempelvis frisodr, café, systembolag, apotek m.m.
En majoritet av byggnationen &r av dldre karaktér med enklare inredning. Vid inspektionen besdktes
Systembolaget, Apoteket samt tobaksafférens lokaler. Systembolaget och Apotekets lokaler &r av normal
karaktar, med tanke pé verksamhetens art, och utgjorde dven de lokaler med bdést standard. Apotekets
lokaler inspekterades endast okuldrt i butikens kund-del. Systembolaget och Apotekets kundutrymmen hade
klinker p& golv, mé&lade véaggar och tak samt var inredda med, fér verksamheten, typisk butiksinredning.
Systembolaget har &iven ett mindre lagerutrymmme med anslutning till fastighetens lastkaj (nds via
Stockholmsvéagen), samt personalutrymme med tillhérande pentry. Tobaksafférens inredning var av mycket
enkel standard. Tobaksafféren bestod av en mindre butiksdel med klinker pé& golv mélade véggar och tak,
ett enklare lagerutrymme samt personalutrymme med ett &ildre pentry.

Varderingsobjektets kdllarlokal, utgoérs frémst av diverse teknikutrymmen med flertalet flékirum samt en
undercentral. | k&llaren finns &ven ett stérre rum som tidigare anvénds som lager for en tidigare
livsmedelsbutik. Livssnedelsbutiken var, vid inspektionstillféllet, vakant. | kallarplanet finns &ven en bowlinghalll
som nyligen byggts ut, vid inspektionstillf&llet fanns ej mojlighet att inspektera denna lokal.

Vid besiktningstiliféllet konstaterades det att byggnaden &r av dldre standard och &r till viss del i behov av
renovering samt hyresgd&stanpassning. Under den senast gjorda OVK:n (obligatorisk ventilationskontroll)
underk&ndes en stor del av byggnadens ventilation. Denna méste, enligh uppgift fréin fastighetségaren,
&tgdrdas under hdsten 2018. Enligt uppgift frén fastighetséigarens férvaltare uppskattas kostnaden for att
atgérda ventilationen till ca 3.5 — 4 mkr. Nordier anser att denna kostnad ej ryms inom den &satta
fonderingen for planerat underhéll och har fillskrivit en akut kostnad om 4 mkr f&r underhéll av detta.

Vid inspektionstilifallet gavs ej nagot tilltréde till varderingsobjektets tvé vakanta lokaler. Utifréin det som géitt
att se fréin lokalernas butiksfénster beddmer Nordier att dessa méste hyresgdstanpassas for att vara majliga
att hyra ut. Detta behandlas nérmare i kapitel 6.2, hyresintékter.

Utdver detta beddms dven att kommunens lokaler pé véning tvé ar funktionella men inredda med déldre och
enklare standard fér verksamhetens art.

5.9 Uthyrbar area

Enligt uppgifter fréin uppdragsgivaren har fastigheten en total uthyrbar area om 5 746 m?2. Nagon
kontrollm&tning har ej utforts.

Lokalférdelning Uthyrbar area, m? Foérdelning, %
o ————— ——
Butik 1567 27
Apotek 191 3
Frisor 38 1
Tobaksaffar 21 0
Kontor 3502 61
Bowlinghall 350 6
Summa area/andel 5746 100
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6 Ekonomisk redovisning

6.1 Hyresgdaster

Varderingsobjektet &r uthyrd med nio olika hyresavtal. Den genomsnittliga kontraktstiden for
varderingsobjektet uppgdr till 1,8 ér. Efter april &r 2021, alltsé efter 2,8 &r fr&n varderingsdatumet, ér samtliga
avtalstider utgé&ngna. Under &r 2020 I6per avtal ut sé atft den &terst&ende utgéende hyran sjunker under 50
%. Na&r detta &r &r dver &terstér 5 % av den utgéende hyran.

Den stdrsta hyresgdsten ar Perstorps kommun, som férhyr kontor, bowlinghall och Judo/Budolokal i
varderingsobjektet med tvé olika hyresavtal. Det storsta hyresavtalet omfattar en férhyring av 3 502 ma2
kontor och motsvarar ca 62 % av den totala lokalhyresintékten. Lokalen férhyrs med ett hyresavtal som l6per
till och med till och med 2020-12-31. Uppgiffen om géllande hyra enligt hyresavtalet st&émmer gj dverens med
aviseringslistan. Varderingen gérs darfor med den sérskilda forutséttningen att lokalen férnyrs med en hyra
som fér &r 2018 uppgdr till ca 1788 tkr (i enlighet med aviseringslistan), samt att hyran indexeras (enligt avtal)
med 63 %. Vidare ska hyresgdsten betala tillégg for fastighetsskatt och varmetillégg. Enligt den aviseringslista
Nordier erhaliit, utgér dock inget filligg for varme. Vidare gérs en sarskild forutséitning aft det fill hyresavialet
finns tvé& ombyggnadstillégg av tempordér karaktdr. Det ena avser bowlinglokalen och uppgdr till 24,48 tkr per
manad och l&per till och med 2024-08-31. Det andra avser Budo/judolokalen och uppgdr till 36 806 tkr per
maénad och Ioper till och med 2018-12-31.

Kommunens andra hyresavtal omfattar en féorhyrning av 350 m? bowlinghall genom ett hyresavtal som 16per
fill och med 2019-12-31. Den avtalade hyran uppgdr till 417 tkr inklusive tillégg vilket motsvarar ca 1 191 kr/m?2.
Hyresavtalet motsvarar ca 14 % av den totala lokalhyresintékten. Enligt hyresavtalet ska hyresgdsten betala
tillégg for fastighetsskatt och vérme.

Den tredje storsta hyresgdsten ér Systembolaget som stér for ca 7 % av den totala lokalhyresintékten och hyr
231 m? butik genom ett hyresavtal som I6per till och med 2020-09-30. Den avtalade hyran uppgdr till 225 tkr
inklusive till&igg vilket motsvarar ca 973 kr/m2. | hyran ingér vérme, ventilation och trappstédning. Hyresgasten
ska ha eget el-abonnemang samt betala tilligg for fastighetsskatt.

Den fitirde storsta hyresgdsten ér Apoteket som stér for ca 7 % av den totala lokalhyresintéikten och hyr 191
m? apotek genom ett hyresavtal som Idper till och med 2020-12-31. Den avtalade hyran uppgér fill 210 tkr
inklusive tilligg vilket motsvarar ca 1 101 kr/m2. Hyresgdésten ska ha eget el-abonnemang samt betala tillédgg
for fastighetsskatt.

Den femte stérsta hyresgaisten ér Muhra OQusama som stér for ca 3 % av den totala lokalhyresintékten och hyr
90 m? butik genom ett hyresavtal som I&per till och med 2021-04-30. Den avtalade hyran uppgdr till 92 tkr
inklusive till&gg vilket motsvarar ca 1 019 kr/m2. | hyran ingér VA, vérme och ventilation. Hyresgésten ska ha
eget el-abonnemang samt betala tillbgg for fastighetsskartt.

Utdver dessa hyresgdster finns en Pizzeria, en hérfrisdr ett konditori samt en tobaksaffér. Se bifogad hyreslista
for mer information om dessa.

| diagrammet nedan redovisas vérderingsobjektets totala férfallostruktur:
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6.2 Hyresintdakter

Fastigheten berdéiknas fér 2018 ge en hyresintékt om ca 3 268 tkr inklusive tilléigg fér fastighetsskatt och dvriga
sedvanliga hyrestilldigg. Denna hyresintékt motsvarar ca 569 kr/m? avseende total areq, vilken redovisas i
kassaflddeskalkylen.

Den utg&ende hyresnivén for Perstorps kommuns kontorslokaler uppgér for narvarande endast till 511 kr/m?
exklusive ombyggnadstillagg och tilldgg for fastighetsskatt. Detta beddms vara en fér 1&g hyra fér objektet
med tanke pd dess l&ige. Detta trots den relativt I&ga inredningsstandarden. Nordier beddmer atft en rimlig
hyra for objektets lokaler bér ligga inom intervallet 600 — 700 kr/m? exklusive tilldigg. Hyran har beddmts genom
beaktande av fastighetens l&ge samt lokalerna skick och standard. Med tanke pé& detta &sétter Nordier en
marknadshyra, fér kommunens stérsta avial, om 650 kr/m? efter avtalets utgéing.

De utg&ende hyresnivéerna for Rositas hérstudio samt Jarrah Service &r indexerade till 100 % samt réknas upp
med oktoberindex 314,59 respektive 314,42. Hyresavtalet fér Rositas Harstudio 16per nio mé&nader i taket och
Jarrah Service hyresavtal I6per tillsvidare. D& bé&da avtalen foriéings med perioder som &r kortare &n 3 &r &t
gdéngen, indexeras hyresavtalen felaktigt. Nordier beddmer detta som en hyresrisk och har tagit hdnsyn fill
detta vid beddmandet av direktavkastningskravet som ligger fill grund for kassaflddeskalkylen.

Vid varderingstillfallet finns tvé lokaler som &r vakanta, en butikslokal som ar om 120 m? samt den fére detta
livsmedelslokalen som enligt en sdrskild forutséttning antas vara om 1061 m2, Livsmedelslokalen var
ursprungligen 1 132 m? men sedan dess har apoteket tagit en del av ytan varfér den area som antas beddms
vara rimlig.

Foér de vakanta lokalermna har Nordier tillskrivit en vakanshyra om 1 050 kr/m? (exkl. tillgg) for dessa, Detta
motsvarar en hyresnivé om 1 170 kr/m2 inklusive till&gg for vérme och vatten. Nordier beddmer att dessa
lokalerna méste hyresgéstanpassas for att vara méjliga att hyra ut pd nytt. Vi har dérfér tilskrivit en kostnad
fér hyresgdstanpassning om 3 8500 kr/m? for dessa lokaler, vilket motsvarar en kostnad om 4 134 tkr.

Nedan félier en hyressammmanstélining med utgdende och beddmda hyresnivéer per lokalslag:

Lokalslag

Uthyrbar area Darav v akant Utgdende hyra*) Beddmd hyra*)
m? andel m? andel tkr kr/m? kr/m? andel**)
Pizzeria 77 1% 0 0% 59 760 760 1%
Butik 1567 27 % 1181 75% 384 994 1164 38%
Apotek 191 3% 0 0% 205 1073 1073 4%
Frisor 38 1% 0 0% 49 1297 1297 1%
Tobaksaffar 21 0% 0 0% 16 766 766 0%
Kontor 3502 61 % 0 0% 1788 511 650 47%
Bowlinghall 350 6% 0 0% 409 1169 1169 8%
Summa 5746 100 % 1181 21 % 2910 506 842 100%
6.3 Vakans och I&ngsiktig hyresrisk

Den aktuella ekonomiska vakansgraden uppgdr till ca 31,00 % vilket beror pé de tvé vakanta butikslokalerna.
De vaokanta lokalernas area motsvarar 21 % av fastighetens totala uthyrbara area. Baserat pé& bland annat
fastighetens I&ige och skick, beddms en I&ngsiktig hyresrisk om 5,0 % for objektets lokaler. Den nuvarande
vakansgraden trappas ned till den léngsiktigt beddmda nivén under kalkylperiodens férsta tvé ér.
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6.4 Kostnader for drift och underhall

Kostnaderna fér drift och I6pande underhdll samt periodiskt underhdill har for det forsta éret i kalkylen
beddmts med hjdlp av fastighetens taxebundna kostnader fér &r 2017, statistik, kontraktsuppgifter och
erfarenhet.

Fastighetséigaren har redovisat taxebundna kostnader enligt tabellen nedan. | tabellen framgér éven
Nordiers beddmning av dessa kosthader:

2018 2018 2018

Prognos Bedomt Bedémt
Driftskostnadspost [tkr] [tkr] [kr/m?]
Varme 882 898 898 156
El 214 218 218 38
Vatten 76 77 77 RE
Sophdmining 23 23 23 4
Fastighetsskdtsel 201 35
Forsdkring 57 10
Lépande underhall 144 25
Summa 1195 1216 1619 282

Utifrén de uppgifter som erhéllits fr&n uppdragsgivaren har Nordier beddmt rimliga kostnader. For
kostnadsposter dér uppgift saknas eller som inte beddmts vara marknadsmdassiga har Nordier &satt
schabloner. Schabloner beddms utifrén erfarenhet av liknande fastigheter och &sartts utifréin olika typer av
ytor. Kosthaderma fér fastighetséigarens taxebundna kostnader har for &r 2018 réknats upp med 2017 &rs
inflation om 1,79 %. Kostnadermna for drift och I&pande underhéll har for det forsta kalkyléret beddmts till i
genomsnitt 282 kr/m? och fér periodiskt underhdll fill 60 kr/m?.

6.5 Fastighetsskatt

Utgdende fastighetsskatt/fastighetsavgift for &r 2018 beddms uppgd till ca 138 000 kr motsvarande ca 24
kr/m2. Av denna vidarefaktureras ca 83.8 % fill hyresgasterna.

6.6 Beldning

Vardeanalysen forutséitter att vérderingsobjektet ér mojligt att beléna till idag marknadsmassiga villkor.

7 Varderingsbegrepp och metoder

7.1 Begreppet marknadsvdérde

Med marknadsvardet avses hdr det mest sannolika priset vid en ténkt forsélining av varderingsobjektet p& en
fri och transparent fastighetsmarknad. Forsdlining av varderingsobjektet forutséits ske vid vardetidpunkten
efter det att objektet varit utbjudet till f&rsélining p& ett fér vérderingsobjektet sedvanligt séitt under en normal
marknadsféringstid.

Vid den tankta férsaliningen fér inte foreligga négot tvéing att dverléita fastigheten och inte négra speciella
partsrelationer.

7.2 Varderingsmetod

Grunden for alla marknadsvérdebeddmningar &r analyser av férsélda objekt (ortspriser) i kombination med
kunskap om marknadsaktérernas syn pé olika typer av objekt, deras satt att resonera kring dessa samt
k&nnedom om marknadsmdssiga hyresnivéer (ortspriser) etc.
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Fastigheter &r mycket séllan helt jamférbara varfér normering till vérdebdrande faktor méste ske. Ofta sker
normering till area (s k. areametoden) eller till driffnetto (benédmns direktavkastningsmetod/
nettokapitaliseringsmetod). Gemensamt fér dessa tvé metoder ér att de, enligt vér tolkning. speglar en
investerares beddmning utan insyn i vérderingsobjektets faktiska intékter eller kostnader.

Den mest anvénda vérderingsmetoden ér den s& kallade kassaflédesmetoden (Cash-flow) som ér aft
betrakta som en specialvariant av direktavkastningsmetoden men med mdjlighet att under tid kunna
korrigera fér inkomst/kostnadsférandringar.

Kassaflddesmetoden illustrerar potentiell framtida utveckling av dagens ekonomiska faktorer. Indata il
metoden &r objektets utg&iende hyresnivéer, kostnader, vakanser o.s.v. Dessa justeras dver kalkylperioden
med marknadsantaganden som beddmts utifréin ortspriser eller kunskap om hur marknadsaktdrer beddmer
det aktuella objektet. Vardet hérleds som summan av nuvardet av respektive érs driftnetto samt nuvardet av
fastighetens restvérde vid kalkylperiodens utgéng. Restvérdet ges av det prognostiserade driftnettot forsta
dret efter kalkylperiodens slut i férhéllande 1ill ett marknadsmdassigh uppskattat direktavkastningskrav.

Kalkylré&ntan &r det réntekrav fastighetséigaren forvantar sig av det i fastigheten knutna kapitalet. | detta
utlétande utgdr kalkylrantan réntekrav pé det totala kapitalet eftersom kalkylen utférs utan hansyn till
eventuell beldning. Enligt Svenskt Fastighetsindex kan kalkylréintan pé totalt kapital fér ett enskilt objekt
baseras pé aktuell I&ngsiktig obligationsré&inta med tilléigg foér fastighetsrelaterad risk.

| praktiken &r det svért att beddma en marknadsmdssig kalkylréinta enligt den teoretiska modellen bl.a. p&
grund av aft kalkylré&intan inte direkt kan observeras vid studier av genomférda forséljiningar. Av denna
anledning beddms kalkylréntan genom aftt inflationsanpassa det av oss beddmda direktavkastningskravet.

8 Vardering

8.1 Orisprisanalys

Under senare ér har de flesta storre fastighetstransaktioner av skattemdassiga skél genomforts i bolagsform.
Deftta har inneburit att den lagfarma statistiken blir alit mer urholkad och intetséigande. Inom denna statistik
finns om néigot endast spérr av de stdrre transaktionerna med och i dessa fall oftast i form av transportkdp.

Genomfdrd ortsprisanalys visar fastighetstransaktioner av kontorsfastigheter och samhdilisfastigheter
genomfdrda pé jamférbara lagen sedan 2016:

| januari 2016 férvérvade Brinova tvé kontorsfastigheter pd Trosséd | centrala Karlskrona inom Karlskrona
kommun. Sdljare var Kungsleden och kdpeskilingen uppgick till ca 75 mkr vilket motsvarar ca 8 613 kr/m?2.

I augusti 2016 forvérvade Home Invest tre kontorsfastigheter i Skdvde inom Skévde kommun. Sdljare var
Oftium Property och képeskilingen uppgick fill ca 200 mkr vilket motsvarar ca 16 571 kr/m?2,

| december 2016 forvéirvade Hemfosa elva kontorsfastigheter i Kista centrum inom Stockholm kommun.
Sdljare var Kaupthing EHF och kopeskillingen uppgick till ca 875 mkr vilket motsvarar ca 10 880 kr/m?2,

| december 2016 forvérvade Samhdlisbyggnadsbolaget tvé kontorsfastigheter invid Hassleholms
centralstation inom Héssleholm kommun. Séljare var Kibvern och kdpeskilingen uppgick till ca 44 mkr
vilket motsvarar ca 6 455 kr/m?2,

| december 2016 forvérvade Samhdalisbyggnadsbolaget tolv kontorsfastigheter i Karlskrona inom
Karlskrona kommun. Séljare var Kidvern och kdpeskillingen uppgick till ca 170,2 mkr vilket motsvarar ca
2 939 kr/m2.

| januari 2017 férvérvade Wihlborgs tvé kontorsfastigheter i Langeberga industriomréde inom Helsingborg
kommun. Sdljare var Bréderna lborn och képeskilingen uppgick fill ca 50 mkr vilket motsvarar ca
11 642 kr/m?.

I mars 2017 forvarvade en okdnd aktdr tre industrifastigheter intill E20 inom Lerum kommun. Séljare var
Corem och kopeskillingen uppgick till ca 45 mkr vilket motsvarar ca 3 377 kr/m?.
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I mars 2017 férvérvade L2 Fastigheter tvé kontorsfastigheter MéIndal inom Maéindal kommun. Séljare var
Platzer Fastigheter och kdpeskilingen uppgick till ca 108 mkr vilket motsvarar ca 9 908 kr/m2.
Direktavkastningen har estimerats till ca 4.5 %.

I maj 2017 férvérvade Portvakten en kontorsfastighet i Lareda industriomréde inom Héssleholm kommun.
Sdljare var Kidvern och kodpeskilingen uppgick till ca 31 mkr viket motsvarar ca 4 250 kr/m?2.
Direktavkastningen har uppgetts fill 8,75 %.

I juni 2017 férvérvade Hemfosa tio kontorsfastigheter i Halmstad kommun. Séljare var Fem Hjdrtan och
kopeskilingen uppgick till ca 1 66 mkr vilket motsvarar ca 18 584 kr/m?.

I juni 2017 férvarvade Hemfosa 19 st kontorsfastigheter i Karlskrona kommun. Séljare var Nordlys AB och
kdpeskilingen uppgick till ca 750 mkr vilket motsvarar ca 11 993 kr/m?2.

I juli 2017 forvérvade Brinova en kontorsfastighet i centrala Esldv inom Esldv kommun. Séljare var HSB
Ské&ne och kdpeskillingen uppgick till ca 96 mkr vilket motsvarar ca 10 732 kr/m2,

| augusti 2017 férvérvade Vivero AB tvé kontorsfastigheter i Uddevalla inom Uddevalla kommun. Séljare
var Erik Hemberg Fastighets och kdpeskilingen uppgick till ca 130 mkr vilket motsvarar ca 6 233 kr/m2,

| december 2017 férvérvade Stenvalvet tvé samhdlisfastigheter i Ystad inom Ystad kommun. Séljare var
Enrax Fastighet AB och kdpeskilingen uppgick till ca 95,29 mkr vilket motsvarar ca 17 500 kr/m?2.

I maj 2018 férvarvade Alsingevallen Férvaltning AB tvé handelsfastigheter inom Trelleborg kommun.
Sdljare var Trelleborgs Hamn och képeskilingen uppgick il ca 50 mkr vilket motsvarar ca 13 858 kr/m?2,

I juni 2018 forvérvade Hemfosa sju kontorsfastigheter i Falun inom Falun kommun. Sdljare var Kidvern och
kopeskilingen uppgick till ca 1 145 mkr vilket motsvarar ca 7 790 kr/m?.

Effer analysen ovan kan det konstateras att dessa har avslutats fill prisnivéer om ca 3 000 — 19 000 kr/m?2, for
majoriteten av dessa fransaktioner har ej heller négot direktavkastningskrav kommunicerats.

Genomférd ortsprisanalys visar att det genomférts 45 lagfarna fastighetstransaktioner av hyresfastigheter
(typkod 325) i norra delen av Skéine sedan 2016-01-01. Av dessa kan 22 uppvisa erforderliga nyckeltal.
Fastigheterna har séilts till prisnivéier mellan 1000 — 18 750 kr/m2, med eft genomsnitt kring 5 300 kr/m?2.

8.2 Slutsats

Det ar alltid svért att urskilia ett helt jamforbart forvary. Néigon saéker slutsats kan darfér ej dras med ledning av
enbart ovanst&ende material. Kontorsfastigheter med bésta lage i de stérre stdema hér till en av de mest
attraktiva fastigheterna p& dagens marknad. Hyresutvecklingen for kontorsfastigheter i Stockholms CBD
dkade med ca 13 % under féreg@ende ér. Aven om hyresutvecklingen avstannat ndgot finns flertalet stérre
institutioner och noterade fastighetsbolag som &r som utpréiglad afférsidé att &iga och férvalta sédana
hyresobjekt. Nordier har noterat férséiljningar av séidana kontorsfastigheter i Stockholms innerstad som férséits
till direktavkastningskrav under 4 %.

Vdarderingsobjektet utgdrs av en mindre kontorsfastighet med inslag av handel. Varderingsobjektet ér
mestadels uthyrt till Perstorps kommmun, samt andra stabila hyresgdster sé& som Apoteket och Systembolaget,
dock med kortare hyresavtal. Tillskillnad fr&n kontorsfastigheterna beskrivna ovan &r képarna fér fastigheter
likt vérderingsobjektet helt andra. Med tanke pé& att kommunen ér den absolut storsta hyresgdisten klassas
fastigheten som en samhdlisfastighet. Det finns ett par stérre nationella samt lokala aktérer samt privata
investerare med afférsidé att férvalta objekt likt varderingsobjektet. Dessa har déremot inte samma maojlighet
att férvarva fastigheter till sé pass Idga direktavkastningskrav som det ovan angivna. Beroende pd
fastighetens l&ge, skick, hyresgdster samt l&dngd pd hyresavtalen beddms dessa vara beredda att betala
direktavkastningskrav inom intervallet 5,0 - 7.5 %.

Utifr&in genomfért resonemang och analys samt k&dnnedom om hur marknadens aktérer betraktar
fastighetstypen, Idget, hyresgésterna, hyresnivGema, avtalslingdema med mera beddms det rimligt med ett
direktavkastningskrav inom intervallet kring 5,75 - 6,25 % for vérderingsobjektet. Vid &sattande av ett
direktakastningskrav om 6,0 % f&r vérderingsobjektets restvéirde samt som underlag for kalkylréintan uppnés
en vardeniv& om ca 6 000 kr/m2.
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Om fastighetséigaren &tgardar det akuta underhdllet, genomfér hyresgdstanpassningen av de vakanta
lokalerna och hyr ut fastigheten till vér beddmda I&ngsiktiga vakansgrad (och beddmda hyresnivéd) skulle det
&satta direktavkastningskravet (for restvérdet samt som underlag for kalkylré&ntan) motsvara en vérdenivé om
ca 7 500 kr/m? och eftt initialt direktavkastningskrav om ca 5,4 %. Detta anser vi &r rimligt i jémfoérelse med
ortspriser samt vér uppfattning om vad marknadens aktérer ar villiga att betala for denna typ av objekt.

Utifrén ovanst&ende analys ger direktavkastningsmetoden ett vérde, vid direktavkastning 6,00 %, om ca 43,4
mkr motsvarande ca 7 556 kr/m2. Observera att denna metod enbart tar héinsyn till marknads-beddmda
int&kter och kostnader utan insyn i fastighetens verkliga nivéer. Kapitaliserar man istéllet det forsta drets
driftnetto med samma direktavkastningskrav erhélls ett véirde om ca 19,4 mkr motsvarande ca 3 382 kr/m?2.

Effersom fastigheten har en ventilation som fill stor del blivit underkénd i den senast utférda OVK:n har Nordier
Aven fillskrivit ett akut underhdéll om 4 000 tkr for att &tgdrda denna. Exkluderas denna kostnad ur
kassaflddeskalkylen fé&s ett vérde for fastigheten omkring 7 000 kr/m2, viket Nordier beddmer som rimligt.

8.3 Kassaflodeskalkyl

Till grund fér den marknadsanpassade kassaflédeskalkylen, se bilaga, har vi lagt féliande forutséttningar och
antaganden om inget annat specifikt angivits:

» Kalkylperiod: 10 ér

- Arlig inflation: 2,0 % for forsta kalkyl@ret. Dérefter en fortsatt érlig utveckling om 2,0 % vilket samstémmer
med Riksbankens I&ngsiktiga inflationsmal.

«  Arlig hyresutveckling: 100 % av KP|
«  Arlig dkning av driff och underhdail: 100 % av KPI

» Direktavkastningskrav pé sista érets driffnetto om ca 6,0 %, vilket beddms spegla marknadens synsatt pé
denna typ av fastighet.

o Kalkylré&ntan for nuvardesberdkning har beraknats fill ca 8,1 % for det férsta kalkylé&ret och fill ca
8.1% for resterande del av kalkylperioden.

Observeras skall att prognoser avseende betalningsstrommar och vérderingsobjektets l&ngsiktiga
vardeférdndring endast ingdr som en del | vérdebeddmningen och inte till ndgon del kan tas som en
utféstelse om framtida utfall.

Kassaflddeskalkylen ger ett marknadsvérde for varderingsobjektet om 34 200 000 kr (34,2 mkr). Detta
motsvarar en initial direktavkastning om ca 3.4%.

Diagrammet nedan visar de &rliga driftnetton som kalkylen genererar.
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8.4 Kdénslighetsanalys

Kassaflddeskalkylen testas genom att variera driffnettot och direktavkastningskravet, se tabell och diagram
nedan:

Kdnslighetsanalys Driftnetto

-2,5% 0,0% 2,5% 5,0%
- & kr/mr? 0 kr/n? reki/mE +12ki/n?
38,7 Mkr 39,4 Mkr 40,1 Mkr 40,8 Mkr
Direki- 36,7 Mkr 37,3 Mkr 38,0 Mkr 38,6 Mkr 39,3 Mkr
avkastnings- 34,7 Mkr 35,4 Mkr 36,6 Mkr 37,2 Mkr
krav 33,0 Mkr 33,6 Mkr 34,2 Mkr 34,8 Mkr 35,4 Mkr
31,4 Mkr 32,0 Mkr 32,5 Mkr 33,1 Mkr 33,7 Mkr

Marknadsv érde Marknadsv érde
52000 fkr 40000 tkr
39000 tkr
47000 tkr
38000 tkr
42000 fkr 37000 tkr
36000 tkr
37000 tkr
! 35000 fkr
34000 tkr
32000 tkr
33000 tkr
27000 tkr T T T T T T T T T T T " 32000 tkr
4,25% 4,50% 4,75% 500% 525% 550% 575% 6,00% 6,25% 6,50% 6,75% 7.00% 7,25% 286 274 261 249 236 224 212
Direktavkastning Driftnetto, kr/m?
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9 Slutlig vardebeddmning

Med forutséttningar och villkor som &r preciserade i detta varderingsutl@tande beddms marknadsvérdet for
fastigheten Perstorp Poppeln 13, med sarskilda forutséttningar, uppgé ill:

Marknadsvarde per juli 2018

TRETTIOFYRAMILJONER KRONOR

34 000 000 KRONOR

Bedomt vardeintervall
32 000 000 kr - 36 000 000 kr

SARSKILDA FORUTSATTNINGAR

Utdver vad som anges i generella forutsattningar ovan forutsétter denna vardebeddmning att hyresgdsten
Perstorps kommuns lokal om 3 502 m2 férhyrs med en hyra som for é&r 2018 uppgér fill ca 1 788 tkr, samt att
hyran indexeras (enligt avtal) med 63 %. Vidare férutsatts att det finns tvé& ombyggnadstilligg. Det ena avser
bowlinglokalen och uppgdr till 24,48 tkr per ménad och I6per il och med 2024-08-31. Det andra avser
Budo/judolokalen och uppgér till 36 806 tkr per ménad och I6per till och med 2018-12-31.

Nordier har inte erhéllit uppgift om en férdetta livsmedelsbutiks nuvarande area. Enligt den aviseringslista
Nordier erhdliit uppgdr den totala uthyrningsbara arean till 4 685 m?, medan lantmdteriets
fastighetsdatautdrag anger en taxerad uthyrbar yta om & 746 m?, vilket ger en differens om 1061 m2. Nordier
férutsatter att arean av den vakanta butiken motsvarar differensen mellan dessa tvé areor, dvs. 1061 m2.

Det bér observeras att marknadsvérdet ej kan beréiknas utan enbart beddmas. Vid en enskild forsdljining av
varderingsobjektet, kan priset hamna dver eller under det beddmda marknadsvérdet enligt ovan, beroende
& de speciella forhéllanden som réder vid forséliningen.

Uthyrbar area, m? 5746
Marknadsvarde, kr/m? 5917
Initial direktavkastning 3.4%
Marknadsvarde / forsta arets hyra, ggr 104
Marknadsvarde / marknadshyra, gor 6.9
Taxeringsvarde, tkr 13 847
Marknadsvérde/taxeringsvarde, ggr 25

Stockholm, 2018-07-19
Nordier Property Advisors AB

/
v —

Tormas Nystrom Mrelc{/
AUKTORISERAD

FASTIGHETSVARDERARE

R Re

SAMHALLSBYGGARNA
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BILAGA |

Inflationsantagande

Lokaler: andel Ibpande kontrakt

KASSAFLODESKALKYL

2018 2019 2020 2021 2022 2023
2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
66,4% 64,7% 53,2% 1,0% 0.0% 0.0%

Vakansgrad/hyresrisk lokaler 500% 3225% 1500%  500% 500%  500%  500%
INTAKTER (kr/m? &r 1) (initial vakans 30,6
Lokaler (748) 4300 4364 4 443 5080 5183 5287
Tilligg fastighetsskatt (20) 116 123 123 123 131 131
Tildgg v &rme, dvrigt 9) 50 51 52 53 55 56
Vakans, hyresfériust -(251) -1 440 -681 -231 -263 -268 -274
Tempordra tilldgg & rabatter (42) 242 294 294 294 294 294
Summa intdkter, tkr (569) 3268 4151 4682 5288 53%4 5493
KOSTNADER (kr/m? Gr 1)
Drift- och I6pande underhall -(282) -1619  -1651 -1684 1718  -1752  -1787
Av saittning fér periodiskt underhdll -(60) -345 -352 -359 -366 -373 -381
Fastighetsskatt lokaler -(24) -138 -147 -147 -147 -156 -156
Tomtrattsav gald (0) 0 0 0 0 0 0
Summa kostnader, tkr -(366) -2102  -2150 -2190  -223] -2281 -2 324
Driftnetto, tkr (203) 1166 2001 2492 3057 3112 3169
tomar ddrefter
Kalkylré&ntor 81% 2018 8.1%

Direktav kastning pd sista arets netto

Nuv drde restv drde ar 11, tkr

Nuv drde drliga driftnetton ar 1-10, tkr
Akut underhall

Hyresgdstanpassning, tkr
Avrundning, tkr

6,00%

24234
18135
-4 000
-4134

-36

Marknadsvarde 34 200 000 kr

Vardetidpunkt

Uthyrbar area

Marknadsv arde, kr/m?

Initial direktav kastning

Marknadsv arde/forsta arets hyra, ggr
Marknadsv drde/marknadshyra, ggr
Taxeringsv arde, tkr

Marknadsv drde/taxeringsv drde, ggr

jul-2018
5746 m?
5952
3,4%
10,5

6.9

13 847
25
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BILAGA Il HYRESLISTA

Hyresgdst Lokaltyp Arean? Loptid Bas- Index Aktuell hyra Bedomd hyra Tilldgg
(antal Igh) (enheter) tom hyra To kkr kr/m? kr/m? ind-%  f-skatt  Svrigt
Amigos Pizzeria Pizzeria 77 apr-21 54 54 700 700 100 2,44 4,62
(792)
Muhra Ousama Butik 90 apr-21 88 100 3234 88 982 982 100 3,31
(1019)
Apoteket Apotek 191 dec-20 172 75 2573 205 1073 1073 100 534
(1101
Rositas Harstudie Frisér 38 mar-19 48 100 31446 49 1297 1297 100
(1297)
Jamrah Service Tobaksaffar 21 okt-18 16 100 3134 16 766 766 100 0,58
(794)
Systembolaget Butik 231 sep-20 200 100 293,9 220 953 953 100 4,72
(973)
Hoérnans Café & Conditorii F Butik 65 sep-19 56 100 2596 70 1075 1075 100 1,57 5,52
(1184)
Perstorps kommun Kontor 3502 dec-20 1788 63 3234 1788 511 650 100 90,44
(536)
Perstorps kommun Bowlinghall 350 dec-19 369 369 1054 1054 100 7.66 40,25
(119m
Vakant Butik 120 1220 100
Vakant Butik 1061 1220 100
Nordier
Property
Advisors
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BILAGA Il FOTOGRAFIER
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BILAGA IV UTDRAG UR FASTIGHETSDATASYSTEMET

Metria FastighetSok - Perstorp Poppeln 13

Fastighet

Beteckning

Perstorp Poppeln 13 inskrivningsdelen

2016-04-13

Nyckel: UuID:
120701935 909a6a60-2fa0-90ec-e040-ed8f66444c3f

Distrikt Distriktskod
Perstorp 101327

Adress
Adress

Képmangatan 14C-H
284 31 Perstorp

Stockholmsvéagen 10A-B
284 31 Perstorp

Torget 1, 1A-E
284 31 Perstorp

Lage, karta

Omrade N (SWEREF 99 TM) E (SWEREF 99 TM)
1 6222645.3 400239.1

Areal
Omrade Totalareal Dérav landareal
Totalt 3 328 kvm 3 328 kvm

Lagfart

038 Allmén+Taxering 2018-07-05

Senaste andringen i Aktualitetsdatum i

inskrivningsdelen
2018-07-03

Registerkarta
PERSTORP

Dérav vattenareal

Agare Andel Inskrivningsdag Akt

556713-7574 11 2008-03-12
Atsy Fastighets AB

C/O Riksbyggen
Box 2115
250 02 Helsingborg

Fusion: 2008-02-18
Ingen kdpeskilling redovisad.

Anteckningar
Innehall

Forelaggande forelaggande att senast 2016-08-31 utféra en obligatorisk
ventilationskontroll (ovk) (bn-2015-382)

Sidalav3

8218

Inskrivningsdag Akt
2016-04-12 2016-00158936:1

2018-07-05
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Metria FastighetSok - Perstorp Poppeln 13

Inteckningar
Totalt antal inteckningar: 4
Totalt belopp: 25.600.000 SEK

Nr Belopp

1 17.500.000 SEK
Anmérkning:

Anmarkning 04/25936

2 2.000.000 SEK
Anmarkning:

Anmarkning 04/25939

3 500.000 SEK
4 5.600.000 SEK
Planer, bestammelser och fornlamningar
Planer

Stadsplan: Torget och poppeln, Andr
Tomtindelning: Poppeln

Naturvardsbestammelser

Grundvattenskydd: Perstorps samhalle

Sida2av 3

Inskrivningsdag
2004-07-08

2004-07-08

2006-07-18
2008-03-12

Datum
1963-01-12

1963-10-30

Datum
1990-12-10

Akt
24660

24661

27542
8219

Akt
11-PES-670/63

11-PES-696/63

Akt
1275-P00/17

Objektnumm

2012354

2018-07-05
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Metria FastighetSok - Perstorp Poppeln 13
Taxeringsuppgifter
Taxeringsenhet
Hyreshusenhet, lokaler (325)

407351-0
Utgdr taxeringsenhet och omfattar hel registerfastighet.

Taxeringsvérde

Taxeringsar Taxeringsvarde darav byggnadsvarde darav markvarde
2016 13.847.000 SEK 10.400.000 SEK 3.447.000 SEK
Taxerad Agare Andel Juridisk form Agandetyp
556713-7574 11 Aktiebolag Lagfart eller Tomtréatt
Atsy Fastighets AB

C/O Riksbyggen

Box 2115

250 02 Helsingborg

Vérderingsenhet lokalmark 020947264.

Taxeringsvarde Riktvardeomrade
3.447.000 SEK 1275006

Byggrétt ovan mark Riktvarde byggratt
6 895 kvm 500 SEK/kvm

Varderingsenhet lokaler 020946264.

Taxeringsvarde Lokalyta
10.400.000 SEK 5 746 kvm

Artal for hyresniva Hyra Under byggnad
3.395.000 SEK/ar Nej

Nybyggnadsar Tillbyggnadsar Véardear
1965 2002 1965

Atgard

Fastighetsrattsliga atgarder Datum Akt
Tomtmatning 1963-12-20

Sammanlaggning 1964-02-25 11-PES-706/64

Ursprung

Perstorp Perstorp 18:220, 18:223-226, 18:562, 18:563

Tidigare Beteckning

Beteckning Omregistreringsdatum Akt
L-Perstorp Poppeln 13 1991-09-25 1183-927
Ajourforande inskrivningsmyndighet

Lantméteriet Telefon: 0771-63 63 63

Copyright © 2017 Metria Kalla: Lantmateriet

Sida 3 av 3 2018-07-05

Nordier
Property

Advisors
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BILAGA V

ALLMANNA VILLKOR FOR VARDERING

De allmanna villkoren &r generella och gdller for vardering av fastigheter, tomtratter, byggnader pé ofri grund eller liknande
varderingsuppdrag som Nordier Property Advisors AB utfér inom Sverige. Sévitt ej annat framgdr av varderingsutidtandet
gdller féljande:

1
1.1

2
2.1

2.2

2.3

3
3.1

3.2

Vdardeutldtandets omfattning

Varderingsobjektet omfattar i vardeutldtandet angiven fast
egendom/ tomtratt med tillhérande rattigheter och skyldig-
heteriform av servitut, ledningsréitt, samfalligheter och dvriga
rattigheter eller skyldigheter som framgdr av utdrag frdn
Fastighetsdatasystemet (FDS).

Vérdeutldtandet omfattar Gven, i férekommande fall, il
varderingsobjektet hérande fastighetstilloehor och
byggnads-tilbehdér,  dock ej industritilllbehdér i annan
omfattning an vad som framgdr av utldtandet.

Kontroll av inskrivna rattigheter har skett genom utdrag fréin
FDS. Den information som erhdllits genom FDS har forutsatts
vara korrekt och fullstandig, varfor ytterligare utredning av
legala forhdllanden och dispositionsratt ef vidtagits. Vad
gdller legala forhdllanden utdver vad som framgdr av FDS
har dessa enbart beaktas i den omfattning information
ddarom lamnats av uppdragsgivaren/agaren eller dennes
ombud. Férutom det som framgdr av utdrag frén FDS samt
av uppgifter uppdragsgivaren/ adgaren eller dennes ombud
har det forutsatts att varderingsobjektet inte belastas av icke
inskrivna servitut, grénsar fastighetsagarens radighet dver
egendomen samt att varderingsobjektet infe belastas av
betungande utgifter, avgifter eller andra gravationer. Vidare
har det forutsatts att vérderingsobjektet inte &r foremal for
tvist i ndgot avseende.

Forutséttningar for vérdeutiatande

Den information som innefattas i vardeutldtandet har
insamlats fran kallor som bedodmts vara fillforlitliga. Samtliga
uppgifter som erhdllits genom uppdragsgivaren/agaren eller
dennes ombud och eventuella nyttjanderattshavare, har
forutsatts vara korrekta. Uppgifterna har endast kontrollerats
genom en allmdan rimlighetskontroll. Vidare har férutsatts aft
inget av relevans for vardebeddmningen har uteldmnats av
uppdragsgivaren/agaren eller dennes ombud.

De areor som l&ggs fill grund fér varderingen har erhdllits
genom uppdragsgivaren/agaren eller dennes ombud.
Varderaren har férlitat sig pd dessa areor och har inte matt
upp dem pda plats eller p& ritningar. Areorna har forutsatts
vara uppmdatta i enlighet med vid varje fillfdlle gdllande
“Svensk Standard”. Om annat anges i varderingsutldtandet
gdller detta.

Vad avser hyres- och arrendefdrhdllonden eller andra
nyftjanderatter, har vardebeddmning i férekommande fall
utgdtt frén gallande hyres-, och arrendeavtal samt dvriga
nyffjanderattsavial.  Kopior av  dessa avial alternativt
hyresdebiteringslistor utvisande relevanta hyresvillkor har
erhdllits av uppdragsgivaren/ agaren eller dennes ombud.

Miljsfrégor (Miljdbalken 1998:808 m.fl.)

Kontroll av eventuellt forekommande miljoskador eller annan
negativ miljiopdverkan pd varderingsobjektet eller intillig-
gande fastigheter har inte utforts. Vardebeddmningen galler
under forutsattningen att mark eller byggnader inom
varderingsobjektet infe dr i behov av sanering eller att det
foreligger ndgon annan form av miljdmdassig belastning som
exempelvis kan innebdra att ett efterbehandlingsansvar eller
nagon annan pdfolid enligt miljidbalken kan komma fraga.

Mot bakgrund av vad som framgdr av 3.1 ansvarar
varderaren inte for den skada som kan dsamkas uppdrags-
givaren eller fredje man som en konsekvens av aft vérde-
beddmning dr felaktig pd grund av att varderingsobjektet ar
i behov av sanering eller att det foreligger nGgon annan form
av miljdmassig belastning.

4 Besikining, tekniskt skick

4.1

42

43

Den fysiska konditionen hos de anlaggningar (byggnader
osv) som beskrivs i utldtandet &r baserad pd dversiktlig okular
besiktning. Utford besiktning har ej varit av sédan karaktdar att
den uppfyller sdliarens upplysningsplikt eller  ké&parens
undersokningsplikt enligt 4 kap 19 § Jordabalken. Varderings-
objektet forutsafts ha det skick och den standard som
okularbesiktningen indikerade vid besiktningstillfallet.

Varderaren tar inget ansvar for dolda fel eller icke
uppenbara férhdllanden pd egendomen, under marken
eller i byggnaden som skulle paverka vardet. Inget ansvar tas
for:

- sadant som skulle krava specialistkompetens eller
speciella kunskaper fér att upptacka.

- funktionen (skadefriheten) och/eller konditionen hos
byggnadsdetalier, mekanisk utrustning, rérledningar
eller elektriska komponenter, eftersom inga tekniska
tester genomforts.

Varderingsobjektet  forutsafts  uppfylla  alla  erforderliga
myndighetskrav och ha erhdllit alla erforderliga myndighets-
tillstand for dess anvandning pd satt som anges i utldtandet.

5 Ansvar

5.1

5.2

Eventuella krav mot varderingsmannen fill folid av fel i
varderingsutldtandet skall anmalas (reklameras) fill denne
inom skalig fid efter det aft skadan markts eller bort markas.
Reklamation fdr dock inte ske senare an tva ar efter
varderingsdagen. Sker inte reklamation inom foreskriven tid
ar eventuell raft Hill ersaitning férlorad oavsett grunden for
ansprdaket.

Det maximala skadestdnd som kan utgd Hfill folid av fel i
vardeutldtandet ar 250 prisbasbelopp.

6 Vérdeutidtandets aktualitet

6.1

6.2

Beroende pd aft de faktorer som paverkar vdrderings-
objektets marknadsvarde férandras dver tiden ar den varde-
beddmning som dterges i utldtandet gdllande endast vid
vardetidpunkten med de forutsatiningar och reservationer
som angivits i utl&tandet.

Framtida in- och utbetalningar samt vérde utveckling som
redovisas i utldtandet har gjorts utifrdn ett scenario, som
enligt varderarens uppfattning aterspeglar fastighetsmark-
nadens forvantningar om  framtfiden. Det mdaste dock
observeras att vardebeddmningen infe inrymmer ndgon
utféstelse om faktisk framtida kassaflddes och vérdeutveck-

ling.

7 Vardeutidtandets anvandande

7.1

7.2

7.3

Innehdllet i vardeutlidtandet med tillhérande bilagor tillhdr
uppdragsgivaren och skall anvandas till det syfte som anges
i utldtandet. Utlatandet ar konfidentiellt mot alla andra. Inget
ansvar tas mot nagon tredje man for vare sig helheten eller
delar av rapporfen om detfta infe specifikt har angetts i
utl&tandet och/eller uppdragsavtal.

Anvands vardeutldtandet for rattsliga forfoganden, ansvarar
vérderaren endast for direkt eller indirekt skada som kan
drabba uppdragsgivaren om utldtandet anvands enligt 7.1.
Varderaren ar fri frén allt ansvar for skada som drabbat fredje
man till folid av att denne anvant sig av vardeutldtandet eller
uppgifter i detta.

Innan vardeutidtandet eller delar av det reproduceras eller
refereras 1ill i nagot annat skriftigt dokument, maste
varderingsforetaget godkdnna innehdllet och pd vilket satt
utl&tandet skall dterges.
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i PERSTORPS

KOIVIMUN

Kommunledningsforvaltningen Tjansteskrivelse
Myrthel Sjostrom 2018-08-10

Policy och riktlinjer mot krinkande sirbehandling,
diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier

Bakgrund

Perstorps kommun tar som arbetsgivare avstdnd frin all form av krinkande sdrbehandling,
diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier och ddrmed ska samtliga arbetsplatser
vara fria fran detta. Nolltolerans ska gélla och alla savil arbetsgivarrepresentanter som
medarbetare har ett gemensamt ansvar for att uppna ett gott arbetsklimat pa arbetsplatserna i
kommunen.

Kommunen har sedan tidigare riktlinjer som harmed uppdateras i stora delar till att folja
diskrimineringsombudsmannens regler inom omrédet.

Arendebeskrivning

Perstorps kommun definierar i savél policy som riktlinjer mot krinkande sdrbehandling,
diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier vad som menas inom omrédet.

Stor vikt ska ldggas pé det forebyggande arbetet och 1 detta ska samverkan ske pa bred nivé
for att skapa de bésta forutséttningar for att uppnd en god atmosfar med vil fungerande
normer inom verksamheterna. Policy och riktlinjer klargdr forbud mot repressalier i olika
former.

Vidare beskrivs 1 policy och riktlinjer om forebyggande, rutiner med atgérder och rad till
chefen vid hindelse av krinkningar, diskrimineringar och trakasserier. Darutover ges rad till

savél den som blir utsatt, arbetskamrat, facklig foretrddare och skyddsombud.

Policy och riktlinjer tydliggor vidare vilka disciplindra atgarder som kan bli om inte de
oonskade beteendena upphor.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar Kommunstyrelsen besluta

att anta ”Policy mot krinkande sdrbehandling, diskriminering, mobbning och sexuella
trakasserier” samt “Riktlinjer mot krédnkande sdrbehandling, diskriminering, mobbning och

sexuella trakasserier” daterade 2018-07-06 att gélla for Perstorps kommun, samt

att tidigare riktlinjer 1 &mnet harmed upphor att gélla.
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Myrthel Sjostrom Ulf Bengtsson
Personalchef Kommundirektor
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8 (27)

PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

’é’g;éﬁ Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
i 2018-09-05
§ 89

Policy och riktlinjer mot krankande sdarbehandling,
diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier
Dnr 2018.186

Perstorps kommun tar som arbetsgivare avstand fran all form av
krankande sarbehandling, diskriminering, mobbning och sexuella
trakasserier och darmed ska samtliga arbetsplatser vara fria fran
detta. Nolltolerans ska gélla och alla saval
arbetsgivarrepresentanter som medarbetare har ett gemensamt
ansvar for att uppna ett gott arbetsklimat pa arbetsplatserna i
kommunen.

Kommunen har sedan tidigare riktlinjer som hdrmed uppdateras i
stora delar till att félja diskrimineringsombudsmannens regler inom
omradet.

Perstorps kommun definierar i saval policy som riktlinjer mot
krankande sarbehandling, diskriminering, mobbning och sexuella
trakasserier vad som menas inom omradet.

Stor vikt ska laggas pa det forebyggande arbetet och i detta ska
samverkan ske pa bred niva for att skapa de basta forutsattningar
for att uppna en god atmosfar med val fungerande normer inom
verksamheterna. Policy och riktlinjer klargér férbud mot repressalier
i olika former.

Vidare beskrivs i policy och riktlinjer om férebyggande, rutiner med
atgarder och rad till chefen vid handelse av krankningar,
diskrimineringar och trakasserier. Darutéver ges rad till saval den
som blir utsatt, arbetskamrat, facklig féretrddare och skyddsombud.

Policy och riktlinjer tydliggor vidare vilka disciplinara atgarder som
kan bli om inte de oénskade beteendena upphdr.

Kommunstyrelsen féreslar fullméktige besluta,

att anta "Policy mot krankande sarbehandling, diskriminering,
mobbning och sexuella trakasserier” samt "Riktlinjer mot
krankande sarbehandling, diskriminering, mobbning och
sexuella trakasserier” daterade 2018-07-06 att galla foér
Perstorps kommun, samt

att tidigare riktlinjer i @mnet harmed upphdr att gélla

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen 2018-07-06
Myrthel Sjostrom

Policy
- mot krankande sirbehandling, diskriminering,
mobbning och sexuella trakasserier

Perstorps kommun tar som arbetsgivaren avstand fran all form av krdankande sdrbehandling,
diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier. Grunden for vr ménniskosyn &r
respekt for varje minniskas unika och lika vérde. Varje medarbetare har ritt att kdnna sig
sedd, hord och respekterad pa sitt arbete. Policyn géller i forsta hand anstillda,
arbetssokande, praktikanter samt inhyrd eller inlanad arbetskraft i Perstorps kommun. I
tillampliga delar ska den dock éven gilla fortroendevalda och frivilligarbetare.

Krinkande sdrbehandling definieras enligt "Med krankande sdrbehandling avses
handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pé ett krankande sétt och kan leda till
ohilsa eller att dessa stills utanfor arbetsplatsens gemenskap” (AFS 2015:4).

Diskriminering definieras enklast som ”Olika behandling av lika fall” d v s att en person bli
samre behandlad &n ndgon annan i en liknande situation. (DO). Inom diskriminering ryms
vidare att agerandet har ett samband med nigon eller ndgra av diskrimineringsgrunderna
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och élder.

Mobbning kan definieras som en serie trakasserier som pagar under en ldngre tid.

Sexuella trakasserier definieras som ”Ett upptradande av sexuell natur som krianker ndgons
vérdighet (DO)

Perstorps kommuns forebyggande arbete mot krankningar, trakasserier och diskriminering
sker oavsett motiv och inriktar sig diarfor mot alla diskrimineringsgrunder. Genom ett bra
forebyggande arbete ska Perstorps kommun vara en arbetsplats diar medarbetare, chefer och
fortroendevalda védrnar om respekt och trygghet for varje person. Ett kommundvergripande
mal dr att kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare med attraktiva arbetsplatser.

Om tecken pé krdankningar, diskriminering, mobbning eller sexuella trakasserier visar sig
ska atgirder snarast vidtas och foljas upp. Om disciplinira atgérder dr nodvandiga pa grund
av handlingens art ska ett arbetsrattsligt arbete snarast inledas.

Varje medarbetare chef och politiker har ansvar for det forebyggande arbetet mot
krankande siarbehandling, diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier. Chefer har
dven ansvar for att sprida kunskap kring policyn och de riktlinjer och rutiner som géller for
kommunen att arbeta efter.
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PERSTORPS
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen 2018-07-06
Myrthel Sjostrom

Riktlinjer mot krankande sarbehandling,
diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier

Perstorps kommun ska vara en arbetsplats fri fran krénkande sdrbehandling, diskriminering,
mobbning och sexuella trakasserier. Arbetsgivaren har en nolltolerans mot krankande
sarbehandling, diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier, vilket innebér att dessa
aldrig kan accepteras i arbetslivet. Alla medarbetare 1 Perstorps kommun har hér ett
gemensamt ansvar for att skapa ett gott arbetsklimat péd arbetsplatsen.

Vad ir krankande sirbehandling, diskriminering, mobbning och sexuella
trakasserier?

Krinkande sirbehandling ér handlingar som riktas mot en eller flera medarbetare pa ett
kriankande sétt och som kan leda till ohilsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens
gemenskap. Exempel pé krankande sdrbehandling ar fortal av medarbetare eller dennes
familj, medvetet undanhéllande av arbetsrelaterad information, medvetet ge felaktig
arbetsrelaterad information, medvetet forsvarande av arbetets utforande, forolaimpande
utfrysning eller asidosittande behandling, foroldmpningar, 6verkritiskt eller negativt
bemdtande i form av han och ovénlighet riktat mot person, forfoljelse, hot, fornedring,
skapande av ridsla, 6verdriven kontroll i skadande syfte, administrativa straffsanktioner
sdsom t.ex. omotiverat frintagande av arbetsuppgifter, oforklarade omplaceringar, tydliga
forsvaranden vid behandling av ans6kningar om utbildning eller ledigheter.

Diskriminering ir att trakassera genom ett agerande som krénker nigons virdighet och
agerandet har ett samband med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning och éalder. Diskriminering kan till
exempel vara att ge uttryck for forljligande eller nedvirderande generaliseringar.

Mobbning kan definieras som en serie trakasserier som pagar under en ldngre tid.
Mobbning ér dterkommande krankningar mot en person eller en grupp. Mobbning kan
utovas mellan arbetsgivare och arbetstagare, men dven mellan medarbetare och fran
medarbetare gentemot chefer.

Sexuella trakasserier @r ett upptradande av sexuell natur som krénker ndgons vérdighet.
Sexuella trakasserier kan ta sig uttryck som kommentarer och ”runda” ord men det kan
dven rora sig om ovilkomna komplimanger, sexuella anspelningar, tafsande eller annan
ovialkommen medveten kroppsberoring, konsfornedrande historier och tillmélen,
ovilkomna forslag pd sexuella tjanster eller ett tilltvingat sexuellt forhallande.
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Krinkande sirbehandling, diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier ar
beteenden som &r odnskade. Det dr viktigt att hen som upplever sig utsatt klargor for den
som pastas utfora handlingen att beteendet 4r obehagligt och ovialkommet. I vissa
situationer kan en handling vara sé tydlig att inga papekande kravs fran den som kanner sig
utsatt.

For tydlighetens skull bor understrykas att tillfilliga meningsmotsiittningar, konflikter
och problem i samarbetsrelationerna i allminhet betraktas som normala foreteelser med
ett omsesidigt intresse i att losa det uppkomna.

Rutiner med atgérder och rad for att forebygga och hantera krinkande
sirbehandling, diskriminering, mobbning, sexuella trakasserier,
forekomsten av repressalier och disciplinira atgirder

Att forebygga krinkande sidrbehandling, diskriminering, mobbning och sexuella
trakasserier

Pa arbetsplatser inom Perstorps kommun ska det vara en god arbetsmiljo utan krankningar,
diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier. Chefen har en viktig roll nir det géller
att forma den atmosfar och de normer som ska gilla pé arbetsplatsen.

Genom bred samverkan skapas de bésta forutséttningar for att uppnd en god atmosfar med
vél fungerande normer inom verksamheten. Samverkan ska priglas av en dmsesidig dialog,
en 6ppen kommunikation, respekt for varandra samt en drlig vilja till att Isa uppkomna
problem pa ett tidigt stadium.

Nedanstaende atgérder dr exempel pa hur riskerna kan minimeras kring att trakasserier,
mobbning och krankningar kan uppsta 1 verksamheten:

+ Skapa normer som uppmuntrar till ett vanligt och respektfullt bemdtande pa
arbetsplatsen. I detta arbete utgor samtliga chefer och fackliga foretradare viktiga
forebilder.

» Regelbunden 6versyn av arbetsmetoder, arbetsfordelning, arbetsinnehall,
kompetenskrav och befogenheter genom ett reflekterande synsétt pd organisationen.

« Skapa tydlighet kring chefers och medarbetares roller, arbetsuppgifter, skyldigheter
och rittigheter.

» Skapa former for ett vdl fungerande samverkanssystem pé arbetsplatsen med
arbetsplatstraffen och medarbetarsamtalet som grund.

«  Oka chefers och medarbetares kunskap och medvetenhet kring arbetsgivarens
instéllning avseende krénkningar och trakasserier.

+ Skapa former for informella dialoger for tidig problemldsning sdsom

t.ex. morgonmote, gemensam fika och aktiviteter utanfor arbetstid.

« Vid den arliga arbetsmiljodagen, enligt kommunens ”Reglemente for
arbetsmiljoansvar, delegering, uppfoljning samt aterkoppling av arbetsmiljoarbetet”
ar krankande sdrbehandling, diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier
fragor som alltid ska kommuniceras.

+  Kommunledning och huvudskyddsombud tar varje &r vid ARA (Arlig revision av
arbetsmiljdarbetet) upp frigor om ev forekomst av krinkningar. Medverkar vid ARA
gor forutom kommunledningen, huvudskyddsombud och chef.
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« Regelbundet genomforda undersokningar av arbetsmiljon som sker pa lampligt sétt.
Kan ske genom lokalt enkidtverktyg, tempmitning eller medarbetarundersékning.

Atgiirder vid hindelse av krinkningar och trakasserier

Niér chefen far vetskap att ndgon har upplevt eller upplever sig utsatt ska chefen undersoka
vad som har hint. Vid behov av ytterligare utredningsinsatser sker detta i samrad med HR.
Utredningen bor genomforas sakligt och opartiskt av ndgon ojdvig person som har
kompetens inom omradet. Om utredningen visar att krdnkningar eller trakasserier har
intréffat ska chefen genomfora de atgdrder som skiligen kan krivas for att forhindra
fortsatta hiandelser.

Chefen kan bli uppmérksammad pa problemen pd olika sitt och av andra personer én den
som upplever sig utsatt. Om det uppstar en misstanke, till exempel genom rykten eller
iakttagelser, om att ndgon kdnner sig utsatt ska chefen ta reda pad om det &r sa. Det krivs
alltsd inte ndgon anmélan frdn den som kénner sig utsatt. Om chefen sedan fragar den det
géller och fér bekriftat att hen upplever sig vara utsatt startar utrednings- och
atgardsskyldigheten.

Det ska sdrskilt utredas om orsakerna till brister i samarbetet beror pd hur arbetet ar
organiserat. Problem i samarbetet beror ytterst sdllan pa en enda person. Orsaken till det
intrdffade gir som regel att finna 1 arbetets organisation genom att gd igenom
arbetsmetoder, arbetsfordelning, arbetsinnehall, kompetenskrav och befogenheter.
Samtidigt 4r det viktigt att varje medarbetare 4r medveten om sin egen mdjlighet och
skyldighet att medverka till att skapa ett gott klimat pa arbetsplatsen.

Understrykas kan att vid utredning av krinkande sdrbehandling &r
arbetsmiljolagstiftningens andamal att forebygga ohélsa och olycksfall och reglerar inte

frdgor om kompensation och skuld.

Forbud mot repressalier
En medarbetare far inte utséttas for repressalier pa grund av att personen

« Anmilt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen
* Medverkat i en utredning enligt lagen
« Avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller sexuella trakasserier.

Forbudet géller ocksa 1 forhéllande till den som hos arbetsgivaren

» Gor en forfragan om eller soker arbete
« Soker eller fullgor praktik

+  Stér till forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inlénad
arbetskratft.

Den som fér repressalier, far kinnedom om repressalier for nagon ska snarast anmaila detta
till arbetsgivaren som kan vara chef, chefens chef eller HR.

Det dir av storsta vikt att det vid utredning sker en skyndsam hantering med hog integritet
och i enlighet med sekretesslagstiftningen.
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RAd till chefen:

Agera omedelbart! Undersok vad som intriffat. Prata med de inblandade parterna var
for sig. Om ord star mot ord forsok bilda dig en egen uppfattning om vad som har
skett ur ett objektivt och sakligt perspektiv. Radgér med HR kring vad som héint och
ta stéllning till om det finns behov ytterligare utredningsinsatser. Undvik att samla
hela arbetsgruppen i forsta skedet. Risken finns dé att diskussionen kommer att
handla om enskild persons skuld. Var beredd att ga till botten med problematiken som
ligger bakom det intrdffade. Se drligt pd din egen del i det som intréffat.

Informera huvudsskyddsombud/skyddsombud eller fackliga foretrddare.
Dokumentera vad parterna uppger har intriffat samt alla dtgirder som kan komma att
vidtas med anledning av handelsen.

Informera berdrda parter om den fortsatta handlaggningen.

Hinsyn ska tas till de inblandade, bade till den som upplever sig utsatt och till den
som uppges ha utfort handlingen. Erbjud st6d men vidta inga atgérder “6ver huvudet”
pé de inblandade.

Informera arbetslaget i syfte att undvika ryktesspridning. Arbetskamraterna kan delge
upplysningar som kan vara till nytta for att finna en 16sning.

Forsok hitta samforstdndslosningar dir hansyn tas till alla berorda, bade den som
upplever sig utsatt, den som uppges ha utfort handlingen samt till arbetslaget. Atgiirda
brister i arbetsmiljon som beddms kunna vara en del av orsaken till den uppkomna
situationen.

Vid tecken pa ohélsa eller tillbud uppritta arbetsskadeanmaélan alternativt
tillbudsrapport samt vid behov av arbetsanpassning dven rehabiliteringsutredning.

I de fall positionerna &r 14sta och det upplevs som omdjligt att 16sa den uppkomna
situationen eller i situationer av sexuella trakasserier kan tillfallig eller permanent
omplacering krévas.

10. Folj upp vidtagna atgérder och utvirdera hindelsen.

Alla medarbetare kan drabbas av krinkande séirbehandling, diskriminering, mobbning
och trakasserier. Sdrskilt utsatta kan medarbetare vara som upplevs hota arbetsgruppens
virderingar och normer.

RAd till den som upplever sig utsatt:

1.

2.

P w

®Now

Markera tydligt att du inte accepterar agerandet/handlingen — sdg ifran muntligt
och/eller skriftligt.

Gor noteringar om det intriffade 1 form av daganteckningar sdsom ett stod for minnet
rorande tidpunkter och hindelser.

Se drligt pa din egen del i det som intréffat.

Ta kontakt med din chef, HR eller huvudskyddsombud/skyddsombud/facklig
foretradare Om det &r chefen som du upplever utsétter dig for handlingen ta kontakt
med chefens chef, HR eller skyddsombud/facklig foretréddare.

So6k personligt stod.

Var klar 6ver vilka handlingsvigar du foredrar och undvik offerrollen.

Ta emot erbjudande om hjélp och bearbetning.

Ar handlingen av allvarligt slag bor du éverviiga att géra polisanmiilan.

Rad till arbetskamrat:

1.
2.

Uppmairksamma forhallanden i tid. Ta avstand och sdg ifran.
Ta kontakt med din chef, HR eller huvudskyddsombud/skyddsombud/facklig
foretrddare och beritta om dina iakttagelser.
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3. Upptrad pa ett korrekt sitt mot alla i arbetslaget. Undvik att ta parti. Motverka
ryktesspridning. Genom ord och handling visar du respekt och verkar for att skapa en
god arbetsmiljo.

4. Overlat at chefen att hantera sakfragan.

Raéd till facklig foretridare/skyddsombud:
1. Prata med medlemmen/medarbetaren som upplever sig utsatt. Forsok bilda dig en
uppfattning om vad som har skett ur ett objektivt och sakligt perspektiv.
2. Uppmana medlemmen/medarbetaren att kontakta sin chef, alternativt chef 6verordnad
eller HR.
3. Informera medlemmen/medarbetaren om vilket stod den fackliga organisationen kan
erbjuda.

Disciplinira atgéirder

Om de oonskade beteendena inte upphor, trots atgirder, eller om kridnkningen anses grov,
kan disciplindra atgdrder komma att vidtas mot den som krénker eller diskriminerar.
Kontakta alltid HR vid disciplindra atgirder.

Disciplindra atgiarder handlar om arbetsrittsliga ingripande i enlighet med lag och avtal. Trakasserier,
diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier betraktas av arbetsgivaren som misskdtsamhet.

Ar handlingen av allvarligt slag ska polisanmélan dvervigas. Detta sker i samrad med den som ir utsatt.
Grova trakasserier bendmns ofredande, sexuellt ofredande eller sexuellt utnyttjande i brottsbalken och ar
straffbelagt.

Ansvar

Ansvaret att forhindra och hantera férekomsten av krankningar, diskriminering och
trakasserier 4r chefens och ingér som en del i det totala arbetsmiljdarbetet. Aven varje
medarbetare har ett ansvar att bidra till en arbetsmiljo utan krankande sérbehandling,
diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier.

Chefen ska till nairmast 6verordnad chef alltid rapportera om ev anmélningar av krinkande
sarbehandling, diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier.

Hinvisningar
» AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo
* Diskrimineringslagen
* Allménna bestdmmelser — kollektivavtal
» Lagen om anstéllningsskydd LAS
* Brottsbalken BRB
* Perstorps kommuns ”Arbetsmiljopolicy”
* Perstorps kommuns “Reglemente for arbetsmiljdansvar, delegering, uppfoljning samt
aterkoppling av arbetsmiljoarbetet”
* Perstorps kommuns “Riktlinjer for sikerstdllande av arbetsmiljoarbetet (bilaga 1)”
* Perstorps kommuns “Uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (bilaga 2)”
* Perstorps kommuns ”Jamstéilldhetsplan”
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PERSTORPS e ) Sida
prrgerey KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)
2018-08-14 Dnr 2018/171

A

KS
Cecilia Hakansson, kommunsekreterare
cecilia.hakansson@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Forslag till reviderad arbetsordning for kommunfullmaktige

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att kommunfullmiktiges arbete formuleras i en arbetsordning.
Har ska utover det som framgar av lag eller annan forfattning, fullméaktiges
sammansattning och arbetsformer specificeras.

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infér mandatperioden 2019-2022,
och foreliggande forslag till reviderad arbetsordning tagits fram. Forslaget foljer
Sveriges kommuners och landstings nya mall for kommunfullméktiges arbetsordning,
har anpassats efter nya lagbestimmelser framfor allt gédllande kommunallagen.
Arbetsordningen géller frdn och med den 15 oktober 2018.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att anta arbetsordningen f6r kommunfullmédktige att gélla fran och med 15
oktober 2018
Ulf Bengtsson Cecilia Hékansson
Kommundirektor kommunsekreterare
Perstorps kommun Perstorps kommun
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvalining fax  206-3857 1116 54-0
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11 (27)

PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

%45 gE Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
(S 2018-09-05
§ 92

Arbetsordning fér kommunfullmaktige Dnr 2018.171

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att kommunfullméaktiges arbete formuleras
i en arbetsordning. Har ska utéver det som framgar av lag eller
annan forfattning, fullmaktiges sammansattning och arbetsformer
specificeras.

En 6versyn av samtliga reglementen har genomférts infor
mandatperioden 2019-2022, och féreliggande férslag till reviderad
arbetsordning tagits fram. Férslaget féljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall fér kommunfullmaktiges arbetsordning, har
anpassats efter nya lagbestammelser framfér allt gallande
kommunallagen.

Arbetsordningen géller fran och med den 15 oktober 2018.
Kommunstyrelsen foreslar fullmiktige besluta,

att anta arbetsordningen fér kommunfullmaktige att galla fran
och med 15 oktober 2018

Utdragsbestyrkande
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ARBETSORDNING FOR KOMMUNFULLMAKTIGE

Antaget av kommunfullmiktige 2018-xx-xx
Ersitter arbetsordning antaget av kommunfullmaktige 2011-03-16, § 17

Utover det som foreskrivs om fullméktige 1 lag eller annan forfattning géller bestimmelserna 1
denna arbetsordning.

ANTALET LEDAMOTER
(5 KAP. 5-7 §§ KL)

1 § Fullmiktige har 35 ledamdéter.

PRESIDIUM
(5 KAP. 11 § KL)

2 § De ér dé val av fullmiktige har 4gt rum 1 hela landet, véljer fullmiktige bland ledamoterna
en ordférande samt en forste och en andre vice ordférande som tillsammans utgor fullmakti-
ges presidium. Val av presidium ska forrittas pa ett ssmmantrade som halls fére december
manads utgang.

Vid valet bestaimmer fullmiktige tiden for uppdragen.

Vice ordférandena ska bitrdda ordforanden 1 uppgiften att planera och leda sammantradet i
den man ordféranden anser att det behovs.

INTERIMSORDFORANDE, ALDERSPRESIDENT

3 § Till dess att val av presidiet har forréttats, tjinstgér som ordférande den som har varit le-
damot 1 fullmaktige langst tid (alderspresidenten).

Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den dldste av dem vara al-
derspresident.

FYLLNADSVAL TILL PRESIDIET M.M.

4 § Om ordforanden eller nagon av vice ordférandena avgéar som ledamot eller frén sin presi-
diepost, bor fullmiktige s& snart det kan ske vélja en annan ledamot for aterstoden av tjénst-
goringstiden for den som har avgatt. Om samtliga i1 presidiet dr hindrade att fullgéra uppdra-
get, fullgor alderspresidenten ordférandens uppgifter.

UPPHORANDE AV UPPDRAGET
5 § Om en fortroendevald som valts av fullmdktige upphor att vara valbar upphor uppdraget
vid nésta fullmdktigesammantrdde om inte fullméktige, efter ansdkan, beslutar att den fortro-

endevalde fir ha kvar sitt uppdrag under aterstoden av mandattiden. En sadan ansdkan ska va-
ra skriftlig och innehalla skilen for att uppdraget ska besta. Ansokan ska goras 1 sd god tid att
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den hinner behandlas av fullméktige innan uppdraget upphor. Ansékan ges in till kommunsty-
relsens kansli.

TID FOR SAMMANTRADENA
(5 KAP. 12 § KL)

6 § Fullmiktige haller ordinarie sammantrdde 8 ganger per ar, normalt i januari, mars, maj, ju-
ni, september, oktober, november och december manad. For varje &r bestimmer fullméktige
dag och tid for sammantrddena.

De ar da val av fullméktige har dgt rum i hela landet, sammantrdder det nyvalda fullméktige
forsta gangen i oktober.

Alderspresidenten bestimmer dagen och tiden for det forsta ssmmantridet efter samrad med
styrelsens presidium.

EXTRA SAMMANTRADE

7 § Ett extra sammantrade hélls pa den tid som ordforanden bestimmer efter samrad med vice
ordforandena.

En begiiran om ett extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och ska innehalla
uppgift om det eller de d&renden som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantriadet.

ANDRINGAR I SAMMANTRADESORDNINGEN

8 § Om det foreligger sarskilda skil, far ordféranden efter samrad med vice ordférandena stil-
la in ett ssmmantréde eller dndra dagen eller tiden for sammantrédet.

Om ordforanden beslutar att ett sammantréde ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, later ordforanden snarast underritta varje ledamot och erséttare om
beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast tillkéinnages pa kommunens anslagstavla.

PLATS FOR SAMMANTRADE

9 § Fullméktige sammantrider i kommunhusets sessionssal Karpen

Ordforanden far efter samrdd med vice ordférandena bestimma en annan plats for ett visst
sammantréde.

DELTAGANDE PA DISTANS
(5 KAP. 16 § KL)

10 § Fullmiktige far, om sérskilda skil foreligger, sammantrida med ledaméter ndrvarande pa
distans. Sddant sammantréde far endast d4ga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och

pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pd lika villkor.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast 6 dagar fore sammantridet anmaéla detta till
fullméktiges kansli. Ordféranden avgdr om nérvaro far ske pa distans.

143



w8 PERSTORPS
KOMMUN

TILLKANNAGIVANDE AV SAMMANTRADENA

11 § Ordforanden ska tillkdnnage tid och plats for varje sammantrdde med fullméktige och
uppgifter om de drenden som ska behandlas. Fullmiktiges sammantréden ska tillkdnnages pa
kommunens anslagstavla minst en vecka fore sammantradesdagen. Varje ledamot och ersitta-
re ska kallas till sammantrade minst en vecka fore sammantradesdagen. Kallelsen ska innehal-
la uppgift om tid och plats fér sammantrddet och om de drenden som ska behandlas. Kallelsen
skickas via e-post, om inte skil talar ddremot.

I 5 kap. 14 och 15 §§ KL finns undantagsbestammelser for braddskande drenden.

FORLANGNING AV SAMMANTRADE OCH FORTSATT SAMMANTRADE

12 § Om fullméktige inte hinner slutfora ett sammantréade pa den utsatta sammantrddesdagen,
kan fullméktige besluta att forlénga tiden for sammantridet.

Fullméktige kan ocksa besluta att avbryta sammantrédet och att halla fortsatt sammantride en
senare dag for att behandla de drenden som éterstar. I ett sddant fall beslutar fullmiktige ge-

nast niar och var sammantridet ska fortsétta.

Om fullméktige beslutar att hélla fortsatt ssmmantréde, utfardar ordféranden ett tillkénnagi-
vande om det fortsatta sammantradet pa vanligt sétt.

Om sammantréidet ska fortsdtta inom en vecka, behover nagot tillkdnnagivande inte utfardas. I
ett sadant fall later ordféranden dock underritta de ledaméter och erséttare som inte dr nirva-
rande ndr sammantradet avbryts om tiden och platsen for det fortsatta sammantriadet.

ARENDEN OCH HANDLINGAR TILL SAMMANTRADE

13 § Ordforanden bestimmer efter samrdd med vice ordforandena nir fullméktige ska be-
handla ett drende, om inte annat foljer av lag.

14 § Styrelsens, 6vriga ndmnders och beredningars forslag till beslut eller yttranden i de dren-
den som tagits in i tillkdnnagivandet bor tillstéllas varje ledamot och ersdttare fore samman-

tradet.

Ordforanden bestimmer i vilken omfattning 6vriga handlingar ska tillstdllas ledaméter och er-
sattare fore sammantrédet.

Kallelse och dvriga handlingar skickas elektroniskt.

Handlingarna i varje drende bor finnas tillgdngliga for allmdnheten 1 sammantradeslokalen un-
der sammantridet.

Interpellationer och fragor bor tillstéllas samtliga ledamdter och erséttare fore det sammantri-
de vid vilket de avses bli stillda.

144



w8 PERSTORPS
KOMI\/IUN

ANMALAN AV HINDER FOR TJANSTGORING OCH INKALLANDE AV ERSAT-
TARE

15 § En ledamot som &r hindrad att delta i ett helt sammantride eller i en del av ett samman-
trade, ska snarast anméla detta till fullmdktiges sekreterare. Ordféranden eller sekreteraren un-
derréttar den erséttare som star i tur att tjinstgora.

16 § Om en ledamot utan foregdende anmélan uteblir fran ett ssmmantréde eller hinder upp-
kommer for en ledamot att vidare delta i ett pdgaende sammantriade, kallar ordféranden in den
erséttare som &r tillgédnglig och star i tur att tjdnstgora.

Ledamot ér skyldig att anmala till sekreteraren om ledamoten avbryter sin tjinstgoring.

17 § Det som sagts om ledamot i 15 och 16 §§ géller ocksa for ersittare, som kallats till
tjédnstgoring.

18 § Ordforanden bestimmer nér en ledamot eller en ersittare ska trdda in och tjdnstgora un-
der ett pdgdende sammantride. Endast om det foreligger sérskilda skél for det bor intrdde ske
under pagdende handldggning av ett drende.

UPPROP

19 § En uppropslista som utvisar de ledamoter och erséttare som tjanstgor ska finnas tillgéng-
lig under hela sammantrédet.

I bérjan av varje sammantride ska upprop ske enligt uppropslistan. Upprop ska ocksa ske i
borjan av varje ny sammantradesdag, vid fortsatt ssmmantrade och nér ordféranden anser att

det behovs.

PROTOKOLLSJUSTERARE

20 § Ordforanden bestimmer tiden och platsen for justeringen av protokollet frdn sammantra-
det.

Sedan upprop har skett enligt 19 §, véljer fullmiktige tva ledaméter att tillsammans med ord-
foranden justera protokollet frin sammantriadet och att i forekommande fall bitrdda ordféran-
den vid rostsammanradkningar.

TURORDNING FOR HANDLAGGNING AV ARENDENA

21 § Fullmiktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp 1 tillkdnnagivan-
det. Fullmiktige kan dock besluta om dndrad turordning for ett eller flera drenden.

Ordforanden bestimmer nir under ett sammantriade ett drende ska behandlas som inte finns
med 1 tillkdnnagivandet.

Fullméktige far besluta att avbryta handldggningen av ett drende under ett sammantréde for att
ateruppta det senare under sammantrédet.
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YTTRANDERATT VID SAMMANTRADENA

22 § Ritt att delta i 6verldggningen har

- kommunalrad

- ordforanden och vice ordforandena i en nimnd eller en gemensam ndmnd vid behand-
ling av ett drende dar ndmndens verksamhetsomrade berors,

- ordforanden och vice ordférandena i en fullmiktigeberedning, néir fullmiktige behand-
lar ett drende som beredningen har handlagt,

- ordforanden i en ndmnd eller i en fullméktigeberedning eller ndgon annan som besva-
rar en interpellation eller en fraga nér overldggning hélls med anledning av svaret,

- styrelsens ordforande i ett sadant foretag som avses i 10 kap. 2-6 §§ KL, nir fullmékti-
ge behandlar ett drende som beror forhdllandena i foretaget.

23 § Revisorerna ska ges tillfélle att delta 1 6verldggningen nér fullméktige behandlar revi-
sionsberittelsen och drsredovisningen.

Revisorerna féar ocksa delta i 6verldggningen, nér fullmiktige behandlar ett d&rende som beror
revisorernas granskning eller revisorernas egen forvaltning.

Sakkunnigt bitrdde ska ges tillfdlle att yttra sig vid fullméktiges behandling av revisionsberét-
telsen.

24 § Ordforanden later efter samrad med vice ordférandena, i den utstrickning som behovs,
kalla ordforandena och vice ordférandena i nimnderna och fullmédktigeberedningarna, reviso-
rerna samt anstéllda hos kommunen f6r att [imna upplysningar vid sammantridena. Detsam-
ma géller utomstdende sakkunniga.

Ingar kommunen i en gemensam nimnd far ordféranden efter samrad med vice ordférandena i
den utstrickning som det behdvs kalla ordforanden och vice ordférandena i den gemensamma
ndmnden och anstillda i de samverkande kommunerna/landstingen for att lamna upplysningar
vid sammantridena.

Om fullméktige inte beslutar ndgot annat, bestimmer ordféranden efter samrad med vice ord-
forandena 1 vilken utstrackning de som har kallats for att ldmna upplysningar pa ett samman-

trade fér yttra sig under overldggningarna.

25 § Kommundirektdren fér delta i overldggningen i alla drenden. Fullméktiges sekreterare far
yttra sig om lagligheten av det som forekommer vid sammantridena.

TALARORDNING OCH ORDNING VID SAMMANTRADENA

26 § Den som har rétt att delta i fullmiktiges 6verlaggningar far ordet i den ordning han eller
hon har anmailt sig och har blivit uppropad.

Den som har rétt att delta i fullméktiges dverldggningar har ocksa ratt till ett kort inldgg pa

hogst tvd minuter for en replik med anledning av vad en talare anfort. Inldgget gérs omedel-
bart efter den talare som har ordet d& begéran om att fa gora inldgget framstélls.
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Om négon i sitt yttrande skulle avldgsna sig fran &mnet och inte réttar sig efter tillsdgelse av
ordforanden far ordféranden ta fran talaren ordet. I vrigt fr ingen avbryta en talare under
hans eller hennes anférande.

Ordforanden kan utvisa den som upptrider storande och som inte réttar sig efter tillsdgelse.

Uppstar oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordféranden ajournera eller upplosa
sammantridet.

YRKANDEN
27 § Nar fullméktige har forklarat dverldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden ige-
nom de yrkanden som har framstéllts under 6verldggningen och kontrollerar att de har uppfat-

tats korrekt.

Ordforanden beféster genomgangen med ett klubbslag. Dérefter far inte nagot yrkande éndras
eller 1aggas till, om inte fullméktige beslutar medge det enhalligt.

Om ordforanden anser att det behovs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande avfatta
det skriftligt.

DELTAGANDE I BESLUT

28 § En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmaéla detta till ordféran-
den, innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en saidan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om fullméktige
fattar det med acklamation.

OMROSTNINGAR

29 § Nér omrostningar genomfors, bitrdds ordforanden av de tva ledamoter som har utsetts att
justera protokollet.

Omrostningarna genomfors genom att ledamoéterna avger sina roster efter upprop. Uppropet
sker enligt uppropslistan.

Ordf6randen avger alltid sin rdst sist.
Sedan omrdstningen har avslutats, befaster ordféranden detta med ett klubbslag. Dérefter far
inte ndgon ledamot avge sin rdst. Inte heller far ndgon ledamot dndra eller dterta en avgiven

rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrdstning, ska en ny omrdstning genomforas
omedelbart.

30 § En valsedel som avldmnas vid en sluten omrdstning ska uppta s& médnga namn som valet
avser samt vara omarkt, enkel och sluten.
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En valsedel ér ogiltig om den

- upptar namnet pa ndgon som inte &r valbar,

- upptar flera eller firre namn &n det antal personer som ska viéljas,

- upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.
Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tilldimpning av proportionellt valsétt. For
sddana val finns sérskilda foreskrifter i lag.

MOTIONER

31 § En motion
- ska vara skriftlig och undertecknad av en eller flera ledamoter,
- far inte ta upp dmnen av olika slag,
- vicks genom att den ges in till styrelsens kansli, eller vid ett ssmmantridde med full-
maiktige.

En erséttare far vicka en motion bara nér ersittaren tjinstgdr som ledamot vid ett sammantra-
de.

Styrelsen ska tvd ganger varje ar redovisa de motioner som inte har beretts fardigt. Redovis-
ningen ska goras pa fullmiktiges ordinarie sammantrdden i april och oktober.
FORETAGENS INITIATIVRATT

32 § Styrelsen i ett sadant foretag som avses i 10 kap. 2-6 §§ KL far vicka drenden 1 fullmék-
tige 1 sddana drenden som foretaget ar skyldigt att se till att fullméktige far ta stillning till.

INTERPELLATIONER

33 § En interpellation ska vara skriftlig och undertecknad av en ledamot. Den bor ges in till
styrelsens kansli senast 3 dagar fore det sammantréde vid vilket ledamoten avser att stédlla den.

En ersittare far [dmna in en interpellation under ett sammantréde, om erséttaren tjanstgér som
ledamot vid sammantrédet.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantride som foljer narmast efter det da
interpellationen stélldes.

Ett svar pa en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar kommer att
lamnas vid visst sammantrdde bor tas in i tillkénnagivandet om sammantrédet.

Den ledamot som har stéllt interpellationen bor fa del av svaret senast dagen fore den sam-
mantriddesdag da svaret ska ldmnas.

Om en interpellation avser forhallandena 1 ett sadant foretag som avses 1 10 kap. 2-6 §§ KL,

fir den ordforande till vilken interpellationen har stillts dverldmna till en av fullméaktige ut-
sedd ledamot i foretagets styrelse att besvara interpellationen.
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Ordforanden i1 en ndmnd till vilken en interpellation stéllts far Gverlata besvarandet av inter-
pellationen till ordféranden i styrelsen eller till ordféranden i annan ndmnd 1 ett kommunalfor-
bund dir kommunen/landstinget &r medlem, om denne pé grund av sitt uppdrag har sarskilda
forutsittningar att besvara interpellationen.

En ersittare som har stéllt en interpellation fir delta i 6verldggningen dé svaret pé interpella-
tionen behandlas oberoende av om erséttaren tjdnstgor vid sammantrédet eller inte.

FRAGOR
34 § En fraga ska
- vara skriftlig och undertecknad av en ledamot,

- ges in till ledningskontoret senast kl. 09.00 sammantriadesdagen.

Vad som sdgs 1 33 § géller 1 tillimpliga delar ocksa fraga. Svar pa fragan behover dock inte
vara skriftligt.

En fradga bor besvaras under det sammantrdde vid vilket den har stillts.
BEREDNING AV ARENDEN

35 § Om fullméktige inte beslutar ndgot annat, avgdér kommunstyrelsen hur de drenden som
fullméktige ska behandla ska beredas.

Kommunstyrelsen far uppdra at en fortroendevald eller 4t ndgon anstélld att besluta om remiss
av sddana drenden.

Pé varje ordinarie sammantride med fullmiktige ska redovisas de fullméktigedrenden som har
kommit in efter det ndrmast foregdende ordinarie sammantradet samt de beslut som har fattats
om beredning och remiss av sddana drenden.

ATERREDOVISNING FRAN NAMNDERNA

36 § Fullmiktige beslutar om omfattningen och formerna for ndmndernas aterredovisning av
uppdrag som fullméktige ldmnat. Narmare bestimmelser hdrom anges i respektive ndmnds
reglemente.

PROVNING AV ANSVARSFRIHET OCH ANMARKNING

37 § Presidiet bereder frdgor och drenden om ansvarsfrihet och anmérkning.

BEREDNING AV REVISORERNAS BUDGET

38 § Presidiet bereder revisorernas budget.

VALBEREDNING

39 § P4 det forsta sammantriadet med nyvalda fullméktige valjer fullmiktige en valberedning
for den 16pande mandatperioden.
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Valberedningen bestar av 1 ledamot och 1 erséttare fran varje parti som finns representerat i
fullméktige.

Bland ledaméterna véljer fullmdktige vid samma tillfdlle en ordférande och en vice ordféran-
de (och en andre vice ordforande) for den tid som de har valts att vara ledaméter.

Valberedningen ska ldgga fram forslag i alla valdrenden som fullmiktige ska behandla med
undantag av valen av fullméktiges presidium, valberedning eller fyllnadsval som inte ar ord-
forandeval.

Fullmiktige kan dock besluta att forritta d&ven andra val utan foregdende beredning.
Valberedningen bestimmer sjélv sina arbetsformer.

JUSTERING AV PROTOKOLLET

40 § Protokollet justeras av ordféranden och tva ledaméter.

Om tv4 eller flera ledamdter har fungerat som ordférande under ett sammantréde, justerar var-
je ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av forhandlingarna som han

eller hon har lett.

Fullméaktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt innan fullméaktige justerar den.

RESERVATION

41 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservatio-
nen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tid-
punkt som har faststillts for justeringen av protokollet.

Om fullméktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som reservationen
avser, ska motiveringen dock 1&dmnas sé snart det kan ske och senast under den sammantrides-
dag beslutet fattades.

EXPEDIERING OCH PUBLICERING

42 § Utdrag ur protokollet ska tillstdllas de nimnder, andra organ och personer som berors av
besluten i protokollet.

Kommunstyrelsen och kommunens revisorer ska dock alltid tillstéllas hela protokollet.

Ordforanden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullmiktiges skrivelser och dvriga
handlingar som upprittas i fullmiktiges namn, om inte fullméktige beslutar annat.

43 § Tillkdnnagivande av justering av fullmiktiges protokoll ska goras i enlighet med vad
som foreskrivs i 8 kap. 12 § KL. Harutover ska hela protokollet publiceras pd kommu-
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nens/landstingets anslagstavla i den utstrackning hinder ej moter pa grund av lag eller annan
forfattning.

FRAGESTUND FOR ALLMANHETEN

44 § Allménheten har mojlighet att stdlla fragor till kommunfullméktiges ledamdter. Sam-
mantrddena inleds med allménhetens fragestund. Om svar ska kunna paréknas vid denna fra-
gestund skall frdgan vara skriftlig och stélld till namngiven ledamot senast en vecka fore sam-
mantriadet. Fragan ska avse drende inom kommunens kompetensomrade och fér ej avse en-
skild person.

Fraga kan ocksa framstéllas muntligen men i sddant fall ma svaret fa ansta till senare dag.

Vid sé kallad fragestund far ndgon dverldggning ej dga rum.
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Cecilia Hakansson, kommunsekreterare
cecilia.hakansson@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Forslag till reviderat reglemente for kommunstyrelsen

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att styrelsens och nimndernas uppdrag och verksamhet ska
regleras 1 ett reglemente som antas av kommunfullméktige. Hér ska utdver det som
framgér av lag eller annan forfattning, styrelsens uppdrag fran fullmiktige specificeras
liksom styrelsens sammanséttning och arbetsformer.

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infér mandatperioden 2019-2022,
och foreliggande forslag till reviderat reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges
kommuners och landstings nya mall for reglementen, har anpassats efter nya
lagbestimmelser framfor allt gdllande kommunallagen och dataskyddforordningen, och
ar utformat for att ha samma struktur som ovriga reglementen i kommunen.

Forandringar till foljd av parlamentariska gruppens dverldggningar infor kommande
mandatperiod som fullméktige faststillt i ett principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har
ocksé 1 forekommande fall inarbetats.

Reglementet giller frin och med den 15 oktober 2018.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att anta reglemente for kommunstyrelsen att gélla rdn och med den 15
oktober 2018.
Ulf Bengtsson Cecilia Hakansson
Kommundirektor kommunsekreterare
Perstorps kommun Perstorps kommun
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Férvalining fax  206-3857 11 16 54-0
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

’é’g;éﬁ Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
i 2018-09-05
§ 93

Reglemente for kommunstyrelsen Dnr 2018.176

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att styrelsens och ndmndernas uppdrag
och verksamhet ska regleras i ett reglemente som antas av
kommunfullmaktige. Har ska utéver det som framgar av lag eller
annan forfattning, styrelsens uppdrag fran fullmaktige specificeras
liksom styrelsens sammanséattning och arbetsformer.

En 6versyn av samtliga reglementen har genomférts infér
mandatperioden 2019-2022, och féreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall for reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfér allt géllande kommunallagen och
dataskyddférordningen, och ar utformat fér att ha samma struktur
som évriga reglementen i kommunen.

Foérandringar till féljd av parlamentariska gruppens éverlaggningar
infér kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har ocksa i férekommande fall
inarbetats.

Reglementet galler fran och med den 15 oktober 2018.

Kommunstyrelsen féreslar fullméktige besluta,

att anta reglemente for kommunstyrelsen att galla fran och
med den 15 oktober 2018.

Utdragsbestyrkande
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REGLEMENTE FOR KOMMUNSTYRELSEN

Antaget av kommunfullmiktige 2018-xx-xx
Ersitter reglemente antaget 2009-09-30, § 51

A. STYRELSENS UPPGIFTER

ALLMANT OM STYRELSENS UPPGIFTER
1 § Kommunstyrelsen d&r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhets-
ansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt
over ovriga ndmnders och gemensamma ndmnders verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen
ska ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kom-
munalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utdva en samordnad styrning och leda
arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de frdgor som kan inverka pd kommunens utveckling och ekonomiska
stéllning och fortlopande i samrad med ndmnderna f6lja upp de faststéllda malen och aterrap-
portera till fullmiktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jaimte sddana uppgifter som inte
lagts pa annan namnd (sdrskilda uppgifter). Harutover ansvarar styrelsen for de uppgifter som
framgar av kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.

Styrelsen har med stdd av 6. Kap 8 KL getts en forstéirkt stillning och far fatta foljande beslut
rorande ndmndernas verksamhet:

. anstéllningsstopp

. strategiska personalfragor

. stopp for ytterligare investeringar

. beslut om omfordelning av medel mellan ndmnder
. riktlinjer f6r kommunens agerande i sociala medier
. etiska riktlinjer i kommunen

. slutligt beslut nar tvd ndmnder dr oense

NN AW

Undantag ar beslut som ror andra nimnders myndighetsutovning, tillimpning av lag eller
drenden som i Ovrigt ror enskilda. Styrelsen ska halla kommunfullméktige underréttad om de
beslut som har fattats med stdd av denna paragraf.
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LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN
ALLMANT OM LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN
2 § Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndmnderna och griansdragning mellan
ndmndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och &ndamalsenlig organisation

uppratthélls.

STYRELSENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER
3 § Styrelsen ska

1. frimja utveckling av den kommunala demokratin samt leda arbetet med och samordna ut-
formningen av dvergripande och strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela
den kommunala verksamheten samt gora framstédllningar i malfragor som inte dr forbehéllen
annan namnd,

2. utdva uppsikt over 6vriga ndimnders och gemensamma ndmnders beslut,

3. ha uppsikt dver sadan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan
lag eller forfattning,

4. ha ett overgripande ansvar for interna sikerhetsfragor i kommunen,
5. ha hand om kommunens centrala lednings- och verksamhetssystem,
6. anstilla kommundirektor samt besluta om instruktion for denne,

7. anstélla forvaltningschefer,

8. hos fullméktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter géra de framstéllningar som be-
hovs,

9. kontinuerligt f6lja verksamheten i 6vriga ndmnder,

10. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlighet
med vad fullméktige sérskilt beslutar,

11. ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och forvaltningscheferna,

12. uppritta forslag till program med mal och riktlinjer f6r sidana kommunala angeldgenheter
som utfors av privata utforare,

13. bereda eller yttra sig i drenden som ska handldggas av fullméktige i enlighet med KL,
14. verkstdlla fullméaktiges beslut, om fullméktige inte beslutat annat.
Om fullméktige inte har beslutat nadgot annat, avgor styrelsen hur de drenden som fullméktige

ska handlidgga ska beredas. Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at ndgon anstélld att
besluta om remiss av sadana drenden.

155



w8 PERSTORPS
KOMMUN

FORETAG OCH STIFTELSER
4 § Styrelsen ska

1. ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen helt el-
ler delvis dger eller annars har intresse i, frimst vad géller &ndamal, ekonomi och efterlevnad
av uppstillda direktiv, men ocksa i avseende pa dvriga forhallanden av betydelse for kommu-
nen,

2. ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls uppdatera-
de,

3. ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och foretagsledningarna/stiftelseledningar-
na,

4. 16pande vidta nodvéndiga atgarder for att sdkerstilla att de krav som anges 1 10 kap. 2-6 §§
KL ar uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser kommunen dger eller har intresse i,

5. arligen i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt
eller delvis dger under foregdende kalenderar har varit forenlig med det faststdllda kommuna-
la 4ndamélet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges
fullméktige snarast. Finner styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt ldmna f6rslag till
fullméktige om nodvéndiga atgérder,

6. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor och andra
likartade sammantraden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har in-
tresse i.

KOMMUNALFORBUND
5 § Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana kommunalfor-
bund som kommunen dr medlem i.

EKONOMI OCH MEDELSFORVALTNING
6 § Styrelsen ska

1. ha hand om kommunens medelsforvaltning och f6lja av fullméktige meddelade riktlinjer
for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och uppléning av medel. I uppgiften ingér
ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors 1 tid samt att vidta
de atgédrder som behovs for indrivning av forfallna fordringar,

2. ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingér bl.a. att

a. underhalla och forvalta kommunens fasta och l6sa egendom,

b. se till att kommunens behov av forsdkringsskydd ér tillgodosett,

c. handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke frdn annan ndmnd placera sddana
medel som ingér 1 donation som fOrvaltas av den ndmnden,

3. uppritta forslag till budget i enlighet med KL,

4. se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal re-
dovisning,
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5. upprétta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning,

6. 1 enlighet med fullméktiges sdrskilda riktlinjer forvalta medel som avsatts till pensionsfor-
pliktelser.

DELEGERING FRAN FULLMAKTIGE
7 § Styrelsen beslutar i féljande grupper av drenden:

1. upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmiktige faststéllt,
2. styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaiktige faststéllt,

3. pa begdran av nimnd omfordela medel som anslagits till nimnden inom den budgeterade
verksamhetsvolymen och av fullméktige faststdlld beloppsram och andra riktlinjer,

4. utarrendera, hyra ut eller pa annat sitt upplata kommunen tillhorig fast egendom,

5. kop, forséljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av
fullméktige faststilld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp och villkor i dvrigt,

6. 1 mal och drenden dér styrelsen for kommunens talan, med fér kommunen bindande verkan,
triffa overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat
avtal,

7. tillstdnd att anvdnda kommunens vapen,

8. avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen,

9. bostadsanpassningsdrenden.

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pé fullmiktige nir dessa inte dr av
principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmiktige. Styrel-

sen ska om mojligt samrdda med berdrd ndmnd vid handlaggning av yttrandet.

PERSONALPOLITIKEN

8 § Styrelsen ska ha hand om frdgor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare. Detta innebér att forhandlingsbefogenheten tillkommer kommunstyrel-
sen medan den verksamhetsansvariga nimnden har att tillimpa avtal eller andra bestimmelser
1 personalfragor, med beaktande av de generella foreskrifter som kommunstyrelsen utfardar.

Styrelsen har dérvid bl.a. att

1. med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande forhallan-
det mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,
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2. forhandla pd kommunens vagnar enligt lagstiftning om forhandlingsrétt utom vad géller
11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet inom andra nimnders
verksamhetsomraden,

3. avgora fragor om tolkning och tilldmpning av lag, avtal och andra bestimmelser rérande
forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

4. besluta om stridsatgérd,
5. 1dmna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

6. svara for utveckling och samordning av kommunens personalpolitik och personalforsorj-
ning.

7. utfirda kommungemensamma policydokument och riktlinjer inom personalomradet samt 1
ovrigt ge rad och bitrdde i personalpolitiska fragor.

8. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal, kommungemensamma policydo-
kument och riktlinjer samt andra bestimmelser rérande forhallandet mellan kommunen som

arbetsgivare och dess arbetstagare.

9. besluta om anstéllning och anstéllningsvillkor for kommundirektor, forvaltningschef och
stéllforetradare efter horande av respektive nimnd.

10. anstélla personal i egen forvaltning.
11. besluta 1 pensionsfragor for all personal.

12. besluta om omplacering mellan forvaltningarna av anstillda som av medicinska, organisa-
toriska eller andra skél bor beredas dndrad tjénstgoring.

13. utdva arbetsgivaransvar, inklusive arbetsmiljdansvar for personal anstélld inom kommun-
styrelsens ansvarsomrdde. Om flera forvaltningars personal arbetar pd samma arbetsstille lig-
ger samordningsansvaret pa den ndmnd som ansvarar for arbetsstéllet.

14. ansvara for och samordna kommunens jamstilldhetsarbete.

15. svara for att erforderlig foretagshdlsovard finns att tillgd for kommunens personal.

TEKNISK VERKSAMHET
9 § Styrelsen ansvarar for kommunens uppgifter avseende:

1. gator, vagar, gang- och cykelvégar, parker, gron- och rekreationsomraden, ovriga allmidnna
platser inklusive belysning.

2. vatten- och avloppsforsorjning.

3. forvaltning av kommunens fastigheter inklusive skotsel, byggnads- och anldggningsverk-
samhet avseende ny-, till- och ombyggnader.
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4. teknisk drift och underhall av Ugglebadet, Ugglehallen samt Bilingebadet.
5. trafikfrigor inklusive trafiksékerhetsfragor.

6. beslut om bidrag till enskilda végar.

7. parkeringsovervakning.

FYSISK PLANERING OCH EXPLOATERINGSVERKSAMHET
10 § Styrelsen ansvarar vidare for att:

1. initiera planldggning och ange mél och inriktning av planuppdrag till byggnadsndmnden.

2. leda, samordna och folja upp kommunens dversiktsplanearbete och dvriga fysiska planering
inklusive energiplanering, energihushéllning, miljo- och klimatstrategiarbete.

3. avseende handldggning av detaljplaner med normalt planférfarande, utgdra sddan ndmnd
som anges 1 Plan- och bygglagen 1 ka. 7 §.

4. anta planer som inte dr av principiell beskaffenhet eller 1 6vrigt av storre vikt efter bered-
ning i planberedningen

5. ansvara for markforsorjning, bostadspolitik samt uppréttande av mark- och bostads{forsorj-
ningsprogram.

6. initiera forvarv av fastigheter som markreserv och for genomforande av planer och pro-
gram.

7. ansvara for kommunens lokalforsérjning och upprittande av lokalforsdrjningsprogram.
8. triffa avtal om exploatering och plangenomférande.

9. initiera forséljning av fastigheter som inte behovs for samhéllsutbyggnad eller kommunens
eget behov.

10. svara for métnings-, berdknings- och kartverksamhet samt geografiska informationssy-
stem.

11. besluta om borgen till stod for bostadsforsorjningen.
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UPPFOLJNINGSFUNKTIONEN

STYRELSENS UPPFOLJNING
11 § Styrelsen ska

1. 6vervaka att av fullmidktiges faststéllda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for verk-
samheten samt ekonomi f6ljs upp i nimnderna,

2. 6vervaka att kommunens lopande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,
3. f6lja hur den interna kontrollen skots 1 nimnderna,

4. tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens verksamheter utveck-
las mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stéllningen ar under budgetéret,

5. en gang arligen till fullmdktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9 kap. 37
§ KL eller enligt annan lag eller forfattning,

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs av privata utforare
kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmiktige faststdllda program och
direktiv,

7. senast den 1 april varje ar lamna fullméktige en redovisning 6ver beredningen av motioner
som vickts i fullméktige och som inte slutligt handlagts av fullméktige.

SARSKILDA UPPGIFTER

PROCESSBEHORIGHET

12 § Styrelsen fér sjdlv eller genom ombud fora kommunens talan 1 alla mal och drenden, om

inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmékti-
ge. Detta géller ocksa mal dir nadgon har begért laglighetsprovning av fullmiktiges beslut, om
inte fullméktige beslutar att sjdlv fora talan 1 malet.

KRIG, KRIGSFARA, KRISLEDNING OCH HOJD BEREDSKAP

13 § Kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgédrder
infor och vid extraordinira hindelser i fredstid och hojd beredskap samt lagen (1992:1403)
om totalforsvar och hojd beredskap fullgdrs av krisledningsnimnden. Ndmnden bestéar av
samma ledamoter och erséttare som kommunstyrelsens arbetsutskott och dess verksamhet re-
gleras 1 sérskilt reglemente.

FOLKHALSO-, MANGFALDS- OCH INTEGRATIONSFRAGOR
14 § Styrelsen dr ansvarig for kommunens strategiska arbete med folkhélsa, mingfald och in-
tegration.

ARBETSLOSHETSNAMND
15 § Styrelsen ér arbetsloshetsnimnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsnamnd.
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ARKIVMYNDIGHET
16 § Styrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av fullméktige
antaget arkivreglemente.

ANSLAGSTAVLA OCH WEBBPLATS
17 § Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla. Styrelsen samordnar innehallet i och an-
svarar for kommunens externa och interna webbplats.

NARINGSLIVS- OCH ARBETSMARKNADSFRAGOR

18 § Styrelsen ansvar for kommunens arbetsmarknadsfragor. Styrelsen ansvarar vidare for né-
ringslivsutveckling samt att allmént frdmja utveckling av naringsliv och sysselsdttning i kom-
munen.

KOMMUNIKATION, DIGITALISERING OCH MARKNADSFORING M.M.

19 § Styrelsen ansvarar for kommunens centrala kommunikations-, digitaliserings- och mark-
nadsforingsverksamhet inklusive turism- och destinationsutveckling, dértill konsumentradgiv-
ning, vaxel, reception och kontaktcenter.

UPPHANDLINGS- OCH INKOPSFRAGOR
20 § Styrelsen ansvarar for samordning av kommunens upphandlings- och inkdpsfragor savél
internt som 1 interkommunal gemensam upphandlingssamverkan.

FORFATTNINGSSAMLING
21 § Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att
denna hélls tillgénglig i lagstadgad form.

B. FOR STYRELSEN OCH NAMNDERNA GEMENSAMMA BESTAMMELSER

UPPDRAG OCH VERKSAMHET

22 § Styrelsen och 6vriga ndmnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden f6lja vad
som anges 1 lag eller annan forfattning. De ska folja det fullmédktige — i reglemente, i samband
med budget eller 1 annat sdrskilt beslut — har bestdmt att styrelsen/nimnden ska fullgora, samt
verka for att faststdllda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

ORGANISATION INOM VERKSAMHETSOMRADET

23 § Styrelsen/ndmnden ansvarar for att dess organisation dr tydlig och dndamalsenlig med
hénsyn till av fullméktige faststidllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

PERSONALANSVAR

24 § Styrelsen och ndmnderna dr anstéllningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med
undantag for kommundirektr och forvaltningschefer som anstills av styrelsen. Styrelsen och
ndmnderna har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt respektive verk-
samhetsomrdde med undantag av de fragor som anges i 8 § i detta reglemente.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

25 § Styrelsen ér personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
dess verksamhet. Styrelsen dr ocksé personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som
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ar gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits 1 kommunens registerforteck-
ning enligt artikel 30 i1 dataskyddsforordningen. Styrelsen ar ockséd personuppgiftsansvarig for
den behandling av personuppgifter som sker i fullméktige samt hos fullmiktigeberedningar.

Styrelsen ska utse dataskyddsombud.

UPPFOLJNING, ATERREDOVISNING OCH RAPPORTERING TILL FULLMAK-
TIGE
26 § Styrelsen ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Styrelsen och ndmnderna ska tva ganger per ar redovisa till fullméktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullmiktige har 1dmnat till dem

1. i reglemente,

2. genom finansbemyndigande.

Styrelsen och ndmnderna ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delege-
rats till dem fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststills av fullméktige. Sty-
relsen samordnar de olika nimndernas redovisningar. Ndimnderna ska ocksa fullgéra rapporte-
ringsskyldighet som &lagts dem enligt speciallag.

INFORMATION OCH SAMRAD

27 § Styrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrdd ska i mojligaste mén
frdn ndmnd erhalla den information och det underlag de behover i sin verksamhet. Rétten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Néamnderna ska samréda nér deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller annan
ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nir dessa dr sirskilt berérda.
Styrelsen/nimnden beslutar om formerna for samréadet.

SJALVFORVALTNINGSORGAN

28 § Styrelsen far uppdra ét ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av en
viss anldggning eller en viss institution. Styrelsen fir uppdra at sjélvforvaltningsorganet att
besluta pa styrelsens vignar 1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Styrelsen ska i en arbetsordning faststilla sjdlvforvaltningsorganets uppgifter, sammansétt-
ning, arbetsformer och mandattid.

162



w8 PERSTORPS
KOMI\/IUN

C. ARBETSFORMER

TIDPUNKT FOR SAMMANTRADEN

29 § Styrelsen sammantrider pa dag och tid som styrelsen bestimmer. Sammantrade ska hél-
las ocksa om minst en tredjedel av styrelsens ledamoter begér det eller om ordféranden anser
att det behovs. En begéran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och
innehalla uppgift om det eller de d&renden som 6nskas behandlas pa det extra sammantridet.
Ordforanden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra sammantra-
de.

Om det foreligger sérskilda skél far ordféranden stélla in ett ssmmantridde eller &ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena. Om ordf6-
randen beslutar att ett sammantréde ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantra-
de ska dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och erséttare snarast underréttas om
beslutet.

KALLELSE

30 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nar varken ordforan-
den eller en vice ordforande kan kalla till ssmmantrdde ska den som varit ledamot 1 styrelsen
langst tid gora detta (4lderspresidenten). Om flera ledamdter har lika lang tjénstgdringstid ska
den till 4ldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantriadet. Kallelsen
ska tillstéllas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som fér nirvara vid sam-
mantriddet senast sju dagar fore sammantrddesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det inte
ar olampligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse. I undantagsfall far kallelse ske in-
om annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer 1 vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden
ska 1 kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.

OFFENTLIGA SAMMANTRADEN

31 § Styrelsen far besluta om offentliga sammantréden. Offentliga sammantraden far inte hal-
las i d&renden som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer uppgifter som om-
fattas av sekretess.

SAMMANTRADE PA DISTANS

32 § Styrelsen fér, om sérskilda skél foreligger, sammantrada med ledamoter niarvarande pa
distans. Sddant sammantrade fir endast dga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och
pa ett sddant sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska
vara sd beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast tvd dagar 1 forvidg anmaéla detta till styrelsens

sekreterare. Ordféranden avgor om nérvaro far ske pa distans. Styrelsen far bestimma vad
som narmare ska gilla om deltagande pé distans 1 styrelsen.
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NARVARORATT

33 § Kommunalrdd och styrelsens ordforande har rétt att ndrvara vid nimndernas sammantré-
den och delta i 6verldggningarna. Namnd far darutdver medge ledamot av styrelsen denna
ritt. Den fortroendevalde har i den utstrackning nimnden beslutar ritt att fa sin mening an-
tecknad 1 protokollet.

Hérutover far styrelsen medge fortroendevald som inte dr ledamot eller erséttare i styrelsen att
nérvara vid sammantride med styrelsen for att 1imna upplysningar. Aven anstilld i kommu-
nen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om styrelsen beslutar det, far den som kal-
lats delta 1 6verldggningarna. Kommundirektdren ska nérvara vid styrelsens sammantriaden
och har rétt att delta i 6verldggningarna.

Styrelsen far harutdver bestimma att annan ska ha rétt att ndrvara vid styrelsens sammantra-
den.

SAMMANSATTNING
34 § Styrelsen bestar av nio ledamoter och nio ersittare.

ORDFORANDEN
35 § Det aligger ordféranden

1. att leda styrelsens arbete och sammantréden,

2. kalla till sammantrédde i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersittare,

4. infor sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i styrelsen vid behov &r bered-
da,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen,

6. bevaka att styrelsens beslut verkstélls.

Harutover aligger det styrelsens ordférande att under styrelsen

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela ndmndforvaltning,

2. med uppmarksambhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa frigor,

3. frimja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga nimnder och fullméktige samt

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantréden
om inte styrelsen bestdmt annat 1 ett sarskilt fall.

PRESIDIUM

36 § Styrelsens presidium ska besté av ordforande, forste vice ordférande och andre vice ord-
forande. Viceordférandena ska bitrdda ordforanden 1 uppgiften att planera och leda samman-
trddet i den mén ordféranden anser att det behovs.

ERSATTARE FOR ORDFORANDEN OCH VICE ORDFORANDEN

37 § Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrédde eller en
del av ett sammantrade, far nimnden utse en annan ledamot som ersattare for dessa. Tills va-
let forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot 1 styrelsen langst tid.
Om flera ledamoter har lika lang tjdnstgoringstid fullgdrs ordforandens uppgifter av den dlds-
te av dem. Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
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uppdrag under en ldngre tid. Erséttaren ska fullgéra samtliga ordférandens/dvriga presidiets
uppgifter.

KOMMUNAL- OCH OPPOSITIONSRAD
38 § Sedan val av styrelse skett utser fullméktige ett kommunalrad och ett oppositionsrad.
Fullmiktige beslutar om radens uppgifter, ansvarsomraden och tjdnstgoringsgrad.

FORHINDER

39 § En ledamot som ar forhindrad att delta 1 ett sammantriade eller i en del av ett sammantra-
de, ska snarast anméla detta till styrelsens sekreterare, som ska underrétta den ersittare som
stér 1 tur om att denne ska tjanstgora.

ERSATTARES TJIANSTGORING

40 § Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrdde ska en er-
sdttare tjdnstgora 1 ledamotens stélle. Den erséttare ska kallas in som stér 1 tur att tjinstgora
och som inte redan har kallats in. En ledamot som instéller sig under ett pdgaende sammantré-
de har ritt att tjanstgora dven om en erséttare trétt i ledamotens stélle.

Ersdttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning som fullmakti-
ge har bestdmt. Om ingen ordning dr bestdmd, kallas erséttare i den ordning de tagits upp 1
fullméktiges protokoll fran valet.

Erséttare som inte tjanstgor har yttranderétt men inte rétt att f4 sin mening antecknad till pro-
tokollet eller bifogat till detsamma.

En ersittare som har borjat tjdnstgdra har foretrdde oberoende av turordningen. Om det eta-
blerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom erséttarens tjdnstgoring, far
dock en erséttare som instéller sig under padgaende sammantréade tridda in i stillet for en ersét-
tare som kommer léngre ner i turordningen.

JAV, AVBRUTEN TJANSTGORING

41 § En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjdnstgdring pa grund av jdv i ett drende far
tjédnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot eller erséttare som en gang avbrutit tjinstgoringen under ett sammantrade pd grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersittarens intrdde har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna.

YRKANDEN

42 § Nar styrelsen forklarat Gverliggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstillts under 6verldggningen och kontrollerar att de har uppfattats kor-
rekt. Ordforanden befaster genomgéngen med ett klubbslag. Dérefter far inte nagot yrkande
andras eller ldggas till, om inte styrelsen enhélligt beslutar att medge det. Om ordféranden an-
ser att det behovs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande avfatta det skriftligt.

DELTAGANDE I BESLUT

43 § En ledamot som, dér detta 4r mdjligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla
detta till ordféranden innan beslut fattas.
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En ledamot som inte har gjort en saidan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om styrelsen fat-
tar det med acklamation.

RESERVATION

44 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservatio-

nen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tid-

punkt som har faststillts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar ju-
stering.

JUSTERING AV PROTOKOLL
45 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska re-
dovisas skriftligt vid sammantrddet och justeras av ordféranden och en ledamot.

KUNGORELSER OCH TILLKANNAGIVANDEN AV FORESKRIFTER M.M.
46 § Styrelsen och nimnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvars-
omréddet kungors enligt géllande bestimmelser.

Néamnderna ska underritta styrelsen om éndringen och dess innehdll sa snart en uppdatering
av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nodvandig.

DELGIVNINGSMOTTAGARE
47 § Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, kommundirektoren eller annan anstélld
som styrelsen beslutar.

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

48 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen ska pa styrelsens vignar underteck-
nas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for ordféranden intrader
vice ordforanden och vid forfall for denne den ledamot som styrelsen utser.

Styrelsen far dven uppdra at fortroendevald eller tjinsteman att enligt av styrelsen ldmnade di-
rektiv underteckna handlingar pa styrelsens vignar. Beslut som fattas med stod av delegation
samt skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning dirav undertecknas
av den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

UTSKOTT OCH BEREDNINGAR

ALLMANT

49 § Inom styrelsen ska finnas ett arbetsutskott, ett personalutskott samt ett tekniskt utskott.
Hérutover finns en planberedning. Styrelsen far darutover inrétta ytterligare utskott och bered-
ningar. Ersittare for ordinarie ledamoter 1 planberedningen dr deras valda ersittare.

Inom ett utskott véljer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland utskottets ledamoter en
ordforande och en vice ordforande.

Om ordforanden 1 utskottet pd grund av sjukdom eller av annat skil dr forhindrad att fullgéra

sitt uppdrag for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare for
ordforanden fullgéra dennes uppgifter.
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Ersittare ska nédrvara vid utskottets sammantrdden endast om ledamot ar forhindrad att tjénst-
gora. Ersittare ska inkallas till tjdnstgoring 1 den av styrelsen vid valet bestdmda ordningen.
Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyll-
nadsval snarast forréttas.

Utskottet sammantrdder pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantrdden ska ock-
sa hallas ndr ordforanden anser att det behdvs eller nar minst tva ledamoter begér det.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utféardas till sammantrddena. Kallelsen ska vara skriftlig
och innehélla uppgift om tid och plats for sammantrdadet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Utskottet far handldgga drenden bara nir mer &n hélften av ledamoterna ér nirva-
rande. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost.

Vid utskottssammantrade ska protokoll foras 1 de delar dér utskottet ej enbart bereder ett dren-
de infor beslut i styrelsen. De drenden som ska avgdras av styrelsen i dess helhet bor beredas
av utskottet om beredning behovs. Ordforanden, kommundirektdren eller forvaltningschefen
overldmnar sddana drenden till utskottet. Nér drendet beretts ska utskottet lagga fram forslag
till beslut.

Styrelsen beslutar om delegationsordning for sina utskott.

Bestammelserna i detta reglemente (§ 33) om nérvarorétt géller &ven utskotten och planbe-
redningen.

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT
49a § Kommunstyrelsens arbetsutskott bestar av tre ledaméter och tre erséttare. Kommunsty-
relsens ordforande &r tillika ordforande i arbetsutskottet.

Arbetsutskottet bereder drenden som ska beslutas av kommunstyrelsen och kommunfullmékti-
ge samt fattar for egen del beslut pa styrelsens vignar i sddana drenden som delegerats till ut-
skottet.

PERSONALUTSKOTT
49b § Kommunstyrelsens personalutskott bestar av tre ledaméter och tre ersittare. Kommun-
styrelsens ordforande dr tillika ordférande i1 personalutskottet.

Personalutskottet bereder drenden rérande utveckling av kommunens personal- och 16nepoli-
tik samt andra drenden som ingar i styrelsens personalpolitiska ansvar enligt § 8. Utskottet fat-
tar for egen del beslut pé styrelsens védgnar i sddana drenden som delegerats till utskottet.

TEKNISKT UTSKOTT
49¢ § Kommunstyrelsens tekniska utskott bestar av tre ledamoter och tre ersittare. Kommun-
styrelsens ordforande ir tillika ordférande i tekniska utskottet.
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Tekniska utskottet bereder drenden rorande styrelsens ansvar for teknisk verksamhet som ska
beslutas av styrelsen eller kommunfullméktige samt fattar for egen del beslut pa styrelsens
vagnar 1 sddana drenden som delegerats till utskottet.

PLANBEREDNING

49d § Planberedningen bestér av ledamoéterna i arbetsutskottet samt ordférande och vice ord-
forande 1 byggnadsndmnden. Planberedningen behandlar drenden som ar av gemensamt in-
tresse for styrelsen och byggnadsndmnden, och som rér mark- och planberedskap samt bo-
stadsforsorjning.

Planberedningen har ingen beslutsritt. Kommunstyrelsens ordforande ér ordforande i planbe-
redningen.

FORVALTNING

50 § Under kommunstyrelsen lyder kommunledningsférvaltningen, tekniska forvaltningen
och den verksamhet i Gvrigt som enligt allmén forfattning, kommunfullméiktiges beslut eller
pa annat sitt understéllts styrelsen. Kommundirektoren leder verksamheten narmast under
kommunstyrelsen och dr infor styrelsen ansvariga for densamma. Tekniska chefen leder i sin
tur verksamheten vid tekniska forvaltningen.

168



PERSTORPS e ) Sida
prrgerey KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)
2018-08-17 Dnr 2018/182

A

KS
Cecilia Hakansson, kommunsekreterare
cecilia.hakansson@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Forslag till reviderat reglemente for raddningsnamnden

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att nimndernas uppdrag och verksamhet ska regleras i ett
reglemente som antas av kommunfullmiktige. Hir ska utdver det som framgar av lag
eller annan forfattning, nimndens uppdrag fran fullméktige specificeras liksom nimndens
sammansdttning och arbetsformer.

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infér mandatperioden 2019-2022,
och foreliggande forslag till reviderat reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges
kommuners och landstings nya mall for reglementen, har anpassats efter nya
lagbestimmelser framfor allt gdllande kommunallagen och dataskyddforordningen, och
ar utformat for att ha samma struktur som ovriga reglementen i kommunen.
Reglementet giller frdn och med den 1 januari 2019.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att anta reglemente for riddningsndmnden att gilla frdn och med den 1
januari 2019.

Ulf Bengtsson Cecilia Hékansson

Kommundirektor kommunsekreterare

Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till;

Réaddningsnamnden
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

%45 gE Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
(S 2018-09-05
§ 94

Reglemente for raiddningsnamnden Dnr 2018.182

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att naAmndernas uppdrag och verksamhet
ska regleras i ett reglemente som antas av kommunfullmaktige. Har
ska utover det som framgar av lag eller annan forfattning,
namndens uppdrag fran fullmaktige specificeras liksom namndens
sammansattning och arbetsformer.

En 6versyn av samtliga reglementen har genomférts infér
mandatperioden 2019-2022, och féreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall for reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfér allt géllande kommunallagen och
dataskyddférordningen, och ar utformat fér att ha samma struktur
som évriga reglementen i kommunen.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.
Kommunstyrelsen foreslar fullmiktige besluta,

att anta reglemente fér raddningsnamnden att galla fran och
med den 1 januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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REGLEMENTE FOR RADDNINGSNAMNDEN

Antaget av fullmédktige 2018-xx-xx
Ersitter reglemente antaget av kommunfullméktige 2010-11-24 § 101

NAMNDENS UPPGIFTER
1 § Raddningsndmnden svarar for ledningen av riddningstjansten och de dvriga uppgifter som
enligt lagen skall fullgéras av den kommunala nimnd som svarar for riddningstjdnsten.

Néamnden har vidare att fatta beslut enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor.

2 § Raddningsndmnden skall tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullméktige har bestimt, de foreskrifter som kan finnas i lag, annan forfattning, eller 1
andra bestimmelser.

Réddningsndmnden skall regelmassigt till fullmédktige rapportera hur verksamheten utvecklas.

Vid extraordinéra handelser i kommunen &vertar krisledningsnimnden ndmndens
verksamhetsansvar och anslag.

NAMNDENS OVRIGA VERKSAMHETER

PERSONUPPGIFTSANSVAR
3 § Namnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i dess
verksamhet.

Némnden ska utse dataskyddsombud.

PROCESSBEHORIGHET

4 § Rdddningsndmnden fér sjdlv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mél och
drenden inom ndmndens verksamhetsomrade, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av
lag eller annan forfattning eller beslut av fullmidktige.

ANNAN VERKSAMHET
5 § Rédddningsndmnden har vidare ansvar for

- arkivhallning av handlingar inom sitt verksamhetsomrade,

- att information lIdmnas om ndmndens verksamhet,

- regelreformering och regelférenkling inom ndmndens verksamhet.

ANSVAR OCH RAPPORTERINGSSKYLDIGHET

6 § Rdddningsndmnden ska tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med de verksamhetsramar
och den handlingsplan som fullméktige har antagit, de foreskrifter som kan finnas 1 lag eller

annan forfattning samt bestimmelserna i detta reglemente.

Réddningsndmnden ska till fullméktige anméla fattade beslut och 1&mna redovisning i enlighet
med fullméktiges riktlinjer ifrdga om omfattningen av redovisningen och formerna for denna.
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NAMNDENS ARBETSFORMER

TIDPUNKT FOR SAMMANTRADEN

7 § Namnden sammantréder pa dag och tid som ndmnden bestdmmer. Sammantriade ska héllas
ocksa om minst en tredjedel av ndmndens ledamoter begér det eller om ordforanden anser att det
behovs. En begédran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla
uppgift om det eller de d&renden som onskas behandlas pa det extra sammantradet. Ordfoéranden
ska, om mojligt, samrdda med vice ordférandena om tiden for extra sammantride.

Om det foreligger sdrskilda skil far ordforanden stélla in ett sammantridde eller dndra dagen eller
tiden for sammantriddet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena. Om ordféranden
beslutar att ett sammantriade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantréde ska
dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och ersittare snarast underrittas om beslutet.

KALLELSE

8 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nar varken ordforanden
eller en vice ordforande kan kalla till ssmmantrdde ska den som varit ledamot i nimnden l&dngst
tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika ldng tjanstgoringstid ska den till
aldern dldste ledamoten vara &lderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet. Kallelsen
ska tillstéllas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som fér ndrvara vid
sammantridet senast fem dagar fore sammantriadesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det
inte dr oldmpligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse. I undantagsfall far kallelse ske
inom annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer 1 vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett d&rende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

OFFENTLIGA SAMMANTRADEN

9 § Namnden fér besluta om offentliga sammantridden. Offentliga sammantrdden far inte hallas 1
drenden som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

SAMMANTRADE PA DISTANS

10 § Ndmnden fér, om sérskilda skél foreligger, ssmmantrdda med ledamoter nérvarande pa
distans. Sddant sammantréde far endast dga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa
ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa
beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pd distans ska senast tva dagar i1 forvidg anméla detta till nimndens
sekreterare. Ordforanden avgdr om nérvaro fér ske pé distans. Ndmnden far bestimma vad som
ndrmare ska gilla om deltagande pa distans 1 nimnden.

NARVARORATT

11 § Ndmnden fir medge fortroendevald som inte &r ledamot eller erséttare i nimnden att
nirvara vid sammantriide med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstilld i kommunen
och sérskilt sakkunnig kan medges denna rédtt. Om ndmnden beslutar det, far den som kallats
delta 1 6verldggningarna. Forvaltningschefen kan nirvara vid nimndens sammantrdden och har
ritt att delta 1 6verldggningarna.

Niamnden far harutdver bestimma att annan ska ha ratt att ndrvara vid nimndens sammantriaden.
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SAMMANSATTNING
12 § Ndmnden bestéar av nio ledamoter och nio erséttare.

ORDFORANDEN
13 § Det aligger ordféranden

1. att leda ndimndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sammantrédde i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersittare,

4. infér sammantridena se till att &rendena som ska behandlas i nimnden vid behov ér beredda,
5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i nimnden,

6. bevaka att nimndens beslut verkstalls.

Harutover aligger det nimndens ordférande att under namnden

1. med uppmérksamhet f6lja fragor av betydelse for raiddningstjanstens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

2. representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantriden om
inte nimnden bestdmt annat i ett sirskilt fall.

PRESIDIUM

14 § Styrelsens presidium ska besté av ordférande, forste vice ordférande och andre vice ord-
forande. Viceordforandena ska bitrdda ordforanden i uppgiften att planera och leda
sammantriddet 1 den mén ordfoéranden anser att det behovs.

ERSATTARE FOR ORDFORANDEN OCH VICE ORDFORANDEN

15 § Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en del
av ett sammantrade, fir nimnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet
forrattats, fullgdérs ordforandens uppgifter av den som varit ledamot i nimnden ldngst tid. Om
flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den dldste av
dem. Motsvarande géller om ordféranden eller annan 1 presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag
under en langre tid. Erséttaren ska fullgora samtliga ordférandens/6vriga presidiets uppgifter.

FORHINDER

16 § En ledamot som &r forhindrad att delta i ett ssmmantriade eller i en del av ett sammantréde,
ska snarast underritta sin ersittare om att vederborande ska tjanstgora. Om den personlige
ersittaren dr forhindrad att ndrvara skall socialndmndens sekreterare underrittas.

ERSATTARES TJANSTGORING

17 § Om en ledamot ér forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en
erséttare tjdnstgora i ledamotens stélle. Den erséttare ska kallas in som stér i tur att tjinstgora och
som inte redan har kallats in. En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantrdde har
ritt att tjdnstgdra dven om en erséttare tratt i ledamotens stélle.

Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjnstgora enligt den ordning som fullmiktige
har bestdmt. Om ingen ordning &r bestimd, kallas erséttarna i den ordning de tagits upp 1

fullméktiges protokoll fran valet.

Erséttare som inte tjdnstgdr har yttranderétt och rétt att fa sin mening antecknad till protokollet.
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En ersittare som har borjat tjanstgora har foretrdde oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom ersittarens tjdnstgdring, far
dock en ersittare som instéller sig under pagaende sammantriade trada in 1 stillet for en ersittare
som kommer ldngre ner i turordningen.

JAV, AVBRUTEN TJANSTGORING

18 § En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far
tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot eller erséttare som en gang avbrutit tjinstgdringen under ett sammantridde pa grund av
annat hinder 4n jdv, far dter tjinstgdra om ersittarens intrdde har pdverkat det etablerade
majoritetsforhdllandet mellan partierna.

YRKANDEN

19 § Nér ndmnden forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstéllts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.
Ordforanden befdster genomgéingen med ett klubbslag. Dérefter far inte nadgot yrkande @ndras
eller laggas till, om inte nimnden enhélligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande avfatta det
skriftligt.

DELTAGANDE I BESLUT
20 § En ledamot som, dér detta dr mdjligt, avser att avstd fran att delta i ett beslut, ska anméila
detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sdidan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om nidmnden fattar
det med acklamation.

RESERVATION

21 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till sekreteraren fore den tidpunkt
som har faststillts for justeringen av protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

JUSTERING AV PROTOKOLL
22 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Néamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantriddet och justeras av ordféranden och en ledamot.

KUNGORELSER OCH TILLKANNAGIVANDEN AV FORESKRIFTER M.M.
23 § Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors
enligt gillande bestimmelser.

Néimnden ska underritta styrelsen om dndringen och dess innehdll sa snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedoms nodvéndig.

DELGIVNINGSMOTTAGARE
24 § Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschefen eller annan anstélld
som ndmnden beslutar.

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR
25 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran ndmnden ska pd ndimndens vignar undertecknas
av ordforanden och kontrasigneras av sekreteraren eller annan anstélld som nimnden bestimmer.

174



&« PERSTORPS
KOMMUN

Vid forfall for ordféranden intrader vice ordforandena och vid forfall for dessa den ledamot som
namnden utser.

Néamnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjinsteman att enligt av ndmnden ldmnade
direktiv underteckna handlingar pa nimndens végnar. Beslut som fattas med stod av delegation
samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprittas med anledning ddrav undertecknas av
den som fattat beslutet och, 1 forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dértill.

FORVALTNING

26 § Under rdddningsndmnden lyder rdddningstjdnsten och den verksamhet i 6vrigt som enligt
allmén forfattning, kommunfullméktiges beslut eller pa annat sétt understillts namnden.
Forvaltningschefen leder verksamheten ndrmast under raddningsndmnden och dr infér ndmnden
ansvarig for densamma.
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prrgerey KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)
2018-08-17 Dnr 2018/179

A

KS
Cecilia Hakansson, kommunsekreterare
cecilia.hakansson@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Forslag till reviderat reglemente for socialnamnden

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att nimndernas uppdrag och verksamhet ska regleras i ett
reglemente som antas av kommunfullmiktige. Hir ska utdver det som framgar av lag
eller annan forfattning, nimndens uppdrag fran fullméktige specificeras liksom
ndmndens sammanséttning och arbetsformer.

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infér mandatperioden 2019-2022,
och foreliggande forslag till reviderat reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges
kommuners och landstings nya mall for reglementen, har anpassats efter nya
lagbestimmelser framfor allt gdllande kommunallagen och dataskyddforordningen, och
ar utformat for att ha samma struktur som ovriga reglementen i kommunen.

Forandringar till foljd av parlamentariska gruppens dverldggningar infor kommande
mandatperiod som fullméktige faststillt i ett principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har
ocksé 1 forekommande fall inarbetats.

Reglementet giller frdn och med den 1 januari 2019.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att anta reglemente for socialnimnden att gilla frén och med den 1 januari
2019.

Ulf Bengtsson Cecilia Hakansson

Kommundirektor kommunsekreterare

Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till;

Socialndmnden
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

’é’g;éﬁ Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
i 2018-09-05
§ 95

Reglemente for socialnamnden Dnr 2018.179

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att naAmndernas uppdrag och verksamhet
ska regleras i ett reglemente som antas av kommunfullmaktige. Har
ska utover det som framgar av lag eller annan forfattning,
namndens uppdrag fran fullmaktige specificeras liksom namndens
sammansattning och arbetsformer.

En 6versyn av samtliga reglementen har genomférts infér
mandatperioden 2019-2022, och féreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall for reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfér allt géllande kommunallagen och
dataskyddférordningen, och ar utformat fér att ha samma struktur
som évriga reglementen i kommunen.

Foérandringar till féljd av parlamentariska gruppens éverlaggningar
infér kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har ocksa i férekommande fall
inarbetats.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.

Kommunstyrelsen féreslar fullméktige besluta,

att anta reglemente for socialndamnden att galla fran och med
den 1 januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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REGLEMENTE FOR SOCIALNAMNDEN

Antaget av kommunfullmiktige 2018-xx-xx
Ersitter reglemente antaget av kommunfullméktige 2000-01-17, § 8

A.NAMNDENS UPPGIFTER

Utover vad som foreskrivs i Kommunallagen samt vad som foreskrivs i speciallagstiftning
géller bestimmelser 1 detta reglemente.

ALLMANT OM NAMNDENS UPPGIFTER

1 § Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjénsten enligt 2 kap 4 § Social-
tjdnstlagen, och vad som i lag sdgs om socialndmnd. Ndmnden utdvar ocksa ledningen av den
kommunala hilso- och sjukvérden och fullgér kommunens uppgifter enligt Lag om fardtjénst,
Lag om riksfardtjénst, Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS), Alkoholla-
gen samt Skuldsaneringslagen.

Socialndmnden ska vidare vara vl fortrogen med levnadsforhallandena i kommunen, infor-
mera om socialtjansten och bedriva uppsokande verksamhet.

Vid extraordinédra hindelser i kommunen Overtar krisledningsndmnden ndmndens verksam-
hetsansvar och anslag.

LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN
2 § I socialndmndens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bl.a.

- utvecklingen av forvaltningens olika verksamhetsgrenar

- den dversiktliga planeringen av Forvaltningsledning, Individ- och familjeomsor-
gen samt Vard och Omsorg inklusive hélso- och sjukvard

- personalpolitiken och fortbildningen

- informationsverksamheten

- effektiviseringen av verksamheten

- arbetsmiljofragorna

- regelbunden utvirdering av verksamheten

- uppfoljning av den ekonomiska stillningen under éret

EKONOMI OCH MEDELSFORVALTNING

3 § Socialndmnden har budgetansvar inom de ramar som beslutas av kommunfullmiktige.
Néamnden far inom ramen for budget sluta avtal inom sitt verksamhetsomrade. Namnden far
vidare besluta om avskrivning av sddan fordran som kan hénforas till nimndens verksamhets-
omrade om inte annat foljer av lag eller fullméktiges beslut.

DELEGERING FRAN FULLMAKTIGE

4 § Socialndmnden far besluta om forvaltningens organisation samt om inrdttande och indrag-
ning av befattningar inom budget och 1 enlighet med fullméktiges mal eller policy for verk-
samheten.
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PERSONALPOLITIKEN

5 § Socialndmnden har inom sitt verksamhetsomrade hand om fragor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare i den mén dessa inte avilar kom-
munstyrelsen.

Socialndmnden har dérvid att forhandla pd kommunens védgnar enligt lagen om medbestam-
mande i arbetslivet §§ 11, 14 och 38 MBL i fragor dir socialnimnden fattar beslut eller avger
forslag.

SARSKILDA UPPGIFTER

PROCESSBEHORIGHET

6 § Namnden far sjdlv eller genom ombud fora sin talan i alla mal och drenden som ingar i
ndmndens ansvarsomrade, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan for-
fattning eller beslut av fullméktige.

ANSVAR OCH BEFOGENHETER I OVRIGT
7 § Socialndmnden skall ocksa

- pa anmodan av kommunfullméktige, kommunstyrelsen eller annan myndighet avge
yttrande i drenden, som beror ndmndens verksamhetsomrade

- vid behov frdn kommunstyrelsen och dvriga ndmnder samt beredningar och tjénste-
man infordra de yttranden och upplysningar, som &r erforderliga, for att nimnden skall
kunna fullgora sina aligganden.

- med uppmérksamhet folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomréde samt hos kom-
munfullmiktige, kommunstyrelsen eller andra kommunala ndmnder liksom hos andra
myndigheter géra de framstdllningar, som befinns pdkallade och

- fullgora de 6vriga forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter, som kommunfullméktige
foreskriver

ARKIVVARD
8 § Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av full-
maktige antaget arkivreglemente.

B. FOR STYRELSEN OCH NAMNDERNA GEMENSAMMA BESTAMMELSER

UPPDRAG OCH VERKSAMHET

9 § Socialndmnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Den ska f6lja det fullméktige — 1 reglemente, i samband med budget eller 1 annat
sarskilt beslut — har bestamt att ndmnden ska fullgdra, samt verka for att faststdllda mal upp-
nas och 1 ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

ORGANISATION INOM VERKSAMHETSOMRADET
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10 § Socialndmnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och dndamalsenlig med han-
syn till av fullméaktige faststéllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for verk-
samheten.

PERSONALANSVAR

11 § Socialndmnden é&r anstillningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med undantag
for forvaltningschef som anstills av kommunstyrelsen. Ndmnden har hand om personalfragor
inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrdde med undantag av de fragor som
anges 1 8 § 1 kommunstyrelsens reglemente. Detta innebér att forhandlingsbefogenheten till-
kommer kommunstyrelsen medan socialndmnden har att tillimpa avtal eller andra bestimmel-
ser 1 personalfragor, med beaktande av de generella foreskrifter som kommunstyrelsen utfér-
dar. Namnden har dock befogenhet att forhandla i enlighet med 5 § i detta reglemente.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
12 § Socialndmnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
sker 1 dess verksambhet.

Néamnden ska utse dataskyddsombud.

UPPFOLJNING, ATERREDOVISNING OCH RAPPORTERING TILL FULLMAK-
TIGE
13 § Namnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksambhet.

Néamnden ska tva ganger per ar redovisa till fullméktige hur den har fullgjort de uppdrag som
fullméktige har ldmnat

1. i reglemente,

2. genom finansbemyndigande.

Néamnden ska vid redovisningen dven redogdra for hur uppdrag som delegerats till den full-
gjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststdlls av fullméktige. Kommunstyrelsen
samordnar de olika ndmndernas redovisningar. Namnden ska ocksé fullgora rapporterings-
skyldighet som alagts den enligt speciallag.

INFORMATION OCH SAMRAD
14 § Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska 1 mojli-
gaste mén fran ndmnd erhélla den information och det underlag de behdver i sin verksamhet.

Ritten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Néamnderna ska samrada nér deras verksamhet och drenden berdér kommunstyrelsens eller an-
nan nidmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa dr sérskilt berorda.
Néamnden beslutar om formerna for samradet.

C. ARBETSFORMER

TIDPUNKT FOR SAMMANTRADEN
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15 § Namnden sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestdmmer. Sammantrdde ska hal-
las ocksd om minst en tredjedel av ndmndens ledaméter begir det eller om ordféranden anser
att det behovs. En begédran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och
innehalla uppgift om det eller de d&renden som 6nskas behandlas pa det extra sammantrédet.
Ordforanden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra sammantra-
de.

Om det foreligger sdrskilda skil far ordforanden stélla in ett sammantrdde eller dndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena. Om ordfo-
randen beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantré-
de ska éndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséttare snarast underréttas om
beslutet.

KALLELSE

16 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nar varken ordforan-
den eller en vice ordférande kan kalla till sammantride ska den som varit ledamot i nimnden
langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika 1dng tjanstgoringstid ska
den till aldern &ldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantriadet. Kallelsen
ska tillstdllas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som far nirvara vid sam-
mantridet senast fem dagar fore sammantridesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det inte
ar oldmpligt. Ordforanden bestimmer formen for kallelse. I undantagsfall far kallelse ske in-
om annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende péd foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

OFFENTLIGA SAMMANTRADEN

17 § Namnden fér besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden far inte hél-
las i d&renden som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer uppgifter som om-
fattas av sekretess.

SAMMANTRADE PA DISTANS

18 § Namnden fér, om sérskilda skél foreligger, sammantrada med ledaméter narvarande pa
distans. Sddant sammantrade fir endast dga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och
pa ett sddant sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska
vara sd beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast tvd dagar 1 forvidg anmaéla detta till nimndens
sekreterare. Ordféranden avgor om nérvaro far ske pa distans. Namnden far bestimma vad
som narmare ska gilla om deltagande pé distans i ndmnden.

NARVARORATT

19 § Kommunalrdd och kommunstyrelsens ordforande har rétt att ndrvara vid nimndens sam-
mantridden och delta i 6verldggningarna. Nimnden far dérutdver medge ledamot av kommun-
styrelsen denna rétt. Den fortroendevalde har 1 den utstrackning ndmnden beslutar rétt att fa
sin mening antecknad i protokollet. Nérvaroritten géller inte d&renden som omfattas av sekre-
tess.
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Harutover far nimnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller erséttare i nimnden
att nirvara vid sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstilld i kom-
munen och sérskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om nimnden beslutar det, far den som
kallats delta 1 6verlaggningarna. Forvaltningschefen ska ndrvara vid ndmndens sammantriaden
och har ritt att delta 1 6verldggningarna.

Niamnden far hdrutGver bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid nimndens sammantri-
den.

SAMMANSATTNING
20 § Namnden bestér av nio ledamoter och nio ersittare.

ORDFORANDEN
21 § Det aligger ordféranden

1. att leda ndmndens arbete och sammantriaden,

2. kalla till sammantréde i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla erséttare,

4. infor sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i namnden vid behov ar bered-
da,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas 1 nimnden,

6. bevaka att nimndens beslut verkstills.

Hérutover aligger det nimndens ordférande att under nimnden

1. med uppmérksamhet folja fragor av betydelse for socialtjanstens utveckling och ekonomis-
ka intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

2. representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantriaden
om inte ndimnden bestdmt annat i ett sdrskilt fall.

PRESIDIUM

22 § Namndens presidium ska bestd av ordforande, forste vice ordférande och andre vice ord-
forande. Viceordforandena ska bitrdda ordforanden i uppgiften att planera och leda samman-
trddet 1 den mén ordféranden anser att det behdvs.

ERSATTARE FOR ORDFORANDEN OCH VICE ORDFORANDEN

23 § Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt ssmmantréde eller en
del av ett sammantride, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills va-
let forrittats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i ndmnden lédngst tid.
Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgdrs ordférandens uppgifter av den dlds-
te av dem. Motsvarande giller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Erséttaren ska fullgoéra samtliga ordférandens/dvriga presidiets
uppgifter.

FORHINDER

24 § En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantra-
de, ska snarast underrétta sin ersittare om att vederborande ska tjanstgora. Om den personlige
erséttaren dr forhindrad att ndrvara skall socialndmndens sekreterare underrittas.
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ERSATTARES TJANSTGORING

25 § Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i1 ett sammantrade ska en er-
sattare tjanstgora i ledamotens stdlle. Den ersittare ska kallas in som stér i tur att tjanstgora
och som inte redan har kallats in. En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantra-
de har ritt att tjinstgora &ven om en ersittare trétt i ledamotens stille.

Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som fullmakti-
ge har bestimt. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas ersittarna i den ordning de tagits upp i
fullméktiges protokoll frén valet.

Ersittare som inte tjdnstgor har yttranderétt och rétt att fa sin mening antecknad till protokol-
let.

En ersittare som har borjat tjdnstgora har foretrdde oberoende av turordningen. Om det eta-
blerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom ersittarens tjdnstgoring, far
dock en erséttare som instéller sig under pagdende sammantrade trida in i stéllet for en ersét-
tare som kommer ldngre ner i turordningen.

JAV, AVBRUTEN TJANSTGORING

26 § En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jév i ett drende far
tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot eller erséttare som en géng avbrutit tjinstgoringen under ett sammantrdde pa grund
av annat hinder &n jév, far ater tjinstgora om ersittarens intrade har paverkat det etablerade
majoritetsforhdllandet mellan partierna.

YRKANDEN

27 § Nir ndmnden forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstéillts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats kor-
rekt. Ordfoéranden befdster genomgéngen med ett klubbslag. Darefter far inte ndgot yrkande
andras eller laggas till, om inte ndmnden enhalligt beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande avfatta
det skriftligt.

DELTAGANDE I BESLUT
28 § En ledamot som, dér detta 4r mdjligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla
detta till ordforanden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sdidan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om nimnden fat-
tar det med acklamation.

RESERVATION

29 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservatio-

nen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska 1dmnas till sekreteraren fore den tid-

punkt som har faststillts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar ju-
stering.

JUSTERING AV PROTOKOLL
30 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
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Néamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska re-
dovisas skriftligt vid sammantriddet och justeras av ordféranden och en ledamot.

KUNGORELSER OCH TILLKANNAGIVANDEN AV FORESKRIFTER M.M.
31 § Ndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors
enligt géllande bestimmelser.

Néamnden ska underritta kommunstyrelsen om dndringen och dess innehéll sa snart en uppda-
tering av den kommunala forfattningssamlingen bedoms nédvéndig.

DELGIVNINGSMOTTAGARE
32 § Delgivning med ndmnden sker med ordforanden, forvaltningschefen eller annan anstilld
som nidmnden beslutar.

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

33 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran ndmnden ska pd nimndens vignar underteck-
nas av ordforanden och kontrasigneras av sekreteraren eller annan anstilld som ndmnden be-
staimmer. Vid forfall for ordféranden intrdder vice ordférandena och vid forfall for dessa den
ledamot som ndmnden utser.

Néamnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjinsteman att enligt av ndimnden lamnade
direktiv underteckna handlingar pa nimndens végnar. Beslut som fattas med stod av delega-
tion samt skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning dérav under-
tecknas av den som fattat beslutet och, 1 forekommande fall, kontrasigneras av den som utses
dartill.

UTSKOTT

ALLMANT
34 § Inom ndmnden ska finnas ett arbetsutskott. Ndmnden fir ddrutver inrétta ytterligare ut-
skott och beredningar.

Inom ett utskott véljer nimnden for den tid ndmnden beslutar bland utskottets ledaméter en
ordférande och en vice ordférande.

Om ordforanden i utskottet pd grund av sjukdom eller av annat skil &r forhindrad att fullgora
sitt uppdrag for ldngre tid far ndmnden utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare for
ordforanden fullgdra dennes uppgifter.

Ersittare ska nérvara vid utskottets sammantrdden endast om ledamot dr forhindrad att tjénst-
gora. Ersittare ska inkallas till tjdnstgoring 1 den av ndmnden vid valet bestimda ordningen.
Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyll-
nadsval snarast forrittas.

Utskottet sammantrdder pa dag och tid som det bestimmer. Sammantréde ska ocksa hallas nér
ordforanden anser att det behdvs eller nir minst tva ledamoéter begér det.
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Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantriadena. Kallelsen ska vara skriftlig
och innehélla uppgift om tid och plats for sammantriddet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Utskottet far handldgga drenden bara ndr mer @n hélften av ledamoterna ar nérva-
rande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskottssammantrade ska protokoll foras i de delar dér utskottet ej enbart bereder ett &ren-
de infor beslut i nimnden. De drenden som ska avgoras av ndimnden i dess helhet bor beredas
av utskottet om beredning behdvs. Ordféranden eller forvaltningschefen dverldmnar sddana
drenden till utskottet. Nar drendet beretts ska utskottet ligga fram forslag till beslut.

Néamnden beslutar om delegationsordning for sina utskott.
Bestammelserna 1 detta reglemente (§ 19) om nérvarorétt géller &ven utskott och beredning.

SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT

34a § Socialndmndens arbetsutskott bestar av tre ledamoter och tre ersittare. Socialndmndens
ordforande é&r tillika ordférande i arbetsutskottet. Vid myndighetsutovning ska arbetsutskottet
vara fulltaligt. Arbetsutskottets protokoll anméils hos ndimnden.

Arbetsutskottet bereder drenden som ska beslutas av socialndmnden samt fattar for egen del
beslut pa ndmndens védgnar i sddana drenden som delegerats till utskottet.

FORVALTNING

35 § Under socialndmnden lyder socialforvaltningen och den verksamhet i Gvrigt som enligt
allmén forfattning, kommunfullméktiges beslut eller pa annat sétt understillts nimnden. For-
valtningschefen leder verksamheten ndrmast under socialndmnden och ar infor ndmnden an-
svariga for densamma.
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KS
Cecilia Hakansson, kommunsekreterare
cecilia.hakansson@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Forslag till reviderat reglemente for barn- och
utbildningsnamnden

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att nimndernas uppdrag och verksamhet ska regleras i ett
reglemente som antas av kommunfullmiktige. Hir ska utdver det som framgar av lag
eller annan forfattning, nimndens uppdrag fran fullméktige specificeras liksom
ndmndens sammanséttning och arbetsformer.

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infér mandatperioden 2019-2022,
och foreliggande forslag till reviderat reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges
kommuners och landstings nya mall for reglementen, har anpassats efter nya
lagbestimmelser framfor allt gdllande kommunallagen och dataskyddforordningen, och
ar utformat for att ha samma struktur som ovriga reglementen i kommunen.

Forandringar till foljd av parlamentariska gruppens dverldggningar infor kommande
mandatperiod som fullméktige faststillt i ett principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har
ocksé 1 forekommande fall inarbetats.

Reglementet giller frdn och med den 1 januari 2019.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att anta reglemente for barn- och utbildningsndmnden att gilla frdn och med
den 1 januari 2019.

Ulf Bengtsson Cecilia Hakansson
Kommundirektor kommunsekreterare
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Barn- och utbildningsndmnden

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

’é’g;éﬁ Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
i 2018-09-05
§ 96

Forslag till reviderat reglemente fér barn- och
utbildningsnamnden Dnr 2018.174

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att ndmndernas uppdrag och verksamhet
ska regleras i ett reglemente som antas av kommunfullméaktige. Har
ska utéver det som framgar av lag eller annan forfattning,
namndens uppdrag fran fullmaktige specificeras liksom namndens
sammansattning och arbetsformer.

En 6versyn av samtliga reglementen har genomférts infor
mandatperioden 2019-2022, och féreliggande férslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall fér reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfér allt gallande kommunallagen och
dataskyddférordningen, och ar utformat for att ha samma struktur
som &vriga reglementen i kommunen.

Foérandringar till féljd av parlamentariska gruppens éverlaggningar
infor kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har ocksa i férekommande fall
inarbetats.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.
Kommunstyrelsen foreslar fullméktige besluta,

att anta reglemente for barn- och utbildningsnamnden att galla
fran och med den 1 januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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REGLEMENTE FOR BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Antaget av kommunfullmiktige 2018-xx-xx
Ersitter reglemente antaget av kommunfullméktige 2010-09-22, § 78

A.NAMNDENS UPPGIFTER

Utover vad som foreskrivs i Kommunallagen samt vad som foreskrivs i speciallagstiftning
géller bestimmelser 1 detta reglemente.

ALLMANT OM NAMNDENS UPPGIFTER

1 § Barn- och utbildningsnamnden skall fullgéra de uppgifter inom det offentliga skolvésen-
det som ankommer pd kommunen enligt lagar, férordningar samt laro- och kursplaner. Ansva-
ret omfattar forskola, pedagogisk omsorg, skolbarnsomsorg, forskoleklass, grundskola, gym-
nasieskola, sdrskola, vuxenutbildning och svenska for invandrare samt skolskjutsverksamhe-
ten.

Barn- och utbildningsndmnden svarar vidare for fullgérandet av de uppgifter som i ovrigt
skall fullgéras av den ndmnd som svarar for det offentliga skolviasendet.

Ansvaret for den mellankommunala samverkan kring gymnasieskolverksamheten samt tillsy-
nen och uppfoéljningen av denna avilar nimnden.

Vid extraordindra hdndelser i kommunen dvertar krisledningsnimnden ndmndens verksam-
hetsansvar och anslag.

LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN
2 § I barn- och utbildningsndmndens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bl.a.

- utvecklingen av forvaltningens olika verksamhetsgrenar
- den oversiktliga planeringen inom forvaltningen

- personalpolitiken och fortbildningen

- informationsverksamheten

- effektiviseringen av verksamheten

- arbetsmiljofragorna

- regelbunden utvirdering av verksamheten

- uppfoljning av den ekonomiska stidllningen under éret

EKONOMI OCH MEDELSFORVALTNING

3 § Barn- och utbildningsndmnden har budgetansvar inom de ramar som beslutas av kommun-
fullméktige. Namnden far inom ramen for budget sluta avtal inom sitt verksamhetsomrade.
Néamnden far vidare besluta om avskrivning av sadan fordran som kan hinforas till nimndens
verksamhetsomrade om inte annat foljer av lag eller fullmaktiges beslut.
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DELEGERING FRAN FULLMAKTIGE

4 § Barn- och utbildningsndmnden far besluta om forvaltningens organisation samt om inrét-
tande och indragning av befattningar inom budget och i enlighet med fullméktiges mal eller
policy for verksamheten.

PERSONALPOLITIKEN

5 § Barn- och utbildningsndmnden har inom sitt verksamhetsomrade hand om fragor som ror
forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare i den man dessa inte
avilar kommunstyrelsen.

Barn- och utbildningsndmnden har dérvid att forhandla pd kommunens védgnar enligt lagen
om medbestimmande i arbetslivet §§ 11, 14 och 38 MBL i fragor dér barn- och utbildnings-
ndmnden fattar beslut eller avger forslag.

SARSKILDA UPPGIFTER

PROCESSBEHORIGHET

6 § Namnden far sjdlv eller genom ombud fora sin talan i alla mal och drenden som ingar i
ndmndens ansvarsomrade, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan for-
fattning eller beslut av fullméktige.

ANSVAR OCH BEFOGENHETER I OVRIGT
7 § Barn- och utbildningsndmnden skall ocksa

- pa anmodan av kommunfullméktige, kommunstyrelsen eller annan myndighet avge
yttrande i drenden, som ber6ér ndmndens verksamhetsomrade

- vid behov frdn kommunstyrelsen och dvriga ndmnder samt beredningar och tjénste-
man infordra de yttranden och upplysningar, som &r erforderliga, for att nimnden skall
kunna fullgéra sina aligganden.

- stddja och stimulera arbetet inom verksamhetsomridet genom ett nidra samarbete med
kommunens 6vriga nimnder och dé i synnerhet socialndmnden, samt myndigheter,
organisationer och enskilda.

- med uppmérksamhet folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomréde samt hos kom-
munfullmiktige, kommunstyrelsen eller andra kommunala ndmnder liksom hos andra
myndigheter géra de framstallningar, som befinns pdkallade och

- fullgora de Gvriga forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter, som kommunfullméktige
foreskriver

ARKIVVARD
8 § Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av full-
maktige antaget arkivreglemente.
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B. FOR STYRELSEN OCH NAMNDERNA GEMENSAMMA BESTAMMELSER

UPPDRAG OCH VERKSAMHET

9 § Barn- och utbildningsndmnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges i lag
eller annan forfattning. Den ska folja det fullméktige — 1 reglemente, 1 samband med budget
eller i annat sérskilt beslut — har bestdmt att nimnden ska fullgora, samt verka for att faststill-
da mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

ORGANISATION INOM VERKSAMHETSOMRADET

10 § Barn- och utbildningsnimnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och dndamals-
enlig med hénsyn till av fullméktige faststéllda mal och styrning samt lagar och andra forfatt-
ningar for verksamheten.

PERSONALANSVAR

11 § Barn- och utbildningsndamnden dr anstillningsmyndighet f6r personal vid dess forvalt-
ning med undantag for forvaltningschef som anstélls av kommunstyrelsen. Ndmnden har hand
om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrdde med undantag av
de frigor som anges i 8 § i kommunstyrelsens reglemente. Detta innebér att forhandlingsbefo-
genheten tillkommer kommunstyrelsen medan Barn- och utbildningsndmnden har att tillampa
avtal eller andra bestimmelser i personalfragor, med beaktande av de generella foreskrifter
som kommunstyrelsen utfardar. Ndmnden har dock befogenhet att forhandla i enlighet med 5
§ 1 detta reglemente.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
12 § Barn- och utbildningsndmnden dr personuppgiftsansvarig for den behandling av person-
uppgifter som sker i dess verksamhet.

Némnden ska utse dataskyddsombud.

UPPFOLJNING, ATERREDOVISNING OCH RAPPORTERING TILL FULLMAK-
TIGE
13 § Namnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksambhet.

Néamnden ska tva ganger per ar redovisa till fullméktige hur den har fullgjort de uppdrag som
fullméktige har ldmnat

1. i reglemente,

2. genom finansbemyndigande.

Néamnden ska vid redovisningen dven redogdra for hur uppdrag som delegerats till den full-
gjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststdlls av fullméktige. Kommunstyrelsen
samordnar de olika ndmndernas redovisningar. Namnden ska ocksé fullgora rapporterings-
skyldighet som alagts den enligt speciallag.

INFORMATION OCH SAMRAD

14 § Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska 1 mojli-
gaste mén fran ndmnd erhélla den information och det underlag de behdver i sin verksamhet.
Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.
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Néamnderna ska samrada nér deras verksamhet och drenden berdér kommunstyrelsens eller an-
nan namnds verksambhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sérskilt berorda.
Néamnden beslutar om formerna f6r samradet.

C. ARBETSFORMER

TIDPUNKT FOR SAMMANTRADEN

15 § Namnden sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestdmmer. Sammantrdde ska hal-
las ocksd om minst en tredjedel av ndmndens ledaméter begir det eller om ordféranden anser
att det behovs. En begédran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och
innehalla uppgift om det eller de d&renden som 6nskas behandlas pa det extra sammantrédet.
Ordforanden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra sammantra-
de.

Om det foreligger sdrskilda skil far ordforanden stélla in ett sammantrdde eller dndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena. Om ordfo-
randen beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantré-
de ska éndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséttare snarast underréttas om
beslutet.

KALLELSE

16 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nar varken ordforan-
den eller en vice ordférande kan kalla till sammantréde ska den som varit ledamot i nimnden
langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika 1dng tjanstgoringstid ska
den till aldern &ldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantriadet. Kallelsen
ska tillstdllas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som far nirvara vid sam-
mantridet senast sju dagar fore sammantrddesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det inte
ar oldmpligt. Ordforanden bestimmer formen for kallelse. I undantagsfall far kallelse ske in-
om annan tid och/eller pa annat sitt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrickning
handlingar som tillhor ett drende péd foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

OFFENTLIGA SAMMANTRADEN

17 § Namnden fér besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantriden far inte hél-
las 1 d&renden som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer uppgifter som om-
fattas av sekretess.

SAMMANTRADE PA DISTANS

18 § Ndamnden fér, om sérskilda skél foreligger, sammantrada med ledaméter narvarande pa
distans. Sddant sammantrade fir endast dga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och
pa ett sddant sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska
vara sd beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.
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Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast tva dagar i1 forvig anméla detta till nimndens
sekreterare. Ordforanden avgdr om nérvaro fér ske pé distans. Ndmnden féar bestimma vad
som ndrmare ska gilla om deltagande pa distans i nimnden.

NARVARORATT

19 § Kommunalrdd och kommunstyrelsens ordforande har rétt att ndrvara vid ndmndens sam-
mantrdden och delta i 6verlaggningarna. Namnden far darutéver medge ledamot av kommun-
styrelsen denna rétt. Den fortroendevalde har i den utstrickning ndmnden beslutar rétt att fa
sin mening antecknad i protokollet. Narvarorétten giller inte &renden som omfattas av sekre-
tess.

Harutover far nimnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller erséttare i nimnden
att nirvara vid sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstilld i kom-
munen och sérskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om nimnden beslutar det, far den som
kallats delta 1 6verlaggningarna. Forvaltningschefen ska nédrvara vid ndmndens sammantriaden
och har ritt att delta 1 6verldggningarna.

Niamnden far hdrutover bestimma att annan ska ha ratt att ndrvara vid nimndens sammantri-
den.

SAMMANSATTNING
20 § Namnden bestér av nio ledamoter och nio ersittare.

ORDFORANDEN
21 § Det aligger ordféranden

1. att leda ndmndens arbete och sammantriaden,

2. kalla till sammantréde i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla erséttare,

4. infor sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i namnden vid behov ar bered-
da,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas 1 nimnden,

6. bevaka att nimndens beslut verkstills.

Hérutover aligger det nimndens ordférande att under nimnden

1. med uppmérksamhet folja fragor av betydelse for nimndens olika sektorers utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

2. representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantriaden
om inte nimnden bestdmt annat i ett sdrskilt fall.

PRESIDIUM

22 § Namndens presidium ska bestd av ordforande, forste vice ordférande och andre vice ord-
forande. Viceordforandena ska bitrdda ordforanden i uppgiften att planera och leda samman-
trddet 1 den mén ordféranden anser att det behdvs.
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ERSATTARE FOR ORDFORANDEN OCH VICE ORDFORANDEN

23 § Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantriade eller en
del av ett sammantriade, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills va-
let forréttats, fullgdrs ordforandens uppgifter av den som varit ledamot i ndmnden léngst tid.
Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgdrs ordférandens uppgifter av den dlds-
te av dem. Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en ldngre tid. Erséttaren ska fullgéra samtliga ordférandens/dvriga presidiets
uppgifter.

FORHINDER

24 § En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantra-
de, ska snarast underrétta sin ersittare om att vederborande ska tjanstgdra. Om den personlige
ersdttaren dr forhindrad att nirvara skall barn- och utbildningsndmndens sekreterare underrit-
tas.

ERSATTARES TJANSTGORING

25 § Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantride ska en er-
sattare tjanstgora i ledamotens stdlle. Den ersittare ska kallas in som stér i tur att tjdnstgora
och som inte redan har kallats in. En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantra-
de har rétt att tjinstgdra d&ven om en ersittare trétt i ledamotens stélle.

Ersittarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som fullmakti-
ge har bestdimt. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas ersittarna i den ordning de tagits upp i
fullméktiges protokoll frén valet.

Erséttare som inte tjdnstgor har yttranderétt och rétt att fa sin mening antecknad till protokol-
let.

En ersittare som har borjat tjdnstgora har foretrdde oberoende av turordningen. Om det eta-
blerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom ersittarens tjdnstgoring, far
dock en erséttare som instéller sig under pagdende sammantrade trida in i stéllet for en ersét-
tare som kommer ldngre ner i turordningen.

JAV, AVBRUTEN TJANSTGORING

26 § En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjanstgdring pa grund av jév i ett drende far
tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot eller erséttare som en géng avbrutit tjinstgoringen under ett sammantrdde pa grund
av annat hinder 4n jdv, far dter tjinstgora om ersittarens intrdde har pdverkat det etablerade
majoritetsforhdllandet mellan partierna.

YRKANDEN

27 § Nir ndmnden forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstéillts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats kor-
rekt. Ordfoéranden befdster genomgéngen med ett klubbslag. Darefter far inte ndgot yrkande
andras eller ldggas till, om inte ndmnden enhilligt beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande avfatta
det skriftligt.
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DELTAGANDE I BESLUT
28 § En ledamot som, dér detta dr mdjligt, avser att avstd fran att delta i ett beslut, ska anmila
detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en saidan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om nimnden fat-
tar det med acklamation.

RESERVATION

29 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservatio-

nen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska 1dmnas till sekreteraren fore den tid-

punkt som har faststillts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar ju-
stering.

JUSTERING AV PROTOKOLL
30 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Néamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska re-
dovisas skriftligt vid ssmmantrédet och justeras av ordféranden och en ledamot.

KUNGORELSER OCH TILLKANNAGIVANDEN AV FORESKRIFTER M.M.
31 § Ndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors
enligt gillande bestimmelser.

Némnden ska underritta kommunstyrelsen om éndringen och dess innehall s& snart en uppda-
tering av den kommunala forfattningssamlingen bedoms nédvéndig.

DELGIVNINGSMOTTAGARE
32 § Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan anstilld
som ndmnden beslutar.

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

33 § Skrivelser, avtal och andra handlingar frdn nimnden ska pa nimndens vignar underteck-
nas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren eller annan anstélld som ndmnden be-
staimmer. Vid forfall for ordféranden intrdder vice ordférandena och vid forfall for dessa den
ledamot som ndmnden utser.

Néamnden far 4ven uppdra at fortroendevald eller tjinsteman att enligt av nimnden lamnade
direktiv underteckna handlingar pd ndmndens végnar. Beslut som fattas med stdd av delega-
tion samt skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning ddrav under-
tecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses
dartill.

UTSKOTT
ALLMANT

34 § Inom ndmnden ska finnas ett arbetsutskott. Nimnden fir ddrutver inrétta ytterligare ut-
skott och beredningar.
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Inom ett utskott viljer nimnden for den tid ndmnden beslutar bland utskottets ledamoter en
ordforande och en vice ordforande.

Om ordforanden i utskottet pd grund av sjukdom eller av annat skil &r forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for ldngre tid far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare for
ordforanden fullgdra dennes uppgifter.

Ersittare ska nédrvara vid utskottets sammantrdden endast om ledamot ar forhindrad att tjénst-
gora. Ersittare ska inkallas till tjdnstgoring 1 den av ndmnden vid valet bestimda ordningen.
Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyll-
nadsval snarast forréttas.

Utskottet sammantrdder pa dag och tid som det bestimmer. Sammantréde ska ocksa hallas nér
ordforanden anser att det behdvs eller nir minst tva ledamoter begér det.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utférdas till sammantrddena. Kallelsen ska vara skriftlig
och innehélla uppgift om tid och plats for sammantrdadet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Utskottet far handldgga drenden bara nir mer én hélften av ledamoterna ér nirva-
rande. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost.

Vid utskottssammantriade ska protokoll foras 1 de delar dér utskottet ej enbart bereder ett dren-
de infor beslut i nimnden. De drenden som ska avgdras av nimnden i dess helhet bor beredas
av utskottet om beredning behovs. Ordforanden eller forvaltningschefen éverlamnar sddana
arenden till utskottet. Nar drendet beretts ska utskottet ldgga fram forslag till beslut.

Néamnden beslutar om delegationsordning for sina utskott.
Bestimmelserna i detta reglemente (§ 19) om néirvaroritt géller 4ven utskott och beredning.

BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT

34a § Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott bestar av tre ledaméter och tre ersittare.
Barn- och utbildningsndmndens ordfoérande &r tillika ordférande i arbetsutskottet. Vid myn-
dighetsutdvning ska arbetsutskottet vara fulltaligt. Arbetsutskottets protokoll anméls hos
nidmnden.

Arbetsutskottet bereder drenden som ska beslutas av Barn- och utbildningsndmnden samt fat-
tar for egen del beslut pd nimndens vignar i sidana drenden som delegerats till utskottet.

FORVALTNING

35 § Under Barn- och utbildningsndmnden lyder barn- och utbildningsforvaltningen och den
verksamhet 1 6vrigt som enligt allmén forfattning, kommunfullmiktiges beslut eller pd annat
satt understéllts namnden. Forvaltningschefen leder verksamheten ndrmast under Barn- och
utbildningsndmnden och dr infér ndimnden ansvarig for densamma.
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Cecilia Hakansson, kommunsekreterare
cecilia.hakansson@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Forslag till reviderat reglemente for byggnadsnamnden

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att nimndernas uppdrag och verksamhet ska regleras i ett
reglemente som antas av kommunfullmiktige. Hir ska utdver det som framgar av lag
eller annan forfattning, nimndens uppdrag fran fullméktige specificeras liksom
ndmndens sammanséttning och arbetsformer.

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infér mandatperioden 2019-2022,
och foreliggande forslag till reviderat reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges
kommuners och landstings nya mall for reglementen, har anpassats efter nya
lagbestimmelser framfor allt gdllande kommunallagen och dataskyddforordningen, och
ar utformat for att ha samma struktur som ovriga reglementen i kommunen.

Forandringar till foljd av parlamentariska gruppens dverldggningar infor kommande
mandatperiod som fullméktige faststillt i ett principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har
ocksé 1 forekommande fall inarbetats.

Reglementet giller frdn och med den 1 januari 2019.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att anta reglemente for byggnadsnamnden att gélla frdn och med den 1
januari 2019

Ulf Bengtsson Cecilia Hakansson

Kommundirektor kommunsekreterare

Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till;

Byggnadsndmnden
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

%45 gE Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
(S 2018-09-05
§ 97

Reglemente for byggnadsndamnden Dnr 2018.170

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att naAmndernas uppdrag och verksamhet
ska regleras i ett reglemente som antas av kommunfullmaktige. Har
ska utover det som framgar av lag eller annan forfattning,
namndens uppdrag fran fullmaktige specificeras liksom namndens
sammansattning och arbetsformer.

En 6versyn av samtliga reglementen har genomférts infér
mandatperioden 2019-2022, och féreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall for reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfér allt géllande kommunallagen och
dataskyddférordningen, och ar utformat fér att ha samma struktur
som évriga reglementen i kommunen.

Foérandringar till féljd av parlamentariska gruppens éverlaggningar
infér kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har ocksa i férekommande fall
inarbetats.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.

Kommunstyrelsen féreslar fullméktige besluta,

att anta reglemente for byggnadsnamnden att galla fran och
med den 1 januari 2019

Utdragsbestyrkande
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REGLEMENTE FOR BYGGNADSNAMNDEN

Antaget av kommunfullmiktige 2018-xx-xx
Ersitter reglemente antaget av kommunfullméktige 2010-05-19, § 38.
Utover vad som foreskrivs i kommunallagen géller bestimmelser i detta reglemente.

BYGGNADSNAMNDENS ANSVARSOMRADE

NAMNDENS UPPGIFTER

1 § Namnden fullgér kommunens uppgifter enligt Plan- och bygglagen och har den nirmaste
insynen dver byggnadsverksamheten enligt denna lag. Namnden fullgdr ocksé de 6vriga
uppgifter som enligt annan lag skall fullgdras av den kommunala ndmnden inom plan- och
byggnadsvisendet. Detsamma géller tillimpning av Boverkets eller annat statligt verks
regelverk inom sakomradet.

Néamnden ansvarar hirutdver for kommunens kartproduktion, GIS-verksamhet, fullgérandet
av de uppgifter som framgar av avtalet med Lantmiteriet angdende forrattningsforberedelser
samt handldggning av strandskyddsarenden.

Némnden utgdr vidare aven kommunens trafikndmnd.

Némnden genomfor pa uppdrag av kommunstyrelsen arbetet med Gversiktsplaner i enlighet
med PBL, och dven annan planering inom kommunen sasom detaljplaner och
omradesbestimmelser. Lagen och forordningen med sérskilda bestimmelser om
gaturenhallning och skyltning ar tillimplig hér.

Néamnden skall vidare handldgga de drenden som enligt kommunfullméktiges beslut
ankommer pa ndimnden, avge yttranden i de drenden som ror byggnadsvésendet, ansvara for
verkstélligheten av fullméktiges beslut inom sitt verksamhetsomrade, informera allménheten
om den egna verksamheten samt svara for att regelreformering vidtas/initieras inom omrédet.

Vid extraordindra héndelser i kommunen 6vertar krisledningsnimnden ndmndens
verksamhetsansvar och anslag.

DELEGERING FRAN KOMMUNFULLMAKTIGE

2 § Fullméktige delegerar med stod Plan- och bygglagen till nimnden att sjilv besluta i
foljande grupper av drenden:

1. Antagande eller upphdvande av detaljplaner
Néamnden far besluta om antagande/upphdvande av planer som inte dr av stor vikt eller har
principiell betydelse.

2. Antagande eller upphévande av nya eller &ndrade omrédesbestimmelser
Néamnden far besluta om antagande/upphédvande av omradesbestimmelser som inte dr av
stor vikt eller har principiell betydelse.
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Pakalla saddan fastlghetsreglermg som behovs for att mark och vatten skall kunna
anvindas for bebyggelse pa ett andamélsenligt stt.
4. Pakalla fastighetsbestimning sévitt géller omrade med detaljplan eller
omradesbestdmmelser eller omrade betriffande vilket fraga vackts om upprittande av
sadan plan eller sadana bestimmelser.
Pékalla forréttning enligt anldggnings- respektive ledningsrattslagen.
Besluta 1 drenden rérande strandskyddsdispenser enligt miljébalken.
7. Utgor remissorgan gentemot linsstyrelse, ovriga statliga och regionala myndigheter m f1 1
frdgor som ror nimndens verksamhetsomrade.
Besluta i drenden rorande upphivande av strandskydd med stod av Plan- och bygglagen.
9. Fullgora kommunens uppgifter enligt lagen om lagenhetsregister.

SN

>

NAMNDENS OVRIGA ARBETSUPPGIFTER

EKONOMISK FORVALTNING
3 § Namnden skall ansvara for tilldelade medel och folja av kommunfullmiktige meddelade
foreskrifter for detta.

PERSONALPOLITIK
4 § Kommunstyrelsen ar anstidllningsmyndighet for den personal som star till nimndens
forfogande.

OVRIG FORVALTNING
5 § Ndmnden svarar for att
- handlingar diariefors och arkiveras enligt géllande lagstiftning och pa ett for
verksamheten dndamalsenligt sitt, samt att

- Byggnadsndmnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker 1 dess verksambhet.

- Néamnden ska utse dataskyddsombud.

ANSVAR OCH RAPPORTERINGSSKYLDIGHET

6 § Namnden skall tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullméktige bestdmt samt att de foreskrifter som finns i lag och forordning, samt
bestimmelser 1 detta reglemente.

Néamnden skall regelmissigt rapportera till fullméiktige hur verksamheten utvecklas och hur
den ekonomiska stdllningen dr under budgetaret.

NAMNDENS ARBETSFORMER

TIDPUNKT FOR SAMMANTRADEN

7 § Namnden sammantréder pa dag och tid som ndmnden bestimmer. Sammantride ska
héllas ocksé om minst en tredjedel av nimndens ledamoter begér det eller om ordforanden
anser att det behovs. En begédran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden
och innehélla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas pé det extra
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sammantridet. Ordforanden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for
extra sammantrade.

Om det foreligger sdrskilda skil far ordféranden stélla in ett sammantrdde eller dndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrdd ske med vice ordférandena. Om
ordforanden beslutar att ett sammantréde ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och ersdttare snarast
underrittas om beslutet.

KALLELSE

8 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken ordféranden
eller en vice ordforande kan kalla till sammantrdde ska den som varit ledamot i nimnden
langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika 1dng tjanstgoringstid ska
den till aldern &ldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantrédet. Kallelsen
ska tillstdllas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som far nirvara vid
sammantridet senast fem dagar fore sammantridesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det
inte dr olampligt. Ordforanden bestimmer formen for kallelse. I undantagsfall far kallelse ske
inom annan tid och/eller pd annat sétt.

Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende péd foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

OFFENTLIGA SAMMANTRADEN

9 § Namnden far besluta om offentliga sammantrdden. Offentliga sammantréden far inte
hallas i d&renden som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer uppgifter som
omfattas av sekretess.

SAMMANTRADE PA DISTANS

10 § Namnden fér, om sérskilda skél foreligger, sammantrada med ledaméter narvarande pa
distans. Sddant sammantrade fir endast dga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och
pa ett sddant sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska
vara sd beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast tvd dagar 1 forvdg anmaéla detta till nimndens
sekreterare. Ordféranden avgor om nérvaro far ske pa distans. Namnden far bestimma vad
som ndrmare ska gélla om deltagande pa distans i nimnden.

NARVARORATT

11 § Kommunalrdd och kommunstyrelsens ordforande har rétt att ndrvara vid nimndens
sammantrdden och delta i §verldggningarna. Nimnden far dérutdver medge ledamot av
kommunstyrelsen denna rétt. Den fortroendevalde har i den utstrackning ndmnden beslutar
rétt att f4 sin mening antecknad i protokollet. Narvaroritten giller inte drenden som omfattas
av sekretess.

Hérutover far namnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller erséttare i ndmnden

att nirvara vid sammantride med nimnden for att 1imna upplysningar. Aven anstilld i
kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges denna rétt. Om nidmnden beslutar det, far den
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som kallats delta i 6verldggningarna. Forvaltningschefen ska nérvara vid ndmndens
sammantrdden och har ritt att delta i dverldggningarna.

Namnden far hidrutGver bestimma att annan ska ha rétt att ndrvara vid nimndens
sammantraden.

SAMMANSATTNING
12 § Namnden bestar av fem ledamoter och fem ersittare.

ORDFORANDEN
13 § Det aligger ordforanden

1. att leda nimndens arbete och sammantriaden,

2. kalla till sammantréde i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla erséttare,

4. infor sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i namnden vid behov ar
beredda,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas 1 nimnden,

6. bevaka att nimndens beslut verkstills.

Hérutover aligger det nimndens ordférande att under nimnden

1. med uppmaérksamhet f6lja fragor av betydelse for socialtjénstens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

2. representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantriaden
om inte ndimnden bestdmt annat i ett sdrskilt fall.

PRESIDIUM

14 § Namndens presidium ska besté av ordférande och vice ordforande. Viceordféranden ska
bitrdda ordforanden i1 uppgiften att planera och leda sammantrédet i den man ordféranden
anser att det behdvs.

ERSATTARE FOR ORDFORANDEN OCH VICE ORDFORANDEN

15 § Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en
del av ett sammantride, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills
valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i ndimnden langst
tid. Om flera ledamoter har lika 1ang tjanstgoringstid fullgors ordforandens uppgifter av den
dldste av dem. Motsvarande géller om ordforanden eller annan 1 presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Erséttaren ska fullgéra samtliga ordférandens/dvriga presidiets
uppgifter.

FORHINDER

16 § En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantréade eller i en del av ett
sammantride, ska snarast underritta sin erséttare om att vederborande ska tjanstgoéra. Om den
personlige erséttaren ar forhindrad att nérvara skall ndmndens sekreterare underréttas.

ERSATTARES TJANSTGORING

17 § Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantridde ska en
ersdttare tjdnstgora 1 ledamotens stélle. Den erséttare ska kallas in som stér 1 tur att tjinstgora
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och som inte redan har kallats in. En ledamot som instiller sig under ett pagéende
sammantride har rétt att tjinstgora dven om en ersittare tritt i ledamotens stélle.

Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
fullméktige har bestimt. Om ingen ordning ar bestimd, kallas erséttarna i den ordning de
tagits upp i fullméktiges protokoll frén valet.

Ersittare som inte tjanstgor har yttranderitt och rétt att fa sin mening antecknad till
protokollet.

En ersittare som har borjat tjanstgora har foretrdde oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsforhéllandet mellan partierna paverkats genom ersdttarens tjanstgoring,
far dock en ersittare som instéiller sig under pagaende sammantriade trdda in 1 stillet for en
ersittare som kommer lédngre ner i turordningen.

JAV, AVBRUTEN TJANSTGORING

18 § En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far
tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot eller erséttare som en géng avbrutit tjinstgoringen under ett sammantrdde pa grund
av annat hinder &n jédv, far ater tjinstgora om ersittarens intrade har paverkat det etablerade
majoritetsforhdllandet mellan partierna.

YRKANDEN

19 § Néar ndmnden forklarat overldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstéillts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt. Ordforanden beféster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot
yrkande éndras eller ldggas till, om inte nimnden enhélligt beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande avfatta
det skriftligt.

DELTAGANDE I BESLUT
20 § En ledamot som, dér detta 4r mdjligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla
detta till ordforanden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sdidan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om nimnden
fattar det med acklamation.

RESERVATION

21 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore
den tidpunkt som har faststdllts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid
omedelbar justering.

JUSTERING AV PROTOKOLL
22 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Néamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantréddet och justeras av ordféranden och en ledamot.
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KUNGORELSER OCH TILLKANNAGIVANDEN AV FORESKRIFTER M.M.
23 § Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungdors
enligt gillande bestimmelser.

Néamnden ska underritta kommunstyrelsen om dndringen och dess innehéll sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedoms nddvéndig.

DELGIVNINGSMOTTAGARE
24 § Delgivning med ndmnden sker med ordforanden, forvaltningschefen eller annan anstilld
som namnden beslutar.

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

25 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran ndmnden ska pd ndimndens vignar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren eller annan anstélld som
ndmnden bestimmer. Vid forfall for ordféranden intrdder vice ordféranden och vid forfall for
dessa den ledamot som nimnden utser.

Néamnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjinsteman att enligt av nimnden ldamnade
direktiv underteckna handlingar pa nimndens végnar. Beslut som fattas med stod av
delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprittas med anledning dérav
undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som
utses dartill.

DELEGERING

21 § Namnden féar uppdra ét ett utskott, en ledamot eller ersittare eller at en anstélld hos
kommunen att besluta pd nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden,
dock inte i de fall som avses 1 6 kap 38 § kommunallagen.

Beslut som fattats med stod av delegation skall anmalas till nimnden, som bestimmer i vilken
ordning detta skall ske.

Némnden far uppdra at ordféranden eller annan ledamot, som ndmnden utser, att besluta pa
ndmndens vignar 1 &renden som dr sa bradskande, att nimndens avgorande inte kan avvaktas.
Sadana beslut skall anméilas vid nimndens nédsta sammantride.

UTSKOTT
22 § Namnden &dger tillsdtta de utskott och beredningar den finner erforderliga.

23 § Namnden viéljer for den tid ndmnden bestimmer bland utskottens ledaméter en
ordférande och en vice ordférande.

Om ordforanden 1 utskotten pa grund av sjukdom eller av annat skél dr hindrad att fullgora sitt
uppdrag for en lingre tid far nimnden utse en annan ledamot i utskotten att som erséttare for
ordforanden fullgéra dennes uppgifter.

24 § Ersattare skall nirvara vid utskottens sammantriade endast om ledamot ar forhindrad att
tjdnstgora.
Ersittare skall inkallas till tjanstgoring i den av ndmnden vid valet bestdmda ordningen.

25 § Utskott sammantrdder pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantraden skall

ocksé héllas nér ordféranden anser att det behovs eller nir minst tva (2) ledaméter begér det.
Utskotten far handldgga drenden bara nér mer &n hilften av ledamdterna ér narvarande.
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26 § De drenden som skall avgoras av ndmnden 1 dess helhet skall beredas av utskotten om

beredning behdvs.
Ordforanden eller forvaltningschefen 6verlamnar sddana drenden till utskottet. Nér drendet

beretts skall utskotten lagga fram forslag till beslut.

FORVALTNING

27 § Under byggnadsnamnden lyder byggnadskontoret och den verksamhet i 6vrigt som
enligt allméin forfattning, kommunfullméktiges beslut eller pd annat sétt understéllts nimnden.
Forvaltningschefen leder verksamheten ndrmast under byggnadsndmnden och ar infor
nidmnden ansvarig for densamma.
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A

KS
Cecilia Hakansson, kommunsekreterare
cecilia.hakansson@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Forslag till reviderat reglemente for valnamnden

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att nimndernas uppdrag och verksamhet ska regleras i ett
reglemente som antas av kommunfullmiktige. Hir ska utdver det som framgar av lag
eller annan forfattning, nimndens uppdrag fran fullméktige specificeras liksom
ndmndens sammanséttning och arbetsformer.

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infér mandatperioden 2019-2022,
och foreliggande forslag till reviderat reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges
kommuners och landstings nya mall for reglementen, har anpassats efter nya
lagbestimmelser framfor allt gdllande kommunallagen och dataskyddforordningen, och
ar utformat for att ha samma struktur som ovriga reglementen i kommunen.

Forandringar till foljd av parlamentariska gruppens dverldggningar infor kommande
mandatperiod som fullméktige faststillt i ett principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har
ocksé 1 forekommande fall inarbetats.

Reglementet giller frdn och med den 1 januari 2019.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att anta reglemente for valndmnden att gélla fran och med den 1 januari 2019.
Ulf Bengtsson Cecilia Hikansson
Kommundirektor kommunsekreterare

Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:

Valndmnden
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

’é’g;éﬁ Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
i 2018-09-05
§ 98

Reglemente for valndmnden Dnr 2018.180

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att naAmndernas uppdrag och verksamhet
ska regleras i ett reglemente som antas av kommunfullmaktige. Har
ska utover det som framgar av lag eller annan forfattning,
namndens uppdrag fran fullmaktige specificeras liksom namndens
sammansattning och arbetsformer.

En 6versyn av samtliga reglementen har genomférts infér
mandatperioden 2019-2022, och féreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall for reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfér allt géllande kommunallagen och
dataskyddférordningen, och ar utformat fér att ha samma struktur
som évriga reglementen i kommunen.

Foérandringar till féljd av parlamentariska gruppens éverlaggningar
infér kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har ocksa i férekommande fall
inarbetats.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.

Kommunstyrelsen féreslar fullméktige besluta,

att anta reglemente for valnamnden att galla fran och med den
1 januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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REGLEMENTE FOR VALNAMNDEN I PERSTORPS
KOMMUN

Antaget av kommunfullméaktige 2018-xx-xx
Ersitter reglemente antaget av kommunfullméktige 2009-05-27, § 30.
Utdver vad som foreskrivs i kommunallagen giller bestimmelser i detta reglemente.

VALNAMNDENS UPPGIFTER

1 § Valndmnden dr kommunens organ for valtekniska fragor. Namnden skall fullgora de
uppgifter som framgér av vallagen (allménna val), folkomrdstningslagen (allminna
folkomrdstningar) och kommunallagen (lokala folkomrostningar och liknande).

Det éligger vidare ndmnden att

- fortlopande folja den lokala valkrets- och valdistriktsindelningen och initiera de
andringar som kan erfordras,

- svara for den lokala organisationen vid genomforande av allménna val,
folkomrdstningar o. dyl.,

- vara remissorgan i frdgor som ror verksamhetsomrédet,

- med uppmaérksamhet f6lja utvecklingen inom omradet samt gora de framstéllningar
ndmnden finner pakallade, samt

- 1 0vrigt fullgora de uppdrag som kommunfullméktige dverlamnar till ndmnden.

Valndmnden dr registeransvarig for de personregister som ndmnden for 1 sin verksamhet och
forfogar over.

2 § Valndmnden skall tillse att verksamheten bedrivs i1 enlighet med de mal och riktlinjer som
fullméktige har bestamt.

Valndmnden skall regelmaéssigt till fullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas.

ARKIVVARD
3 § Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Nédrmare foreskrifter om arkivvarden finns i av
fullméktige antaget arkivreglemente.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
4 § Socialndgmnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i dess
verksamhet.

Néamnden ska utse dataskyddsombud.

VALNAMNDENS ARBETSFORMER

TIDPUNKT FOR SAMMANTRADEN

5 § Namnden sammantrdder pa dag och tid som ndmnden bestimmer. Sammantrade ska
héllas ockséd om minst en tredjedel av nimndens ledamoter begér det eller om ordféranden
anser att det behovs. En begidran om extra sammantrdde ska goras skriftligen hos ordféranden
och innehélla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas pé det extra
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sammantridet. Ordforanden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for
extra sammantrade.

Om det foreligger sdrskilda skél far ordféranden stilla in ett sammantridde eller &ndra dagen
eller tiden for sammantriadet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena. Om
ordforanden beslutar att ett ssmmantrade ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska éndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
underréttas om beslutet.

KALLELSE

6 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Nar varken ordféranden
eller en vice ordforande kan kalla till ssmmantrade ska den som varit ledamot i nimnden
langst tid gora detta (dlderspresidenten). Om flera ledamoter har lika 1ang tjanstgoringstid ska
den till dldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantridet. Kallelsen
ska tillstéllas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som fér nirvara vid
sammantridet senast fem dagar fore sammantriadesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det
inte ar oldmpligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse. I undantagsfall far kallelse ske
inom annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer 1 vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett d&rende péd foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

OFFENTLIGA SAMMANTRADEN

7 § Namnden far besluta om offentliga ssmmantriaden. Offentliga sammantraden far inte
héllas i drenden som avser myndighetsutdvning eller i vilka det forekommer uppgifter som
omfattas av sekretess.

SAMMANTRADE PA DISTANS

8 § Namnden far, om sérskilda skél foreligger, sammantrdda med ledamdter ndrvarande pé
distans. Sddant sammantréde far endast d4ga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och
pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska
vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantriddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pd distans ska senast tva dagar i1 forvig anméla detta till nimndens
sekreterare. Ordforanden avgdr om nérvaro fér ske pé distans. Ndmnden far bestimma vad
som ndrmare ska gilla om deltagande pa distans i nimnden.

NARVARORATT

9 § Kommunalrad och kommunstyrelsens ordférande har ritt att nirvara vid nimndens
sammantridden och delta 1 6verldggningarna. Nimnden far ddrutdver medge ledamot av
kommunstyrelsen denna ritt. Den fortroendevalde har i den utstrackning ndimnden beslutar
ratt att fa sin mening antecknad 1 protokollet. Narvarorétten giller inte &renden som omfattas
av sekretess.

Harutover far nimnden medge fortroendevald som inte &r ledamot eller ersdttare i ndmnden
att nirvara vid sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstilld i
kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges denna rétt. Om ndmnden beslutar det, far den
som kallats delta 1 6verldggningarna. Forvaltningschefen ska nérvara vid nimndens
sammantrdden och har ritt att delta i dverldggningarna.
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Namnden far harutéver bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid nimndens
sammantraden.

SAMMANSATTNING
10 § Namnden bestar av sju ledaméter och sju erséttare.

ORDFORANDEN
11 § Det éligger ordféranden

1. att leda namndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sammantrédde i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersittare,

4. infor sammantriadena se till att &rendena som ska behandlas i nimnden vid behov ar
beredda,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i ndmnden,

6. bevaka att namndens beslut verkstalls.

Harutover aligger det nimndens ordférande att under nimnden

1. med uppmérksamhet folja fragor av betydelse for socialtjdnstens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten 1 verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

2. representera ndmnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantraden
om inte ndmnden bestdmt annat 1 ett sédrskilt fall.

PRESIDIUM

12 § Namndens presidium ska bestd av ordférande och vice ordférande. Viceordféranden ska
bitrdda ordféranden i1 uppgiften att planera och leda sammantradet i den méan ordforanden
anser att det behovs.

ERSATTARE FOR ORDFORANDEN OCH VICE ORDFORANDEN

13 § Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrédde eller en
del av ett sammantrade, far nimnden utse en annan ledamot som ersattare for dessa. Tills
valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i nimnden lédngst
tid. Om flera ledamdter har lika lang tjédnstgdringstid fullgdrs ordférandens uppgifter av den
dldste av dem. Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en lidngre tid. Erséttaren ska fullgora samtliga ordférandens/6vriga presidiets
uppgifter.

FORHINDER

14 § En ledamot som &r forhindrad att delta i ett ssmmantriade eller i en del av ett
sammantride, ska snarast underrétta sin ersittare om att vederborande ska tjanstgora. Om den
personlige erséttaren édr forhindrad att nirvara skall nimndens sekreterare underréttas.

ERSATTARES TJANSTGORING

15 § Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrdade ska en
erséttare tjdnstgora i ledamotens stille. Den erséttare ska kallas in som stér i tur att tjinstgora
och som inte redan har kallats in. En ledamot som instéller sig under ett pagdende
sammantridde har rétt att tjanstgdra dven om en erséttare tritt i ledamotens stélle.
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Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
fullmdktige har bestimt. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas ersittarna i den ordning de
tagits upp i fullméktiges protokoll frén valet.

Ersittare som inte tjanstgor har yttranderitt och rétt att fa sin mening antecknad till
protokollet.

En ersittare som har borjat tjanstgora har foretrdde oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsforhéllandet mellan partierna paverkats genom ersittarens tjanstgoring,
far dock en ersittare som instéiller sig under pagaende sammantriade trdda in 1 stillet for en
ersittare som kommer lédngre ner i turordningen.

JAV, AVBRUTEN TJANSTGORING

16 § En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far
tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot eller erséttare som en gang avbrutit tjinstgdringen under ett sammantréde pa grund
av annat hinder &n jédv, far ater tjinstgora om ersittarens intrade har paverkat det etablerade
majoritetsforhdllandet mellan partierna.

YRKANDEN

17 § Nar ndmnden forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstillts under 6verldggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt. Ordforanden beféster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot
yrkande éndras eller laggas till, om inte nimnden enhélligt beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande avfatta
det skriftligt.

DELTAGANDE I BESLUT
18 § En ledamot som, dér detta d&r mdjligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla
detta till ordforanden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sdidan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om ndmnden
fattar det med acklamation.

RESERVATION

19 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore
den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande giller vid
omedelbar justering.

JUSTERING AV PROTOKOLL
20 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Néamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantrddet och justeras av ordféranden och en ledamot.

KUNGORELSER OCH TILLKANNAGIVANDEN AV FORESKRIFTER M.M.
21 § Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors
enligt gillande bestimmelser.
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Néamnden ska underritta kommunstyrelsen om éndringen och dess innehall s& snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nddvéndig.

DELGIVNINGSMOTTAGARE
22 § Delgivning med nimnden sker med ordforanden, forvaltningschefen eller annan anstélld
som ndmnden beslutar.

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

23 § Skrivelser, avtal och andra handlingar frdn ndmnden ska pa ndmndens végnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren eller annan anstélld som
nidmnden bestimmer. Vid forfall for ordféranden intrdder vice ordféranden och vid forfall f6r
dessa den ledamot som ndmnden utser.

Néamnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjinsteman att enligt av nimnden lamnade
direktiv underteckna handlingar pa ndmndens végnar. Beslut som fattas med stod av
delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning dérav
undertecknas av den som fattat beslutet och, 1 forekommande fall, kontrasigneras av den som
utses dartill.

DELEGATION

§ 24 Namnden far uppdra till ordféranden, vice ordféranden, en ledamot, en ersittare eller
4t en anstilld att besluta pa nimndens vignar i vissa drenden. Arenden enligt 6 kap 38 §
kommunallagen far inte delegeras.

Vid generell delegation av beslutanderétt for viss typ av drende skall en delegationsordning
uppréttas och antas av ndmnden.

BRADSKANDE ARENDEN

§ 25 Valndmndens ordforande far fatta beslut pd nimndens vignar i drenden som &r sa
bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut skall anmalas vid
nidmndens nista sammantréde.

PERSONAL
§ 26 Kommunstyrelsen stéller personal till valnimndens férfogande 1 den omfattning som
behovs for att nimnden skall kunna fullgora sina uppgifter.

Under icke valér fullgérs valndimndens kansliuppgifter av kommunledningskontoret.
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2018-08-17 Dnr 2018/177

£ 3

KS
Cecilia Hakansson, kommunsekreterare
cecilia.hakansson@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Forslag till reviderat reglemente for kultur- och
fritidsnamnden

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att nimndernas uppdrag och verksamhet ska regleras i ett
reglemente som antas av kommunfullméktige. Hir ska utdver det som framgér av lag
eller annan forfattning, nimndens uppdrag fran fullméktige specificeras liksom nimndens
sammansattning och arbetsformer.

En 6versyn av samtliga reglementen har genomforts infor mandatperioden 2019-2022,
och foreliggande forslag till reviderat reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges
kommuners och landstings nya mall for reglementen, har anpassats efter nya
lagbestimmelser framfor allt gdllande kommunallagen och dataskyddforordningen, och
ar utformat for att ha samma struktur som vriga reglementen 1 kommunen.

Forandringar till foljd av parlamentariska gruppens dverldggningar infor kommande
mandatperiod som fullméktige faststillt i ett principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har
ocksa 1 forekommande fall inarbetats.

Reglementet géller frdn och med den 1 januari 2019.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att anta reglemente for kultur- och fritidsndmnden att gélla frdn och med
den 1 januari 2019.

Ulf Bengtsson Cecilia Hékansson
Kommundirektor kommunsekreterare
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Kultur- och fritidsndmnden

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

’é’g;éﬁ Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
i 2018-09-05
§ 99

Reglemente for kultur- och fritidsnamnden Dnr 2018.177

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att naAmndernas uppdrag och verksamhet
ska regleras i ett reglemente som antas av kommunfullmaktige. Har
ska utover det som framgar av lag eller annan forfattning,
namndens uppdrag fran fullmaktige specificeras liksom namndens
sammansattning och arbetsformer.

En 6versyn av samtliga reglementen har genomférts infér
mandatperioden 2019-2022, och féreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall for reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfér allt géllande kommunallagen och
dataskyddférordningen, och ar utformat fér att ha samma struktur
som évriga reglementen i kommunen.

Foérandringar till féljd av parlamentariska gruppens éverlaggningar
infér kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har ocksa i férekommande fall
inarbetats.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.

Kommunstyrelsen féreslar fullméktige besluta,

att anta reglemente for kultur- och fritidsnamnden att galla fran
och med den 1 januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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REGLEMENTE FOR KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

Antaget av kommunfullmiktige 2018-xx-xx
Ersitter reglemente antaget av kommunfullméktige 2010-09-22, § 79

A.NAMNDENS UPPGIFTER

Utover vad som foreskrivs i Kommunallagen samt vad som foreskrivs i speciallagstiftning
géller bestimmelser 1 detta reglemente.

ALLMANT OM NAMNDENS UPPGIFTER
1 § Kultur- och fritidsndmnden har till uppgift att arbeta for forverkligandet av kommunens
kultur- och fritidspolitiska mal samt frdmja utvecklingen av kultur- och fritidsverksamheten.

Ansvaret for biblioteksverksamhet, kulturskola och fritidsgard &vilar nimnden.

Néamnden dr kommunens lotterimyndighet enligt lotterilagen (1994:1000) och bibehéller mot-
svarande roll under spellagen (2018:1138).

Vid extraordindra hdndelser i kommunen dvertar krisledningsnimnden ndmndens verksam-
hetsansvar och anslag.

LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN
2 § I kultur- och fritidsndmndens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bl.a.

- utvecklingen av forvaltningens olika verksamhetsgrenar
- den oversiktliga planeringen inom forvaltningen

- personalpolitiken och fortbildningen

- informationsverksamheten

- effektiviseringen av verksamheten

- arbetsmiljofragorna

- regelbunden utvirdering av verksamheten

- uppfoljning av den ekonomiska stillningen under éret

EKONOMI OCH MEDELSFORVALTNING

3 § Kultur- och fritidsndmnden har budgetansvar inom de ramar som beslutas av kommunfull-
maktige. Ndmnden far inom ramen for budget sluta avtal inom sitt verksamhetsomrade.
Néamnden far vidare besluta om avskrivning av sddan fordran som kan hinforas till nimndens
verksamhetsomrade om inte annat foljer av lag eller fullméaktiges beslut.

DELEGERING FRAN FULLMAKTIGE

4 § Kultur- och fritidsndmnden ska besluta om forvaltningens organisation samt om inrdttande
och indragning av befattningar inom budget och i enlighet med fullmaktiges mal eller policy
for verksamheten. Vidare ska ndimnden faststélla avgifter inom nimndens verksamhetsomride
for lokaluthyrning, férsenad aterlamning av media, kopiering samt entréavgifter vid av ndmn-
den arrangerade kultur- och fritidsarrangemang, faststilla regler m m avseende upplatelse av
lokaler och anldggningar for verksamheten samt faststilla regler for bidrag till f6reningar
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PERSONALPOLITIKEN

5 § Kultur- och fritidsndmnden har inom sitt verksamhetsomradde hand om fragor som ror for-
hallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare i den mén dessa inte avi-
lar kommunstyrelsen.

Kultur- och fritidsndmnden har dirvid att forhandla pa kommunens vignar enligt lagen om
medbestdmmande 1 arbetslivet §§ 11, 14 och 38 MBL i frdgor dér kultur- och fritidsnimnden
fattar beslut eller avger forslag.

SARSKILDA UPPGIFTER

PROCESSBEHORIGHET

6 § Namnden far sjdlv eller genom ombud fora sin talan i alla mal och drenden som ingar i
ndmndens ansvarsomrade, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan for-
fattning eller beslut av fullméktige.

ANSVAR OCH BEFOGENHETER I OVRIGT
7 § Kultur- och fritidsndamnden skall ocksa

- pa anmodan av kommunfullméktige, kommunstyrelsen eller annan myndighet avge
yttrande i drenden, som beror ndmndens verksamhetsomrade

- vid behov frdn kommunstyrelsen och dvriga ndmnder samt beredningar och tjénste-
man infordra de yttranden och upplysningar, som &r erforderliga, for att nimnden skall
kunna fullgora sina aligganden.

- med uppmirksamhet folja utvecklingen inom kultur- och fritidsomrédet i och utanfor
kommunen samt hos kommunfullméktige, kommunstyrelsen eller andra kommunala

ndmnder liksom hos andra myndigheter gora de framstéllningar, som befinns pakalla-
de

- bedriva en biblioteksverksamhet som riktar sig till kommuninvénare 1 alla aldrar,

- stddja lokal forenings- och kulturverksambhet,

- tillgodose kommuninvénarnas intressen inom olika konstformer,

- ansvara for den konstnérliga utsmyckningen av kommunens byggnader,

- vara radgivande vid utsmyckningen av allménna platser, bostads- och andra bebyggel-
seomraden,

- 1samrad med berdrda forvaltningar besluta om placering av verk som ingér 1 kommu-
nens konstsamlingar,

- avge yttranden 1 plan- och byggnadsédrenden, som remitteras till nimnden samt

- lamna forslag till namn pa gator, kvarter och byggnader,

- utse kommunens kulturpristagare

- ansvara for kommunens konstregister

- organisera och ansvara for fritidsaktiviteter samt verka for forebyggande och friskvar-
dande insatser med sérskild inriktning mot barn och ungdomar,

- svara for verksamheten vid fritidsgarden,

- genom ett ndra samarbete med 1 kommunen verksamma foreningar och
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- organisationer stimulera det arbete dessa bedriver,
- Dbesluta om upplételse av anlédggningar och lokaler for fritidsverksamhet
- besluta om bidrag till féreningar.

- fullgora de ovriga forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter, som kommunfullmiktige
foreskriver

ARKIVVARD
8 § Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av full-
méktige antaget arkivreglemente.

B. FOR STYRELSEN OCH NAMNDERNA GEMENSAMMA BESTAMMELSER

UPPDRAG OCH VERKSAMHET

9 § Kultur- och fritidsndmnden ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag el-
ler annan forfattning. Den ska folja det fullmiktige — 1 reglemente, 1 samband med budget el-
ler i annat sérskilt beslut — har bestdmt att nimnden ska fullgora, samt verka for att faststdllda
mal uppnas och 1 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

ORGANISATION INOM VERKSAMHETSOMRADET

10 § Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for att dess organisation dr tydlig och dndamalsenlig
med hénsyn till av fullmiktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar
for verksamheten.

PERSONALANSVAR

11 § Kultur- och fritidsndmnden &r anstéllningsmyndighet for personal vid dess forvaltning
med undantag for forvaltningschef som anstélls av kommunstyrelsen. Ndmnden har hand om
personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade med undantag av de
fragor som anges 1 8 § i kommunstyrelsens reglemente. Detta innebér att forhandlingsbefo-
genheten tillkommer kommunstyrelsen medan kultur- och fritidsndmnden har att tilldmpa av-
tal eller andra bestimmelser i personalfrdgor, med beaktande av de generella foreskrifter som
kommunstyrelsen utfardar. Namnden har dock befogenhet att forhandla i enlighet med 5 § 1
detta reglemente.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
12 § Kultur- och fritidsndmnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personupp-
gifter som sker i dess verksambhet.

Némnden ska utse dataskyddsombud.

UPPFOLJNING, ATERREDOVISNING OCH RAPPORTERING TILL FULLMAK-
TIGE
13 § Ndamnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksambhet.

Néamnden ska tva génger per ar redovisa till fullméktige hur den har fullgjort de uppdrag som
fullméktige har lamnat

1. i reglemente,

2. genom finansbemyndigande.
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Néamnden ska vid redovisningen dven redogéra for hur uppdrag som delegerats till den full-
gjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststills av fullmiktige. Kommunstyrelsen
samordnar de olika ndmndernas redovisningar. Nimnden ska ocksa fullgdra rapporterings-
skyldighet som &dlagts den enligt speciallag.

INFORMATION OCH SAMRAD

14 § Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mdjli-
gaste man fran ndamnd erhalla den information och det underlag de behdver i sin verksamhet.
Rétten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Néamnderna ska samrdda nér deras verksamhet och drenden berér kommunstyrelsens eller an-
nan ndmnds verksambhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nir dessa dr sirskilt berérda.
Néamnden beslutar om formerna for samradet.

C. ARBETSFORMER

TIDPUNKT FOR SAMMANTRADEN

15 § Namnden sammantrader pd dag och tid som ndmnden bestimmer. Sammantride ska hél-
las ocksa om minst en tredjedel av nimndens ledamoter begir det eller om ordféranden anser
att det behovs. En begéran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och
innehalla uppgift om det eller de d&renden som 6nskas behandlas pa det extra sammantriadet.

Ordforanden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra sammantra-
de.

Om det foreligger sérskilda skél far ordféranden stélla in ett ssmmantridde eller &ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena. Om ordf6-
randen beslutar att ett sammantréde ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantra-
de ska d@ndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och erséttare snarast underréttas om
beslutet.

KALLELSE

16 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nar varken ordforan-
den eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantrdde ska den som varit ledamot 1 nimnden
langst tid gora detta (&lderspresidenten). Om flera ledamoter har lika 1ang tjanstgéringstid ska
den till 4ldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantriadet. Kallelsen
ska tillstdllas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som fér nérvara vid sam-
mantriddet senast sju dagar fore sammantrddesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det inte
ar oldmpligt. Ordforanden bestimmer formen for kallelse. I undantagsfall far kallelse ske in-
om annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer 1 vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pd foredragningslistan ska bifogas kallelsen.
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OFFENTLIGA SAMMANTRADEN

17 § Namnden fér besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden far inte hél-
las i d&renden som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer uppgifter som om-
fattas av sekretess.

SAMMANTRADE PA DISTANS

18 § Namnden far, om sarskilda skal foreligger, ssmmantrdda med ledaméter nérvarande pa
distans. Sddant sammantrade fir endast dga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och
pa ett sddant sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska
vara sé beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast tvd dagar i forvdg anmaéla detta till nimndens
sekreterare. Ordféranden avgor om nérvaro far ske pa distans. Namnden far bestimma vad
som nirmare ska gélla om deltagande pa distans i nimnden.

NARVARORATT

19 § Kommunalrdd och kommunstyrelsens ordforande har rétt att nirvara vid nimndens sam-
mantridden och delta i 6verldggningarna. Nimnden far dérutdver medge ledamot av kommun-
styrelsen denna rétt. Den fortroendevalde har 1 den utstrackning ndmnden beslutar rétt att fa
sin mening antecknad i protokollet. Nérvaroritten géller inte d&renden som omfattas av sekre-
tess.

Hérutover far namnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller erséittare i nimnden
att nirvara vid sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstilld i kom-
munen och sérskilt sakkunnig kan medges denna riatt. Om nidmnden beslutar det, far den som
kallats delta i 6verldggningarna. Forvaltningschefen ska nédrvara vid nimndens sammantriden
och har rétt att delta i 6verldggningarna.

Namnden far harutéver bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid nimndens sammantra-
den.

SAMMANSATTNING
20 § Namnden bestar av fem ledamoter och fem ersittare.

ORDFORANDEN
21 § Det éligger ordforanden

1. att leda ndimndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sammantrédde i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersittare,

4. infor sammantriddena se till att &rendena som ska behandlas i nimnden vid behov ar bered-
da,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i ndmnden,

6. bevaka att naimndens beslut verkstalls.

Harutover aligger det nimndens ordférande att under ndmnden

1. med uppmaérksamhet folja fragor av betydelse for nimndens olika sektorers utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten 1 verksamheten och ta initiativ 1 dessa fragor,

218



w8 PERSTORPS
KOMMUN

2. representera naimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantriaden
om inte ndmnden bestdmt annat i ett sarskilt fall.

PRESIDIUM

22 § Namndens presidium ska besta av ordférande och vice ordforande. Vice ordféranden ska
bitrdda ordforanden i uppgiften att planera och leda sammantrédet i den man ordféranden an-
ser att det behdvs.

ERSATTARE FOR ORDFORANDEN OCH VICE ORDFORANDEN

23 § Om varken ordforanden eller vice ordféranden kan delta i ett helt ssmmantrade eller en
del av ett sammantriade, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills va-
let forrittats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i ndmnden léngst tid.
Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgdrs ordférandens uppgifter av den dlds-
te av dem. Motsvarande giller om ordféranden eller vice ordféranden inte kan fullgora sitt
uppdrag under en ldngre tid. Erséttaren ska fullgéra samtliga ordférandens/vice ordférandens
uppgifter.

FORHINDER

24 § En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantra-
de, ska snarast underrétta sin ersittare om att vederborande ska tjanstgdra. Om den personlige
ersdttaren dr forhindrad att niarvara skall kultur- och fritidsnimndens sekreterare underrittas.

ERSATTARES TJANSTGORING

25 § Om en ledamot dr forhindrad att delta eller att vidare delta i ett ssmmantrade ska en er-
sdttare tjdnstgora 1 ledamotens stélle. Den erséttare ska kallas in som stér 1 tur att tjinstgora
och som inte redan har kallats in. En ledamot som instéller sig under ett pdgaende sammantré-
de har ritt att tjanstgora d&ven om en erséttare trétt i ledamotens stélle.

Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning som fullmakti-
ge har bestdmt. Om ingen ordning dr bestdmd, kallas erséttarna i den ordning de tagits upp i
fullméktiges protokoll fran valet.

Erséttare som inte tjanstgor har yttranderétt och rétt att f4 sin mening antecknad till protokol-
let.

En ersittare som har borjat tjinstgdra har foretrdde oberoende av turordningen. Om det eta-
blerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom erséttarens tjdnstgoring, far
dock en erséttare som instéller sig under padgaende sammantréade tridda in i stillet for en ersét-
tare som kommer léngre ner i turordningen.

JAV, AVBRUTEN TJANSTGORING

26 § En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjdnstgdring pa grund av jév i ett drende far
tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot eller erséttare som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett sammantrade pd grund
av annat hinder dn jav, far ater tjanstgora om ersittarens intrdde har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna.

YRKANDEN
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27 § Nar namnden forklarat Gverldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstillts under overlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats kor-
rekt. Ordforanden befaster genomgéngen med ett klubbslag. Dérefter far inte nagot yrkande
andras eller ldggas till, om inte nimnden enhélligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande avfatta
det skriftligt.

DELTAGANDE I BESLUT
28 § En ledamot som, dir detta &r mojligt, avser att avstd fran att delta i ett beslut, ska anméla
detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om ndmnden fat-
tar det med acklamation.

RESERVATION

29 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservatio-

nen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den tid-

punkt som har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar ju-
stering.

JUSTERING AV PROTOKOLL
30 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Néamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska re-
dovisas skriftligt vid sammantriddet och justeras av ordféranden och en ledamot.

KUNGORELSER OCH TILLKANNAGIVANDEN AV FORESKRIFTER M.M.
31 § Ndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors
enligt géllande bestimmelser.

Néamnden ska underritta kommunstyrelsen om dndringen och dess innehéll sa snart en uppda-
tering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédviandig.

DELGIVNINGSMOTTAGARE
32 § Delgivning med ndmnden sker med ordforanden, forvaltningschefen eller annan anstilld
som nidmnden beslutar.

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

33 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran ndmnden ska pd nimndens vignar underteck-
nas av ordforanden och kontrasigneras av sekreteraren eller annan anstilld som ndmnden be-
stimmer. Vid forfall for ordféranden intrdder vice ordférandena och vid forfall for dessa den
ledamot som ndmnden utser.

Néamnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjinsteman att enligt av ndmnden ldmnade
direktiv underteckna handlingar pa nimndens végnar. Beslut som fattas med stod av delega-
tion samt skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning darav under-
tecknas av den som fattat beslutet och, 1 forekommande fall, kontrasigneras av den som utses
dartill.
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UTSKOTT

ALLMANT
34 § Namnden far inrétta utskott och beredningar om sé befinns erforderligt.

Inom ett utskott viljer nimnden for den tid ndmnden beslutar bland utskottets ledaméter en
ordforande och en vice ordforande.

Om ordforanden 1 utskottet pd grund av sjukdom eller av annat skil dr forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for ldngre tid fir ndmnden utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare for
ordforanden fullgéra dennes uppgifter.

Ersittare ska nirvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att tjénst-
gora. Ersittare ska inkallas till tjinstgoring i den av nimnden vid valet bestimda ordningen.
Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyll-
nadsval snarast forréttas.

Utskottet sammantriader pa dag och tid som det bestimmer. Sammantrdde ska ocksa hallas nir
ordforanden anser att det behovs eller ndr minst tva ledamoter begir det.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantriddena. Kallelsen ska vara skriftlig
och innehdlla uppgift om tid och plats for sammantriddet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Utskottet far handldgga drenden bara nar mer @n hélften av ledamoterna ar nérva-
rande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskottssammantrade ska protokoll foras i de delar dér utskottet ej enbart bereder ett dren-
de infor beslut i nimnden. De drenden som ska avgoras av ndimnden i dess helhet bor beredas
av utskottet om beredning behdvs. Ordféranden eller forvaltningschefen dverldmnar sddana
drenden till utskottet. Nar drendet beretts ska utskottet ligga fram forslag till beslut.

Néamnden beslutar om delegationsordning for sina utskott.
Bestammelserna 1 detta reglemente (§ 19) om nérvarorétt géller d&ven utskott och beredning.

FORVALTNING

35 § Under kultur- och fritidsndmnden lyder kultur- och fritidsférvaltningen och den verk-
samhet 1 Gvrigt som enligt allmén forfattning, kommunfullméktiges beslut eller pa annat sétt
understéllts nimnden. Forvaltningschefen leder verksamheten ndrmast under kultur- och fri-
tidsndmnden och ar infér ndmnden ansvarig for densamma.
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2018-08-15 Dnr 2018/173
KS

Cecilia Hakansson, kommunsekreterare
cecilia.hakansson@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Forslag till reviderat reglemente for revisionen

Sammanfattning
Kommunallagen stadgar att revisionens uppdrag och verksamhet ska regleras i ett
reglemente som antas av kommunfullmaktige.

En 6versyn av samtliga reglementen har genomforts infér mandatperioden 2019-2022,
och foreliggande forslag till reviderat reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges
kommuners och landstings nya mall for reglementen, har anpassats efter nya
lagbestimmelser framfor allt gdllande kommunallagen och dataskyddforordningen, och
ar utformat for att ha samma struktur som ovriga reglementen i kommunen.
Reglementet giller frdn och med den 1 januari 2019.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att anta reglemente for revisionen att gélla fran och med 1 januari 2019
Ulf Bengtsson Cecilia Hikansson
Kommundirektor kommunsekreterare
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:

Revisionen
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

%45 gE Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
(S 2018-09-05
§ 100

Reglemente foér revisionen Dnr 2018.173

Sammanfattning
Kommunallagen stadgar att revisionens uppdrag och verksamhet
ska regleras i ett reglemente som antas av kommunfullmaktige.

En 6versyn av samtliga reglementen har genomférts infor
mandatperioden 2019-2022, och féreliggande férslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall fér reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfér allt gallande kommunallagen och
dataskyddférordningen, och ar utformat for att ha samma struktur
som &vriga reglementen i kommunen.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.
Kommunstyrelsen féreslar fullméktige besluta,

att anta reglemente for revisionen att galla fran och med 1
januari 2019

Utdragsbestyrkande
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REGLEMENTE FOR PERSTORPS KOMMUNS REVISORER

Antaget av kommunfullmiktige 2018-xx-xx
Ersitter reglemente antaget av kommunfullméktige 2015-05-27, § 43

INLEDANDE BESTAMMELSER

1 § Revisorerna och de sakkunniga som dessa anlitar (revisionen) &r fullmiktiges och ytterst
medborgarnas demokratiska instrument f6r granskning och kontroll av den verksamhet som
bedrivs i styrelser, nimnder, fullméktigeberedningar och foretag. Revisionen fyller en viktig
funktion i den lokala sjédlvstyrelsen. Granskningen bidrar till legitimitet och fortroende at
verksamheten, samtidigt som den kan synliggora och formedla vésentlig och nédvandig kritik.
Granskningen kan ocksa generera bidrag till forbattring och utveckling.

Den 6vergripande revisionsuppgiften ar att granska om verksamheten f6ljer och uppnaér full-
maktiges beslut och mal, att detta sker inom givna ekonomiska ramar och andra forutséttning-
ar samt med en tillricklig styrning och kontroll. Revisorerna har ocksa uppgiften att granska
verksamheten i kommunens foretag, genom de lekmannarevisorer och revisorer som fullmék-
tige utser i foretagen.

Att vara revisor ar ett fortroendeuppdrag vars syfte édr att med oberoende, saklighet och in-
tegritet frimja, granska och bedoma verksamheten.

Revisorerna ldmnar varje ar en revisionsberittelse till fullméktige. I revisionsberittelsen redo-
g0r revisorerna for resultatet av sin granskning och ldmnar ett sérskilt utlitande om de tillstyr-
ker att ansvarsfrihet ska beviljas eller nekas. Revisorerna kan ocksa rikta anmérkningar 1 sin
revisionsberéttelse. P4 motsvarande sitt rapporterar lekmannarevisorer och revisorer i foreta-
gen — med granskningsrapporter och revisionsberéttelser.

2 § Den som ér vald till revisor &r inte samtidigt valbar till kommunfullmiktige eller som le-
damot eller ersittare i nimnd/styrelse, fullmiktigeberedning eller kommunalt bolag.

For revisionsverksamheten giller bestimmelser 1 lag, god revisionssed, detta reglemente samt
utfirdade dgardirektiv for kommunens foretag.

Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen, frémst kapitel 12. Lekmannarevisio-
nen regleras 1 aktiebolagslagen, kapitel 10. Regler for revision finns ocksa i lagstiftning for
andra foretagsformer t ex stiftelselagen.

Forbundsordningen 1 kommunalforbund och regionférbund ger de grundliaggande forutsitt-
ningarna i det aktuella forbundet.

God revisionssed 1 kommunal verksamhet dr de foredomliga och goda principer, forhallnings-
sitt och tillvigagingssitt som &r allmént vedertagna nir kommunal revision utfors. God revi-
sionssed 1 kommunal verksamhet utgar fran den kommunala sektorns férhédllanden. Revisions-
arbetet i kommunen ska bedrivas med utgdngspunkt frin den goda sed som senast dr uttolkad
och uttryckt i1 skriften ’God revisionssed i kommunal verksamhet” (Sveriges Kommuner och
Landsting).

Nar revisorerna beslutar om sin forvaltning och om jiv géller i tillimpliga delar ocksa regel-
verket for beslutsfattande mm i kommunallagen och kommunens ndmndreglemente.
Revisorerna verkar i 6vrigt under den lagstiftning som giller 1 offentlig verksamhet — tryckfti-
hetsforordning, offentlighets- och sekretesslag, forvaltningslag, dataskyddsforordningen, la-
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gen om offentlig upphandling m fl. Revisorerna har ocksé att f6lja kommunovergripande rikt-
linjer fran fullméktige.

Revisionen granskar verksamhet som 1 sin tur ar reglerad i speciallagstiftning, som revisorer-

na behover vara orienterade om, for insikt om hur dessa styr och paverkar de organ revisorer-
na granskar.

REVISIONENS ORGANISATION

3 § Kommunen har fem revisorer som efter allménna val utses av fullméktige for en mandat-
period. Uppdraget ar slutfort nir revisorerna under det femte aret efter valet har avslutat
granskningen av det fjdrde arets verksamhet och avldmnat revisionsberéttelsen. Det forsta aret
1 mandatperioden inleds med dubbla grupper revisorer.

Om en revisor avgar eller uppdraget pa nagot sétt upphor under mandatperioden forrattar full-
méktige fyllnadsval s& snart som mdjligt.

4 § Revisorerna arbetar med hela granskningsuppdraget i en samlad revision.

5 § Kommunfullmiktige viljer for den tid som fullméktige bestimmer ordforande och vice
ordforande 1 revisionen. Uppdraget dr att vara ordforande och leda gemensamma samman-
komster och sammantréden. Bland kommunens revisorer utser kommunfullméktige lekman-
narevisorer och suppleanter till kommunens bolag och revisorer med suppleanter till kom-
munalforbund, samordningsférbund, stiftelser och foreningar dir sddana ska utses.

REVISORERNAS SKYLDIGHETER, BEFOGENHETER OCH ARBETSFORMER

6 § Det dr revisorernas uppdrag, i enlighet med lag, forordning, detta reglemente och andra av
kommunfullméktige utfardade foreskrifter, att granska kommunens verksamhet for vilken
kommunfullmiktige ska besluta i fraga om ansvarsfrihet. Det dr revisorernas skyldighet att
bereda frdgan om kommunfullmiktiges ansvarsprovning.

Revisorerna ska bereda alla drenden avseende revisionsfragor och fullgéra de uppdrag som
kommunfullméktige 6verldmnar till dem.

7 § Granskningens inriktning och omfattning bestims med hansyn till visentlighet, risk, god
revisionssed och tillgéngliga resurser.

8 § Granskning ska helst goras néra uppkomna héndelser och med hansyn till verksamhetens
arbete, samt bedrivas sé att anledning till framstillande av anmirkning forebyggs om det dr
mojligt.

9 § Revisorerna och deras sakkunniga bitrdden har ritt att
- Ta del av rdkenskapsmaterial och handlingar som berdr verksamheten
- Fé upplysningar och uppgifter av nimnder och styrelser, deras ledamoéter samt kom-
munens anstéllda
- Besoka arbetsplatser och anldggningar
- Inventera egendom som kommunen har ansvar for

10 § Ordforanden kallar revisionen till sammankomster i granskningsarbetet och till samman-
trdden 1 drenden om sin forvaltning och om jav. Kallelsen anger tid och plats for moétet, den
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kan ske skriftligt eller elektroniskt. Revisorerna far kalla d&ven sakkunniga och andra experter
samt fortroendevalda i fullméktigeberedningar och ndmnder till dessa sammankomster.
Revisor far om sérskilda skil foreligger delta i ssmmankomst eller sammantrade pa distans.
Revisor som onskar delta pa distans anmaéler detta till ordféranden som avgor om sé dr moj-
ligt. Deltagande pa distans kan endast ske om det finns ljud- och bildéverforing i realtid och
pa ett sddant sitt att alla ndrvarande kan se och hora varandra pa lika villkor.

11 § Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomester i granskningsarbetet och
protokoll ska foras vid sammantraden om forvaltning och om jav. Ordféranden svarar for att
minnesanteckningar och protokoll upprittas. Protokollet justeras av ordféranden och ytterliga-
re en revisor. Revisorerna kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Pa-
ragrafen ska redovisas skriftligt innan revisorerna justerar den.

12 § Skrivelse i revisionens namn fordrar att alla revisorer dr eniga om innehallet. Skrivelsen
ska undertecknas av ordférande och vice ordférande.

13 § Revisionen

- Vidtar atgérder i syfte att verksamheten inom ansvarsomradet bedrivs sé rationellt som
mojligt. Atgirderna ska avse savil inre organisation och arbetsformer som forhallan-
det till allmé@nheten och andra myndigheter.

- Svarar for granskningen av till kommunen lamnade donationsstiftelser.

- Foreslér, efter upphandling, lampliga godkinda/auktoriserade revisorer och lekmanna-
revisorer i kommunens bolag, dir sadana ska utses.

- Foreslar for kommunens rikning ldmpliga revisorer i kommunalforbund, samord-
ningsforbund, stiftelser, foreningar m.m. déir sddana ska utses

14 § Revisorerna och lekmannarevisorerna far inom ramen for sin budget anlita de sakkunni-
ga som de behdver for att fullgdra granskningen enligt god revisionssed. Vid upphandling
tillimpas kommunens upphandlingsregler. Revisorerna och lekmannarevisorerna beslutar
sjdlva om upphandling.

Bestdmmelserna i kommunallagen, aktiebolagslagen och stiftelselagen om revisorernas rétt
till upplysningar géller ocksa de sakkunniga som bitrdder revisorerna och lekmannarevisorer-
na.

15 § Revisorerna forfogar dver de anslag som kommunfullmiktige anvisar. Kommunfullmak-
tiges presidium uppréttar forslag till budget for Perstorps kommuns revisorer. Revisorerna be-
reder forslag till budget &t fullméktiges presidium.

16 § De kommunala bolagen svarar for kostnaderna avseende sina auktoriserade revisorer,
lekmannarevisorer samt sakkunniga bitrdden till dessa.

Kommunalforbund, samordningsforbund, stiftelser och foreningar svarar for kostnaden avse-
ende sina revisorer.

17 § Revisorernas ridkenskaper och forvaltning granskas av fullmiktiges presidium. Reviso-
rerna ldmnar de upplysningar och material som begérs for denna granskning.

REVISORERNA OCH FULLMAKTIGE
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18 § Revisionsberittelsen och lekmannarevisorernas granskningsrapporter ldmnas till full-
méktige vid den tidpunkt som fullmiktige bestimmer.

I anslutning till revisionsberéttelsen ska revisionen ldmna en egen redogdrelse till kommun-
fullméktige. Av redogdrelsen ska framga de kostnader och intdkter som uppkommit i sam-
band med revisionsarbetet och revisionens verksamhet. I redogorelsen far ockséa ldmnas syn-
punkter avseende hur revisionsarbetet sker.

Revisorernas utlatande om maluppfyllelse i samband med delarsrapport lamnas till fullmakti-
ge infor deras behandling av delarsrapporten.

Revisionens granskningar tillstélls ledamdterna i fullméktige 16pande under aret. Detta upp-
fyller kravet i kommunallagen att de sakkunnigas rapporter ska fogas till revisionsberittelsen.
I revisionsberittelsen fortecknas de rapporter som formedlats till fullmaktige och som formellt
hor till revisionsberittelsen.

19 § Revisorerna kan initiera drende i1 fullméktige med anledning av sin granskning och om
sin forvaltning, ndr de bedomer att sd behovs. Fullméktiges ordforande svarar for att sidana
arenden tas upp till behandling, s& snart som mojligt, efter att beredning har skett.
Revisorerna kan initiera drende i nimnder och styrelser med anledning av sin granskning, nér
de bedomer att sa behovs. Nimndens ordforande svarar for att sddana drenden tas upp till be-
handling sa snart som mojligt.

Revisorerna rapporterar till ansvarig nimnd om de i sin granskning funnit misstanke om brott
av formdgenhetsrittslig karaktér eller att allmén forvaltningsdomstols avgdérande har dsido-
satts. Om berdrd ndmnd inte vidtar tillfredsstillande atgérder med anledning dédrav rapporterar
revisorerna till fullmiktige. Fullméktiges ordférande svarar for att sdidana drenden tas upp till
behandling, s& snart som mdjligt, efter att beredning har skett.

20 § Revisorerna och fullméktiges presidium har regelbundna dverldggningar, minst tva gang-
er varje ar.

Revisorerna kan nérvara vid fullmiktiges moten for att pa fullméktiges eller revisorernas initi-
ativ informera om revisionen samt svara pa fragor.

PERSONUPPGIFTSANSVAR
21 § Revisorerna ér personuppgiftsansvariga och utser dataskyddsombud.

REVISORERNAS ARKIV
22 § For varden av revisorernas arkiv géller bestimmelser 1 arkivlagen och 1 av fullméktige
faststillt arkivreglemente.
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Cecilia Hakansson, kommunsekreterare
cecilia.hakansson@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Forslag till reglemente for arvoden

Sammanfattning

Ett forslag till reviderat reglemente for arvoden har tagits fram. Forslaget utgar fran
parlamentariska gruppens overldggningar infér kommande mandatperiod som
fullmdktige faststéllt i ett principbeslut 2018-05-30 § 38.

Reglementet géller fran och med den 1 januari 2019.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att anta reglemente for arvoden att gilla fran och med den 1 januari 2019.
Ulf Bengtsson Cecilia Hikansson
Kommundirektor kommunsekreterare
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till;

Ekonomichef
Lonekontoret
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
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S PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
gﬁ gE Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
(S 2018-09-05
§ 101

Reglemente for arvoden Dnr 2018.172

Sammanfattning

Ett forslag till reviderat reglemente fér arvoden har tagits fram.
Forslaget utgar fran parlamentariska gruppens éverlaggningar infor
kommande mandatperiod som fullméktige faststallt i ett
principbeslut 2018-05-30 § 38.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.
Kommunstyrelsen féreslar fullméktige besluta,

att anta reglemente for arvoden att galla fran och med den 1
januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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Bestammelser om ekonomiska formaner till fortroende-
valda i Perstorps kommun

ALLMANNA BESTAMMELSER

Fértroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

1§
Dessa bestdammelser galler for fortroendevalda som avsesi4 kap 1 §
kommunallagen.

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av
heltid galler endast 7 § samt 11 — 20 §§.

Nar utges ersittning

2§

Tjanstgérande ledamoéter och ersattare och andra fértroendevalda som efter
kallelse deltar i aktivitet enligt nedan har ratt till ersattning enligt vad som narmare
angesi3-6§8§,9§och 12— 16 §§ for

a) sammantrade med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen och dvriga
namnder, namndutskott, nAmndberedningar, liksom revisorernas sammantraden,

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,

c) justering av fullmaktigeprotokoll och andra protokoll da sarskild tid och plats bestamts harfor,

d) konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs eller
liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det

kommunala fértroendeuppdraget

e) forhandling eller férberedelse infor férhandling med personalorganisation eller annan motpart
till kommunen,

f)  Overlaggning med foretradare fér annat kommunalt organ an det den fértroendevalde sjalv
tillhor,

g) sammankomst med kommunalt samradsorgan/ intressentsammansatt organ,

h) Overlaggning med forvaltningschef eller annan anstalld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjalv tillhor,

i) presidieméte i fullmaktige, fullmaktigeberedning, ndmnd eller utskott,
j)  besiktning eller inspektion,
k) o©verlaggning med utomstadende myndighet eller organisation,

I)  fullgérande av granskningsuppgift inom ramen fér ett revisionsuppdrag.

231



ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT FOR FORLORADE
PENSIONS- OCH SEMESTERFORMANER

Forlorad arbetsinkomst

Ratten till ersattning for uppdrag som fortroendevald framgar av kommunallagen 4 kap
12 §. Av paragrafen framgar att: ” Fértroendevalda har rétt till skalig erséttning for de
arbetsinkomster och ekonomiska férmaner som de férlorar nér de fullgbr sina uppdrag.

”

Av 4 kap 15 § framgar att: ” Fullmaktige ska besluta om riktlinjer for ersattning enligt 12-

14 §§."

Kommentar:

Begreppet skalig ersattning innebar att kommunen har majlighet att besluta att maximera
ersattningen for inkomstférlust. Om t ex en direktor i ett multinationellt féretag skulle ta
plats i en av vara namnder har kommunen ingen skyldighet att utge full ersattning for
inkomstforlust aven om denna kan styrkas.

Undantaget fran bestammelserna om inkomstférlust for heltidsengagerade och de till en
betydande del av heltid engagerande innebar att dessa i stallet skall uppbara ett skaligt
arsarvode. Enligt de av fullmaktige i Perstorps kommun antagna reglerna tillampas
denna regel endast pa den som har en sysselsattningsgrad pa 40 % eller mera.

38

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga. Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges till
tjanstgérande ledamot och ersattare, ersattare som sarskilt kallats att delta vid
sammantrade eller motsvarande samt narvarande ej tjanstgdrande ersattare.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges ej till fortroendevald som uppbar arsarvode
motsvarande en sysselsattningsgrad pa 40 % eller mer.

Gors, under sammantrade eller motsvarande, uppehall for lunch eller middag utges
ingen ersattning for forlorad arbetsinkomst under den tid uppehallet varar.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst &r avsedd att tacka faktisk inkomstforlust varfor
sadan ersattning normalt inte kan utga fér mer an atta timmar per dag.

Fortroendevald, som har ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst, skall sjalv uppge
beloppets storlek per timme och sjalv svara fér anmalan vid inkomstférandringar.

Forlorad pensionsforman

4§
Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad pensionsforman med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Forlorad semesterforman

5§
Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkas men inte pa vilket
satt har ratt till en schablonersattning pa satt som fullmaktige beslutat enligt bilaga.
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Férlorad arbetsléshetserséttning

5a§
Fortroendevald har ratt till styrkt férlorad arbetsldshetsersattning med hogst det belopp
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Férlorad féréldrapenning

5b§
Fortroendevald har ratt till styrkt férlorad foraldrapenning med hégst det belopp
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Sérskilda arbetsférhallanden m. m.

6§

Ratten till ersattning enligt 3 — 5 §§ omfattar ndédvandig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nar det inte kan anses
skaligt att de fértroendevalda fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantradet eller motsvarande.

Kommentar:

Denna bestammelse kan t ex tillampas pa fortroendevald som ar anstalld som
skiftarbetande. Exempelvis ska en skiftarbetande, som skulle arbetat natten fore ett
sammantrade, kunna ta ledigt for att slippa att ga direkt fran arbetet till sammantradet
eller vice versa och darmed inte fa tid till erforderlig vila.

Fortroendevalda har inte ratt till ersattning for styrkt férlorad arbetsinkomst eller for
styrkta forlorade pensions- eller semesterformaner om schablonersattning tidigare
utbetalats for den férlorade inkomsten eller de forlorade féormanerna.

ARVODEN M. M.

Arsarvode

78§
Kommunstyrelsens ordférande som fullgor sitt uppdrag pa heltid har ratt till arsarvode
med ett belopp som framgar av bilaga.

Kommentar:
Denna skrivning redovisar normalfallet. Om det blir aktuellt med en annan
tjanstgoringsgrad skall detta dokumenteras i ett sarskilt fullmaktigebeslut.

Begrénsat arvode

8§

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa hogst 60 procent av heltid har, utdver
timarvode, ratt till begransat arvode i den utstrackning som fullmaktige beslutat enligt
bilaga.

Arvode féor sammantraden m. m.

9§

Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa mer an 60 % av heltid har ratt till timarvode
enligt bilaga fér deltagande i fullmaktigesammantraden men inte for 6vriga
sammantraden.
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Timarvode utges endast till tjanstgdérande ledamot och ersattare samt ersattare som
sarskilt kallats till sammantrade eller motsvarande.

Timarvode betalas ocksa for restid som atgar med anledning av sammantrade eller
motsvarande for resa fran fortroendevalds fasta bostad eller arbetsplats utanfor tatorten
till platsen fér sammantradet eller motsvarande.

| 6vrigt galler att:

- Ovan angivna nivaer for timarvoden galler oavsett tid pa dygnet,

- Pabdrjad installelsetimme raknas som hel timme

- Pabdrjad halvtimme raknas som hel halvtimme.

Vid sammantrade eller motsvarande pa annan ort raknas tiden fran tidpunkten for
avresan fran Perstorp och till dess den fértroendevalde ar tillbaka pa hemorten.

Foértroendevald som under samma dygn deltar i flera sammantraden eller motsvarande
har ratt till arvode for faktiskt nerlagd sammantradestid.

For ledamot i intressentsammansatta organ regleras ratten till ersattning i respektive
organs reglemente.

Arvode fér gruppledare

108§
Fortroendevalda gruppledare har ratt till ett arsarvode pa 500 kronor per i fullmaktige
erhallet mandat.

Kommunal pension

18§
For arsarvoderade fortroendevalda finns det sarskilda bestammelser om kommunal
pension i det kommunala pensionsreglementet.

ERSATTNING FOR KOSTNADER
Resekostnader

12 §
Vid resa till sammantrade eller motsvarande utanfér kommunen skall billigaste fardsatt
tilampas.

Kommentar:

Regeln om billigaste fardsatt skall inte tolkas sa, att den fortroendevalde skall tvingas att
anvanda ett fardsatt som innebar att denne kommer fram uttréttad till sammantrade eller
motsvarande. Den som exempelvis inte kan tillgodogéra sig vila vid resa i sovvagn kan
saledes fa ersattning for annat fardsatt och, om sa erfordras, ersattning for
hotellkostnader.

Kostnader for fortroendevaldas resor med egen bil till och fran sammantrade eller
motsvarande ersatts enligt de grunder som faststallts for kommunens arbetstagare
enligt central 6verenskommelse i bilersattningsavtalet (BIA).

Ersattning for resekostnader vid deltagande i sammantrade eller motsvarande i Perstorp
utges endast till fortroendevald som har minst 3 km enkel resvag eller till annan om
sarskilda skal foreligger.

Vid deltagande i justering av fullmaktiges protokoll utges ersattning for resa endast till
justerare som har minst 3 km enkel resvag.
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Barntillsynskostnader

13§

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om sarskilda
skal foreligger kan ersattning utges aven for aldre barn. Ersattning utges i enlighet med
vad fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan
narstdende och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

14§

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk
person som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersattning utges i enlighet med vad
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Erséattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan
narstdende.

Funktionshindrad fértroendevalds sérskilda kostnader

158§

Ersattning betalas till funktionshindrad fértroendevald for de sarskilda kostnader som
uppkommit till féljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte
ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning och upplasning av handlingar och liknande. Ersattning utges i enlighet med
vad fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Ovriga kostnader
16 §
For andra kostnader an som avses i 12 — 15 §§ betalas ersattning om den

fortroendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utges inte om den fértroendevalde haft rimliga mojligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat satt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

Traktamente

17 §
Traktamente utges endast vid flerdygnsforrattning utanfér kommunen.

Kostnader for 6évernattning ersatts mot uppvisande av kvitto.

Vid flerdygnsforrattning som innebar mera betydande kostnader kan forskott erhéallas
efter hanvandelse till ekonomikontoret.
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Ratt till mobiltelefon

18 §

Ordférandena i kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnamnden, socialnamnden
byggnadsnamnden samt kommunstyrelsens arbetsutskotts dvriga ledamoter ska ha
tillgang till en kommunal mobiltelefon fér uppdragets fullgérande.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER
Hur man begér erséttning

19§

For att fa ersattning enligt 3 — 6 §§ och 12 — 16 §§ ska den fértroendevalde styrka sina
forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmalas till fullmaktiges eller
namndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt 7 — 9 §§ betalas ut utan féregaende anmalan.
208§
Yrkande om erséattning for forlorad arbetsinkomst ska framstallas senast inom ett ar fran

dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Underlagen i form av ifyllda blanketter skall Iamnas till respektive forvaltningschef for
attest.

Utbetalning av ersattningar sker den 27:e i varje manad. Da inmatning av utbetalningar
sker i mitten av varje manad kan utbetalning i vissa fall komma att ske forst nastfoljande
manad.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman ska framstallas senast inom tva ar
fran pensionstillfallet.

Yrkande om erséattning for forlorad semesterforman ska framstallas senast inom tva ar
fran dagen fér sammantrade eller motsvarande till vilken férlusten hanfor sig.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser ska framstallas senast inom
ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaderna hanfor sig.

Tolkning av bestammelserna

218§
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av kommunstyrelsen.

Utbetalning

22§
Arsarvode och begrénsat arvode betalas ut med en tolftedel per manad.

Ovriga ekonomiska férmaner betalas i normalfallet ut en gang per manad.
Ikrafttrddande

23 §
Dessa bestammelser trader i kraft 2019-01-01 och géller tillsvidare.
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BILAGA TILL ERSATTNINGSBESTAMMELSERNA

3 § Forlorad arbetsinkomst
Ersattning utgar for maximalt 8 timmar per dygn om inte annat kan styrkas.

1. Anstélld

Anstalld ska vid varje ars bdrjan genom intyg fran arbetsgivare styrka sin inkomstforlust
per timme. Det ankommer pa den fértroendevalde att pa eget initiativ styrka ev under aret
intraffad I6neférandring. Ersattning utges med styrkt belopp dock maximalt

20 prisbasbelopp =
260 dagar x 8 timmar

Maxbelopp under ar 2018 (prisbasbelopp = 45 500 kr) ar 438 kr/timme.

2. Egen foretagare

Fortroendevald som ar egen foretagare, ska styrka sin registrerade arsinkomst genom
intyg fran Forsakringskassan vid begaran om ersattning. Maximal ersattning som kan
utges ar harvid densamma som for anstalld dvs, under ar 2018 = 438 kr/timme.

Aktuell sjukpenninggrundande inkomst (SGi) -
260 dagar x 8 timmar

Har nagon sjukpenninggrundande inkomst ej anmalts till Férsakringskassan utges
saledes ingen ersattning.

4 § Forlorad pensionsférman

1. Verifierat belopp: Styrkt belopp.

5 § Forlorad semesterforman
1. Verifierat belopp:
a) forlorad semesterersattning, maximalt 13 % pa utbetald ersattning fér férlorad
arbetsinkomst.

b) forlorade semesterdagar, maximalt: samma som maximibeloppet for forlorad
arbetsinkomst/dag

2. Schablonberidknat belopp:
Procentpaslag med 13 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

5 a § Forlorad arbetsloshetsersattning — Styrkt belopp.

5 b § Forlorad foraldrapenning — Styrkt belopp.
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8§

Begransat arvode

Fortroendevalda med begransat arvode ar 2019

Uppdrag % av heltid | Kr/man

Fullmaktiges ordférande 4.0 2 200
Fullmaktiges 1:e vice ordférande 2,0 1100
Fullmaktiges 2:e vice 2,0 1100
Revisionens ordférande 5,0 2 750
Kommunstyrelsens ordférande 100,0 55000
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 19,0 10 450
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 39,0 21450
Personalutskottets ordforande 5,0 2750

Valnamndens ordférande (vid valar)

10 000 per ar

Valndmndens vice ordférande (vid valar)

5 000 per ar

Overférmyndarnamndens ordférande 50 2750
Barn — och utbildningsndmndens ordférande 25,0 13 750
Barn — och utbildningsndmndens 1:e vice ordférande 6,0 3 300
Barn — och utbildningsndmndens 2e vice ordférande 12,5 6 880
Socialnamndens ordférande 25,0 13750
Socialnamndens 1:vice ordforande 6,0 3300
Socialnamndens 2:vice ordférande 12,5 6 880
Byggnadsnamndens ordférande 8,0 4 400
Byggnadsnamndens vice ordférande 4,0 2200
Kultur- och fritidsndmndens ordférande 5,0 2 750
Kultur- och fritidsnadmndens vice ordforande 2,5 1 380

Samtliga arvoden, forutom arvoden till valndmndens ordfdrande och vice ordférande,
baseras i procent pa arvodet fér kommunstyrelsens ordférande.

Valndmndens vice ordférande omfattas av arvode med 50 procent av arvodet till

valnadmndens ordférande vid valar.

Arvoden fér de kommunala bolagens ordférande och vice ordférande beslutas av

respektive bolagsstamma.

De begransade arvodena knyts till SCB index — "Konjunkturstatistik — [6Gner for
kommuner, (KLK)". Arvodenas upprakning justeras nastkommande ar per den 1 januari

med hansyn till férandringen i KLK med oktober 2018 som basmanad.
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Beloppen avrundas uppat till hela tiotal kronor om berakningen slutar pa fem kronor eller
hogre, annars sanks beloppet (ex 1 495 = 1 500, 1 494 = 1 490).
9 § Arvoden for sammantraden m m

Forsta timmen ersatts ar 2018 med 283 kr.
Varje darpa foljande halvtimme ersatts under ar 2018 med 79 kr.

Aven sammantradesarvodena knyts till SCB index — "Konjunkturstatistik — I6ner for
kommuner, (KLK)”. Arvodenas upprakning justeras nastkommande ar per den 1 januari
med hansyn till férandringen i KLK med oktober 2018 som basmanad.

10 § Utbildningsdagar

Utbildningsdagar ersatts mot férlorad arbetsinkomst for tva heldagar eller maximalt
16 timmar per ar och ledamot i kommunfullmaktige och ska anvandas for
kompetensutveckling eller moten kopplat till det politiska uppdraget som inte ersatts
pa annat satt.

13 § Barntillsynskostnader

Maximalt 1/350-del av gallande prisbasbelopp per timme aktuellt ar.

14 § Kostnader for vard och tillsyn av svart sjuk

Maximalt 1/350-del av gallande prisbasbelopp per timme aktuellt ar.

15 § Funktionshindrads sarskilda kostnader

Ersattning for styrkta kostnader.
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Cecilia Hakansson, kommunsekreterare
cecilia.hakansson@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Forslag till reviderat reglemente for pensionarsradet

Sammanfattning
En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infér mandatperioden 2019-2022,
och foreliggande forslag till reviderat reglemente tagits fram.

Forslaget ér en foljd av parlamentariska gruppens dverldggningar infor kommande
mandatperiod som fullméktige faststillt i ett principbeslut den 30 maj 2018, § 38.

Reglementet géller fran och med den 1 januari 2019
Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att anta reglemente for pensionérsradet att gilla frdn och med den 1 januari
2019.

Ulf Bengtsson Cecilia Hikansson

Kommundirektor kommunsekreterare

Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:

Pensionérsradet
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

%45 gE Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
(S 2018-09-05
§ 102

Reglemente for pensiondrsradet Dnr 2018.178

Sammanfattning

En 6versyn av samtliga reglementen har genomférts infér
mandatperioden 2019-2022, och féreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram.

Forslaget ar en féljd av parlamentariska gruppens éverlaggningar
infér kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019

Kommunstyrelsen foreslar fullméktige besluta,

att anta reglemente fér pensionarsradet att galla fran och med
den 1 januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 2018.178

REGLEMENTE FOR KOMMUNALA PENSIONARSRADET I
PERSTORPS KOMMUN

Antaget av kommunfullmiktige 2018-mm-dd
Ersitter tidigare reglemente antaget av kommunfullméktige 2010-05-19, § 37.

Kommunala pensiondrsradet dr ett organ for overldggningar, samrdd och dmsesidig
information mellan foretrddare for pensionérsorganisationerna och kommunens styrelser
och ndmnder.

SYFTE
Rddet skall
- bidra till att forstirka inflytandet for dldre 1 alla frdgor av sérskild vikt for denna

grupp,
- vara delaktigt vid forberedelser infor upphandling av vardgivare,
- verka for att pensionérernas fragor beaktas i nimndernas verksamhetsplanering,
- vara ett remissorgan i frigor av storre vikt for pensiondrerna samt
- vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

Rédet far initiera nya pensiondrsfragor genom skrivelse till ansvarig ndmnd eller via
anteckning 1 radets protokoll som delges berérd namnd.

Ordforande far kalla ansvarig tjansteman att komma till ett raidsmote for att informera om
viss angeldgen fraga for de éldre.

RADETS UPPGIFTER

Kommunens foretradare skall informera radet om planer och fordndringar av
samhéllsinsatsernas utformning och organisation som direkt berdr pensiondrerna och
diarmed inhdmta synpunkter 1 ett sa tidigt skede att radets synpunkter och forslag kan
paverka drendets handldggning i aktuell ndmnd/styrelse.

Pensionérernas representanter har i rddet mojlighet att aktivt arbeta for fordndringar i den
kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till [dimpliga anpassningar
av det serviceutbud som direkt berdr dldres mdjligheter till en god livskvalitet. Saledes skall
kommunala pensionérsradet vara ett referensorgan med overldggningsritt 1 fraigor som
direkt ror pensionérer.

RADETS SAMMANSATTNING
Kommunala pensionédrsradet dr organisatoriskt knutet till socialndmnden.

Radets arbete leds av ordforanden, som skall vara utsedd av kommunstyrelsen. Radet kan

inom sig utse en vice ordforande, som vid behov dvertar ordférandens befogenheter. Vice
ordforanden utses bland foretrddarna for pensiondrsorganisationerna.
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Kommunen utser fyra ordinarie ledaméter och fyra erséttare, varav tva ordinarie och tvé
ersdttare fran kommunstyrelsen och tva ordinarie och tva ersittare fran socialndmnden.

Pensiondrsorganisationerna utser sex ordinarie ledamdter och sex erséttare med fordelning
enligt 6verenskommelse mellan pensionérsorganisationerna.

Mandattiden for ledamoéter och ersittare i rddet dr fyra ar och foljer mandattiden for
fortroendevalda vid allménna val.

Erséttare har ndrvarande- och yttranderétt vid rddets sammantrdden men ingen
beslutanderitt i andra fall &n nér erséttaren tjanstgor i stillet for franvarande ordinarie
ledamot.

BEREDNINGSUTSKOTT
Rédet dger ritt att inrétta ett beredningsutskott som dé skall besta av representanter for
pensiondrsorganisationerna.

ARENDEBEHANDLING
Rédet dger inte ritt att behandla drenden rorande enskilda personer.

RADETS FORMELLA STALLNING

Rédet ir ett referensorgan och inte en kommunalt vald ndmnd med beslutsbefogenheter.
Rédets verksambhet regleras ddrmed inte av kommunallagens bestimmelser avseende
arbetsformer och beslutsforhet

m. m.

SAMMANTRADEN
Rédet sammantrider tvd ginger per ar. Harutover kan rédet kallas till extra sammantréade
om sa erfordras.

Socialndmnden ansvarar for sekreterarfunktionen vid radets moten.

Protokoll fran sammantride skall finnas utlagt p4 kommunens hemsida senast fyra veckor
efter sammantrédet.

Rédets ledamoter skall senast 21 dagar fore varje ordinarie sammantride till
ordforanden/sekreteraren anmaila vilka drenden de dnskar ta upp pé dagordningen till
sammantridet.

Kallelsen skall utsdandas senast en vecka fore sammantradet.

EKONOMI

Pensionérsorganisationernas representanter i radet utses av och representerar sina
organisationer. De omfattas déarfor inte av kommunens regler for ersittning till
fortroendevalda.

ANTAGANDE AV REGLEMENTE
Reglemente for radet skall faststéllas av kommunfullméktige.

Andringar av reglementet kan aktualiseras av pensionirsridet, kommunstyrelsen eller
socialndmnden.
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prrgerey KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)
2018-08-17 Dnr 2018/175

A

KS
Cecilia Hakansson, kommunsekreterare
cecilia.hakansson@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Forslag till reviderat reglemente for handikappradet

Sammanfattning
En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infér mandatperioden 2019-2022,
och foreliggande forslag till reviderat reglemente tagits fram.

Forslaget ér en foljd av parlamentariska gruppens dverldggningar infor kommande
mandatperiod som fullméktige faststillt i ett principbeslut den 30 maj 2018, § 38.

Reglementet géller fran och med den 1 januari 2019.
Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att anta reglemente for handikappradet att gélla fran och med den 1 januari
2019.

Ulf Bengtsson Cecilia Hikansson

Kommundirektor kommunsekreterare

Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:

Handikappradet
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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S PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
gﬁ gE Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
(S 2018-09-05
§ 103

Reglemente for handikappradet Dnr 2018.175

Sammanfattning

En 6versyn av samtliga reglementen har genomférts infér
mandatperioden 2019-2022, och féreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram.

Forslaget ar en féljd av parlamentariska gruppens éverlaggningar
infér kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.

Kommunstyrelsen foreslar fullméktige besluta,

att anta reglemente for handikappradet att galla fran och med
den 1 januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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REGLEMENTE FOR KOMMUNALA HANDIKAPPRADET I PERSTORPS
KOMMUN

Antaget av kommunfullmiktige 2018-mm-dd
Ersitter reglemente antaget av kommunfullméktige 2010-05-19, § 36.

Radet &r ett organ for 6verldggningar, samrad och dmsesidig information mellan foretrddare for
handikapporganisationerna och kommunens styrelser och ndmnder.

SYFTE

Rddet skall

- bidra till att forstdrka inflytandet for personer med funktionsnedséttning i alla fragor av
sarskild vikt for denna grupp,

- verka for att frigor som berdr personer med funktionsnedséttning beaktas i ndmndernas
verksamhetsplanering,

- vara ett remissorgan i fragor av storre vikt for personer med funktionsnedséttning, samt
- vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

Rédet fir initiera nya frdgor inom funktionshinderomradet genom att tillskriva ansvarig ndmnd
eller via anteckning i raddets protokoll som delges berdrd ndmnd.

Rédets ordforande fér kalla ansvarig tjinsteman att komma till ett radsméte for att informera om
viss angeldgen fraga for ledamoterna.

RADETS UPPGIFTER

Kommunens foretriddare skall informera rddet om planer och fordndringar av samhillsinsatsernas
utformning och organisation som direkt berdr personer med funktionsnedséttning och ddarmed
inhdmta synpunkter i sa tidigt skede att rddets synpunkter och forslag kan paverka drendets
handldggning 1 aktuell ndimnd/styrelse.

Organisationernas representanter har i radet mojlighet att aktivt arbeta for fordndringar 1 den
kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till 1impliga anpassningar av det
serviceutbud som direkt beror mojligheterna till en god livskvalitet for personer med
funktionsnedsédttning. Saledes skall kommunala handikappridet vara ett referensorgan med
overldggningsritt 1 frigor som direkt ror personer med funktionsnedsattning.

RADETS SAMMANSATTNING
Kommunala handikappradet dr organisatoriskt knutet till socialndmnden.

Rédets arbete leds av ordforanden, som skall vara utsedd av kommunstyrelsen. Rédet kan inom
sig utse en vice ordforande, som vid behov overtar ordférandens befogenheter. Vice ordféranden
utses bland foretrddarna for handikapporganisationerna.

Kommunen utser fem ordinarie ledamoter och fem erséttare, varav tva ordinarie och tva erséttare

frdn socialndmnden samt en ordinarie och en ersittare vardera frdn kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsnimnden och byggnadsndmnden.
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Handikapporganisationerna utser fem ordinarie ledaméter och fem erséttare som skall vara
bosatta i Perstorps kommun och om mdjligt representera foljande huvudkategorier:

Synskadade/horselskadade, dova, rorelsehindrade samt medicinskt respektive psykiskt
funktionsnedsatta.

Representanterna utses av respektive organisation.

Mandattiden for ledamoter och ersittare i radet dr fyra ar och foljer mandattiden for
fortroendevalda vid allménna val.

Ersittare har ndrvarande- och yttranderétt vid radets sammantrdden men ingen beslutanderitt i
andra fall dn nér erséttaren tjanstgor i stillet for franvarande ordinarie ledamot.

ARENDEBEHANDLING
Radet dger inte rétt att behandla drenden rorande enskilda personer.

RADETS FORMELLA STALLNING

Rédet &r ett referensorgan och inte en kommunalt vald nimnd med beslutsbefogenheter. Radets
verksamhet regleras ddrmed inte av kommunallagens bestimmelser avseende arbetsformer och
beslutsforhet

m. m.

SAMMANTRADEN
Rédet sammantréader tva génger per ar. Harutdver kan radet kallas till extra ssmmantrdde om sa
erfordras.

Socialndmnden ansvarar for sekreterarfunktionen vid radets moten.

Protokoll fran sammantridde skall finnas utlagt pd kommunens hemsida senast fyra veckor efter
sammantridet.

Rédets ledamoter skall senast 21 dagar fore varje ordinarie sammantrade till
ordforanden/sekreteraren anmala vilka drenden de onskar ta upp pa dagordningen till
sammantridet.

Kallelsen skall utsdndas senast en vecka fore sammantradet.
Vid utsdndandet av handlingar till handikappradets ledamoéter skall hinsyn tas till
lashandikappades behov av att direkt kunna tillgodogdra sig handlingarnas innehéll, exempelvis

genom inlisning pa ljudband.

Handikappradets sammantriden bor forldggas till lokal som ér tillgdnglig for rorelsehindrade och
ar forsedd med erforderliga anordningar som exempelvis horslinga.

EKONOMI
Handikapporganisationernas representanter i rddet utses av och representerar sina organisationer.
De omfattas darfor inte av kommunens regler for erséttning till fortroendevalda.
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ANTAGANDE AV REGLEMENTE
Reglemente for radet skall faststéllas av kommunfullméktige.

Andringar av reglementet kan aktualiseras av handikappradet, kommunstyrelsen eller
socialnimnden.
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Metien till Perstorps kommunfullméktige.

Perstorp har under en lang tid haft ett anrikt hotell. Manga gaster har passerat
och hotellet har varit vdlbehdvligt fér att kunna serva besék som ortens foretag
haft. Tyvarr har hotellet under de senaste aren ej varit i bruk som hotell.
Manga Perstorpsbor minns sdkert med glddje nar de sondagsfikade i hotellets
vackra tradgard eller den goda mat som serverades dar.

Om nu inte kommunfullmaktige beslutar att hotellet skall géras om till
kommunhus eller om det visar sig att det inte finns mdjligheter att férverkliga
beslutet att géra om hotellet till kommunhus féreslas féljande.

Hotellet drivs i egen regi. Kommunens egen LSS-verksamhet har méjligheter att
bedriva en stor del av verksamheten. Restaurang och kaféverksamhet kan
dppnas for allmanheten och férhoppningsvis kan man erbjuda centrumnéra
dvernattningsmdjligheter igen.

Detta beslut ger dven LSS-verksamheten stora majligheter att kunna utvecklas.
Kommuner bade ndra och langre ifran har gjort liknande satsningar. Sa varfér
skulle Perstorp inte kunna lyckas med detta projekt ndr andra kommuner klarar
av det?

Perstorp 2018-05-30

V=

Anders Westerlund
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