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§ 8 
 
Ekonomisk handlingsplan 2024 
2024/20 
 
Sammanfattning 
Den ekonomiska handlingsplanen kommer att dröja och bedöms vara klar under mars 
månad. Det har visat sig vara svårare än väntat att bringa klarhet i hur redovisningen 
hänger ihop. Förvaltningschefen har tillsammans med ekonomichefen och den inhyrda 
controllern ägnat åtskillig tid åt att försöka reda i siffrorna kring ekonomin för budget 
2024 liksom bokslut 2023. Ett antal åtgärder har initierats, bland annat i form av ej 
återbesatta tjänster, schemaförändringar, ytterfall som beretts verkställighet i 
kommunen istället för i extern placering, minskad tjänst som aktivitetssamordnare 
(Träffpunkten bibehålls) samt omplanering av insatser. En översyn av biståndsbeslut 
inom såväl barn och familj som vuxen pågår, liksom av familjehem och 
kontaktpersoner. En schemastrateg har anställts, med tillträde senare under våren men 
redan nu tillgänglig på timmar, som för närvarande ser över HSL-personalens scheman. 
 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta 
 
att notera informationen 
 
Beslutet skickas till 
Socialnämnden 
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§ 9 
 
Skånetrafikens politikerråd 
2024/26 
 
Sammanfattning 
Skånetrafiken bedriver förutom allmän kollektivtrafik även serviceresor, i form av 
färdtjänst och sjukresor. I syfte att informera och hålla dialog om verksamheten finns 
kundråd, tjänstemannaråd och politikerråd inrättade. Kommunstyrelsens arbetsutskott 
uppdrog 2015-02-11 § 31 åt socialnämnden att utse en ordinarie och en ersättare att 
representera kommunen. Socialnämnden har att utse dessa representanter för 
innevarande mandatperiod. 
 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta 
 
att utse Elisabeth Holmer (S) till ordinarie representant med Ingela Holmström (VIP) 
som ersättare i Skånetrafikens politikerråd. 
 
Beslutet skickas till 
Socialnämnden 
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§ 10 
 
Familjefridscentrum inom Familjen Helsingborg 
2023/199 
 
Sammanfattning 
Våld i nära relation och hedersrelaterat våld har fått stor uppmärksamhet nationellt och 
ny lagstiftning har införts för att förbättra insatserna mot våld i hemmet. 
Syftet med Familjefridscentrum är en sammanhållen rättsprocess, med målet ökad 
kvalitet till kommunernas invånare inom denna målgrupp. Familjefridscentrum utgår 
från Helsingborgs stad och ska arbeta brett i samverkan med aktörer i staden men också 
bjuda in till samverkan i Familjen Helsingborg. En förutsättning för att polisen ska få 
optimalt resultat av en sammanhållen rättsprocess är att flera kommuner deltar, då 
polisområdet sträcker sig över flera kommuner. Invånarna flyttar dessutom ofta mellan 
kommunerna. 
Socialförvaltningen ser att verksamheten under 2024 behöver inventera och 
kvalitetssäkra det interna arbetet med våldsutsatta, innan kommunen ev. går in i 
samverkan under 2025. Förvaltningen kommer under 2024 att vara representerad i de 
arbets- och styrgrupper som upprättas. I slutet av året avser förvaltningen ta ställning 
till samverkan i projektet inför 2025. 
 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta 
 
att godkänna förslaget att avvakta med ev. samverkan till 2025 men medverka i 
förekommande arbets- och styrgrupper under 2024 
 
Beslutet skickas till 
Socialnämnden 
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§ 12 
 
Lagstadgade tider 
2024/27 
 
Sammanfattning 
 
Under perioden 240101–240131 har det aktualiserats 118 st ärenden till enheten barn 
och familj. De inkomna ärendena berör personer 0-20 år och innefattar: Dessa 133 
aktualiseringarna innefattar enskilda individer.  
 

-   Orosanmälningar, 
-   Ansökningar 
-   Begäran om yttranden 
-   Info på annat sätt exempelvis från fastighetsägare och elbolag 
-   LUL anmälningar enligt SOL §14 

 
  

Av dessa 118 aktualiseringar har det beslutats att: 
 

- Inledd utredning på 64 ärenden som innefattar 64 enskilda individer 
- Ej inledd utredning på 51 ärenden 
- Förhandsbedömning kvarstår i 3 ärenden 

 
Enheten har under denna månad avslutat 34 ärenden 

         Totalt hanterar enheten 159 pågående ärenden just nu.  
 

• Fyra stycken avvikelser gällande den lagstadgade tiden om 14 dagars 
förhandsbedömning,11 kap. 1a § Sol. Detta då det upptäckts vid avslut av tjänst 
att aktualiseringar inte hanterats enligt överenskommelse mellan medarbetare 
och ansvarig enhetschef.  

 
• Två avvikelser gällande den lagstadgade tiden om utrednings inom 4 månader,  

11 kap. 1 § Sol. En på grund av att det framom LVU-förhållanden precis vid 
avslut av utredningen och därmed behövde tiden förlängas och det andra ärendet 
inkom det nya uppgifter precis när ärendet skulle avslutas som var så pass 
allvarliga att utredningen inte kunde stängas. Båda ärendena har förlängts med 
två månader i varje enskilt ärende.  
 

 
• Ingen avvikelse gällande skyddsbedömning inom lagstadgad tid 24 h, 11 kap. 1 

a § SoL. 
 

• Ett beslut om LVU har fattats under denna månad.  
 

➢ 26 barn totalt som är placerade.  
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   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

o 6 i konsulentstödda familjehem 
o 16 i interna familjehem 
o 3 barn är placerade i våra egna jourhem 
o 1 barn på Stödboende  
o 2 barn på HVB-hem. 

 
➢ Sedan finns det 2 ensamkommande barn som Öppenvården ansvarar för som 

inte är aktuella på Barn och Familj men som är familjehemsplacerade och som 
enheten bekostar. Med dessa inräknade är det totalt 28 familjehemsplacerade 
barn som Förvaltningen har.  
 

 
 
 
 
 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta 
 
att notera informationen  
 
 
Beslutet skickas till 
Socialnämnden 
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§ 11 
 
Bemanningshandbok 
2021/71 
 
Sammanfattning 
Socialförvaltningen har tagit fram en bemanningshandbok som ett resultat av projektet 
heltid som norm vilket nu avslutas. 
 
I bemanningshandboken beskrivs tydligt hur förvaltningen arbetar med bemanning på 
kort och lång sikt inom vård och omsorg. I handboken tydliggörs förvaltningens 
gemensamma bemanningsprocess, vilka roller som finns och vem som gör vad. 
Handboken innehåller också riktlinjer för bemanning och planering. 
Nyckeln är att planera efter verksamhetens behov.  
 
Yrkanden 
Ingela Holmström (VIP) och Elisabeth Holmer (S) yrkar att bemanningshandboken 
återremitteras i syfte att beslut ska fattas i socialnämnden. 
 
 
Socialnämndens arbetsutskott beslutar 
 
att återremittera ärendet 
 
Beslutet skickas till 
Förvaltningschefen 
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